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KOMMUN

Omvardnadsndmnden kallas till sammantride 2021-05-27

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 09:00-12:00

Ordférande
Elisabeth Carlson Cederholm (C)

Forhinder anmals till

Lena Wigg, tfn 026-17 88 13, e-post: lena.wigg@gavle.se

Gruppmote, Lokal finns tillginglig den 27 maj, kl 08.00 - 09.00, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen

(M), (KD): Espresso, plan 2

(V), Ebony, plan 1

(SD): Rum 137, plan 1
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Kallelse

1. Motets oppnande

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststidllande av foredragningslista

5. Anmalan av beredning

Arendebeskrivning

Beredning har dgt rum 2021-05-19, kl 09.30 - 10.15.
Narvarande var ordforande Elisabeth Carlson Cederholm (C), 1:e vice ordforande Sara
Astner (S) och 2:e vice ordférande Martina Kyngas (KD).

6. Borttagen pa grund av sekretess

7. Informationsarende: Aktuellt fran Sektor Valfard

Arendebeskrivning

Informationsirende. Foredragande: Magnus Hdéijer.

8. Informationsirende: Aktuellt fran projektledaren fér Aldrevanlig
kommun

Arendebeskrivning

Informationsédrende. Foredragande: Lotta Jansson.

9. Beslutsarende: Ekonomiska manadsrapport, april 2021
210No9g7

Forslag till beslut

e Att godkinna den ekonomiska ménadsrapporten for omvardnadsnamnden
avseende april 2021.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Anders Paulsen.

Handlingar i darendet
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e Missiv, Ekonomisk ménadsrapport for Omvardnadsndmnden, april 2021

¢ Bilaga 1, Ekonomisk manadsrapport for Omvardnadsndmnden, april 2021

10. Beslutsadrende: Delarsrapport 1 ar 2021 med arsprognos for
Omvardnadsnamnden
210N110

Forslag till beslut

e Att godkdnna verksamhetsrapport delar 1, 2021 for Omvardnadsnamnden, samt
e Att 6verlamna verksamhetsrapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande Martin Wagner, Anders Paulsen.

Handlingar i drendet

e Missiv Deldrsrapport 1 ar 2021 med arsprognos for Omvardnadsndmnden

e Delérsrapport 1 &r 2021 med arsprognos for Omvardnadsndmnden

11. Beslutsarende: Delegationsbeslut
210N52

Forslag till beslut

e Att godkidnna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i drendet

e Borttagen pé grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess

e Borttagen pa grund av sekretess

12. Beslutsarende: Kurser/konferenser

Arendebeskrivning

Beslutsarende.
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Handlingar i arendet

Digital konferens - Samverkan mellan socialtjinst och allmannytta

Ledarskapsprogram Nira vard

13. Kommande beslut: Motion fran Kristdemokraterna (KD) -

Uppsokande samtal till ensamstaende +80
210N77

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Helene Svensson.

Handlingar i arendet

Remissyttrande - Motion fran (KD) - Uppsokande samtal till ensamstdende +80

Missiv, Motion fran Kristdemokraterna (KD) - Uppsokande samtal till ensamstiende
+80, dnr 21KS109.

Motion fran Kristdemokraterna (KD) - Uppsokande samtal till ensamstdende +80.

14. Kommande beslut: Revidering av besluts- och

delegationsforteckning for Omvardnadsnamnden
200N364

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i drendet

Revidering av besluts- och delegationsforteckning f6r Omvardnadsndmnden

15. Informationsarende: Statusrapport for den interna kontrollen,
delar 1

Arendebeskrivning

Informationsarende. Foredragande: Martin Wagner.

16. Informationsarende: Information om GDPR for fortroendevalda

Arendebeskrivning
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Informationsarende.
Forinspelad presentation finns i Microsoft Teams.
Dunia Fillgren Lopez néarvarar for att svara pa eventuella fragor.

17. Informationsarende: Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal 1

ar 2021
210N152

Arendebeskrivning

Informationsirende.

Handlingar i arendet

e Rapport om egj verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen, kvartal 1, 2021

18. Informationsarende: Rapport fran kontaktpolitikerbesok och
deltagande i kurser/konferenser

Arendebeskrivning

Informationsarende.

19. Informationsarende: Anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Informationsarende.
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Beslutsarende: Ekonomiska
manadsrapport, april 2021
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Gavle
KOMMUN
Missiv
Handlaggare Omvardnadsnamnden

Anders Paulsen
Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for omvardnads-
namnden, april 2021

Forslag till beslut
Att  godkinna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsndmnden

avseende april 2021.

Arendebeskrivning

Omvardnadsndmnden redovisar ett resultat t.0.m. april 2021 pa minus 13,5 mnkr.
Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. april 2021 dr minus 46,7 mnkr.

Den storsta avvikelsen finns inom vard- och omsorgsboenden for bemanning, dar
kostnaderna for OB, 6vertid och inhyrda sjukskoterskor avviker med ca 15,5
mnkr. Ett arbete startades for att se 6ver hantering av scheman och
schemaldggning. Uppdraget till arbetsgruppen ar att ta fram en
kontorsgemensam organisation (Boende samt Stod i hemmet) for
personalplanering/schemaldggning som fungerar som stod till enhetschefer. 1
forslaget ska kostnadsberiknade atgarder med en hemtagningseffekt om 10 mnkr
2021 finnas med. Totalt dr merkostnaden for personal pa grund av covid-19 under
perioden beriknad till 9,9 mnkr for vird- och omsorgsboende och hemtjanst

tillsammans.

Kostnaderna for inkop av material for skyddsutrustning uppgéar t.o.m. april till
11,6 mnkr. Detta avser fraimst handskar, munskydd och visir till personalen. Det

finns dnnu inget beslut om kommuner kan soka erséttning for dessa kostnader.

Helarsprognosen for omvardnadsndmnden ar vildigt svar att bedoma i dagslaget
och kan komma att paverkas av beslut fran Regering/myndigheter och darmed
forandras valdigt mycket. Utifran den information som finns vid prognostillfillet
s& blir nimndens arsprognos -60 mnkr baserat pa att pandemin pagér 6ver som-
maren 2021. D4 dr inga intdkter for merkostnader pa grund av covid-19

medriknade vilket i forekommande fall kan forbattra prognosen med 30 mnkr.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Beslutsunderlag
I bifogad bilaga 1 redovisas omvardnadsnimndens resultat for april 2021. Aven
investeringarna for hela 2021 och de ekonomiska effekterna av Covid-19

pandemin redovisas i bilagan.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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KOMMUN
Tjansteskrivelse
Handlaggare Omvardnadsnamnden
Anders Paulsen
Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se
Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for
omvardnadsnamnden, april 2021
Resultatrdakning t.o.m. april for hela Valfard Gavle och uppdelad pa de
tre namnderna (belopp i tkr).
Resultatet for hela Vilfard Gavle ar for perioden januari — april minus 46,7 mnkr.
Gemensamma kommentarer till investeringar
Som ingangsvarde har de tre naimnderna i ramtilldelningen for 2021 tillsammans
16,8 mnkr till investeringar.
Alla tre nimnderna hade i bokslutet for 2020 kvar pengar till investeringar som
inte anvindes under aret, uppgéende till totalt ca 8,5 mnkr. Namnderna inom
Vilfard Giavle har foreslagit fullmiktige om en 6verforing av dessa belopp till 2021.
Fullmiktige beslutade om denna 6verforing av investeringsmedel p&
marssammantradet och dirmed har de tre nimnderna tillsammans totalt 25,3
mnkr till investeringar under 2021.
Per den sista april har 7,7 mnkr bokforts som investeringar for de tre nimnderna
tillsammans.
Utfall for perioden 2021-01-01 - 2021-04-30
Vilfard Gavle (Intern bokféring inom respektive ndmnd ingar inte)
TOTALT Utfall Budget Avvikelse | Férindring % ON SN AFN
Intéikter
Taxor och avgifter 31341 30960 381 -6,8% 28673 1603 1068
Hyresintakter 31311 33008 -1787 -4,9% 15179 9844 6288
Statsbidrag 78131 81249 3117 -5,1% 1433 4475 72223
Ovriga intakter 29877 28303 1574 -18,6% 19781 6227 6591
Kommunbidrag 914191 914 191 -0 4,5%| 432800 149814| 331577
Summa intakter 1084851 1087801 -2950 2,3%| 497867 171963| 417747
Kostnader
Personalkostnader -602581| -569354 -33227 4,4%| -272708 95514 -234945
Bidrag och transfereringar -71316 -79014 7697 -3,4% -462 -1349 -72222
Kop av verksamhet och entreprer]  -280712 -257911 -22 801 20,8% -146 081 -73028 -61 603
Hyror och fastighetskostnader -98279| -101241 2962 0,7%|  -47098 22228 -28 957
Ovriga kostnader -75680 -49 156 -26524 23,8% 42715 -12 964 -20006
Avskrivningar och intern rénta -2990 -3314 325 -4,7% -2 349 -181 -460
Summa kostnader -1131558| -1059990 -71568 83%| -511413| -205265| -418193
Resultat -46 707 27811 -74518|  -411,1%|  -13546 -33301 -446

Tabell 1; *Forandring i % &r skillnaden jamfort med samma period forgdende ar.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sammanfattning av resultatet for omvardnadsnamnden, april 2021

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. april 2021 minus 13,5

mnkr. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for samma period minus 30,4

mnkKr.
Omvardnadsndmnden Utfall Budget Avvikelse |Forandring%| Budget
mot budget
TOTALT 202101-202104 | 202101-202104 2020/2021 |202101-202112
Intéikter
Taxor och avgifter 28673 28 857 -184 -4,4% 86570
Hyresintakter 15179 16039 -860 -5,4% 48116
Statsbidrag 1433 6027 -4 594 16,1% 18081
Ovriga intékter 19781 18459 1323 8,4% 17136
Kommunbidrag 432 800 432 800 0 7,4% 1298 401
Summa intakter 497 867 502 181 -4 314 6,3% 1506 652
Kostnader
Personalkostnader -272 708 -240 500 -32209 8,3% -754578
Bidrag och transfereringar -462 -148 -313 -16,6% -445
Kop av verksamhet och entrepren -146 081 -148 374 2293 12,1% -461914
Hyror och fastighetskostnader -47 098 -47 632 534 2,3% -143 709
Ovriga kostnader -42 715 -45997 3282 32,9% -137991
Avskrivningar och intern rinta -2 349 -2672 323 -4,6% -8 015
Summa kostnader -511 413 -485 323 -26 091 10,4% -1 506 652
Resultat -13 546 16 859 -30404 -359,3% 0

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. april
2021

Vard- och omsorgsboende egen regi -15,5 mnkr (-14,3 mnkr mars)

Kommentar till avvikelse; Vard- och omsorgsboenden i egen regi redovisar ett
negativt resultat med totalt minus 15,5 mnkr f6r perioden. Det negativa resultatet
beror till storsta del pa hoga personalkostnader for timanstillda och ersattningar
for obekvam arbetstid, samt inhyrd personal. Totalt &r merkostnaden for personal
pé grund av covid-19 under perioden beridknad till -9,9 mnkr for vard- och

omsorgsboende och hemtjanst tillsammans.

Ett omfattande omstillningsarbete pagar for att komma tillratta med brister som
upptéckts inom ett verksamhetsomrade vilket ar tidskravande och tar resurser i

ansprak.

Samordningen av bemanning och personalplanering mellan enheter och
verksamheter ar inte optimal. Det mesta av bemanningsplaneringen sker idag pa
enhetschefsnivé, av enhetschef och/eller samordnare. Enhetschefer har olika
forutsattningar for detta och behovet av att sikerstilla chefers majlighet att utova

ett narvarande ledarskap ar tydligt.
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Atgérd till avvikelsen; Ett arbete startades for att se 6ver hantering av scheman
och schemaliggning. Uppdraget till arbetsgruppen ar att ta fram en
kontorsgemensam organisation (Boende samt Stod i hemmet) for
personalplanering/schemaldggning som fungerar som stod till enhetschefer. I
forslaget ska kostnadsberidknade atgidrder med en hemtagningseffekt om 10 mnkr
2021 finnas med. Uppdraget genomfors i en mindre konstellation. Stodfunktioner
tas in efter behov som bedéms av verksamhetschefer. Enhetschefer och
samordnare kan utgora referensgrupp under arbetets gang. Samtidigt sker
regelbunden uppf6ljning av ekonomi och bemanningsmal med tillh6rande

handlingsplaner ménadsvis.

En planering for att tillfialligtvis plombera avdelningar pa nagra vard- och
omsorgsboenden med manga tomma lagenheter pagér, for att effektivare kunna

utnyttja vara resurser.

Materialinkdp pa grund av Covid-19, -11,6 mnkr (-10,5 mnkr mars)

Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for inkGp av material for
skyddsutrustning uppgéar t.o.m. mars till 10,5 mnkr. Detta avser frimst handskar,
munskydd och visir till personalen. Det finns dnnu inget beslut om kommuner kan
soka ersattning for dessa kostnader.

Atgérd till avvikelsen; ingen tgird, prognosen redovisas under nésta rubrik.

Covid-team, Hemtjanst, -3,9 mnkr (-2,6 mnkr mars)

Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for Covid-team inom Hemtjénsten till
och med april 2021. Det finns 4nnu inget beslut om kommuner kan séka ersattning
for dessa kostnader.

Atgérd till avvikelsen; ingen tgird, prognosen redovisas under nista rubrik.

Covidteamet &r planerat att avslutas fran och med 1 juni.

Hemtjanst egen regi, -3,7 mnkr (-4,0 mnkr mars)

Kommentar till avvikelsen,; Kostnaderna for hemtjansten i egen regi ar 3,7 mnkr
hogre for perioden dn budget (exkl. kostnader for dldreomsorgslyftet). En stor
anledning till de hogre kostnaderna beror pa 6kade personalkostnader med
anledning av kohortvard (covid-19 pandemin). Kohortvard bedrivs fortsatt, men
enbart i de hemtjanstomraden déar det finns bekriftad eller missténkt smitta. Detta
innebar att en del hemtjanstomraden kan aterga till normalldge avseende
personalplanering.

Atgérd till avvikelsen; Ingen &tgird. Kostnaderna &r en direkt konsekvens av

covid-19 pandemin och darav ar ingen atgard aktuell i dagsléaget.
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Hemtjanst extern, -3,7 mnkr (-2,5 mnkr mars)

Kommentar till avvikelsen,; Kostnaderna for externt képt hemtjanst ar 3,7 mnkr
for perioden jamfort med budget. Anledningen till kostnadsékningen ar hogre
volymer dn budget for 2021.

Atgérd till avvikelsen; Ingen &tgird.

K&p av plats Vard och omsorgsboende, 7,9 mnkr (6,2 mnkr mars)

Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for kop av platser pa externa vard- och
omsorgsboenden ar 7,9 mnkr lagre dn budget for perioden. De ldgre kostnaderna
beror pa att flera av de externa utférarna har flertalet lediga lagenheter och darmed
har kopen varit farre dn planerat.

Atgérd till avvikelsen; Ingen &tgird.

Hemsjukvard, -2,5 mnkr (-2,2 mnkr mars)

Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for hemsjukvérden dr 2,5 mnkr hégre 4n
budget for perioden. De 6kade kostnaderna avser OB och 6vertid.

Atgérd till avvikelsen; Ett arbete med schemaliggning och personalplanering for
att sdnka kostnaderna ar paborjat.

Prognos for helaret 2021 inkl. effekter av Covid-19

Helarsprognosen for omvardnadsnamnden ar vildigt svar att bedoma i dagslaget
och kan komma att paverkas av beslut fran Regering/myndigheter och darmed
forandras valdigt mycket. Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa
blir namndens &rsprognos -60 mnkr baserat pa att pandemin pagar Gver
sommaren 2021. D4 ar inga intdkter for merkostnader pa grund av covid-19

medriknade vilket i forekommande fall kan férbattra prognosen med 30 mnkr.

Materialinkdp for skyddsutrustning -15,0 mnkr

Kostnaderna for materialinkop for skyddsutrustning forvantas uppga till ca 15,0
mnkr for omvardnadsnamnden vid arets slut enligt den senaste bedomningen och
de aktuella prisnivderna pa marknaden. Prognosen ar dock hogst osiker och kan
behdva justeras. For tillfallet finns ingen information om eventuellt statsbidrag fran
Socialstyrelsen, darav tas dessa kostnader upp utan hinsyn till eventuella framtida

ersiattningar.

Personalkostnader -15,0 mnkr

Prognosen for 6kade personalkostnader forvantas uppga till ca 15,0 mnkr for
omvardnadsnamnden vid &rets slut enligt den senaste berakningen, som baseras pa
forvantad mertid, utokad bemanning mm. inom bade hemtjanst och vird- och
omsorgsboende. I denna prognos ingar dven personalkostnaderna for Covid-teamet
och hemtjanst. Prognosen ar dock valdigt svir att bedoma. For tillfallet finns ingen
information om eventuellt statsbidrag fran Socialstyrelsen, darav tas dessa

kostnader upp utan hinsyn till eventuella framtida ersiattningar.
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Hemtjanst extern -10,0 mnkr

Prognosen avseende mer kopt hemtjianst berdknas uppga till 10 mnkr mer &n

budget for 2021 vid prognostillfillet.

K&p av plats Vard och omsorgsboende 10,0 mnkr

Prognosen avseende mindre kdp av platser pa externa vird- och omsorgsboenden

berzknas bli 10 mnkr lagre 4n budget for helaret 2021 vid prognostillfallet.

Vard- och omsorgsboende, effektivisering av personalplanering -30,0 mnkr

Prognosen gillande arbetet for att minska personalkostnaderna genom schema-
planering/optimering inom vard- och omsorgsboenden forviantas uppga till ca
minus 30,0 mnkr for omvirdnadsndmnden vid arets slut enligt den senaste
beridkningen. Denna prognos ir ytterst osdker och beror till stor del pa hur snabb
framdriften kan vara inom det arbete kring samordning av schemaldggning som

genomfors inom kontor boende och stod i hemmet.

Tabellsammanstalining av Prognos 2021

Beskrivning Omrade Niamnd 2021 2022
Skyddsutrustning Merkostnad ON -15,0 0,0
Personalkostnader Merkostnad ON -15,0 0,0
Hemtjanst extern Ej covid-19 ON -10,0 0,0
Kop av plats Vabo Ej covid-19 ON 10,0 0,0
Véard- och Effektivisering, | ON -30,0 0,0
omsorgsboende, Ej covid-19

effektivisering av

personalplanering

SUMMA TOTALT - Omvardnadsnimnden -60,0 | 0,0
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Beslutsarende: Delarsrapport
1 ar 2021 med arsprognos for
Omvardnadsnamnden
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Handlaggare Omvardnadsndmnden
Martin Wagner
Tfn 026-17 93 05

martin.wagner@gavle.se

Verksamhetsrapport delar 1 2021 med
arsprognos for Omvardnadsnamnden

Forslag till beslut
Att  godkinna verksamhetsrapport delar 1, 2021 for Omvardnadsndmnden,

Att  Overldmna verksamhetsrapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Verksamhetsrapport delar 1 2021 avser verksamheten som bedrivits perioden

januari - april 2021. Den ar upprittad i enlighet med givna anvisningar.

I verksamhetsrapporten sker en avstaimning av status for
Omvardnadsndmndens mal inklusive de indikatorer som ar kopplade till
malen. Avstamning sker ocksé av status for de uppdrag som

kommunfullmiktige riktat till Omvardnadsndmnden.

Det ackumulerade resultat t.0.m. april 4r — 13,5 mnkr. Arsprognosen for 2021

ar ett underskott om cirka - 60 mnkr.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Innehallsforteckning
1 MAIANAIYS .ooieiiieciie et 4
1.1 Trygghet, sammanhallning och en valfard att lita pa i hela
KOMIMUINEN L. nnnnnnes 4
1.2 Ett klimatneutralt Gavle 2035...........ccoviiiiiiiiii e 7
2 Uppfoljning av politiska uppdrag ........c.eeeiiiieeeiieeeeiicie e, 8

2.1 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att genomfora ett
Aldreomsorgslyft for att mojliggora fler utbildade underskoterskor
och helst komplettera med utbildningsinsatser for saval fler
sjukskoterskor som specialistsjukskoterskor i syfte att minska
hyrpersonal och 6ka kvalitén. Behov av uttkad fortbildning i
svenska spraket hos anstallda skall identifieras och om
nodvandigt genomfdras. Detta i samverkan med kommunstyrelsen
och arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden..............cccccvvveeee 8

2.2 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aterkomma med en
strategi for hur 6kade statsbhidrag pa basta satt kommer att hoja
kvaliteten i Gldre0mMSOIgEN. .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeei e 9

2.3 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aktivt arbeta for att Gavle
kommun i nara samverkan med Region Gavleborg utveckla arbetet
med god och néara vard. Ett sarskilt fokus bor laggas pa
forebyggande insatser som starker den aldre att bibehalla god
héalsa. Utdver forebyggande arbete ska en mer tillganglig, ndrmare
vard, tillsammans med nya arbetssatt och utokad samverkan,
innebéra att resurserna inom vard och omsorg kan anvandas
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1 Malanalys

1.1 Trygghet, sammanhallining och en valfard att lita pai hela
kommunen

Niamndens/bolagets verksamheter

For att ge en god beskrivning 6ver den komplexitet och den bredd som ndmndens verksamheter
omfattar foljer nedan en beskrivning av verksamhet som genomforts under delér 1, samt ett
antal viktiga aktiviteter, uppdelat per kontor.

Kontor Boende

Pandemidret 2020 paverkade kontor boendes verksamheter pa ett genomgripande sétt och
foljdverkningarna av detta finns med in i forsta kvartalet 2021. Da pandemin medférde stora
omprioriteringar och svarigheter att genomfora utvecklings- och forandringsarbeten har
kontoret ett upplagg for 2021 med avstamp i nimndernas gemensamma vision; Gemensamt tar
vi ansvar for individens basta. Tre fokusomraden har prioriterats:

e Ekonomi — analys och prognos. Syftet ar att chefer pa samtliga nivaer ska ha kontroll
over sin budget och vara vil fortrogna med samt kunna beskriva verksamhetens
forutsattningar.

e Kvalitetsarbete/egenkontroll. Ett systematiskt kvalitetsarbete med gemensam grund for
hela kontoret. Utifrdn lagrum har sedan respektive verksamhetsomrade specifika
rutiner.

e Liardomar av och atgarder utifrén pandemin.

Samtliga enheter inom kontoret har genomfort uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och planerat dtgarder for kommande arbetsmiljoarbete. Utifran
pandemiléget har anpassningar av savil kundaktiviteter som arbetsformer fortsatt pd samma
satt som under foregdende ar. Majoriteten av alla mo6ten hélls digitalt och enheterna har ett
fortsatt fokus pé att begrinsa smittspridningen.

Arbete med ny HSL-organisation pagar (HSL: Hélso- och sjukvardslagen). Arbetsgrupp tillsatt
tillsammans med kontor Stod i hemmet under slutet av 2020, arbetet fortsatter under delér 1
och beridknas paga dven under delar 2. Uppbyggande av enhet till stod for forsta linjens chefer
for effektiv personalplanering och schemalidggning. Arbetsgrupp tillsatt tillsammans med kontor
Stod i hemmet under slutet av 2020, arbetet har fortsatt under delér 1 och stod till chefer
paborjas i juni.

HSL-enheterna - Kvalitetsarbete/egenkontroll

Arbete med tillitsbaserat ledarskap, uppbyggnad av enhetligt arbetssitt och struktur fér de nya
enheterna.

Ansvaret och ledarskapet for den tillfalliga gemensamma krisorganisation for HSL som
skapades for kontoren boende och st6d i hemmet under 2020 har under deléret tagits 6ver av
kontor boende och en ny, uppdaterad krisplan har tagits fram.

Vard- och omsorgsboenden - Kvalitetsarbete och egenkontroll

Arbetet med framtagande av ett systematiskt underlag till stod for chefer har pagatt under deléar
1 och fortsitter under aret. Egenkontroller i form av genomgéng av avvikelser, nattfastemétning,
maltidsobservationer och skyddsronder har genomforts. Vid behov av forbattring har
handlingsplaner upprattats.

Under delar 1 slutfordes kvalitetsgranskning av Gavle strands vird- och omsorgsboende utifran
struktur, process och resultat. Gavle strand har upprittat en atgardsplan och denna kommer att
ligga till grund for kvalitetsarbete ocksa hos 6vriga vard- och omsorgsboenden.

Samarbete med sjukskoterskeenhet/HSL-enhet for att forbattra dokumentation och
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uppdatering av kundernas vardplaner har paborjats. En fortsittning behover goras under aret
for att forbattra bland annat avvikelsehanteringen, arbetet med vardplaner och andra hilso- och
sjukvardsrelaterade uppgifter som ror vardkvalitén for vara kunder.

En omstéllning fran korttidsenhet VILS till demensboende har genomforts pa Gavle strand
utifrdn Omvardnadsndmndens beslut i december 2020.

En viktig lardom utifrdn pandemin &r att enhetschefens narvaro pé arbetsplatsen ar av stor vikt,
en lirdom som merparten av vard- och omsorgsboendena gjort. Uppfoljning och nira ledarskap
i forsta linjen &r betydligt mer utmanande att utfora digitalt och pa distans. Det har tidvis varit
svart att kommunicera ut snabb och korrekt information for att forebygga oro hos medarbetare
och darmed ocksé forebygga smittspridning.

Anhoriga har en avgorande roll i kundernas liv och pandemin har tydliggjort behovet av en
béttre och mer anpassad kommunikation med anhériga. Fordndringen att ta emot besok i
kundens lagenhet har inneburit en forbattring d& det minskar oro hos 6vriga kunder och detta
arbetssitt kan darfor fortsatta tillampas.

Foljsamhet gentemot basala hygienrutiner har forbattrats avsevart. Vard- och omsorgsboendena
har lart sig att hélla digitala méten, vikten av kohortvard och att snabbt kunna stélla om
arbetssiatt utifrin rekommendationer fran tillsynsmyndigheter.

Kontor Stod i hemmet

Pandemin har fortsatt hog paverkan pa verksamheterna. For att minska smittspridning hos
kunder och for att sa langt som mdgjligt garantera patientsidkerhet har en rad atgiarder vidtagits.
Arbetet har inneburit férandrad planering, omprioritering och beslut vilka har paverkat savil
kunder och deras anhdriga som medarbetare och chefer. For att forhindra fortsatt
smittspridning har personalplanering utgatt fran begreppet kohortvard (isolering av den
smittade, fa personer runt den smittade). Detta dr och har varit mycket resurskravande.

1 maj 2020 startade Vilfard Gavles Covid-team. Teamet bestar i dag av 11 arsarbetare dagtid
samt 3 arsarbetare nattetid (kl. 22-07). Covid-teamet har och har haft i uppdrag att utféra
hemtjinstinsatser hos kund med missténkt eller verifierad smitta, Covid -19. Oavsett tidigare
hemtjanstomrade har kunder med missténkt eller bekréftad smitta forts 6ver till Covid-teamet.

Covid-teamet avslutas from 1 juni 2021. Detta beslut motiveras av minskad samhéllssmitta samt
en vaccinationstakt under varen vilken har medfort att kunder inom maélgrupp nu ar
vaccinerade i hog utstrackning. Kohortvirden bedrivs dock fortsatt fram till dess att annat
beslut fattas.

Ovriga atgirder som har vidtagits for att minska smittspridning Ar utbildning inom basala
hygienregler och anvindande av skyddsutrustning. Méten genomfors i mycket hog utstrackning
via Teams. M6ten sdsom APT vilka inte kan genomforas digitalt sker i mindre
gruppkonstellationer for att sikra avstind mellan méotesdeltagare. Aven utbildning i
forflyttningsteknik har genomforts digitalt.

Kunden ska bibehalla sjalvstandighet i sa hog utstrackning som mojligt. Verksamheten ska
darfor anpassas efter kundens behov och denna ska erbjudas god och nira vard.
Verksamheterna hemtjanst, natt-larm samt anhoriganstéllda tillimpar arbetssitt utifran
kundens unika behov och situation. Detta med fokus pa tillgdnglighet, inflytande och ett
sjalvstandigt liv.

Aktiviteter vilka har paborjats for att uppna méaluppfyllelse ar:

e Fortsatt tillimpning av Bomhusmodellen utifrén geografisk indelning i sk
hemvardsomraden. Planering och uppfoljning av kunders genomférandeplaner enl.
IBIC (Individens behov i centrum) pagéar stiandigt.

e Natt och larmenheten vilka tidigare inte har deltagit i hemvardens teamtraffar planeras
ingd from maj 2021.

e Sikerstillande av kontaktperson samt ersittare for denna.

e Covidvaccination i hemmet av kunder och anhoriga har utforts av hemsjukvarden vid
tva tillfallen. Totalt har 201 personer vaccinerats i hemmet (2 doser).
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e Ett sdrskilt Covid-team inom hemsjukvérd, bestdende av 1 ssk samt 1 usk, skapades
januari 2021. Detta for att sdkerstélla behov av hilso- och sjukvardsinsatser hos
patienter med misstéankt eller bekréiftad covid-19 smitta.

¢ Enheten avlosningsvistelse holls stingd forsta veckan januari 2021 for att bista
hemtjinst och covidteam med personella resurser.

e Under érets forsta kvartal har ménga avbokningar inom enheten anhorigavlosning skett
da anhoriga har velat undvika risk for smitta. Totalt har 121 dygn avbokats pd kundens
eget initiativ.

Myndighetskontoret (Sol 1 och Sol 2)

Ansokningar som utreds pd Myndighet utgar frin medborgarens egna formagor. Myndighet
kompenserar enbart férmégor som medborgaren har tappat. Detta med st6d av en faststalld
utredningsmetodik, IBIC. Individens behov i Centrum. Sa gott som samtliga gamla utredningar
har nu 6verforts till modulen IBIC. I samband med detta har kontor Myndighet gjort grundliga
uppfoljningar.

Kvarboendeprincipen genomsyrar alla utredningar dar medborgarens 6nskemél om exempelvis
att vara hemma dven nir det géller “livets slut”. En persons sista 6nskan i livet. Pagaende
arbete: Verksamheten arbetar aktivt med "hemgangsprincipen”. Verksamheten foljer varje
vecka antal vak och dess syfte. Verksamheten f6ljer 4ven antal Vdbobeslut veckovis. Insatser
som nu ar ingdng trots pandemi ar Dagverksamhet samt avlosning i hemmet vilket paverkar
medborgarnas majlighet att bo kvar i hemmet. Hemvardsteamen pagar dar uppfoljningar
genomfors kontinuerligt. Ett arbete har paborjats tillsammans med Kontor St6d i hemmet i
syfte att sdkra trygga utskrivningar fran slutenvarden.

Enheten bemannar Mobila Teamet med sjukskéterska méndag till fredag. Mobila syftar till att
multisjuka dldre inte behover uppsoka sluten vird utan kan fa vard och st6d i sin hemmiljo.
Sjukskoterskorna har en snabb vig till bistdndshandldaggare som skyndsamt kan bevilja
eventuellt utokad hjilp. I samband med tydlig ingdng for mobila teamet till myndighets
planeringsteam sa uppnés snabbare stod och hjilp i hemmet f6r de patienter som behover hjalp
och dirmed minskas inskrivningarna i slutenvard.

Enheten ansvarar dven for inskrivningar i hemsjukvarden, det vill siga kunder som har behov
av ndra vard pé andra tider 4n Primérvarden kan ansvara for. Det pagar dven ett gemensamt
tvarprofessionellt utvecklingsarbete kring samverkan med hemtjanst, rehab och hemsjukvard
for att mojliggora sikra och snabba utskrivnings- och uppféljningsprocesser.

For att motverka ensamhetsproblematik och fa ta del av sociala sammanhang kan insatser som
dagliga tillsyner, dagverksamhet, social aktivitet samt avlosningsvistelse beviljas. I kontakterna
med medborgarna informerar bistindshandlaggarna kring icke bistdndsbedomda verksamheter
som Traffpunkter. Insatser som nu ar ingéng trots pandemin ar Dagverksamhet samt avlosning
i hemmet, vilket padverkar medborgarnas mojlighet att bo kvar i hemmet positivt.

Analys av indikatorerna

Samtliga indikatorer baseras pa Socialstyrelsens brukarundersékning som normalt genomfors
under varen och dar resultaten presenteras under senhosten varje ar. I ar kommer inte denna

undersokning att genomf6ras som planerat p.g.a. en forsenad upphandling. Darmed kommer

utfall f6r valda indikatorer att kunna presenteras for 2021.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Andel dldre som — 90 %
uppger att

personalen alltid
eller oftast tar
hénsyn till &sikter
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Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar

och onskemal.
Hemtjanst

Andel dldre som — 82 %
uppger att

personalen alltid

eller oftast tar

hansyn till sikter

och 6nskemal.

Vard- och

omsorgsboende

Andel dldre som — 65 %
uppger att de

alltid eller oftast

kan paverka vilka

tider de far hjélp

av personalen.

Hemtjanst

Andel dldre som — 64 %
anger att de alltid

eller oftast kan

paverka vilka

tider de far hjilp

av personalen.

Vard- och

omsorgsboende

Andel dldre pa — 72 %
vardoch

omsorgsboende

som ar mycket

eller ganska

nojda med de

aktiviteter som

erbjuds

Andel dldre som — 92 %
uppger att det

kianns mycket

eller ganska

tryggt pa vard-

och

omsorgsboendet

1.2 Ett klimatneutralt Gavle 2035
@

Niamndens/bolagets verksamheter

Vilfard Givle jobbar fokuserat med fossilfria transporter och mélet Gavle kommunkoncerns
drivmedelsférbrukning inklusive upphandlingar dar transporter ingar ska vara 100% fossilfria
2025. Arbetet med att ta fram handlingsplaner kommer bedrivas under hosten 2021 for att
direfter inleda genomforandet av dessa under 2022-2025, dvs huvuddelen av detta arbete ar
framétriktat och kommer inte ge resultat under 2021. Miljépaverkan fran transporter ar en stor
miljoaspekt for sektorn dir vi har stor radighet men som kréver ett fokuserat och systematiskt
omstillningsarbete. Det hir arbetet beror alla delar inom Valfard Gavle.

Projektet 6kad cirkularitet i GAvle kommun: Valfard Gavle deltar bade i styrgrupp och
projektgrupp. Goda exempel finns redan idag hos exempelvis Mobelpoolen. Utover det kan det
finnas resursfloden inom Valfard Gavles verksamheter som skulle kunna vara intressant for
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forstudien att kartlagga och foresla utveckling kring. Exempelvis mobler for de som flyttar in/ut
pa ett vard- och omsorgsboende eller inkop, distribution, lager och férbrukning av
forbrukningsmaterial. Aven denna del har en 1ngsiktig dimension bortom 2021, men #r vird att
har rapportera da den ger ett sammanhang.

De aktiviteter som idag arbetas aktivt med och som pa olika vis bidrar till att uppna maélet "Ett
klimatneutralt Gavle 2035" ar i 6vrigt, t ex:

e Tidigare fysiska moten har ersatts med digitala i mycket hég utstrackning. Detta medfor
mindre resande och minskad paverkan p& miljon.

e Bilar som tankas med diesel tankas from 2021 med miljodiesel. Detta innebar 9o %
lagre utslapp.

e Bilar som byts ut, byts ut till elbil. 2021 har ett utbyte skett.

e Projektet hemtjanst — hemsjukvérd pa distans startade april 2020, befinner sig i
implementeringsfas med totalt 16 kunder som deltar i projektet. Pilotprojektet avslutas
30 juni 2021.

e Matsvinnsmaitningar.

o Digitalisering av verksamheter och arbetssitt pagar i sektorn pa olika sitt, vilket
indirekt bedoms komma ge olika positiva effekter pa transporter och pappershantering,
mindre anvandning av plast osv.

Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar
Antal - 5 . Uppnaés
genomforda

aktiviteter (1)

2 Uppfdljning av politiska uppdrag

2.1 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att genomfora ett
Aldreomsorgslyft for att mojliggora fler utbildade
underskdterskor och helst komplettera med
utbildningsinsatser for saval fler sjukskoterskor som
specialistsjukskoterskor i syfte att minska hyrpersonal och
Oka kvalitén. Behov av uttkad fortbildning i svenska
spraket hos anstéllda skall identifieras och om nddvéandigt
genomforas. Detta i samverkan med kommunstyrelsen och
arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden.

Uppf6ljning uppdrag

Aldreomsorgslyftet pagar. Kompetensutvecklingskurser for sjukskéterskor har tagits fram
tillsammans med Hégskolan i Géavle och lanets 6vriga kommuner. Lagesbild for uppdraget
kommer rapporteras i juni till Kommustyrelsen (Arbetsgivarutskottet), och i juni till
Omvirdnadsndmnden, dir en gemensam analys och forslag till fortsatt hantering kommer
laggas fram.
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2.2 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aterkomma med en
strategi for hur kade statsbidrag pa basta satt kommer att
h6ja kvaliteten i dldreomsorgen.

Uppfoljning uppdrag
Ej paborjat delar 1.

2.3 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aktivt arbeta for att
Gavle kommun i nara samverkan med Region Gavleborg
utveckla arbetet med god och néra vard. Ett sarskilt fokus
bor laggas pa forebyggande insatser som starker den aldre
att bibehalla god halsa. Utover forebyggande arbete ska en
mer tillganglig, narmare vard, tillsammans med nya
arbetssatt och utbkad samverkan, innebéra att resurserna
inom vard och omsorg kan anvandas battre och darmed
racka till fler.

Uppfoljning uppdrag

Arbetet dr paborjat och kommer att bedrivas pa flera organisatoriska nivier. Kommunerna i
lanet haller pa att rekrytera en gemensam samordnare med uppdrag att bevaka och delta pa
nationell niva i arbeten kopplat till nira vird som frimst SKR bedriver. Vidare sa ska
samordnaren bevaka de lokala arbeten som gors ute i respektive kommun. Giavle kommun
kommer att ansvara for rekrytering och arbetsledning av kommunernas gemensamma
samordnare.

Lansledning har tillsatt en gemensam styrgrupp for God och nira vard med representanter fran
regionen och linets kommuner. Styrgruppen ar motor for det linsgemensamma arbetet och
rapporterar till Linsledning. Gavle kommun finns med i denna styrgrupp. Styrgruppen kommer
bland annat arbeta med de fragestédllningar som ingar i det politiska uppdraget.

Lokalt i Gdvle kommun ar en stérre 6versyn av hilso och sjukvardsorganisationen inledd och
beror savil Omvéardnadsndmnden som Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden. En
projektplan ar under framtagande och rekrytering av projektledare ar paborjad. Syftet med
Oversynen ar att sdkerstilla att Vilfard Géavle har en hallbar hilso- och sjukvardsorganisation
som ger en siker, iandamaélsenlig och kostnadseffektiv hilso- och sjukvard av god kvalitet.
Organisationen skall ockséd utformas sa att den kan svara mot intentionerna i God och nira vard.

2.4 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att delta i arbetet med
att utveckla fler boendeldsningar for aldre.

Uppfoljning uppdrag

Omvirdnadsndmnden ska genom tjanstepersoner delta i arbetet som radgivande. Dialog pagéar
pa politisk nivdn med bl a féretradare for Omvardnadsnamnden.
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2.5 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att utreda starkt
samverkan med foreningsliv/ ideell sektor kring
traffpunkter for aldre.

Uppfoljning uppdrag

Planering av uppdraget pagar under maj och dialog kommer p&borjas med foreningsliv fran och

med juni. Uppdragets genomférande rapporteras delér 2.

2.6 Omvardnadsnamnden uppdras att i samverkan med kultur-
och fritidsnamnden framja aldres halsa och valmaende i en
tid av hog isolering genom att mojliggora ”Kultur for aldre”
(spegling av uppdrag till Kultur- och fritidsndmnden)

Uppf6ljning uppdrag

Uppdraget att samverka med Kultur- och fritidsndimnden kring specifikt kultur for dldre har inte
paborjats under delér 1 eftersom de berérda verksamheterna inom Omvardnadsndmnden har

varit fortsatt anstrangda pga smittspridning och 6kad sjukfranvaro. Samverkan med kultur- och
fritidsndmnden kring uppdraget planeras darfor inledas under delar 2.

Virt att rapportera ar dock att insatser for att bryta isolering har pagatt under hela pandemin i
form av anpassade aktiviteter, att kunder har erbjudits digitala alternativt till besok genom
surfplattor och skypesamtal samt via streamade kulturevenemang som konserter.

3 Uppfoéljning av privata utférare

Niamnden foljer den plan for uppfoljning av privata utforare som ndmnden tidigare antagit.
Uppfoljning ingér i arbetet for kvalitetsteamet inom Valfard Gavles. Inga avvikelser.

4 Resultat och investeringar

P Utfall Utfall Budget Budget s
mnkr) 2021'0;(; 2020'034(; 2021'034(; helar 2021 | helar 2021
Verksamhetens intidkter 65,0 65,4 69,4 208,3 208,3
Personalkostnader -272,7 -251,8 -240,5 -754,6 -799,6
Ovriga kostnader -236,3 -209,0 -242,1 -742,7 -757,7
Avskrivningar/nedskrivni 2,1 2,2 24 71 71
ngar
Internranta -0,2 -0,2 -0,3 -0,7 -0,7
Egﬁgiﬁﬁiag -446,3 -397,8 -415,9 -12906,8 -1356,8
Kommunbidrag 432,8 403,0 432,8 1296,8 1296,8
Arets resultat -13,5 5,2 16,9 0,0 -60,0
Investeringar 4,0 0,9 4,1 12,4 12,4
Erhallet
investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10
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(mnkr)

Utfall
2021-04-
30

Utfall
2020-04-
30

Budget
2021-04-
30

Budget
helir 2021

Prognos
helar 2021

Resultat och prognosanalys
Resultat

Omvardnadsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. april 2021 p&d minus 13,5 mnkr.

Den storsta avvikelsen finns inom vard- och omsorgsboenden for bemanning, diar kostnaderna
for OB, overtid och inhyrda sjukskéterskor avviker med ca 15,5 mnkr. Ett arbete startades for att
se over hantering av scheman och schemaléggning. Uppdraget till arbetsgruppen ar att ta fram
en kontorsgemensam organisation (Boende samt Stod i hemmet) for
personalplanering/schemaldggning som fungerar som stdd till enhetschefer. I forslaget ska
kostnadsberiknade atgirder med en hemtagningseffekt om 10 mnkr 2021 finnas med. Totalt ar
merkostnaden for personal pd grund av covid-19 under perioden beriknad till 9,9 mnkr f6r
vard- och omsorgsboende och hemtjanst tillsammans.

Kostnaderna for inkop av material for skyddsutrustning uppgar t.o.m. april till 11,6 mnkr. Detta
avser framst handskar, munskydd och visir till personalen. Det finns dnnu inget beslut om
kommuner kan soka ersattning for dessa kostnader.

Mer detaljerade beskrivningar av de ekonomiska avvikelserna finns i bilagd ekonomisk
manadsrapport for april.

Investeringar

Investeringarna for Omvardnadsnidmnden &r enligt plan och prognosen ar att budgeten for
heldret 2021 kommer att nyttjas.

Prognos

Helarsprognosen for Omvardnadsnamnden ar valdigt svar att bedoma i dagsldget och kan
komma att paverkas av beslut fran Regering/myndigheter och ddrmed forandras vildigt mycket.
Utifran den information som finns vid prognostillfillet sa blir nimndens arsprognos -60 mnkr
baserat pa att pandemin pagar 6ver sommaren 2021. D3 ar inga intdkter for merkostnader pa
grund av covid-19 medriknade vilket i férekommande fall kan forbattra prognosen med 30
mnkKr.

4.1 Covid-19

Vilka atgiarder som nu genomfors for att hantera Covid-19 samt dess ekonomiska
effekter

Kostnaderna for inkop av material for skyddsutrustning uppgar t.o.m. april till 11,6 mnkr. Detta
avser framst handskar, munskydd och visir till personalen. Det finns dnnu inget beslut om
kommuner kan soka ersattning for dessa kostnader. Helérsprognosen for dessa kostnader ar vid
prognostillfillet -15 mnkr.

Totalt 4r merkostnaden for personal pa grund av covid-19 under perioden beridknad till -9,9
mnkr for vard- och omsorgsboende och hemtjinst tillsammans. P4 heléret berdknas den uppga
till ca -15 mnkr. Kohortvéard bedrivs fortsatt, men enbart i de hemtjanstomraden dar det finns
bekriftad eller misstankt smitta. Detta innebar att en del hemtjanstomraden kan &dterga till
normalldge avseende personalplanering. Covid-teamet ar planerat att avslutas fran och med 1
juni.
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Effekterna av extern paverkan pga Covid-19 (minskade intiikter, storre behov av
forsorjningsstod osv). Med en beskrivning av omviirldsfaktorer for innevarande ar
och kommande ar.

4.2 Kommunplan 2021

Hur kan nimnd och sektor sikerstilla att formagan till pagaende eller planerat
effektiviseringsarbete genomfors

Ett arbete startades for att se 6ver hantering av scheman och schemaldggning. Uppdraget till
arbetsgruppen ir att ta fram en kontorsgemensam organisation (Boende samt Stod i hemmet)
for personalplanering/schemaldggning som fungerar som st6d till enhetschefer. I forslaget ska
kostnadsberédknade &tgarder med en hemtagningseffekt om 10 mnkr 2021 finnas med.
Uppdraget genomfors i en mindre konstellation. Stodfunktioner tas in efter behov som bedoms
av verksamhetschefer. Enhetschefer och samordnare kan utgora referensgrupp under arbetets
gang. Samtidigt sker regelbunden uppf6ljning av ekonomi och bemanningsmaél med tillh6rande
handlingsplaner ménadsvis.

Kommer effektiviseringsarbetet att forsenas och vad ger det for ekonomiska
effekter

I dagsléget ar det svart att bedoma om arbetet med bemannings- och schemaplanering kommer
att forsenas utifran rdidande forutsittningar.

5 Sammanfattning av de vasentligaste handelserna

Pandemins paverkan pd Omvardnadsndmnden har under delér 1 fortsatt varit hég, &ven om
tendenserna for effekterna ar svagt nedatgdende, som en effekt av minskat antal smittade
kunder (jamfort med arsskiftet 2020/21) och pagéende vaccinationer av kunder, medarbetare
och allménhet. Pandemin utgor satillvida fortfarande en begriansning av Omvardnadsndmndens
forméga att fullt ut fullfélja sina uppdrag.

Utvecklings- och forandringsarbeten pagéar dock och har dven rapporterats, bl a vad giller
projekt kring digitala inkop i hemtjansten.

Ett omfattande arbete med forbéttrad personalplanering pagér, som forvéntas ge positiva
ekonomiska effekter 6ver tid.

For sarskilda boenden for dldre finns ett stort glapp mellan tillgdngen pa lagenheter och vad
som efterfragas, dar tillgdngen for narvarande ar langt storre dn efterfragan. Detta kommer
hanteras utifran de forutsittningar som finns under innevarande &r, men behover analyseras
djupare.

Inom ramen for nimndens uppdrag kan noteras att arbetet med God och Néra Vard mellan
lanets kommuner och Region Géavleborg under arets forsta manader tagit tydliga steg i ratt
riktning, dar det nu skapas en tydligare struktur for nara samverkan kring detta
forandringsarbete.

6 FOorvantad utveckling

Fran nationellt héll kommer starka signaler pé att dldreomsorgen behover utvecklas och
forandras, sannolikt utifrdn vad som anses ha brustit under pandemin generellt i landet. Arbetet
med en ny dldreomsorgslag kommer paborjas, vilket 6ver tid med stor sannolikhet kommer
péverka ndmnden.

Demografins kommande fordandring ar redan kdand, men det ar likvil vart att notera att antalet
medborgare 80 &r och 6ver kommer 6ka fyrsiffrigt de kommande tio aren i kommunen.

De statsbidrag som kommer kommunen tillgodo 2021 direkt till dldreomsorgen, och indirekt
genom t ex dldreomsorgslyftet och God och Nira Vard ar tillfalliga. Omvardnadsndmnden har
sedan tidigare hoga effektiviseringskrav som under pandemin varit svara att effektuera, men
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med tanke pa den kommande kostnadsutvecklingen (som fore pandemin framhaéllits som en
stor kommunal utmaning generellt i landet) beh6ver Omvardnadsndmnden satta ett sarskilt
fokus pé effektivisering och en skarpare diskussion om ambitionsniva for dldreomsorgen om
niamnden Gver tid ska kunna klara budgetforutsiattningarna.
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Samverkan mellan socialtjanst och
allmannytta - tillsammans for trygga
boendeforhallanden

Valkommen till en konferens som arrangeras gemensamt av SKR och Sveriges
Allmannytta om socialtjanstens och allmannyttans arbete for sékra och trygga
boendeférhallanden.

Datum: 3 juni 2021

Tid: 9.00 - 15.30

Plats: Online

Kostnad: 2495 kr (exkl moms)
Webbsands

Sista anmalningsdag: 1 juni 2021

Innehall

Under den har dagen far du storre inblick i socialtjanstens och allmannyttans arbete
for sakra och trygga boendeforhallanden. Socialtjansten har det yttersta ansvaret for
kommuninvanaren och allmannyttan ar ett av kommunens verktyg for att sakra trygga
boendeforhallanden. En forutsattning for god samverkan ar inblick och forstaelse for
varandras verksamheter, juridiska forutsattningar och perspektiv under dagen
kommer vi att lyfta alla dessa delar.

Trygga boendeférhallanden forsvaras av en bostadsmarknad med underskott pa
bostader, vilket manga av landets kommuner uppger att de har. Den som har en
svag férankring pa bostadsmarknaden ar darmed ofta hanvisad till otrygga
boendeformer med illegala hyreskontrakt och oskaliga hyreskostnader. Olovlig
andrahandsuthyrning ar ett omfattande problem sarskilt i storstadsregioner dar det
uppskattningsvis kan handla om upp emot 20 procent av bestandet. Ar ett giltigt
kontrakt viktigare an att manniskor har nagonstans att bo? Dar olovlig
andrahandsuthyrning férekommer féljer ocksa felaktig folkbokféring, och inte sallan
felaktiga utbetalningar fran vara valfardssystem.

Utover goda exempel fran Borlange, Uppsala och Sédertalje kommer du ocksa att fa
ta del av Skatteverkets syn pa konsekvenser av felaktig folkbokforing, och hur de
arbetar for att komma till ratta med dessa.

God samverkan visar pa att aven om socialtjanst och allmannytta var for sig gor ett
gott arbete, astadkommer vi de basta resultaten tillsammans!

Malgrupp
Fortroendevalda och tjanstepersoner inom kommun och allmannytta som berors av
fragan.
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Program

09.00 Valkomna
Moderator Viktoria Raft halsar alla valkomna

09.05 Inledning av dagen

Anders Nordstrand, vd Sveriges Allmannytta, och Staffan Isling, vd SKR, inleder
tillsammans dagen och ger sin syn pa utmaningar och majligheter i samverkan.

09.30 Bostadspolitiska laget

Risken for otrygga bostadsférhallande och olovlig andrahandsuthyrning 6kar nar det
finns fa majligheter for manniskor med svag férankring pa bostadsmarknaden att fa
forstahandskontrakt. Vi far en genomgang av aktuellt bostadspolitiskt lage.

Medverkande: Jan-Ove Ostbrink, bostadspolitisk expert SKR, och Hanna Larsson,
expert bostadspolitik, Sveriges Allmannytta.

10.10 Paus

10.20 Juridiska forutsattningar for samverkan och hyresjuridiska aspekter

Juridiska forutsattningar for samverkan och for att motverka olovlig
andrahandsuthyrning belyses ur socialtjanstens och Allmannyttans perspektiv. Fokus
pa sekretess och socialtjanstens uppdrag att utreda ratten till ekonomiskt bistand.

Medverkande: Mia Hemmestad, forbundsjurist SKR, och Lars Matton, jurist Sveriges
Allmannytta

10.50 Matcha kontraktet

Genom att kraftsamla och 16sa problem tillsammans skapar vi hallbar digitalisering
som gynnar manga. Matcha kontraktet ar en tjanst som stéttar bostadsbolagen i att
enklare upptacka och utreda misstankta fall av otillaten andrahandsuthyrning. | en
pilot utgick vi fran ett bostadsbolags verksamhetsbehov och utvecklade en tjanst som
ar relevant fér manga - det visar efterfragan fran bade allmannyttigt och privat hall.
Tjansten ar byggd med 6ppen kallkod vilket 6ppnar upp for en kostnadseffektiv
spridning av nya arbetssatt.

Medverkande: Erika Strandberg, projektledare, Sveriges Allmannytta.
11.00 Paus

11.10 Vad kan kommuner, bostadsbolag och Skatteverket gora tillsammans
for att undvika fel och fusk i folkbokforingen?



Sé jobbar Skatteverkets med att komma till ratta med fel och fusk i folkbokfdringen.

Presentationen har sarskilt fokus pa samverkan med kommuner och kommunala
bostadsforetag, inklusive det arbete som sker inom ramen for det regeringsuppdrag
som Skatteverket fick i december 2020.

Medverkande: Peter Savje, chef for folk- och fastighetsavdelningen pa Skatteverket,
och Anders Klaar, verksamhetsutvecklare inom folk- och fastighetsavdelningen pa
Skatteverket samt projektledare for regeringsuppdraget.

12.00 Lunch

13.00 Uppsala kommun och Uppsalahem

Uppsala kommun beskriver utmaningarna med att arbeta systematiskt mot ogiltiga
kontrakt utifran socialtjanstens perspektiv. Det kommer att handla om politiska beslut
och en samverkan med Uppsalahem som o6ver tid blivit battre och battre

Medverkande: Ida Bylund Lindman, avdelningschef, Socialtjanst ekonomiskt bistand,
och Klas Johansson, Boendekonsulent Uppsalahem.

13.30 Borlange kommun och Tunabyggen

Borlange kommun och Tunabyggen delar med sig av hur de genom god samverkan
aktivt kunnat verka for trygga boendeférhallanden. De ar ocksa pilot i Skatteverkets
uppdrag att motarbeta felaktig folkbokféring och kommer ge en beskrivning av hur
arbetet ska bedrivas i Borlange.

Medverkande: Tomas Ahlin, socialchef Borlange kommun, och Jérgen Olsson, vd
Tunabyggen.

14.00 Paus

14.15 Sodertalje kommun och Telge bostader

Sodertalje kommun ser Over sitt satt att arbeta for stavja olovlig
andrahandsuthyrning, vi far ta del av de évervagande som formar de framtida
arbetssatten.

Medverkande: Sofia Lidén, resultatomradeschef Arbete och férsorjning.
14.45 Paus

14.50 Panelsamtal

Tillsammans med nagra av dagens talare, summerar vi och blickar framat. Vad
behdver ske for att 6ka mdjligheten till trygga boendeférhallande for alla
kommuninvanare? Hur kan vi starka samverkan?
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Ledarskapsprogram Nara vard - for
fortroendevalda

Nar vi blir allt friskare och lever langre, ofta med kronisk sjukdom, ar en omstalining
till Nara vard bade nédvandig och énskvard. SKR erbjuder ledarskapsprogram for att
rusta och stérka deltagarna for ett uthalligt och modigt ledarskap. Oka kompetensen i
att leda en storskalig forandring samt att dela erfarenheter och lara av varandra.

o Datum: 7 september 2021 — 16 december 2021

e Plats: Digitala seminarier for fordjupning och reflektion parallellt med att
deltagarna samarbetar lokalt och regionalt och tillsammans driver
omstallningen.

o Kostnad: Programmet bekostas av nationella medel for omstallningen och ar
kostnadsfritt for deltagarna.

o Sista anmalningsdag: 4 juni 2021

Nar vi blir allt friskare och lever langre, ofta med kronisk sjukdom, ar en omstallning
till Nara vard bade nédvandig och énskvard. | Nara vard ger halso- sjukvarden och
omsorgen invanarna stdd till ett gott liv med god hélsa och finns nara manniskors liv
och vardag.

Omstallningen berdr hela varden och omsorgen. For att lyckas kravs ett nara
samarbete mellan region och kommun och mellan tjanstepersoner och
fortroendevalda.

Det innebar att ett uthalligt och modigt forandringsledarskap ar centralt. Men vad ar
det? Hur driver och leder man utveckling i ett komplext system? Hur gér andra?

Tva ledarskapsprogram

Vi erbjuder tva ledarskapsprogram, det ena for fortroendevalda och det andra for
tjianstepersoner, chefer och ledare. Syftet ar att rusta och starka deltagarna for ett
uthalligt och modigt ledarskap.

Programmen genomfors bast i samarbete lansvis mellan huvudmannen. De bagge
ledarskapsprogrammen genomfors parallellt under hésten 2021 och har tva
gemensamma inspirationsmoten.

Malgrupp

Fortroendevalda med heltidsuppdrag eller ingar som ledaméter i presidier inom vard
och omsorg i kommuner och regioner som har i uppdrag att leda omstallningen.

Kursdatum
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Formote

7 september 15.00 - 16.30

Seminarium 1: Att formera oss
30 september 13.00-16.00

Inspirationsmote

20 oktober 15.00 -16.30 (gemensamt tillsammans med tjanstepersoner som gar
ledarskapsprogrammet)

Seminarium 2: Att komma i gorande
11 november 13.00 - 16.00

Inspirationsmote

22 nov 15.00 - 16.30 (gemensamt tillsammans med tjanstepersoner som gar
ledarskapsprogrammet)

Seminarium 3: Att bli uthalliga
9 december 13.00 - 16.00
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Kommande beslut: Motion
fran Kristdemokraterna (KD) -
Uppsdkande samtal till
ensamstaende +80
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KOMMUN Tjansteskrivelse
Handlaggare Omvardnadsnamnden

Helene Svensson
Tfn 026-17 90 91
helene,svensson@gavle.se

Remissyttrande — Motion fran (KD) - Uppsdkande
samtal till ensamstaende +80

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Omvardnadsndmnden har alagts yttra sig i motion frén Kristdemokraterna

(KD) gillande "Uppsokande samtal till ensamstaende + 80”.

Motionéren anser att det finns en stor 6verhdngande risk att den ofrivilliga
ensamheten 6kar under pandemin som réder. Detta kan leda till bade fysisk
och psykisk ohilsa. For den som ar dldre kan detta fa negativa konsekvenser.
Motionaren anser vidare att det ar viktigt att kommunen aktivt fingar upp de
dldre som ar ensamstdende och inte har kontakt med kommunens omsorg.

Detta genom ett uppstkande samtal till alla som ar 80 ar eller dldre.

Motionéren yrkar darfor pa foljande:
att uppsckande samtal riktade till alla ensamstiende 80 &r och &dldre i Givle

kommun skall genomféras under 2021.

Sammanfattning

Vilfard Gavle genomférde 2020 uppsokande verksamhet till alla 8o aringar
som inte hade nédgot bistandsbeslut eller insats.

Syftet med den uppsokande verksamheten &r bland annat att skapa kontakt
och ge information om Gévle kommun och vilken samhaillsservice som finns
for de dldre. Man vill ocksé ge de dldre mojlighet att ta del av de aktiviteter

som genomfors och forhindra ohilsa och oro.
Den uppsokande verksamheten genomfordes i maj 2020 via stodlinje Corona

och projektet Aldrevinlig kommun genom uppsdkande telefonsamtal.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Den uppsokande verksamheten for 2021 ar nu i uppstartsfasen och planeras att

utféras pa samma sitt som foregiende ar, det vill sdga via telefonsamtal.

I &r handlar malgruppen som fyller 80 ar innevarande ar om cirka 550 — 600
individer som ska fa ett uppsokande samtal. Valfard Gavle anser att det

forbyggande arbete som redan pagar ar tillrackligt.

Vilfard Gavle anser att det forbyggande arbete som redan pagar ar tillrackligt
och ser darfor inte att det ar aktuellt att inféra det yrkande som motionéren

staller.

Yttrande

Vilfard Gavle genomférde 2020 uppsokande verksamhet till alla 8o aringar
som inte hade négot bistandsbeslut eller insats. Genom att skicka brev till
malgruppen informerade man om den samhallsservice som finns. I samband
med detta utskick bjod man dven in till en informationstraff pa Traffpunkt for
seniorer. Dir gavs mojligheten att traffa bistindshandldggare samt annan
berord personal inom Vilfard Gévle. Information fran samarbetspartners inom
relevanta sakomraden som till exempel Region Gavleborg lamnades dven vid
detta tillfille.

Syftet med den uppsokande verksamheten &ar bland annat att skapa kontakt och
ge information om Givle kommun och vilken samhillsservice som finns for de
dldre. Forra &ret i maj beslutade stodlinje Corona och projektet Aldrevinlig
kommun att genomféra uppsékande telefonsamtal pa grund av den rddande
pandemin. Man vill ge de dldre mojlighet att fa information om de aktiviteter
som genomfors och att dven pa detta sitt forhindra ohilsa och oro. De
uppsokande telefonsamtalen skulle dven ge ett underlag for det fortsatta arbetet
med att hitta nya former for uppsékande verksamhet. Man informerade dven
vid dessa tillfallen om Stodlinje Corona. Férhoppningen var ocksa att fa fler
svar till enkiten for Aldrevinlig kommun. Arbetet med att hitta nya
arbetsformer for uppsokande verksamhet paborjades dock inte varen 2020 pa

grund av coronapandemin.

Efter de uppsokande telefonsamtalen har Gavle kommun bland annat etablerat
kontakt med individer som dr ensamma och har ett behov av stod under
pandemin. Tillsammans med individen har man identifierat behovet av stod
och darefter erbjudit kontakter och samtal. Man har dven varit ute pa
promenad. Man har dven fatt underlag till den framtida uppsokande

verksamheten.

Den uppfattning som samtalen gav, var att manga 8o0-aringar ar pigga och att

de inte har ett behov av hemtjanst. De har sociala kontakter och &r aktiva. De
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individer som hade ett identifierat behov blev hénvisade till t e x anhorigstdd,
fixarteam, trygghetslarm eller liknande. De fick dven information om de
traffpunkter som finns inom kommunen. I dessa samtal undersoktes dven hur
de intervjuade tycker att Gdvle kommun ska kontakta de som fyllde 80 ar for att
informera om till exempel anhorigstdd och liknande. Samtalen visade att det
inte fanns négra 6nskemal om att infora férebyggande hembesok. I Gvrigt
visade samtalen att 65% foredrog ett telefonsamtal, 13% ansag att de ville
bestka en missa eller liknande, for 7% spelade det inte nagon roll, 6% ville ha
en skriftlig information, 5% ville ha ett hembesok och 4% ville ha bade skriftlig

information och samtal.

Den uppsokande verksamheten ar nu i inledningsfasen for 2021 ars
uppsokande samtal. Arbetet kommer att utféras pad samma sétt som foregdende
ar, via telefonsamtal, da det framkom i foregdende ars uppsokande samtal att
det ar pa detta sitt som 8o-aringarna vill bli kontaktade. Man anser ocksa att
man nér fler individer pé detta sitt. Tidigare arbete med att bjuda in till olika
slags massor har inte givit ett tillfredsstéllande resultat. Man néddde bara cirka
10 % av malgruppen. Samtalen som gjordes var mycket uppskattade och gav
mycket information som kan anvindas i ett utvecklingssyfte av arbetet med
uppsokande samtal.

I ar handlar méalgruppen som fyller 80 ar innevarande ar om cirka 550 — 600

individer som ska fa ett uppsokande samtal.

Stodlinjen Corona bemannas av anhorigcenter och den hjilper bland annat till
med samtal vid oro. Via stodlinjen Corona finns det dven majlighet att fa hjdlp
med olika serviceinsatser, dessa utfors av volontérer, detta ar alltsé inte beviljad
hemtjénst. Det kan vara att en individ behver ha hjalp med ett apoteksiarende
eller att handla matvaror pa grund av att de inte sjdlva kan utritta sitt drende
pé grund av restriktioner under pandemin. Stédlinjen Corona har ocksa genom
detta arbete kunnat identifiera individer som har blivit sa gamla eller sa sjuka
att de behover insatser via hemtjansten som beviljas av kommunen. Man har da

slussat individen vidare till handldggare av hemtjénst.

Anhoérigeenter inom Géavle kommun anordnar olika utomhusaktiviteter och
digitala informationstillfiallen f6r vara medborgare. Anhorigcenter har till
exempel "Promenadprat” bade i Boulognerskogen och i Hemlingby. Man har
aven anordnat ett digitalt samtalscafé med temat stress och ytterligare digitala
informationstillfallen inom olika &mnen sker under maj manad. Som anhorig
finns ocksa mojligheten att fa avslappningsmeditation via telefon.
Anhorigeenter samverkar med bade Studieforbundet Vuxenskolan och Region
Gavleborg kring sina aktiviteter. Inom Gavle kommun finns ytterligare
aktiviteter via Traffpunkten, som ocksa de under rddande situation har sina

aktiviteter utomhus. Har erbjuds man bland annat att spela boule i
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Nobelparken, gympa i Kvarnparken, ga tipspromenader och fortara medhavd
fika med andra deltagare. Seniorradion har i samarbete med Givle - en
dldrevanlig kommun lanserat Senioronskningen dar man kan hilsa till ndgon
eller 6nska en sang. Kring Valborg anordnades tipspromenader och grillning
bade i Valbo och i Teknikparken. P& gavle.se annonseras vilka olika aktiviteter

som erbjuds for seniorer.

Projektet Digivan ar ett projekt som bedrivs i samarbete mellan PRO Gévle,
Microsoft och Givle en Aldrevinlig kommun. Projektet syftar till att 6ka den
digitala kunskapen hos seniorer. Pa sd satt kan de bli mer digitala i sitt
vardagsliv. Den okade digitala kunskapen gor att de kan hélla kontakten med
sina anhoriga pa ett battre sitt till exempel via FaceTime och dven vara mer
aktiva i det digitala samhallet i 6vrigt, tillexempel via Bank-ID. P4 detta sitt

minskar man &ven isoleringen for seniorerna.

Vilfard Gavle anser att det forbyggande arbete som redan pagar ar tillrackligt
och ser darfor inte att det ar aktuellt att infora det yrkande som motioniaren

staller.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Omvardnadsndmnden har dlagts svara pa motion fran Kristdemokraterna
(KD) gillande "Uppsokande samtal till ensamstidende +80).

Motionen hanteras for beslut av Omvardnadsndmnden vid sammantriadet den
17 juni 2021.

Helene Svensson, utredare, har varit ansvarig handlaggare i drendet.

I handldggningen har dven Lotta Alm Vahlman, enhetschef Forebyggande och
kompetens deltagit.
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Arende Dnr 21KS109
Dok/Handl id 210N77-2
2021-03-02

kommunstyrelsen@gavle.se

Till Omvardnadsnamnden

Arende Motion frén Kristdemokraterna (KD) - Uppsokande samtal till
ensamstdende +80

Vart dnr 21KS109
Begiran om yttrande i rubricerat drende.

Handlingar Motion fran Kristdemokraterna (KD)

Svarsdatum  Senast den 2 juli 2021
Upplysningar

Nar du skriver ett yttrande, svara enbart pa den att-sats/att-satser som motioniren
foreslagit eftersom det dr den som ansvarig namnd eller Kommunfullméaktige tar
stéllning till. Tank ocksa pa att ett yttrande i sig inte behdver vara omfattande,
viktigast i yttrandet ar att frigorna nedan ska vara besvarande:

e Ar det nigot som vi redan gor/finns idag? Nagot som det redan tagits beslut
om?

e Ardetilinje med ambitioner i politiskt beslutande program eller andra
inriktningsbeslut? Ar det rimligt och 6nskvirt i verksamheterna? Forbittrar
det for kunden/medborgaren?

e Ar det forenligt med lagen?

e Ar det mojligt att genomfora detta inom befintlig ram eller behévs det
resurstillskott eller omférdelning/nya prioriteringar?

Efter beslut ska protokollsutdrag samt yttrande skickas till Kommunstyrelsens
diarium kommunstyrelsen@gavle.se senast angivet svarsdatum. Ange 21KS109 i
dmnesraden.

Erika Greis
Registrator
Styrning och stod
Kanslienheten

Géavle kommun Styrning och stod Gavle 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Motion

Uppsokande samtal till ensamstaende +80

Det &ar en dverhdngande stor risk att den ofrivilliga ensamheten 6kar i och med den pandemi
som nu rader. | ensamhetens spar kan psykisk och aven fysisk ohélsa folja. For alla som &r
aldersberikade kan detta ha 6desdigra konsekvenser. Det ar viktigt att vi som kommun ar
aktiva i att bryta de negativa ménster som ofrivilligt tvingats pd manga av vara aldre. Ett
uppsodkande samtal till alla ensamstaende 80 ar och aldre som inte har annan kontakt med
kommunens omsorg skulle fanga upp en viktig grupp av de som &r i behov av stod for att
bryta sin ofrivilliga isolering.

Gavle kommun har ett fungerande civilsamhalle riktat till seniorer. Kyrkor, samfund och
foreningar ar pa olika sétt aktiva i att forma olika gemenskaper som kan hjalpa méanniskor att
lamna ensamheten bakom sig. Har behover Gavle kommun knyta an och aktivt stédja och
stotta i det arbetet. Ett val fungerande samarbete med dessa organisationer skulle gora val,
inte bara for den enskilde ménniska utan &ven for samhéllet i stort.

Mot bakgrund av detta foreslar Kristdemokraterna i Gavle:

e -att uppsokande samtal riktade till alla ensamstaende 80 ar och aldre i Gavle
kommun skall genomféras under 2021

Jan Myléus

Kristdemokraterna Gavle
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Gavle
KOMMUN
Tjansteskrivelse
Handl&ggare Omvardnadsnamnden
Johan Westin
Tfn 026-17 84 83
johan.westin@gavle.se
Revidering av besluts- och delegationsforteckning
Forslag till beslut
Att  anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar
gemensam for Omvardnadsndmnden, Socialndmnden och
Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden.
Arendebeskrivning
Omvardnadsndmndens besluts- och delegationsforteckning for ar 2021 antogs
den 17 december 2020. Omvardnadsndmnden faststéllde revideringar i den
namndsspecifika delen den 25 mars 2021.
Utifrén organisationsandringar samt 6nskemal fran verksamheter foreslés att
besluts- och delegationsforteckningen revideras. Forslaget innebar mindre
revideringar inom bland annat fullmakt, hantering av fonder och remisser
samt redaktionella fordndringar.
Forslag pa andringar
Overgripande lindringar
- Dataskyddsinspektionen dndras till Integritetsmyndigheten i berérda delar.
Gemensamt
Arendetyp Lagrum |Beslutsritt Kommentar
Forslag
NY Utfardande av 12 kap. 8 § | Sektorchef Ersittare:
6.4 rattegdngsfullmakt i rattegangs Bitrddande
tvistemal balken sektorchef
Nuvarande lydelse
7.2 Yttranden och yttrande Kontorschef Avser de
vid remisser till yttranden
myndigheter, 6vriga som inte finns
elevirenden, reglerade i
myndighetsbeslut och ovrigt

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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ovriga 6verklaganden
som inte ar stallt till
namnd

Forslag
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
remisser
- sddant som inte ar stalld till
reglerat i besluts- och namnd ska
delegationsforteckninge hanteras av
niovrigt, tjainstemanna
- direktbesvarande till organisatione
myndigheter i drenden n sker i
stalld till ndmnd* samrad med
- remissvar ordférande.
- ovriga elevirenden,
samt
-myndighetsbeslut och
ovriga overklaganden.
Nuvarande lydelse
13.5 Beslut om bidrag Sarskild utsedd
- ur fonder till handlaggare
enskilda upp till 25
% av basbelopp
samt
- till féreningar med
verksamhet i
Overensstaimmelse
med fondvillkoren
Forslag
13.5 Beslut om bidrag Sarskildutsedd | Ersittare:
- ur fonder till i Verksamhetsc
enskilda upp till 25 Ekonomichef | hef Planering,
% av basbelopp 31?;1’3;?;@
samt
- till féreningar med
verksamhet i
overensstaimmelse
med fondvillkoren
Forslag
NY Utfora redaktionella Sektorchef Avser endast
13.7 andringar av besluts- redaktionella
och andringar, €j
delegationsforteckninge andringar i
n sak
Forslag
NY Besluta om att hos Jurist
13.8 Kronofogdemyndighete

n ansoka om
handrackning eller att
hos allméan domstol
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ansoka om stimning i
drenden om avhysning
av hyresgéast

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle
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Handlaggare

Katarina Pettersson Sédergren
Tfn 026-17 80 00
katarina.pettersson_sodergren@gavle.se
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2021-05-17

Dnr 210N152
Sid 48(49)

Omvardnadsnamnden
Kommunfullmaktige
Gavle revisorer

Rapport om ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen, kvartal 1, ar 2021

Omvardnadsndmnden ar skyldig att kvartalsvis anmala till Inspektionen for

vard och omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) inte

har verkstillts senast tre ménader efter beslut. Nimnden ska p4 motsvarande

sétt ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom

tre manader.
Om IVO bedomer att insatsen inte verkstillts inom skalig tid skall IVO

ansoka hos forvaltningsratten om utdomande av en sirskild avgift. Innan beslut

fattas om utdomande av sarskild avgift fir namnden yttra sig om skilen till

drojsmaélet med att verkstilla insatsen.

Insats vard- och omsorgsboenden
I rapporteringen for kvartal 1, &r 2021 har 14 drenden rapporterats. Fem

arenden har avslutats utan verkstillande pa kundens begéaran. Tva drenden

har verkstillts och sju drenden ar fortsatt icke verkstillda.

Ej verkstallda beslut for bistand enligt socialtjanstlagen - for
kunder dver 65 ar, Valfard Gavle

Kvarstaende ej
verkstallda beslut
vid
kvartalets utgang

Kvartal | Typ av bistand
Vard och 7
1 omsorgsboen
(2021) de
Kommentar:

Fem personer tackar nej efter erbjudande pa grund av rddande pandemi eller

annan orsak. En person onskar enbart ett specifikt boende dar vi inte haft ledigt.

Géavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Ett nytt beslut ar taget under rapporteringsperioden som icke ar verkstallt.
Detta da den som ansokt enbart 6nskar ett specifikt boende dir det inte funnits

ledig plats.

Ej verkstallda beslut for bistand enligt socialtjanstlagen - for
kunder under 65 ar, Valfard Gavle

Kvarstaende ej
verkstallda beslut
vid
Kvartal | Typ av bistand | Kkvartalets utgang

Vard och 0
1(2021 omsorgsboen
) de

Insats dagverksamhet

I rapporteringen for kvartal 1, 2021 har 60 drenden rapporterats in avseende
insatsen dagverksamhet.

Kommentar:

27 beslut ar verkstillda.

16 beslut &r icke verkstillda, personerna har erbjudits insats men tackat nej pa
grund av rddande pandemi.

14 beslut har avslutats utan verkstillande varav tva personer har flyttat till
vard och omsorgsboende, tva dr avlidna samt 10 har avsagt sig insatsen pa

egen begiran.

Tre nya beslut dr tagna under rapporteringsperioden som icke ar verkstillda
pa grund av begrinsat antal deltagare pa dagverksamheten under rddande

pandemi.

Insats avlosningsvistelse

I rapporteringen for kvartal 1, 2021 har 22 drenden rapporterats in avseende
insatsen avlosningsvistelsen.

Kommentar:

21 beslut ar icke verkstillda personerna har erbjudits insats men tackat nej pa
grund av rddande pandemi.

1 beslut har avlusats utan verkstillande dar personen ar avliden.

Géavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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