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Omvardnadsndmnden kallas till sammantride 2019-10-31

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 09:15-17:00

Ordférande
Elisabeth Carlson (C)

Forhinder anmals till

Lena Wigg, e-post: lena.wigg@gavle.se, tfn 026-17 88 13

Gruppmote, den 31 oktober, kl 08.00-09.00, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen

(M), (KD): Intensivo, plan 1

(V), Ebony, plan 1

(SD): Rum 137, plan 1

Fika 09.00-09.15 i Gevaliasalen
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1. Motets oppnande

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststidllande av foredragningslista
5. Anmalan av beredning

6. Informationsarende: Aldrevinlig kommun

Arendebeskrivning

Informationsarende. Foredragande: Kerstin Weivert.

Handlingar i drendet

e 191031 Aldreviinlig kommun

7. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning for

Omvardnadsnamnden
190N304

Forslag till beslut

e Att anta besluts- och delegationsforteckning for Omvérdnadsndmnden, samt

e Att anta den besluts- och delegationsforteckning som dr gemensam for
Omvérdnadsnidmnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden och
Socialndmnden.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i arendet

e Missiv - Besluts- och delegationsforteckning for Omvardnadsndmnden

e Besluts- och delegationsforteckning for Omvardnadsndmnden

8. Beslutsarende: Vision for Omvardnadsnamnden
190N305
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Forslag till beslut

e Att anta f6ljande forslag till vision for omvardnadsnamnden:
"Vi tar gemensamt ansvar for individens basta".

Arendebeskrivning

Beslutsidrende. Foredragande: Martin Wagner.

Handlingar i arendet

e Vision for omvirdnadsnamnden

9. Svar pa remiss - Hemstallan fran Socialstyrelsen och

Lakemedelsverket om d@ndring i patientsdakerhetsforordningen, dnr
S$2019/01397/FS
190N265

Forslag till beslut
e Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i darendet

e Svar pa remiss - Hemstillan fran Socialstyrelsen och Likemedelsverket om dndring i
patientsidkerhetsférordningen, dnr S2019/01397/FS

¢ Remiss gillande hemstillan fran Socialstyrelsen och Likemedelsverket om dndring i
patientsidkerhetsférordningen (2010:1369).

10. Beslutsdarende: Ekonomisk manadsrapport, september 2019
190N100

Forslag till beslut

e Att godkinna den ekonomiska ménadsrapporten for omvirdnadsndmnden
avseende september 2019.

Arendebeskrivning

Beslutsiarende. Foredragande: Anders Paulsen.

Handlingar i arendet
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e Missiv, Ekonomisk ménadsrapport omvardnadsndmnden, september 2019

¢ Bilaga 1till ekonomisk manadsrapport for omvirdnadsnamnden, september 2019

11. Beslutsarende: Delegationsbeslut
190N57

Forslag till beslut
e Att godkinna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

e Delegationsbeslut - sammanstéllning

e Sammanstillning yttranden - IVO, 2019

12. Beslutsarende: Kurser/konferenser
190N145

Arendebeskrivning

Beslutsarende.

Handlingar i arendet

e Tillgdnglighetsradets utbildningsdag, 2019-11-08

13. Kommande beslut: Ersattningsniva 2020 for externa LOV-
utforare inom hemtjansten

Arendebeskrivning

Kommande beslut: Foredragande: Anders Paulsen, Katarina Stistrup.

Handlingar i arendet

e For anteckningar

14. Kommande beslut: Remiss - Kulturpolitiskt program Gavle
kommun.

Sida 4 av 177



VAvavavay

i3

Gavle Kallelse

KOMMUN

190N318

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i arendet

¢ Kommande beslut: Remissvar - Forslag till kulturpolitiskt program

e Remiss - Kulturpolitiskt program Gévle kommun.

15. Kommande beslut: Remiss - Miljostrategiskt program
190N350

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i arendet

e Mojlighet att lamna synpunkter pa forslag till Miljostrategiskt program Géavle
kommun 2.0.

e Forslag Miljostrategiskt program 2.0.

16. Kommande beslut: Sammantradeplan for Omvardnadsnamnden
ar 2020
190N349

Arendebeskrivning

Kommande beslut. Féredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i drendet

¢ Sammantriadesdatum for Omvardnadsnamnden ar 2020

17. Informationsarende: Information om Socialstyrelsens 6ppna
jamforelser

Arendebeskrivning

Informationsirende. Foredragande: Helene Svensson.

Handlingar i drendet
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e 191031 Oppna jimforelser

18. Informationsarende: Aktuellt fran Sektor Valfard

Arendebeskrivning

Informationsidrende. Foredragande: Magnus Héijer.
- Sjukskoterskor: organisation, rekryteringslaget

Handlingar i drendet

e For anteckningar

19. Informationsarende: Avtalsuppfoljning for S Centralgatan 19 a,

Vard- och omsorgsboende, Humana Omsorg AB
180N553

Arendebeskrivning

Informationséarende. Foredragande: Katarina Stistrup.

Handlingar i arendet

e Avtalsuppfoljning for S Centralgatan 19 a, Vard- och omsorgsboende, Humana
Omsorg AB

21. Informationsarende: Rapport fran kontaktpolitikerbesok och
deltagande i kurser/konferenser

Arendebeskrivning

Informationsirende.

22. Informationsarende: Ekonomiska laget 2019

Arendebeskrivning

Informationsidrende: Féredragande: Magnus Hoéijer.

Handlingar i arendet

e For anteckningar

23. Workshop: Verksamhetsplan 2020 for Omvardnadsnamnden till
Kommunplan 2020 med utblick 2021-2023
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190N348

Arendebeskrivning
Foredragande: Martin Wagner.

Handlingar i arendet

e Workshop - Verksamhetsplan 2020 for Omvardnadsndmnden till Kommunplan
2020 med utblick 2021 - 2023
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Gavle — en aldrevanlig
kommun



Gavle kommun vill genom att bli
en aldrevanlig kommun..

...och forbattra aldres mojligheter att leva ett
halsosamt och oberoende liv med okad
delaktighet i samhallsfragor.
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Vem har beslutat?
Kommunstyrelsen

Vem har fatt uppdraget?

Enheten for social hallbarhet

Vem ager projektet?
Styrgrupp Socialt hallbarhetsutskott
Agare enhetschef for enheten Social hallbarhet

Sida 11 av 177
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%  WHO Global Network
= for Age-friendly Cities
and Communities

Sex kommuner i Sverige ar godkanda
medlemmar i Varldshalsoorganisationen
WHOQ:s natverk for aldrevanliga stader och
kommuner- ett natverk med drygt 800 stader
och samhallen i 41 olika lander medlemmar
over hela varlden.
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Projektets planering

Maj- augusti 2019

« Omvarldsbevak-
ning

« Bestallning

« Analys

«Plan

» Organisation

« Kommunikations-
plan

Juli —nov 2020

« Dialogtraffar

« Utarbeta
handlingsplan
tillsammans med
seniorer och
samarbetspartners

« Genomfora
aktiviteter

Sep- dec 2019

« Informationssprid-
ning

« |dentifiera och
pabdrja samarbete
med aktorer

» Genomfora
"temperaturmat-
ning”

» Genomfora
aktiviteter

« Planera
baslinjematning

« Delrapport

Dec-2020
~
« Beslut

handlingsplan med
forslag till atgarder
och

utvecklingsinsatser

« Delrapport
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Dec 2019- mars 2020

* Genomfora
baslinjematning
tillsammans med
seniorer och
samarbetspartners

* Genomfora
aktiviteter

Dec 2020 —feb 2021

« Beslut om
prioriteringar och
genomforande av
atgarder

» Utarbeta ev
uppdragsplaner

Gavle kommun 2019-10-23 5

April-juni 2020

« Bearbeta resultat
fran
baslinjematningen

« Paborjad
implementering

« Projektavslut
slutrapport

« Plan for fortsatt
arbete




Atta utvecklingsomraden

Samhallsstod med bra halso-och
sjukvards tjanster

Transporter och mobilitet

Boende och bostader

Social delaktighet

Utomhusmiljoer, parker och byggnader
Respekt och social tillhorighet
Medborgardeltagande och
sysselsattning

Kommunikation och information
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* Projektet ska dela och framja varderingar och
principer som ar uttalade for WHQO:s globala

natverk for aldersvanliga stader och
samhallen

* Projektet ska ske | nara samarbete med
malgruppen seniorer i Gavle kommun

* Alla sektorer och bolag ska involveras samt
representeras i en referensgrupp

« Samverkan etableras och genomforas med
olika externa aktorer

» Forslag pa atgarder ska vara realistiska ,
genomforbara och langsiktigt hallbara
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Gavle kommun

Forvantat resultat

 Ansokan till WHO/medlem i natverket

 Baselineundersokning utifran WHO s kriterier
aldrevanlig kommun

* Aktiviteter

* 3-arig handlingsplan

« Paborjad implementering av foreslagna
atgarder i handlingsplanen
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Hur skapa delaktighet?

* Seniorer
 Tjanstepersoner

» Ovriga aktorer
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UTMANINGAR

s Hemmasittare
o Utrikesfodda

» Samarbetspartners/sektorer och bolag
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Aktiviteter

Temperaturmatning

Workshop Sédra Hemlingby
SKL sprint Trygghet

Traffpunkt Brunnsgatan, mandagar 10-12 jamna veckor
zvie Traffpunkt Kaplansgatan, mandagar 10-12 ojamna veckor

= “"'_p-...'mu-- 1 TTTIRIL

Kommunikationsplan
Ledningsgrupper

Seniorradion /GD /AB

60 plusmassa (3438 besokare)

Informationstillfallen
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Samtal kring trygghet Givle
2 oktober 2019

med 52 seniorer pa

Tickselbo, Limhallen,

traffpunkterna Kaplansgatan
och Brunnsgatan

https://gavle.sharepoint.com/sites/Innovationsveckan/Delade%20doku

ment/SPRINT/Hur%20skapar%20vi%20trygghet.... MOV



https://gavle.sharepoint.com/sites/Innovationsveckan/Delade%20dokument/SPRINT/Hur%20skapar%20vi%20trygghet....MOV
https://gavle.sharepoint.com/sites/Innovationsveckan/Delade%20dokument/SPRINT/Hur%20skapar%20vi%20trygghet....MOV
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En bra kommun att aldras i ar en bra kommun
for alla - bade yngre och aldre!

lllustration: Tidningen grundskolan Eva Lindstrém

.
e —




Gavle komm

Projektledare:
Kerstin Weivert

Tel 026-179580 Mobil 0704140784
E-post kerstin.weivert@gavle.se

www.gavle.se/aldrevanlig

Mer information

Nordens valfardscenter

Nordens valfardscenters poddserie om aldrevanliga stader
WHQO:s globala natverk for aldrevanliga stader och
samhallen

Inslag i Seniorradion om Gavle, en aldrevanlig kommun

Inslaget startar 33:52 in i programmet

Sida 22 av 177
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mailto:kerstin.weivert@gavle.se
https://nordicwelfare.org/
https://soundcloud.com/user-600687101/avsnitt-1-alderism?in=user-600687101/sets/den-aldersvanliga-staden
https://www.who.int/ageing/projects/age_friendly_cities_network/en/
https://www.who.int/ageing/projects/age_friendly_cities_network/en/
http://www.seniorradion.se/wp-content/uploads/2019/09/senior_20190924-96-M�.mp3

Beslutsarende: Besluts- och
delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden

7
190N304
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Missiv

Handlaggare Omvardnadsnamnden
Johan Westin

Helena B Jansson

Lena Wigg

Tfn 026-17 80 00

Besluts- och delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden

Forslag till beslut

Att  anta besluts- och delegationsforteckning for
Omvéardnadsndmnden, samt

Att  anta den besluts- och delegationsforteckning som dr gemensam for
Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och funktionsrittsndimnden och

Socialndmnden.

Arendebeskrivning

Sektorsledningen gav i mars 2019 en arbetsgrupp i uppdrag att se 6ver de tre
namndernas befintliga delegationsforteckningar.

Arbetsgruppen har bestitt av naimndsamordnarna Lena Wigg, Johan Westin
och utredare Helena B Jansson. Inledningsvis var dven utredningschef Per
Ostlund delaktig. Jurist Lina Levin samt Gévle kommuns
personuppgiftsombud och jurist Anu Sundin har konsulterats i vissa friagor.
Verksamhetsutvecklare Karin Sjostrom har varit metodhandledare for

oversynen.

Syfte

Syftet med Gversynen var, utover sammanslagning och viss revidering, att dar
sa ar mojligt lagga delegationen pa handlaggarnivé for att f4 en fungerande
och effektiv verksamhet i den nya sektorn.

Syftet har dven varit att f4 fram en delegationsforteckning som ar indelad i tva
delar, en gemensam for samtliga tre namnder och en specifik for respektive

namnd.

Forslaget

Den reviderade besluts- och delegationsforteckningen har varit ute pa remiss

till sektorsledningen.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

Sida 24 av 177



W W W W
v

vavavay

I3
o

)

I
Gavle

KOMMUN

Var och en i sektorsledningen har ansvarat for att sprida remissen inom sitt
ansvarsomrade, sa att alla berérda medarbetare haft moéjlighet att ta del av
forslaget och ldamna synpunkter. Varje kontorschef och dess verksamhetschefer

har deltagit i remissmoéten och redovisat sina synpunkter till arbetsgruppen.

En besluts- och delegationsforteckning ar ett dokument som behover héllas
aktuellt for att vara funktionellt, vilket innebar att nimnderna behandlar och

reviderar dokumentet vid behov. Dartill gors arligen en ordentlig genomgang.

Framtida justeringar i den nimndsspecifika delen av besluts- och
delegationsforteckningen behandlas och faststills av berérd ndmnd.
Framtida justeringar i den del som ar gemensam for samtliga tre nimnder

behandlas och faststills av samtliga tre ndimnder.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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Besluts- och
delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden,
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och
Socialnamnden

Valfard Gavle
2019-10-18

Diarienummer:
190N304
19AFN146
19SON231




Innehallsforteckning
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Inledning

Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.

Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Overklagande

Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialndamndens myndighetsutskott
Socialnamnden har inrattat ett Myndighetsutskott under mandatperioden 2019 — 2022
som beslutar i arenden enligt:

e socialtjanstlagen (Sol),

e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),

e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

e foraldrabalken (FB),

e alkohollagen, samt

e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Halso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

Lov Lag om valfrihetssystem

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvuU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Méanniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

SJ Socialjour

SKL Sveriges kommuner och landsting

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

Ao Aldreomsorg
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Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Barnsekreterare

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning
Verksamhetschef handldaggning
Myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsérjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare SolL/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandldggare Sol/psyk

Bistandshandlaggare SoL/LSS

Avgiftshandlaggare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Forsorjningsstodshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Enhetschef forsorjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialnamnden
Ordférande

Myndighetsutskott

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Handlaggare

1:e handlaggare

Barnsekreterare
Familjerattssekreterare
Familjerattsassistent
Familjehemssekreterare
Alkoholhandlaggare
Restauranginspektor
Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten
Enhetschef rekryteringsenheten
Enhetschef familjehemsenheten
Enhetschef forebyggande enheten
Enhetschef utredningsenheten Barn
Enhetschef utredningsenheten Ungdom
Enhetschef utredningsenhet Vuxna
Enhetschef tillstandsenheten

Sarskild utsedd handlaggare*

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning**
Socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

* ”Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef
** 7Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialndmnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap. 39§ Ordférande i
sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden,
kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
2. Avtal
21 Tecknande av sektorsévergripande avtal Sektorchef Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitradande
sektorchef
2.2 Tecknande av avtal med externa utforare av Bitradande sektorchef Driftsentreprenads
verksamhet avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV
2.3 Tecknande samverkansavtal eller forlangning Sektorchef Kan aven galla
av pagaende avtal med kommuner, landsting kommuner eller
samt motsvarande motsvarande och
myndigheter i
utlandet
3. Handlaggning
3.1 Beslut att avskriva eller avvisa drende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ansokan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomforas handlaggning
33 Anmadlan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa
god man, férmyndare eller forvaltare forordningen verkstallighet* utférare, da de har
foreligger, samt nar sadant behov upphor 5kap3§ Socialsekreterare eget ansvar enligt
LSS 15 § 6 st. Forsorjningsstods- lag
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrdde dd skal |14 § Socialsekreterare

foreligger

Forvaltnings-
lagen

Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild Sol
9 kap 4 § SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omproévning vid éverklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av for sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendamns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvdandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att 6verklaga eller att ej 6verklaga Enhetschef inom *Myndighets-
domstolsbeslut till Férvaltningsratt och handlaggning utskottet har
Kammarratt Myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Myndighets-
Hogsta Forvaltningsdomstolen Myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsla begaran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
drende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 6.10 handlaggning
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom *Myndighets-

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning
Kontorschef
Myndighetsutskott*

utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

6. Fullmakt/ ombud

6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i 10 kap 2 § SoL | Verksamhetschef inom
arenden som rér enskild, eller beslut att utse handlaggning
ombud i sddana fall Jurist

6.2 Beslut om fullmakt att foretrdada namndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och drenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall

7. Yttranden

7.1 Yttrande till dverférmyndare eller tingsratt 11 kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistdndshandlaggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt

Enhetschef i lag
verkstallighet*

7.2 Yttranden och yttrande vid remisser till Kontorschef Avser de yttranden
myndigheter, 6vriga elevarenden, som inte finns
myndighetsbeslut och 6vriga 6verklaganden reglerade i Ovrigt
som inte ar stallt till ndmnd

7.3 Yttrande till Inspektionen foér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandei Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individarenden funktionsrattsnamnden namnd

7.4 Yttrande till Inspektionen foér vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i
omsorg (IVO) och domstol géllande ej Socialndmnden,
verkstadllda gynnande beslut Omvardnadsnamnden

och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
8. Allméanna handlingar och sekretess

8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut 2 kap 1och2 Efter 1 ari tjanst: Néar delegat

journaler och handlingar som héarrér fran §§i Bistandshandlaggare Sol, |arbetat mindre an

verksamhet enligt SolL, LSS, LVU och LVM

Tryckfrihets-
férordningen, 6
kap. 3-4 §
samt 10 kap 4,
13-14 §§i
Offentlighets-
och sekretess-
lagen

SolL/psyk och SoL/LSS
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Familjeradttssekreterare
Enhetschef i
verkstallighet*

1 ar ska beslut
fattas av
overordnad chef
alternativt

1: e social-
sekreterare

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

Uteldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldamnande
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
8.2 Fatta 6verklagbart beslut om attinte Iamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av férbehalli | férordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga
lagrumii Utldmnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldamnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Kontorschef myndighet

eller enskild verksamhet utom ramavtal samt
undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1 Befogenhet att underteckna Art. 28 GDPR Bitradande sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del
10.2 Beslut att inte anmadla en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. 15- | Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begdran eller inte vidta 22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begrénsning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begaran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR

registrerade
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Arendetyp Lagrum Beslutsritt Kommentar
11. Smittskyddslag
111 Lamna upplysningar till smittskyddslékare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag
12.2 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Gaéller ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missférhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens dverordnade | Avser endast
och delegationsforteckning (t ex for chef moijligheten att
vikarierande och nyanstalld minska
socialsekreterare, handlaggare, beslutanderatten.
forsorjningsstédshandlaggare, Vidaredelegation
bistandshandlaggare) utéver
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmaélan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begéra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och misstankeregistret Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
Familjehemssekreterare
Familjerattssekreterare
13.4 Under I6pande ar besluta om foérandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Sarskild utsedd
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av handlaggare
basbelopp samt
- till féreningar med verksamhet i
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmalan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
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Specifikt for Omvardnadsndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Avgiftshandlaggning
ON1.1 Beslut om avgift fér omsorgen om dldre | 8 kap. 2 § SolL Avgiftshandlaggare

och funktionshindrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2 § SoL Avgiftshandlaggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
korttidsvistelse/avldsningsvistelse Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.7 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet Sol, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskoterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.8 Beslut om insatser enligt forenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare
beslutsfattande utifran faststallda Sol, Sol/psyk och
kriterier SoL/LSS
ON 2.9 Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 kap. 8-9 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendmns
flytt fran annan kommun Sol, Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3. Halso- och sjukvard
ON3.1 Beslut om att till Inspektionen for vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmala vissa allvarliga | Patientsdker- Sjukskoterska ansvar dven i
skador med mera i hdlso- och sjukvarden | hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
férordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsfoérrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.78§ Bitrddande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmalan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Allmanna handlingar och sekretess

ON 4.1 Fatta overklagbart beslut om att inte 2 kap. 1 och 2 §i | Medicinskt ansvarig Kommunen har
lamna ut journaler och handlingar som Tryckfrihets- sjukskoterska ansvar dven i
harror fran verksamhet enligt hdlso- och | forordningen, 6 | Medicinskt ansvarig externa
sjukvardslagen kap. 3-4 § samt | for rehabilitering verksamheter pa

10 kap. 4, 13-14 entreprenad.
§§i Utldamnande av
Offentlighets- allman handling ar
och verkstallighet,
sekretesslagen menprovning sker
8 kap.2i alltid vid
Patientdatalagen utldmnande

5. Ovrigt

ON 5.1 Undertecknande samt uppsagning av Enhetschef i *giller bara vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av verkstallighet driftsentreprenader
lagenhet i vard- och omsorgsboende Boendesamordnare*
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans inklusive SolL/LSS
merkostnad for sjuklon
AFN 1.5 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stéd | 11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den Sol/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.6 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.7 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.8 Beslut om bitrdade av kontaktperson
a) upp till 20 timmar/manad 98§4np. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 984 p. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.9 Beslut om arvode och Enhetschef
omkostnadsersattning utéver namndens uppdragstagarenhet
faststéllda princip
AFN 1.10 | Beslut om avldsarservice i hemmet 9§5p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.11 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 9§ 7p. LSS Bistandshandlaggare
over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.13 | Beslut om boende i familjehem eller i 98§ 8p. LSS Bistandshandlaggare
bostad med sarskild service for barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfor
foraldrahemmet
AFN 1.14 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 § 9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad SoL/LSS
for vuxna
AFN 1.15 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare
yrkesverksam alder som saknar SoL/LSS
forvarvsarbete och inte utbildar sig
AFN 1.16 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.17 | Beslut om att ndamnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
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Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.18 | Upprattande av individuell plan vid 10 § LSS Bistandshandlaggare
begaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.19 | Beslut om bistand enligt 9 § LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendamns

fran annan kommun

SoL/LSS

forhandsbesked

2. Vuxenutbildning

AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Ordforande i Ersattare: vice
vuxenutbildning 2st14°§ antagningsrad ordférande
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behorighet till utbildning pa 20 kap 20 § Ordférande i Ersattare: vice
gymnasial niva Skollagen antagningsrad ordfdérande
AFN 2.3 Beslut om/yttrande 6ver interkommunal 20 kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
ersattning inom gymnasial vuxenutbildning | Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap. 23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Ordférande i Ersattare: vice
invandrare Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 & Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Ordférande i Ersattare: vice
sokande Forordning for antagningsrad ordférande
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen
eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |3ta elev ateruppta studier 20 kap. 9§ Ordférande i Ersattare: vice
dar beslut om att utbildningen ska upphdéra | Skollagen antagningsrad ordfdérande
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor

larverktyg

21kap.6§
Skollagen
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AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses ingd i Verksamhetschef

malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning

studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef

Skollagen vuxenutbildning

AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10§ Rektor

avseende krdankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare
Sol/psyk och
SolL/LSS
AFN 3.2 Beslut om forsérjningsstod enligt norm + 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
10% FOrsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare
AFN 3.3 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Socialsekreterare
till 10 % av basbelopp Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare
AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | 1:e socialsekreterare
till 25 % av basbelopp 1:e handlaggare
AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Enhetschef
till ett basbelopp forsorjningsstdodsen
heten
AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i ovrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp forsorjningsstodsen
heten
AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SoL Enhetschef
ekonomiskt bistand forsorjningsstddsen
heten
AFN 3.8 Beslut om bistand i form av forvaltningav |4 kap. 1 § SoL Enhetschef
egna medel forsorjningsstodsen
heten
AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod
AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *aven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftsentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad
AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare

och serviceboende

Sol/psyk och
SoL/LSS
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AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in
(s k boendestdd och personligt stéd) Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter
godkanner
konsultsjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
AFN 3.13 | Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullmaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
4. Dodsbo
AFN 4.1 Doédsboanmalan 20 kap. 8 § Sarskild utsedd
Arvdabalken handlaggare
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken forsorjningsstdodsen
heten
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Specifikt for Socialndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allmanna Enhetschef inom
bestammelserna om férbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn
offentliga tillstallningar och utredningsenheten
ungdom
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort, flygcertifikat, 1:e handlaggare inom
vapenlicens och hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.3 Yttrande till polismyndigheten om 38§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjeradttssekreterare
ar Barnsekreterare
SON 1.4 Yttrande till allman domstol om 32 kap. 18§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.5 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestammelser
om unga
lagovertradare
118
SON 1.6 Yttrande till allmén domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 1.7 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.8 Yttrande 6ver ansékan om SFB93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstillagg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndamnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbara barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmala misstanke om | 10 kap. 21 § 1:e socialsekreterare Denna punkt syftar
brott rérande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 aritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga att
gora
SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Enhetschef handlaggning | Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
anstallda skyldiga att
gora
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SON 2.4 Véacka talan om overflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsférbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om overflyttning av arende | SolL
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
drenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd

social verksamhet med insatser upp
till 50 % av basbelopp per ar

handlaggare

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Enligt 11 kap.1a §
1:e handlaggare Sol ska en
omedelbar
skyddsbeddmning
goras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For ndmndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna
ar uppfyllda.
SON 3.2 Beslut om att utredning inte ska 11 kap. 1 § SoL Enhetschef
inledas 1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten* *efter 2 ar i tjanst
SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare
foranleda atgard 1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet* *efter 2 ar i tjdnst
SON 3.4 Beslut om 6vrigt ekonomiskt bistand | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
upp till 10 % av basbelopp Barnsekreterare
SON 3.5 Beslut om 6vrigt ekonomiskt bistand | 4 kap. 1 § SolL 1:e socialsekreterare
upp till 25 % av basbelopp 1:e handlaggare
SON 3.6 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ SoL Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.7 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
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SON 3.9 Beslut om bistand med kontaktperson
a) upp till 20 timmar/manad 4 kap. 1§ och Socialsekreterare
3 kap. 6 § SoL Barnsekreterare
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.10 Beslut om arvode och Enhetschef
omkostnadsersattning utover rekryteringsenheten
namndens faststallda princip
SON 3.11 Beslut om 6ppenvardsinsatser i egen |4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
regi for barn, ungdom och familj
SON 3.12 Beslut om utredningsplats pa 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
Familjeboendet
SON 3.13 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1 § SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.14 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Handlaggare
Overgangsavtal boendeenheten
SON 3.15 Beslut om anvisning av Enhetschef
overgangsbostad boendeenheten
SON 3.16 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1 § SoL Handlaggare
jourlagenhet boendeenheten
SON 3.17 Beslut om bistand i form av vistelse 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
pa akutboende boendeenheten
SON 3.18 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Myndighetsutskott
sociala insatser Fordldrabalken
SON 3.19 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef handlaggning
av utredningstid
SON 3.20 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.21 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SolL | Avgiftshandlaggare
fran enskild bistandstagare
SON 3.22 Faststallande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn
SON 3.23 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbara underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.24 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmédnt | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken Barnsekreterare
SON 3.25 Framstallan till CSN om &ndring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag
4. Insatser for barn och ungdom
SON 4.1 Beslut om placering i familjehem och
HVB for
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 1§ Sol Myndighetsutskott
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ SoL Enhetschef
utredningsenhet
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SON 4.2 Medgivande for annat enskilt hem @n | 6 kap. 6 § SolL Myndighetsutskott Galler vid
vardnadshavare/féralder att ta emot privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.

SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Myndighetsutskott Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar
fostran.

SON 4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, sldkting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,

utredningsenhet ungdom
och familjehemsenhet

SON 4.5 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
upphandlade HVB mottagningsenheten,

utredningsenheten barn,
utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten

SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Myndighetsutskott
jourhem

SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp

SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn

SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenheten

SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering

SON 4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Myndighetsutskott

SON 4.12 Overvigande av 6 kap. 8 § 2 st Myndighetsutskott
vardnadsoverflyttning Sol

SON 4.13 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp

SON 4.14 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hogsta niva inom SKL:s inom rekryteringsenheten
rekommendationer och familjehemsenheten

SON 4.15 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten

och familjehemsenheten

SON 4.16 Beslut gallande umgangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem

SON 4.17 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare

stodboende
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5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
utredningsenheten vuxen
SON 5.2 Beslut om anhdrigvecka till en 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stodboende 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten vuxen
SON 5.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
O6ppenvard 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 5.7 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SolL Enhetschef

utredningsenheten vuxen

6. Lag om sarskilda bestammelser for vard av unga, LVU

SON 6.1 Beslut om ansékan till forvaltningsratt |4 § LVU Myndighetsutskott Delegeringsférbud
om vard enligt LVU

SON 6.2 Beslut om omedelbart 6§LVU Myndighetsutskott
omhandertagande

SON 6.3 Beslut om omedelbart 6§LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande da socialnamnden beslutsratt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SON 6.4 Beslut om omedelbart 6a §LVU Myndighetsutskott
omhandertagande

SON 6.5 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande da socialndmnden beslutsratt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SON 6.6 Begdran om forlangd utredningstid 8§ LVU Ordférande i
vid 6 § LVU socialnamnden

SON 6.7 Beslut om att omedelbart 9§LVU Myndighetsutskott
omhandertagande ska upphora

SON 6.8 Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande ska upphora da socialnamnden beslutanderatt, vid
myndighetsutskottets beslut ej kan eget beslut enligt 6 §
avvaktas LVU

SON 6.9 Beslut om att omedelbart 9a§LVU Myndighetsutskott
omhéandertagande ska upphora

SON 6.10 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhéndertagande ska upphora da
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§ LVU
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SON 6.11 Begdran om forlangd utredningstid 9a§LVU Myndighetsutskott
vid 6a § LVU
SON 6.12 Beslut om hur varden ska ordnasoch |11§1,2stLVU | Myndighetsutskott
om var den unge ska vistas
SON 6.13 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 st LVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da socialnamnden beslutanderatt till
myndighetsutskottets beslut ej kan SON 6.12
avvaktas
SON 6.14 Beslut rorande den unges 118§4stLVU Socialsekreterare inom
forhallanden i den man beslutet ej &r utredningsenheten barn
att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU och utredningsenheten
ungdom
SON 6.15 Overviagande av vard med stéd av2 § |13 § 1 st LVU Myndighetsutskott
LvuU
SON 6.16 Overvigande av 13§ 3stLVU Myndighetsutskott
vardnadsoverflyttning
SON 6.17 Omprovning avvard med stodav3 § |13 §2stLVU Myndighetsutskott
LvuU
SON 6.18 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialnamnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall da namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialnamnden
SON 6.19 | Overvigande av beslut betraffande 14§ 3stLVU Myndighetsutskott
umgange eller hemlighallande av
vistelseort
SON 6.20 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Myndighetsutskott
upphdra
SON 6.21 Beslut om 22§1,2stLVU | Myndighetsutskott
- sarskild kontaktperson
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.22 Beslut att utse och entlediga 228§ 1,2stLVU |Socialsekreterare
kontaktperson 1:e handlaggare inom
utredningsenheten barn
och utredningsenheten
ungdom
SON 6.23 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Myndighetsutskott
om flyttningsférbud
SON 6.24 Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Myndighetsutskott
fortfarande behovs
SON 6.25 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
socialnamnden beslutanderatt till
SON 6.25
SON 6.27 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Myndighetsutskott
forbud ska upphora
SON 6.28 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i

vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud

socialnémnden

Sida 49 av 177

24




Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 6.24 Beslut om ldkarundersokning, lakare |32 § LVU Ordférande i

och plats for lakarundersdkning socialndmnden
SON 6.29 Beslut om bitrade av polis for att 438§ 1stLVU Ordférande i

genomfdra lakarundersokning socialnamnden
SON 6.30 Beslut om att begéara bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard
eller omhandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM 1:e handlaggare inom
man fatt kdnnedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon Socialsekreterare inom
tvangsvard utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM 1:e socialsekreterare
atgérd utredningsenheten vuxen
SON 7.3 Beslut om lakarundersékning och utse |9 § LVM 1:e handlaggare inom
lakare for undersdkning utredningsenheten vuxen
Socialsekreterare inom
utredningsenheten vuxen
SON7.4 Beslut om att ansoka om 11§ LVM Myndighetsutskott
tvangsvard enligt LVM
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Myndighetsutskott
omhandertagande av missbrukare
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande av missbrukare da socialnamnden beslutsratt till SON
myndighetsutskottets beslut ej kan 7.5
avvaktas
SON 7.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Myndighetsutskott
omedelbart omhédndertagande
SON 7.8 Beslut om upphdvande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhandertagande da socialnamnden beslutsratt till SON
myndighetsutskottets beslut ej kan 7.7
avvaktas
SON 7.9 Samrad och planering av varden 26, 28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 7.10 Beslut om begdran av bitrdde av polis |45 § 1 st LVM 1:e socialsekreterare
for genomfoérande av 1:e handlaggare inom
lakarundersokning utredningsenheten vuxen
SON 7.11 Beslut om begdran om bitrade av 45§ 2 st LVM 1:e socialsekreterare
polis for instéllelse till vardinstitution 1:e handldggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.12 Yttrande till aklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allmén domstol d3 den 31kap.2§ 1:e socialsekreterare

som begatt brottslig garning kan bli
foremal for LVM-vard

Brottsbalken

1:e handldggare inom
utredningsenheten vuxen
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SoL Avgiftshandlaggare
HVB 6 kap. 1 § SFS
8. Familjerattsarende
SON 8.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare
SON 8.2 Godkannande av bekraftelse av 1kap. 4,988 Familjerattssekreterare
faderskap/foraldraskap Fordldrabalken Familjerattsassistent
SON 8.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 8.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken
SON 8.5 Godkéanna avtal om underhallsbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjeradttssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Fordldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 8.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgénge Foréldrabalken
SON 8.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerdttsenheten
umgange
SON 8.8 Beslut om kontaktperson for stéd och |4 kap. 1 § SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 8.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ Sol Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 §
Foraldrabalken
SON 8.10 Beslut om overflyttning av 2kap.3§2st Socialnamnd
faderskapsarende till annan kommun | Fordldrabalken
SON 8.11 Beslut att inte pabdrja utredning eller |2 kap.7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 8.12 Samtycke till att adoptionsférfarandet | 6 kap. 14 § Sol Familjerattssekreterare
far fortsatta
SON 8.13 Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Myndighetsutskott
barn for adoption
SON 8.14 Beslut att utse utredare att 4kap. 14§ Enhetschef
genomfdra en adoptionsutredning Foraldrabalken familjerdttsenheten
9. Alkohollag
SON 9.1 Nytt permanent tillstand till 8kap.2§ Enhetschef
allmanheten och slutna sallskap vid Alkohollag tillstandsenheten
nytt serveringsstalle
SON 9.2 Permanent tillstand for ny restaurator | 8 kap. 2 § Myndighetsutskott
inom befintligt serveringsstalle Alkohollag
SON 9.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstdlle | Alkohollag
som forsatts i konkurs
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
8kap.2§
Alkohollag
SON9.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19§ Enhetschef
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.5 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Enhetschef
lagstadgade tiden, kl. 11.00 — 01.00 Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.6 Andring avseende hégre valér pa 8kap.2§ Enhetschef
alkoholdryck Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.7 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef
serveringsyta Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.8 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
drende som inte foranleder
sanktioner
SON 9.9 Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef
allmanheten upp till 2 dagar Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.10 Beslut om tillfalliga tillstand till slutna |8 kap.2 § Alkoholhandlaggare
sallskap Alkohollag
SON9.11 Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap.4 § Enhetschef
slutna sallskap vid Alkohollag tillstandsenheten
cateringverksamhet
SON 9.12 Godkannande av lokal vid catering 8kap.4 § Alkoholhandlaggare
Alkohollag
SON 9.13 Beslut om permanent tillstand for 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.14 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.15 Beslut om sarskilt tillstand, 8 kap.7§2st Enhetschef
permanent, for provsmakning vid Alkohollag tillstandsenheten
tillverkningsstalle
SON 9.16 Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag
tillverkningsstalle
SON 9.17 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st 2 p | Enhetschef
provsmakning vid arrangemang Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.18 Meddelande av villkor for Enhetschef
stadigvarande serveringstillstand tillstandsenheten
SON 9.19 Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef
serveringstillstand till allmanheten tillstandsenheten
SON 9.20 Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap
SON 9.21 Anvisningar och information om lag 8kap.9 § Enhetschef
och foreskrifter Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.22 Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Enhetschef
vissa fall Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.23 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1st | Alkoholhandldggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag
tillstandshavarens begaran
SON 9.24 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att den | 1 p Alkohollag
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tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort
SON 9.25 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att 1 p Alkohollag
nytt serveringstillstand meddelats for
samma serveringsstalle
SON 9.26 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Myndighetsutskott
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag
SON 9.27 Beslut om varning 9 kap. 17 § Myndighetsutskott
Alkohollag
SON 9.28 Beslut om forsaljningsforbud av folkol | 9 kap. 19 § Myndighetsutskott
Alkohollag
SON 9.29 Beslut om erinran 9kap. 17 § Enhetschef
Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.30 Infordrande av uppgifter, bokféring 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag
SON 9.31 Begdran om att fa tilltrade till lokal 9 kap. 13, 15 §§ | Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
SON 9.32 Begdran om polishandrackning 9kap.9 § Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
SON 9.33 Overklagande av domar frén 10kap. 1§ Enhetschef
férvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.34 Omproévning av drende jamlikt § 27 10kap. 18§ Enhetschef
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstandsenheten
klagande till forvaltningsratt/
kammarratt
SON 9.35 Yttrande till Férvaltningsratt och 10kap. 1§ Enhetschef
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstandsenheten
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 9.36 Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef
om brott mot alkohollagstiftningen tillstandsenheten
SON 9.37 Beslut om férlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef
forordning tillstandsenheten
SON 9.38 Beslut om kontrollkdp 9kap.15a § Enhetschef
Alkohollag tillstandsenheten
10. Lotterilag
SON 10.1 Avge yttrande till Lotteriinspektionen Alkoholhandlaggare
i tillstandsarenden
SON 10.2 Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef
brott mot lotterilagen tillstandsenheten
11. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
SON 11.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa
receptfria
lakemedel
Sida 53 av 177 28




Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 11.2 Beslut om kontrollkdp 21a§lagom Enhetschef
handel med vissa | tillstdndsenheten
receptfria
lakemedel
12. Tobakslag
SON 12.1 Infordra och ta emot anmalning 12 c § Tobakslag | Alkoholhandlaggare
fran forsaljningsstalle
SON 12.2 Debitera tillsynsavgift enligt taxa 19 b § Tobakslag | Alkoholhandladggare
SON 12.3 Jamka tillsynsavgift 19 b § Tobakslag | Enhetschef
tillstandsenheten
SON 12.4 Meddela forelaggande och férbud
samt vite
a) upp till 50 000 kronor 20§ 2st Enhetschef
Tobakslag tillstandsenheten
b) 6éver 50 000 kronor 20§ 2st Myndighetsutskott
Tobakslag
SON 12.5 Meddela forsaljningsforbud och 20 a § Tobakslag | Myndighetsutskott
varning
SON 12.6 Omhéndertagande av tobaksvaror 21 § Tobakslag Alkoholhandlaggare
SON 12.7 Begara tilltrade till lokaler med mera | 23 § Tobakslag Alkoholhandlaggare
for undersékning
SON 12.8 Infordra uppgifter som behovs for 22 § Tobakslag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten
SON 12.9 Begara handrackning fran polis 23 b § Tobakslag | Alkoholhandlaggare
SON 12.10 | Overklagande av dom frén 25§ 1st Enhetschef
forvaltningsratt Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.11 | Overklagande av dom fran 25§ 1st Enhetschef
kammarratt Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.12 | Omprovning av beslut efter 25§ 1st Enhetschef
overklagande av motpart Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.13 | Yttrande till forvaltningsratt med 25§ 1st Enhetschef
anledning av 6verklagande nar Tobakslag tillstandsenheten
yttrandet ligger i linje med det
overklagade beslutet
SON 12.14 | Yttrande i 6vriga fall 25§ 1st Enhetschef
Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.15 | Beslut om avskrivning av drende Alkoholhandlaggare
SON 12.16 | Beslut om polisanmalan vid misstanke Enhetschef
om brott mot tobakslagen tillstandsenheten
SON 12.17 | Beslut om kontrollkdp 22 a § Tobakslag | Enhetschef
tillstandsenheten
13. Lag om tobak och liknande produkter
SON 13.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstandsenheten
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstandsenheten
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partihandelstillstand liknande
produkter
SON 13.3 Avsla ans6kan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Myndighetsutskott
detaljhandel eller partihandel med tobak och
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p 1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begaran Lag om tobak
och liknande
produkter
SON 13.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak
forsaljningsverksamheten upphort och liknande
produkter
SON 13.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak
meddelats for samma och liknande
forsaljningsstalle produkter
SON 13.7 Aterkallelse av tobakstillstand i dvriga | 7 kap. 10 § 2-4 p | Myndighetsutskott
fall Lag om tobak
och liknande
produkter
SON 13.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Myndighetsutskott
om tobak och
liknande
produkter
SON 13.9 Beslut om férbud att sdlja 7 kap. 13 § Lag Myndighetsutskott
elektroniska cigaretter och om tobak och
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 13.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och
liknande
produkter
SON 13.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersoékning om tobak och
liknande
produkter
SON 13.12 | Begara handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och
liknande
produkter
SON 13.13 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 § Enhetschef
Lag om tobak tillstandsenheten
och liknande
produkter
SON 13.14 | Nedséattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag Enhetschef
om tobak och tillstandsenheten
liknande
produkter
SON 13.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte foranleder sanktion
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SON 13.16 | Meddela forelaggande och férbud Enhetschef
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstandsenheten
SON 13.17 | Meddela forelaggande och férbud Myndighetsutskott
med vite dver 50 000 kr
SON 13.18 | Overklaga dom frén férvaltningsrétt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
tobak och tillstandsenheten
liknande
produkter
SON 13.19 | Overklaga dom fran kammarritt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
tobak och tillstandsenheten
liknande
produkter
SON 13.20 | Omprovning av beslut efter Enhetschef
overklagande av motpart tillstandsenheten
SON 13.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
kammarratt med anledning tobak och tillstandsenheten
av 6verklagande nar yttrandet ligger i | liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter
SON 13.22 | Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef
brott mot lag om tobak och liknande tillstandsenheten
produkter
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rérande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: férsorjningsstod 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om Ovrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialnamnden

SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid |8 § LVU Ordférande i
6§LVU socialndmnden

Sj23 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande da socialndamnden beslutsratt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande ska upphora da socialnamnden beslutanderatt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhandertagande ska upphora socialnamnden enligt 6 § LVU

SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 11§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden

32
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S)2.7 Beslut rérande den unges forhallandeni |11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ2.8 Beslut om ratt till umgénge eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 §LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i

vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud

socialndmnden
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.9 Beslut om lakarundersékning, utseende |32 § LVU Ordférande

av lakare samt bestammande av plats

for lakarundersokning
SJ 2.10 Beslut om bitrdade av polis for 43§ 1stLVU Ordférande

att genomfora lakarundersdkning
SJ2.11 Beslut om att begéara bitrdade av polis 43§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande

tjdnsteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 78§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdnnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ 3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersékning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S13.4 Beslut om omedelbart omhéander- 13§ LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1stLVM Socialsekreterare
for genomférande av socialjouren
lakarundersokning
SJ 3.7 Beslut om begdran om bitrade 45§ 2 st LVM Socialsekreterare

av polis for installelse till vardinstitution

socialjouren
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Beslutsarende: Vision for
Omvardnadsnamnden

3
190N305
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LA A Sid 1 (1)
2019-10-11
Dnr 190N305

Gavle
KOMMUN
Tjansteskrivelse
Handlaggare Omvardnadsnamnden

Martin Wagner
Tfn 026-17 93 05
martin.wagner@gavle.se

Vision for omvardnadsnamnden

Forslag till beslut
Att  anta foljande forslag till vision fér omvardnadsndmnden:

Vi tar gemensamt ansvar for individens basta”

Arendebeskrivning

De tre ndmnderna har gemensamt i en beredningsprocess under 2019 arbetat
fram ett forslag till gemensam vision. Visionsarbetet har syftat till att skapa en
gemensam Overgripande riktning for de tre nimnderna med maélséttningen en

gemensam vision som talar till medarbetarna.

Utgangspunkterna har varit att visionen ska vara
— utmanande,

— tala till medarbetaren,

— skapa mening,

— utrycka malgruppsfokus, samt

— passa alla mélgrupper och verksambheter.

Néamndernas gemensamma beredningsprocess foreslar féljande vision:

Vi tar gemensamt ansvar for individens bdsta”

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Svar pa remiss - Hemstallan
fran Socialstyrelsen och

Lakemedelsverket om andring
i
patientsakerhetsforordningen,
dnr S2019/01397/FS
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Sid 1 (2)
2019-10-18
Dnr 190N265

Remissvar

Handlaggare Omvardnadsnamnden
Ulrika Carlsson

Tfn 026-17 89 38
ulrika.carlsson@gavle.se

Svar pa remiss — Hemstéllan fran Socialstyrelsen
och Lakemedelsverket om andring i
patientsakerhetsforordningen, dnr S2019/01397/FS

Forslag till beslut
Att anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund

Géavle kommun har mottagit remiss frén Socialdepartementen med hemstillan
fran Socialstyrelsen och Likemedelsverket om dndring i
patientsidkerhetsfoérordningen.

Gavle kommun, Styrning och stéd, har 6verlamnat remissen till

Omvardnadsndmnden for direktbesvarande till Socialdepartementet.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen och likemedelsverket hemstéller om att 8 kap 5 §
patientsidkerhetsférordningen (2010:1369) ges en ny lydelse.

I hemstillan foreslas att Socialstyrelsens bemyndigande i 8 kap. 5§ 6
patientsidkerhetsforordningen bor dndras till lydelsen att Socialstyrelsen far
meddela foreskrifter om kompetenskrav for sjukskéterskor for att de ska fa
forskriva 1akemedel. Nuvarande lydelse ar att Socialstyrelsen far meddela
foreskrifter om kompetenskrav for sjukskoterskor for att de ska fa forskriva
lakemedel och om den behorighet som sGdan kompetens ger. Vilka lakemedel
som fér forskrivas och pa vilka indikatorer finns i dag i en bilaga till forskriften
som Socialstyrelsen meddelat. Dessa tas fram i samrad med Likemedelsverket
da Socialstyrelsen behover hjalp med bedomningen om vilka ldkemedel som &r

lampligt for sjukskoterskor att forskriva.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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P& andra omraden &ar ansvarsfordelningen mellan Socialstyrelsen och
Likemedelsverket den att Socialstyrelsen meddelar foreskrifter om
kompetenskrav och Likemedelsverket meddelar foreskrifter om vilka
ldkemedel som far férordnas av den aktuella yrkeskategorin.
Ansvarsfordelningen mellan myndigheterna skulle pa sa sétt bli mer enhetlig
pa lakemedelsomradet och myndigheternas kompetens kunna utnyttjas pé ett

battre satt dn vad fallet ar i dag.

Yttrande
Vilfard Giavle har tagit del av remissen "Hemstéllan fran socialstyrelsen och

lakemedelsverket om dndring i patientsikerhetsférordningen”.

Valfard Gavle tillstyrker hemstillan och instimmer i att det skulle bli mer
enhetligt och tydligt och vilkomnar ddrmed en dndring i

patientsidkerhetsférordningen.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle
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Remissmissiv

Arende Dnr 19KS336
Dok/Handl id 19KS336-2
2019-08-22

Veronica Silén
Telefon 026-17 81 01
Veronica.Silen@gavle.se

Till Omvérdnadsndmnden for direktbesvarande till
Socialdepartementet
Arende Remiss gillande hemstéllan frén Socialstyrelsen och

Lakemedelsverket om dndring i patientsdkerhetsforordningen
(2010:1369)
Vart dnr 19KS336

Begiran om yttrande i rubricerat drende.
Handlingar Remiss samt remiss med handling
Svarsdatum 2019-11-05

Upplysningar
Denna remiss ar for direktbesvarande frén er till Socialdepartementet.

Efter beslut skall protokollsutdrag samt handling skickas Socialdepartementet
med kopia till kommunstyrelsens diarium senast angivet datum.

Kontakta undertecknad om undantag kravs i nagot avseende.
Var vanlig och ge besked till oss om ni inte Amnar besvara.

Veronica Silén
Assistent
Administrativa avdelningen

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle Kommunledningskontoret 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Remiss

Regeringskansliet _
2019-07-08 GAVLE KOMMUN
$2019/01397/FS Styrning och stéd
2019 -07- 09
Dnr

Socialdepartementet

Hemstallan fran Socialstyrelsen och Lakemedelsverket om
andring i patientsdkerhetsforordningen (2010:1369)

Remissinstanser

Askersunds kommun
Botkyrka kommun
Dalatrna lins landsting
Dals-Eds kommun
E-hilsomyndigheten
Eslov kommun
Essunga kommun
Filipstads kommun
Gaillivate kommun
Givle kommun
Hirjedalens kommun
Hissleholms kommun

Inspektionen for vard och omsotg

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-723 11 91 Bestksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se
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Jonképings lins landsting

Kungsér kommun

Landskrona kommun

Landstingens Omsesidiga Forsikringsbolag
Link6pings kommun

Malmoé kommun

Nationella Samverkansgruppen patientsiketrhet
Nortbottens lins landsting

Praktikertjanst AB

Riksfoteningen for medicinskt ansvariga sjukskéterskor (MAS-MAR)

Sigtuna kommun

Skévde kommun

Sollefted kommun

Stenungssunds kommun

Stockholms kommun

Sveriges halso- och sjukvardsstudentet
Sveriges Kommuner och Landsting
Svetiges Lakarférbundet

Sveriges lakarsillskap

Sveriges sjukskoterskeférening

Sater kommun
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Savsj6 kommun
Uddevalla kommun
Umed kommun

Uppsala lins landsting
Vilhelmina kommun
Vindeln kommun
Vardfoérbundet
Vardforetagarna
Virmlands lins landsting
Vistra Gotalands lins landsting
Amils kommun

Are kommun

Otebro kommun

Ornskoldsviks kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den
5 november 2019. Svaren bor limnas i bearbetningsbar form (t.ex.
Wotdformat) per e-post till s.remissvar@regetingskansliet.se och
s.fs@tegeringskansliet.se. Ange diatienummer 52019 /01397/FS och
remissinstansens namn i smnesraden péd e-postmeddelandet.

Remissinstansens namn ska dven anges i dokumentnamnet.
Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

{

\.

Sara Johansson
Gruppchef
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Dnr Socialstyrelsen 3.5-7546/2018
Dnr Likemedelsverket 1.1.5-2019-021480

REGERINGSKANSLIET
Socialdepartementet
Registratorn

k. 2019 -03- 211

DrSZ R R EFR

( LAKEMEDELSVERKET

SWEDISH MEDICAL PRODUCTS AGENCY

2019-03-14

Regeringskansliet
Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Hemstéllan om édindring i patientséikerhetsforordningen

Hemstillan

Socialstyrelsen och Lékemedelsverket hemstéller om att 8 kap. 5 § patientséker-

hetsférordningen (2010:1369) ges nedanstaende lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8 kap.

58!

Socialstyrelsen far meddela foreskrifter om
1. vilka moment som ska inga i vardgivarens systematiska patientséker-
hetsarbete enligt 3 kap. patientsdkerhetslagen (2010:659),

2. hur information ska ges till patienter och deras nérstaende enligt 3 kap. 8 §

patientsdkerhetslagen,
3. vilka uppgifter som ska ingé i en patientséikerhetsberéttelse enligt 3 kap.
10 § patientsékerhetslagen,

4. vilka atgérder eller villkor som far ingé i en prévotidsplan enligt 8 kap. 2 §

patientsdkerhetslagen,
5. kompetenskrav for behoérighet som kontaktlinsoptiker och for att optiker
ska fa rekvirera likemedel,

6. kompetenskrav for sjukskéterskor

for att de ska fa forskriva ldkemedel
och om den behdrighet som sadan

kompetens ger,

7. kompetenskrav for barnmorskor for att de ska fa forskriva ldkemedel, och
8. behorighet att forskriva sddana forbrukningsartiklar som avses i 8 kap. 9 §

hélso- och sjukvardslagen (2017:30).

6. kompetenskrav for sjukskoters-

kor for att de ska fa forskriva lake-
medel,

Skilen for Socialstyrelsens och Likemedelsverkets hemstiillan
I nuldget har Lakemedelsverket ett generellt bemyndigande att meddela fore-

skrifter om vad som ska gilla vid forordnande och utldmnande av ldkemedel, 9
kap. 9 § 2 ldkemedelsforordningen (2015:458). Socialstyrelsen har enligt 8 kap.

5 § 6 patientsi@kerhetsférordningen bemyndigande att meddela foreskrifter om
kompetenskrav for sjuksko6terskor for att de ska f& forskriva ldkemedel och om
den behorighet som sddan kompetens ger.

! Senaste lydelse

2017:94.
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SOCIALSTYRELSEN 2019-03-14 Dnr Socialstyrelsen 3.5-
. 7546/2018
LAKEMEDELSVERKET Dnr Likemedelsverket 1.1.5-

2019-021480

Socialstyrelsen har med st6d av bemyndigandet i 8 kap. 5 § 6 patientsdkerhets-
forordningen meddelat foreskrifter om detta i Socialstyrelsens foreskrifter
(HSLF-FS 2018:43) om behdrighet for sjukskoterskor att forskriva och ordinera
lakemedel. I en bilaga till foreskriften framgar det vilka ladkemedel som sjuksko-
terskor med sddan kompetens som anges i foreskriften far f6rskriva. Tidigare
hade Likemedelsverket denna lista, bilaga 5 till Lékemedelsverkets ddvarande
foreskrifter (LVFS 1997:10) om férordnande och utlimnande av ldkemedel
m.m. Genom férordningen (2003:17) om upphévande av bilaga 5 till Likeme-
delsverkets foreskrifter (LVFS 1998:6) om dndring i Likemedelsverkets fore-
skrifter (1997:10) om férordnande och utldimnande av lakemedel m.m. (receptfc-
reskrifter) upphévde regeringen bilaga 5 i Likemedelsverkets foreskrifter. I
prop. 1999/2000:56 s. 20-21 gjorde regeringen bedémningen att separata for-
teckningar dver vilka indikationer som lakemedel far forskrivas for och vilka
likemedel som fér forskrivas vore en oldmplig ordning. Socialstyrelsen fick da
ansvaret att i samrid med Likemedelsverket besluta om de indikationer och de
lakemedel som far omfattas av sjukskoterskornas forskrivningsratt. Mot bak-
grund av att Socialstyrelsen dé utévade tillsyn 6ver hélso- och sjukvérdens verk-
samheter samt hilso- och sjukvérdspersonalens yrkesutdvning, sdrskilt nér det
géller sikerhet och kvalitet, var detta enligt regeringen en dndamaélsenlig ord-
ning.

P& andra omré&den 4r ansvarsfordelningen mellan Socialstyrelsen och Lakeme-
delsverket fortfarande densamma som den tidigare dven var for sjukskéterskor-
nas forskrivningsritt. Det vill siga, Socialstyrelsen meddelar foreskrifter om
vilken kompetens som krivs och Lakemedelsverket meddelar féreskrifter om
vilka ldkemedel som fér forordnas av den aktuella yrkeskategorin. Nar det géller
t.ex. barnmorskorna s& har Likemedelsverket meddelat foreskrifter om vilka
lakemedel som far forordnas av barnmorskor, Likemedelsverkets foreskrifter
(HSLF-FS 2016:34) om forordnande och utldmnande av likemedel och teknisk
sprit, medan Socialstyrelsen med stod av 8 kap. 5 § 7 patientsékerhetsfrord-
ningen har bemyndigande att meddela foreskrifter om kompetenskrav for barn-
morskor for att de ska f& forskriva lakemedel.

Huvudsakligen ér det Likemedelsverket som har kunskap om lakemedel varfér
Socialstyrelsen i stor utstrdckning behdver Likemedelsverkets hjélp med be-
démningen av vilka likemedel som &r lampliga for forskrivning av sjuksko-
terska. Var uppfattning &r att bemyndigandenas nuvarande utformning inte &r
indamalsenlig med tanke pd myndigheternas respektive ansvarsomréden och att
den nuvarande ordningen inte heller méter kraven pa en god hushallning med
statens samlade medel. Socialstyrelsen och Likemedelsverket anser darfor att
Socialstyrelsens bemyndigande i 8 kap. 5 § 6 patientsékerhetsforordningen bér
andras s att ansvaret for att ta fram foreskrifter rérande sjukskoterskornas for-
skrivningsritt motsvarar det for barnmorskor och optiker. Det vill séiga Social-
styrelsen har bemyndigande att ta fram foreskrifter om kompetens och Likeme-
delsverket om vilka likemedel som far forskrivas. P4 sé sétt skulle
ansvarsfordelningen mellan myndigheterna bli mer enhetlig pa likemedelsomré-
det och myndigheternas kompetens kunna utnyttjas pa ett béttre sétt an vad som
4r fallet idag. En mer enhetlig ansvarsfordelning mellan myndigheterna pé like-
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LAKEMEDELSVERKET Dnr Likemedelsverket 1.1.5-
2019-021480

medelsomridet har dven efterfragats av Svensk sjukskoterskeforening och Vard-
forbundet.”

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektoren Olivia Wigzell, Socialsty-
relsen, och av generaldirektéren Catarina Andersson Forsman, Lakemedelsver-
ket. I den slutliga handlaggningen har chefsjuristen Par Odman, Socialstyrelsen,
och verksjurist Kenneth Nordback, Likemedelsverket, deltagit. Juristen Asa
Lindberg, Socialstyrelsen, och chefsjuristen Joakim Brandberg, Likemedelsver-
ket, har varit foredragande.

|- ) % .
@\‘ VC, (/dj e{4 %ﬁ} //é/ﬂ%%///ﬁ
%

Olivia Wigzell Catarina Andersson Forsman
Generaldirektor Generaldirektor
Socialstyrelsen Likemedelsverket

2 Remissvar 6ver Socialstyrelsens drende - Oversyn av foreskriften om sjukskoterskornas
forskrivningsratt, dnr 4.1- 16171/2018.
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Handlaggare Omvardnadsnamnden
Anders Paulsen

Tfn 026-17 90 95

anders.paulsen@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for omvardnads-
namnden, september 2019

Forslag till beslut
Att  godkinna den ekonomiska manadsrapporten for omvardnadsndmnden

avseende september 2019.

Arendebeskrivning
For omvardnadsndmnden ar det ackumulerade resultatet t.o.m. september 2019

minus 30,3 mnkr.
Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. september 2019 ar minus 105,6 mnkr.

Prognosen for omvardnadsnamnden avseende hela 2019 bedoms till minus ca 24
mnkr. Den storsta avvikelsen finns inom hemtjansten som har en tydlig 6kning av

antalet utforda timmar.

Beslutsunderlag
I bifogad bilaga 1 redovisas omvardnadsndmndens resultat for september 2019.

Aven investeringarna for 2019 redovisas i bilagan.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Tjansteskrivelse

Handlaggare Omvardnadsnamnden
Anders Paulsen

Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se

Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for omvard-
nadsnamnden, september 2019

Allmant om det ekonomiska nuldaget for alla tre namnderna som till-
sammans ansvarar for verksamheten inom Valfard Gavle
Resultatet for hela Vilfard Gévle ar for perioden januari - september minus 105,6

mnkKkr.

Vilfard Gavle har i nuldget en preliminar budget fordelad med intidkter och kostna-
der for de olika verksamheter som ligger inom de tre nimndernas ansvarsomrade.
Principerna for fordelning av de gemensamma kostnaderna mellan nimnderna
inom Valfard Gavle ar faststillda och ett drende till kommunfullméiktige angdende
justering av kommunbidragets fordelning mellan de tre namnderna ar inlimnat till

styrning och st6d.

Bedomningen av behovet av antal utforda timmar inom hemtjinsten, har 6kat se-
dan underlaget till ramarna for 2019 berdknades (grunden for den tilldelade bud-
geten fran kommunfullmdktige dr den bedomning av volymer som gjordes vdren
2018). Den nya bedomning som Vilfiard Gavle gjort infor fordelningen av intern-
budgeten, innebar 6kade kostnader i forhéllande till ram med totalt ca 5,7 mnkr for
omvardnadsndmnden och arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden tillsam-

mans.

Forsorjningsstodet har ett nara samband med de arbetsmarknadsétgiarder som ge-
nomfors. Under senare delen av 2018 fanns det relativt manga personer som hade
en anstillning i extratjanster och hade av den anledningen inte behov av ett f6rsorj-
ningsstod. Under december 2018 var det ndrmare 200 personer i extratjinst som
innan extratjansten hade forsorjningsstod. Den faktiska kostnaden for f6rsorj-
ningsstodet 2018 uppgick till 157,2 mnkr. Budgeten som arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden fatt 2019 till forsérjningsstodet uppgar till 148,0 mnkr.
Med utgingspunkt fran att extratjansterna upphor successivt under 2019 ar be-

domningen att den tilldelade ramen 2019 kommer att 6verskridas med 33 mnkr.

Gemensamma kommentarer till investeringar
Som ingéngsvirde hade de tre naimnderna i ramtilldelningen for 2019 tillsammans
9,4 mnkr till investeringar.

Géavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besdk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Alla tre nimnderna hade i bokslutet for 2018 kvar pengar till investeringar som

inte anviandes under aret. Beloppen uppgér till totalt drygt 3,9 mnkr. Kommunfull-

maktige beslutade den 25/3 att godkdnna en 6verforing av dessa belopp till 2019.

Detta innebar att de tre nimnderna tillsammans har totalt 13,4 mnkr till investe-

ringar under 2019.

Bedomningen &r att hela beloppet for investeringar kommer att anvindas under

2019 av de tre nimnderna gemensamt. Férdelningen av investeringarna ansvarar

det fastighetsrdd som finns inom Vilfard Gavle for.

Per den sista september har 4,0 mnkr bokforts som investeringar for de tre namn-

derna tillsammans.

Resultatrékning t.o.m. september for hela Valfard Gavle mot

budget och uppdelad pa de tre namnderna (belopp i tkr).

Budgeten for 2019 ar periodiserad under aret med utgangspunkt fran hur de fak-

tiska kostnaderna och intidkterna har fordelat sig per manad under de senaste aren.

Alla intékter i form av kommunbidrag ar for hela kommunen alltid fordelade med

1/12 per manad.

I den periodiserade budgeten for perioden januari — september for hela Vilfard

Gavle ar bedomningen att det skulle ha varit ett samlat underskott med -14,4 mnkr

om resultatet for hela 2019 skulle ha en prognos med ett nollresultat. Den storsta

anledningen till att det t.o.m. september ska vara underskott ar att sommaren har

hoga personalkostnader for flera verksamhetsomraden inom fraimst omvardnads-

namnden (bdde ordinarie personal + vikarier). Vid en jaimf6relse mellan det budge-

terade resultatet och faktiskt utfall t.o.m. september 2019 &r det en differens om -

91,2 mnkr.

Utfall for perioden 2019-01-01 - 2019-09-30
(Intern bokforing inom respektive namnd ingar inte)

TOTALT Vilfard Budget Avvikelse |Forandring % ON SN AFN
Intékter
Taxor och awifter 75 839 73 051 2789 6,4% 67 167 6 528 2167
Hyresintakter 74 833 72 608 2225 1,2% 36 303 24 192 14 481
Statsbidrag 196 253 183 512 12 741 -21,4% 7 188 21 696 167 369
Owriga intékter 74 411 67 254 7157 0,8% -14 649 -6 472 97 168
Kommunbidrag 1872155 1872155 0 2,7% 938 737 324 174 609 245
Summa intékter 2293492 2268 580 24 912 0,1%|[ 1034 745 370 119 890 429
Kostnader
Personalkostnader -1 349 389 -1337 136 -12 254 -1,7% -636 880 -201 003 -511 506
Bidrag och transfereringar -164 770 -136 047 -28 723 11,1% -925 -9 336 -154 808
Kop av verksamhet och entreprenad -513 544 -457 043 -56 501 13,9% -276 116 -120 104 -118 659
Hyror och fastighetskostnader -213 264 -211 914 -1 350 1,0% -103 911 -50 869 -58 650
Owriga kostnader -151 168 -132 287 -18 882 -4,3% -41 323 -30 174 -79 673
Avskrivningar och intern ranta -6 957 -8 573 1616 -25,5% -5 885 -24 -1 048
Summa kostnader -2 399 093] -2 282 999 -116 094 2,1%| -1065 040 -411 509 -924 345
Resultat -105 601 -14 419 -91 182 80,9% -30 295 -41 390 -33 916
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Resultatrakning t.o.m. september for hela Valfard Gavle uppde-
lad per kontor (belopp i tkr).

For de redovisade beloppen under perioden januari — september har manuella ratt-

ningar gjorts i bokforingen, men det pagéar ett aktivt arbete for att se till att enskilda

medarbetare far ratt tillhorighet i personalsystemet (medarbetarna far rdtt lon

men bokforingen kan hamna pd fel verksamhet).

Vilfard Gavle

Utfall for perioden jan - sept 2019

201901-201909 |Sektorsledning | Forebyggande | Myndighet |Stdd i hemmet Boende Utveckling och
TOTALT och service stod
Externa intékter
Taxor och awjifter 75 839 740 6 268 62 955 5521 237 119
Hyresintakter 74 833 0 1342 23714 -10 619 49 168
Statsbidrag 196 253 8 081 112 270 21 563 51 648 898 179
Owriga intakter 74 411 453 14 061 33 963 2 841 1962 21132
Kommunbidrag 1872 155 24 341 312616 1175612 149 728 44 546 165 312
Interna intékter
Resursfordelning 641 782 0 0 0 209 632 432 150 0
Owriga interna intakter 3718 0 1198 1732 4 783 1
Summa intékter 2 938 992 33 614 447 755 1319 539 419 364 481 195 237 526
Externa kostnader
Personalkostnader -1 349 389 -15 267 -279 696 -170 982 -384 364 -457 630 -41 450
Bidrag och transfereringar -164 770 -4 043 -122 040 -38 022 -99 0 -566
Kop av verksamhet och entreprenad -513 544 -11 550 -11 894 -480 598 -7 653 -1721 -130
Hyror och fastighetskostnader -213 264 -1 392 -15 590 -33 574 -5 059 -4 190 -153 459
Owriga kostnader -151 168 -4 767 -32 867 -13 525 -30 890 -38 074 -31 046
Avskrivningar och ranta -6 957 -1 896 -943 -10 -2 -6 -4 100
Interna kostnader
Resursfordelning -641 782 0 0 -641 782 0 0 0
Owriga interna kostnader -3718 0 -3 115 0 -513 -90 0
Summa kostnader -3 044 593 -38 915 -466 145 -1 378 494 -428 578 -501 710 -230 751
Resultat -105 601 -5 301 -18 390 -58 955 -9 214 -20 515 6 775

Resultatrdkning t.o.m. september for Omvardnadsnamnden jam-
fort med periodiserad budget (belopp i tkr).

I den periodiserade budgeten for perioden januari — september for omvardnads-

namnden dr bedomningen att det skulle ha varit ett samlat underskott med -9,5

mnkr om resultatet for hela 2019 skulle ha en prognos med ett nollresultat. Denna

budget kommer dock att fordandras efter att kommunfullméktige fattat beslut om

ramomfordelningar mellan nimnderna.

Den storsta anledningen till att det t.o.m. september dr underskott, ar att somma-

ren har hoga personalkostnader for flera verksamhetsomraden (bade ordinarie per-

sonal + vikarier). Vid en jaimf6relse mellan det budgeterade resultatet och faktiskt

utfall t.o.m. september 2019 ar det en differens om -20,7 mnkr.
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Omvardnadsnamnden Utfall Budget Avvikelse
mot budget
TOTALT 201901-201909 | 201901-201909
Intdkter
Taxor och awgifter 67 167 65 498 1 669
Hyresintakter 36 303 35 997 306
Statsbidrag 7 188 5633 1 555
Owriga intéakter -14 649 37 055 -51 704
Kommunbidrag 938 737 938 737 0
Summa intakter 1034 745 1 082 919 -48 174
Kostnader
Personalkostnader -636 880 -616 975 -19 905
Bidrag och transfereringar -925 -960 35
Kop av verksamhet och entreprenad -276 116 -273 448 -2 668
Hyror och fastighetskostnader -103 911 -104 072 160
Owriga kostnader -41 323 -89 184 47 861
Avskrivningar och intern ranta -5 885 -7 826 1941
Summa kostnader -1 065 040 -1 092 465 27 425
Resultat -30 295 -9 546 -20 749

Sammanfattning av resultatet for omvardnadsnamnden, september

2019

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultat t.o.m. september 2019 minus 30,3

mnkr.

Kommentarer till resultatet t.o.m. september 2019

Hemtjansttimmar -12,8 mnkr

Av de totalt 5,7 mnkr som antal hemtjansttimmar bedéms 6ka kostnaderna med
mellan den ram som tilldelades av kommunfullmaktige och internbudgeten, &ar 3,6
mnkr relaterade till omvardnadsndmnden. Utover detta har det de nio forsta mana-
derna utforts fler hemtjansttimmar 4n internbudgeten planerade, vilket 6kar kost-

naderna hos myndighet med 10,1 mnkr mer &dn budget.

Kristinelundsgdrden -2,3 mnkr

Fortsatt 6ppet, men avvecklingen av Kristinelundsgérden pagar och beriknas vara

tomt till november 2019.

Avvikelser inom vird och omsorgsboenden -3,2 mnkr

Det finns fortfarande ett behov av att hyra in sjukskéterskor vid vard- och omsorgs-
boenden i hogre grad adn planerat. Detta har under nio manader inneburit 6kade
kostnader utover budget med 1,6 mnkr. Det finns dven 6kade personalkostnader

for OB och 6vertid med 1,6 mnkr.
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Avvikelser inom st6d 1 hemmet -1,2 mnkr

Hogre personalkostnader 4n budget och 6kade kostnader for hjalpmedel inom Re-

hab ger ett underskott med 1,5 mnkr.

Betalningsansvar Regionen -1,1 mnkr
I mars 2018 infordes en ny ersattningsmodell mellan kommunerna i lanet och Reg-

ion Gavleborg nar det giller ersdttningen till Regionen for de patienter som blir
kvar pé sjukhuset trots att de dr bedémda som utskrivningsklara for att §ka hem. I
budgeten finns avsatt 2,0 mnkr for dessa ersiattningar. Det har under de nio f6érsta

manaderna bokforts 3,1 mnkr som ersittning till Regionen.

Prognos for hela 2019

Nedanstiende bedomning av prognosen giller de verksamheter som tillhor om-
vardnadsnamndens direkta ansvarsomrade. Totalt bedéms prognosen for omvard-

nadsnamnden till minus ca 24 mnkr.

Hemtjanst -18,0 mnkr

Den 6kade volymen av hemtjanst bedoms 6ka kostnaderna for myndighet med 14,4
mnkr utéver de 3,6 mnkr som omvardnadsndmnden fatt for 14g volym i ramtilldel-

ningen. Totalt innebir detta en prognos om 18,0 mnkr hogre kostnader dn ram.

Kristinelundsgirden -3,0 mnkr

Fortsatt 6ppet, men avvecklingen av Kristinelundsgarden pagér och berdknas vara
tomt till november 2019. Totalt bedoms den forlingda 6ppettiden kosta 3 mnkr

mer dn budget.

Avvikelser inom vird och omsorgsboenden -4,5 mnkr

Behovet av att hyra in sjukskoterskor vid vard- och omsorgsboenden bedéms 6ver-
skrida budget med 1,0 mnkr. Hoga personalkostnader for OB och 6vertid vid vard-

och omsorgsboenden bedoms kosta ca 3,5 mnkr mer dn budget.

Avvikelser inom stéd i hemmet -1,5 mnkr

Hogre personalkostnader dn budget och 6kade kostnader for hjalpmedel inom Re-

hab bedoms ge ett underskott med 1,5 mnkr.

Betalningsansvar Regionen -2,0 mnkr
Prognosen nir det giller betalningsansvaret till Regionen ar osdker da det av erfa-

renhet varierar mycket under aret. Med grund i ersittningen de nio forsta mana-

derna dr bedomningen att kostnaden blir ca 2 mnkr hégre dn budget f6r 2019.

Stadsbidrag for forstarkning av dldreomsorgen +5 mnkr
Stimulansmedel frén socialstyrelsen for forstarkning av dldreomsorgen, bland an-

nat for att finansiera forlangs oppettid av Kristinelundsgérden. Bokfors under okto-

ber manad.
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Delegationsbeslut
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190N57

Delegationsbeslut

1. Avgiftsbeslut
Perioden 190913 — 191017 202 st

2. Sammanstéllning av yttrande/handlingar fran Inspektionen foér vard och omsorg (IVO).
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Sammanstillning av begdaran om yttrande/handlingar fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

= Avslutade drenden
= Pagdende drenden

Nr | Skrivelse fran Dnr Fragan/drendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
IVO daterat till IVO daterat

8. | 2016-12-05 160N439 Begaran om yttrande 2017-01-10 2016-12-15 Katarina Skoog,
— klagomal som beroér bistandshandlaggares (Skickat direkt av myndighetschef
hantering av ansdékan om insatser handlaggare 9/1)

8. | 2017-01-25 160N439 Kompletterande begaran 2017-02-21 2017-02-15 Katarina Skoog,
— klagomal som berér bistandshandlaggares myndighetschef
hantering av ansdkan om insatser

8. | 2017-02-21 160N439 Kompletterande begaran 2017-03-14 2017-03-08 Katarina Skoog,
— klagomal som beror bistandshandlaggares (skickat 13/3) myndighetschef
hantering av ansdkan om insatser

8. | 2018-02-05 160N439 Beslut 2018-03-15 2018-03-05 Katarina Stistrup,
- krav pa redovisning (skickat 5/3) myndighetschef

8. | 2018-03-22 160N439 Beslut Katarina Stistrup, | Arendet avslutas.
- Arendet avslutas: myndighetschef
IVO bedomer att omvardnadsnamnden i sin
redovisning lamnat uppgifter som visar att det inom
namndens ansvarsomrade finns processer och
rutiner som sakerstaller en rattssaker
myndighetsutévning.

9. |2017-08-18 170N271 Underrattelse och begdaran om handlingar 2017-09-18 2017-09-04 Anette Falk,

— klagomal som berér Forellplan 1 D omradeschef
- medicinering/smartlindring
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beslut

— klagomal som berér Fleminggatan 13

- sjalvmord

kontorschef

Nr | Skrivelse fran Dnr Fragan/drendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
IVO daterat till IvO daterat
9. | 2018-04-11 170N271 Mojlighet att [lamna synpunkter 2018-05-04 Anette Falk, Omradeschef
— klagomal som berér Forellplan 1 D omradeschef beslutar att avsta
- medicinering/smartlindring fran att [amna
synpunkter.
Sjukskoterskan
avstar fran att
lamna synpunkter
9. | 2018-05-09 170N271 Beslut: Anette Falk, Arendet avslutas.
- Arendet avslutas: omradeschef
IVO har provat klagomalet och avslutar drendet med
foljande stallningstagande:
- IVO kan inte se att det brustit i omhandertagandet
av patienten initialt pa boendet.
- Det drojde innan patienten fick smartlindring pa
rontgenmottagningen.
- Lakaren kritiseras da morfinordinationen var
alldeles for hog med bakgrund till de risker som
finns med morfinbehandling.
10. | 2018-02-13 180N71 Underrattelse och begdran om uppgifter 2018-03-14 2018-02-22 Anette Falk,
— klagomal som beror Fleminggatan 13 (skickat 22/2) omradeschef
- sjalvmord
10. | 2019-04-23 180N71 Mojlighet att [amna synpunkter pa forslag till 2019-05-16 Kia Fernlund, Kontorschef

beslutar att avsta
fran att lamna
synpunkter.
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Nr

Skrivelse fran
IVO daterat

Dnr

Fragan/drendet

Svar senast
till IVO

Ordférandebeslut,
daterat

Ansvarig chef

Beslut

10.

2019-06-14

180N71

Beslut

IVO har prévat klagomalet och avslutar drendet
med féljande stallningstagande:

— IVO konstaterar brister i kommunikationen med
anhoriga men huvudmaéannen (Region Gavleborg och
Gavle kommun) har vidtagit atgarder for att férbattra
informationen till anhoriga.

- IVO finner inte skal att rikta kritik mot inhamtandet
av de halsouppgifter som Region Gavleborg anvant
som bedomningsunderlag, men anser att
suicidriskbedémningen som gjordes i samband med
utskrivningen skulle ha dokumenterats.

- IVO bedomer att diagnosen som férekom i
journalanteckningar pa vard- och omsorgsboendet
och i lex Maria-anmalan fran Gavle kommun inte har
haft nagon betydelse for patientsakerheten vid den
aktuella handelsen.

Kia Fernlund,
kontorschef

Arendet avslutas.

11.

2018-03-07

180N105

Begaran om uppgifter

— uppfoéljning av gynnande domar — bistand
enligt 4 kap 1 § SoL samt insatser enligt 9 § LSS
- ej verkstallda domar, dldre &n 4 manader

2018-05-02

2018-04-23
(skickat 24/4)

Katarina Stistrup,
myndighetschef

12.

2018-08-20

180N392

Begaran om yttrande och handlingar
— Overvagande om att anséka om utdémande
av sarskild avgift hos forvaltningsratten

2018-10-08

2018-10-04
(skickat 4/10)

Katarina Stistrup,
myndighetschef

13.

2018-09-11

180N427

Begaran om upplysningar pa bilagd blankett
— Uppfdljning av gynnande dom

2018-10-17

2018-09-27
(skickat 2/10)

Katarina Stistrup,
myndighetschef

13.

2018-10-24

180N427

Beslut:

- Arendet avslutas:

IVO beddmer mot bakgrund av de redovisade
omstandigheterna i drendet att det inte finns skal
att ans6ka om utdémande av sarskild avgift hos
forvaltningsratten.

Katarina Stistrup,
myndighetschef

Arendet avslutas.

14.

2018-10-17

180N472

Begdran om yttrande och handlingar
— Overvigande om att anséka om utdémande
av sarskild avgift hos férvaltningsratten

2018-11-28

2018-11-21
(skickat 23/11)

Katarina Stistrup,
myndighetschef
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Nr | Skrivelse fran Dnr Fragan/drendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
IVO daterat till IVO daterat
14. | 2019-10-03 180N472 Beslut Katarina Stistrup, | Arendet avslutas.
- Arendet avslutas: myndighetschef
IVO bedémer mot bakgrund av de redovisade
omstandigheterna i drendet att det inte finns
skal att ansoka om utdémande av sarskild avgift
hos forvaltningsratten.
15. | 2018-10-23 180N477 Begdran om yttrande och handlingar 2018-12-04 2018-11-27 Katarina Stistrup,
— Overvigande om att ansdka om utdémande (skickat 27/11) myndighetschef
av sarskild avgift hos forvaltningsratten
15. | 2019-10-16 180N477 Beslut Katarina Stistrup, | Arendet avslutas
- Arendet avslutas myndighetschef
IVO ansoker inte om sarskild avgift da tiden for
att ansoka har passerat.
16. | 2018-11-01 180N498 Begdran om yttrande och handlingar 2018-12-07 2018-11-27 Katarina Stistrup,
— Overvigande om att ansdka om utdémande (skickat 27/11) myndighetschef
av sarskild avgift hos forvaltningsratten
17. | 2019-02-21 190N86 Underrattelse och begdran om 2019-03-20 2019-03-14 Kristina
uppgifter/handlingar (skickat 18/3) Wappling-
— meddelande om inledd tillsyn Lindback
(Oskar
Andersson)
17. | 2019-06-14 190N86 Meddelande om mdjlighet att [amna Kristina Bitr sektorchef
synpunkter Waippling- beslutar 19/6 att
- Protokoll upprattat vid dialogmote 17 maj Lindback avsta fran att
- ev synpunkter ska lamnas till IVO senast 12/8 (Oskar lamna
Andersson) synpunkter.
17. | 2019-08-26 190N86 Beslut Kristina Arendet avslutas.
- Arendet avslutas, Wappling-
IVO har i aktuellt arende inte uppmarksammat Lindback
nagra brister inom de omraden som tillsynen (Oskar
omfattat. Andersson)
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Nr | Skrivelse fran Dnr Fragan/drendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
IVO daterat till IvO daterat
18. | 2019-06-26 190N222 Underrattelse och begdran om handlingar och 2019-08-19 2019-08-12 Kia Fernlund
uppgifter (skickat 16/8)
- Klagomal mot halso- och sjukvarden,
Forellplan 1 B
Meddelande fran Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) om tillsyn
Nr | Skrivelse fran IVO | Dnr Fragan/drendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
daterat till IVO daterat
4. |2018-01-08 180N12 Underrattelse om inledd tillsyn samt begaran 2018-02-07 2018-01-31 Anneli Lindblom,
(se aven om uppgifter m m (skickat via brev omradeschef
160N411) | - hemsjukvarden i Gavle kommun 31/1)
4. |2018-02-21 180N12 Begaran om komplettering 2018-03-15 2018-03-13 Anneli Lindblom,
(se aven - hemsjukvarden i Gavle kommun (skickat 13/3) omradeschef
160N411)
4. | 2018-03-22 180N12 Meddelande om inspektion Anneli Lindblom,
(se aven - hemsjukvarden i Gavle kommun omradeschef
160N411)
4. | 2018-10-02 180N12 Beslut Anneli Lindblom, | Arendet avslutas.
(se aven - IVO avslutar drendet avslutas omradeschef
160N411)
5. | 2018-03-12 180N113 Meddelande om inspektion och begdran om 2018-03-28 2018-03-23 Margaretha
uppgifter (skickat 23/3) Eriksson,
- inspektion pa Hovdingavagen, 5 april 2018 med omradeschef
inriktning pa att granska barns/ungdomars maéjlighet
till kommunikation
- infor inspektionen begars svar i sarskilda mallar.
5. | 2018-04-23 180N113 Beslut Margaretha Arendet avslutas.
- IVO avslutar drendet. Eriksson,
omradeschef
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Nr | Skrivelse fran Dnr Fragan/drendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
IVO daterat till IvO daterat
6. | 2018-11-09 180N502 Meddelande om inspektion Anette Falk, Arendet avslutas.
(se aven - uppfdljning av de atgarder som redogjorts i lex omradeschef
170N341) | Sarah anmalan
Anette Falk/Ulla Hamrén forbereder motet.
6. | 2019-01-14 180N502 Beslut Anette Falk, Arendet avslutas.
(se aven - IVO avslutar drendet. omradeschef
170N341)
7. | 2018-11-09 190N64 Meddelande om inledd tillsyn samt meddelande Anneli Lindblom,
om inspektion Kontorschef
- Uppfoljningar av i lex Maria anmalningar, (hemsjukvard)
180N304, 180N303 Kia Fernlund,
Ulrika Carlsson, MAS, samordnar infor Kontorschef
inspektionen som ar den 24 april och da (Vallongarden)
intervjuer kommer ske.
7. | 2019-05-02 190N64 Underrattelse om mojlighet att Iamna Anneli Lindblom, | Bitr sektorchef
synpunkter Kontorschef beslutar att avsta
- Protokoll upprattat vid intervjuer 24 april (hemsjukvard) fran att [amna
Kia Fernlund, synpunkter.
Kontorschef
(Vallongarden)
7. | 2019-06-02 190N64 Beslut Anneli Lindblom, | Arendet avslutas.
- IVO har inte uppmarksammat nagra brister Kontorschef
och avslutar darfér drendet. (hemsjukvard)
Kia Fernlund,
Kontorschef
(Vallongarden)
8. | 2019-06-02 190N209 Underrattelse om 6ppnat arende och Katarina Stistrup
meddelande om inspektion
- Granskning av ledningssystem for
informationssakerhet (LIS)
- Inspektion den 4 september
9. | 2019-08-08 190N255 Underrattelse om inledd tillsyn samt begaran 2019-09-16 2019-09-06 Anneli Lindblom

om handlingar

(skickat 10/9)
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- Tillsyn for att félja upp hur ndamnden tagit
emot och utrett den anmalan som IVO 6versant
for atgard (190N188): synpunkt pa att uppgjort
schema inte foljs, hemtjanst Brynas

daterat

till IVO

daterat

9. | 2019-09-25 190N255 Beslut Anneli Lindblom | Arendet avslutas.
- IVO har inte uppmarksammat nagra brister
och avslutar darfor arendet.
Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) efter tillsyn (oanmald)
Nr | Skrivelse fran IVO | Dnr Fragan/drendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
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Beslutsarende:
Kurser/konferenser

12
190N145
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Program

Sa utvecklar vi battre forutsattningar for att alla invanare med funktionsnedséattning
kan vara inkluderade och delaktiga i samhallet, 8 november 2019

Formlddagen vander sig till politiker, chefer och medarbetare i alla sektorer,
verksamheter och bolag. Civilsamhallet och andra myndigheter ar ocksa vilkomna.

08:30 — 09:00 (fikat finns serverat, kom ihag att ange specialkost)

Livsvillkor for personer med funktionsnedsattning, med fokus pa livsomradena
utbildning, kultur och fritid, arbete och egen forsoérjning.

Josefine Vennelin Strateg Social hallbarhet, Gavle kommun och ElseMarie Brisenhorn fran
Myndigheten for delaktighet presenterar kunskap och statistik.

09:00 — 12.00 (foreldsningen innehaller pauser)

”Hur utformar vi vara verksamheter och vara arbetssatt for 6kad inkludering och
delaktighet?” och “Hur ger vi férutsattningar for inkludering och delaktighet pa riktigt -
vad kan det innebara rent konkret?” Patrik Arvidsson Med.dr. i handikappvetenskap och
leg. psykolog forelaser utifran fragestallningarna

Plats: Gavle Konserthus, Bo-Linde

Eftermiddagen vander sig till Gavle kommuns Tillgdnglighetsrad och till dig

som vill utveckla kvalitén i verksamhets -och beslutsprocesser, oavsett sektor eller namnd.

13.00 - 13:15

Helene Akerlind, kommunalrdd och ordférande i Gavle kommuns Tillgdnglighetsrad
halsar valkommen och berattar varfoér eftermiddagen ar viktig.

13:15-14:00

Vad ar aktiv involvering och hur kan det ga till? ElseMarie Brisenhorn frén Myndigheten
for delaktighet forelaser och berdttar om metodstddet for aktiv involvering.

Fakta om aktiv involvering

Utgangspunkten for aktiv involvering finns i konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning som antogs i Sverige 2009.

Det offentliga Sverige har ett stort ansvar for att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga, ska vara
delaktiga i samhallet. For att na ett samhalle for alla ar det nodvandigt att ha en regelbunden dialog
med och att involvera personer med funktionsnedsattning. Hur ser livssituationen och
levnadsforhallanden ut for exempelvis barn, unga, kvinnor och utrikesfédda med
funktionsnedsattning? Kvaliteten i beslut och verksamhet blir battre om man har en

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 Fax 026-12 54 56 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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diskussionspartner med stor kunskap och insikt i hur det ar att leva med olika funktionsnedséattningar
och vilka konsekvenser funktionshinder far.

Genom att fora en dialog med och involvera dessa olika grupper blir beslut och verksamhet i
kommunen mer traffsdkra och det demokratiska arbetet utvecklas.

14:00 — 14:25
Fikapaus
14:25-16:30

Workshop utifran fragestallningen “Hur kan invanare med funktionsnedsattning
paverka kommunens beslut?”
ElseMarie Brisenhorn fran Myndigheten for delaktighet leder workshopen.

Plats: Gavle Konserthus, Bo-Linde

Skicka din anmadlan till socialhallbarhet@gavle.se och ange om du vill delta pa férmiddag,
eftermiddag eller hela dagen. Meddela oss om du har behov av till exempel
teckensprakstolkning, syntolkning, teleslinga eller speciell kost. Samt om du 6nskar
dokumentation fran dagen pa alternativa format.

Sista anmalningsdag ar den 23 oktober. Anmalan ar bindande men kan 6verlatas.

Valkomna! Josefine Vennelin, Strateg Social hallbarhet med inriktning folkhdélsa och
tillgdnglighet

Dagen genomfors med stdd av Lansstyrelsen Gavleborg.

Lénsstyfélsen
Gavleborg

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 Fax 026-12 54 56 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Kommande beslut:
Ersattningsniva 2020 for
externa LOV-utforare inom
hemtjansten

13
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Kommande beslut: Remiss -
Kulturpolitiskt program Gavle
kommun.
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Tjansteskrivelse

Handlaggare Omvardnadsnamnden
Patrik Bergman

Tfn 026-17 99 88

patrik.bergman@gavle.se

Kommande beslut:
Remissvar — Forslag till kulturpolitiskt program

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget, samt

Att  paragrafen forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

Omvérdnadsndmnden har beretts moéjlighet att lamna synpunkter pé forlag till
nytt kulturpolitiskt program f6r Gdvle kommun.

Vilfard Givle har utarbetat ett forslag till remissvar och sammanfattningsvis
anser Valfard Gavle att det, i det kulturpolitiska programmet, bor tydliggoras
vilka delar som &r styrande for 6vriga namnder och bolag vid sidan av kultur-
och fritidsndmnden. Darutéver anser Valfard Gavle att aktiviteter inom
kulturomrédet kopplade till andra strategiska program inte bor finnas med i

det kulturpolitiska programmet utan istillet hanteras av respektive naimnd.

Bakgrund

Avdelning Kultur inom Livsmiljé Gévle har tillsammans med kontaktpolitiker
arbetat fram ett forslag till nytt kulturpolitiskt program. For att lyssna in Gavle
kommuns invanare och berorda kulturaktorer har det under 2019 genomforts
tre 6ppna medborgardialoger samt har invanare haft mgjlighet att limna
synpunkter pa Gavles kulturliv genom en e-tjanst pd Givle kommuns hemsida.
En

internremissomgang har dven genomforts. Forslaget till kulturpolitiskt
program ir nu ute pa remiss dar namnder, bolag och rad i Gdvle kommun har
mojlighet att lamna synpunkter. Programmet kommer dérefter beredas i

Kultur- och fritidsndmnden under 2019 for att sedan faststéllas av

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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kommunfullméaktige.

Yttrande

Nedan foljer Valfard Gavles synpunkter pa forlaget till kulturpolitiskt program
(nedan kallad "forslaget”).

Styrning av 6vriga namnder och bolag

I forlaget star att det kulturpolitiska programmet ska vara styrande for kultur-
och fritidsnamnden och vigledande for 6vriga nimnder och bolag. Vialfard
Gévle anser att en sddan skrivning ar alltfor vag for att den ska kunna
tillimpas av 6vriga naimnder och bolag. Darfor behover det, i det
kulturpolitiska programmet, fortydligas i vilka sammanhang och i vilken
utstrackning 6vriga nimnder och bolag ska beakta skrivningarna i

programmet.

Ett exempel ar skrivningen pa sidan 7 i forslaget att Géavle kommuns
ekonomiska stod for ideell verksamhet [ska] styras mot att prioritera
aktivitets- och/eller upplevelsebaserade verksamheter framfor stod till
lokaler”. Om tanken &r att detta ska gélla som regel for exempelvis de
foreningsstod som Omvardnadsndmnden och Arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmnden svarar for enligt respektive reglemente bor detta

tydliggoras i programmet.

Ett annat exempel ar skrivningen péa sidan 6 att ”i samband med nya
kommunala byggprojekt ska det offentliga rummet kompletteras med konst
och 1%-regeln tillimpas”. Aven i detta fall bor det tydliggoras om tanken &r att

detta ska gélla som regel for exempelvis Gavle Fastigheter och Gavlegardarna.

Forhallandet till 6vriga strategiska program

P4 sidan 7 i forslaget beskrivs hur det kulturpolitiska programmet relaterar till
andra styrande dokument, vilket ar positivt da det sitter det kulturpolitiska
programmet i ett ssmmanhang. Pa sidan 9 beskrivs sedan 6vergripande
aktiviteter kopplade till det sociala hallbarhetsprogrammet och det
miljostrategiska programmet inom kulturomrédet. Detta dr mer problematiskt
da beslut om aktiviteter kopplade till andra strategiska program bor ligga pa
namndsniva. Darmed anser Vilfard Gavle att stycket “hallbarhet och kultur —
ekonomiskt, socialt och miljomaissigt” pa sidan 9 i forslaget bor tas bort, givet

att beslut om kulturpolitiskt program ska fattas av kommunfullmaéktige.
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Dnr 18KFN196-21 Namnder, bolag och rad inom Gavle
2019-09-20 kommun
Sofia Nohrstedt

026-17 94 02
sofia.nohrstedt@gavle.se

Foljebrev - Remiss - Kulturpolitiskt program

Det gillande kulturpolitiska programmet for Givle kommun antogs 2008-04-
22, dnr 08KFN4y. Ett av de huvudsakliga syftena med programmet var att
stiarka Giavle kommuns ansokan till att bli kulturhuvudstad 2014 och darav
gjorde man dven valet att anvinda samma titel p& programmet som for den
ansokan som gjordes till kulturhuvudstadsaret — Kulturell allemansritt.

Gavle dr en kommun som vixer och utvecklas och dar behéver kulturen finnas
med som en viktig medspelare. For att ligga i linje med kommunens 6vriga
planer och inriktningsmal kravs ett nytt program for kulturen med en tydlig
viljeriktning.

Avdelning Kultur har tillsammans med kontaktpolitiker arbetat fram ett
forslag till nytt kulturpolitiskt program. For att lyssna in Gdvle kommuns
invénare och berorda kulturaktorer har det under 2019 genomforts tre 6ppna
medborgardialoger samt har invinare haft mgjlighet att lamna synpunkter pa
Gavles kulturliv genom en e-tjanst pd Givle kommuns hemsida. En
internremissomgang har dven genomforts.

Forslag till kulturpolitiskt program ar nu ute pa remiss dar nimnder, bolag och
rad i Gdvle kommun har mgjlighet att lamna synpunkter. Programmet
kommer direfter beredas i Kultur- och fritidsndmnden under 2019 for att
sedan faststillas av kommunfullmaiktige.

Remiss
Programmet ar ute pa remiss mellan 20 september och 22 november 2019.

Synpunkter kopplat till programmet ar vilkomna pa mejl till Kultur- och
fritidsndmnden senast den 22 november 2019 via kultur-fritid@gavle.se. Mark
mejlet 18KFN196.

For fragor kontakta Sofia Nohrstedt.

Underlag
Kulturpolitiskt program

Med vinliga hilsningar

Sofia Nohrstedt
Avdelningschef Kultur
Livsmiljo Gavle

Géavle kommun Livsmiljo Gavle Box 801 801 30 Gavle Besdk Slottstorget 1
Vaxel 026-17 80 00 kultur-fritid@gavle.se www.gavle.se
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KOMMUN

Sandlista

Kommunstyrelsen
Omvardnadsndmnden
Samhallsbyggnadsndmnden
Socialndimnden
Utbildningsnamnden
Arbetsmarknad- och funktionsrattsnimnden
Kommunala tillganglighetsradet
Kommunala pensionarsradet
Gavle ungdomsrad

Gavle Energi AB
Gavlefastigheter AB
Gavlegardarna AB

Gévle Hamn AB

Gastrikevatten AB

Inkop Gavleborg

Gastrike Raddningstjanst
Gistrike Atervinnare
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Kulturpolitiskt program

Gavle kommun
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Forord

Det kulturpolitiska programmet for Gavle kommun har beslutats av Kommunfullmaktige under
hosten 2019. Programmet anger ramarna for kulturarbetet inom kommunen och ger en inriktning for
stodet till kulturomradet. Genom programmet specificeras den kulturpolitiska visionen samt fem
fokusomraden.

Programmet har arbetats fram av tjansteman och kontaktpolitiker inom kultur- och fritidsnamnden.
Det har genomforts 6ppna medborgardialoger samt att det har funnits personal fran Livsmiljo Gavle
vid flera storre evenemang under varen, framst sadana som riktat sig mot barn och unga. Det har
dven hallits intervjuer med féreningar och kulturaktérer samt funnits en e-tjanst for synpunkter. Vi ar
oerhort tacksamma for de manga bra och kloka synpunkter som har kommit in och kommer att
anvanda dessa i kommande arbete. Allt for att vi ska kunna erbjuda ett kulturliv som ar i riktning med
vad invanare och aktorer i Gdvle kommun dnskar.

De viktigaste utmaningarna framover ar att starka kulturens roll i samhallet och att lyfta kulturens
egenvarde. | en alltmer globaliserad varld ror sig manniskor, varor, tjanster och influenser mycket
fortare och vidare 6ver jorden dn nagonsin forut. Det ger det lokala kulturlivet en 6kad betydelse,
utifran att det skapar identitet och ofta ar del av vara rotter samtidigt som kulturlivet behover bli
influerat och inspirerat av nationella och internationella perspektiv. Med globaliseringen foljer ocksa
en 6kad migration samtidigt som vi ser trender om en férandrad demografi. Klimatpaverkan,
miljobelastning och demokratifragor ar andra viktiga 6desfragor. Hur vi forhaller oss till detta och tar
till vara mojligheter genom bland annat digitalisering kommer att paverka hur det framtida samhallet
formas. Ovan beskrivna globala trender har legat som forutsattningar i arbetet med det
kulturpolitiska programmet.
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Den kulturpolitiska visionen

Den kulturpolitiska visionen ar att uppna ett
hallbart kulturliv med hog kvalitet i Gavle
kommun. Det innebar:

- Att kulturens egenvarde ska varnas

- Att kulturen ska vara tillganglig for alla

- Att barn och ungas behov och rattigheter
sarskilt ska beaktas
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Inledning

Kulturstaden Gavle

Gavle ar en plats med stark kulturidentitet, nagot som spelat en viktig roll fér kommunens utveckling.
Residensstaden Gavle har flera véletablerade kulturinstitutioner i form av symfoniorkester, konsthall,
muséer och teatrar och staden har utmarkt sig for sitt breda och hogkvalitativa kulturutbud. En stark
basindustri med flera stora arbetsgivare har praglat Gavle vilket gjort arbetarrérelsen och
fackforeningarna starka. Sammantaget avspeglas det i kulturlivet genom livskraftiga kulturféreningar,
studieférbund och arbetarteater. Gavle har ocksa varit en viktig handels- och hamnstad, nagot som
givit internationella kontakter och influenser. Hogskolan gor att Gavle idag delvis har pragel av
studentstad.

Kulturens roll nar Gavle vaxer

Gavle ar en stad som vaxer. Det fods fler barn i Gavle, fler manniskor vill bo i Gavle och fler foretag
valjer att etablera sig har. Ett rikt och varierat kulturutbud som speglar historia och samtid dkar
platsens attraktion samt bidrar till framtidstro och en god livsmilj6. Genom ett rikt och varierat
kulturutbud framjas upplevelser, moten, bildning och delaktighet och den fria kulturen ar en motor i
regionens utveckling.

Ur ett demografiskt perspektiv innebar befolkningsdkningen att vi under nagra ar framéver kommer
se en 6kande andel dldre, tillsammans med en stor andel barn och unga. Farre skattebetalare ska
finansiera valfard och offentlig service till fler invanare. Den utmaningen kan lésas genom att arbeta
medvetet, mojliggérande och medskapande. Det innebar att hitta effektiviseringar, samverka kring
smarta lésningar och att lyssna in kulturens behov. Samverkan med civilsamhallet och det ideella
arbetet inom féreningsrorelsen ar avgdérande. Det kan ocksa innebéra att kultur som tidigare till stor
del finansierats och organiserats av det offentliga i framtiden behdver hitta andra former.
Kommunen ska prioritera arrangemang som nar sa manga som mojligt och som framjar mangfald och
delaktighet.

| en vdxande stad finns ocksa mojligheter till att berika staden kulturellt. Nar nya stadsdelar tar form
tillvaratas mojligheter att skapa nya motesplatser och férutsattningar for kultur. Ett exempel ar den
offentliga konsten som nar alla, den skapar trygghet och trivsel samtidigt som den kan bade berora,
provocera och vacka tankar. | samband med nya kommunala byggprojekt ska det offentliga rummet
kompletteras med konst och 1%-regeln ska tillampas. Detta innebar att en procent av budgeten for
stora investeringsprojekt, ska avsattas for att investera i offentlig konst. Arbetet med den offentliga
konsten ar en viktig demokratisk del av kulturlivet eftersom den offentliga konsten nar ut till sa
manga invanare.
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Stod och styrning

Styrande dokument

Kultur ar ett begrepp som kan definieras pa manga olika vis. Gavle kommuns kulturpolitiska program
utgar ifran de nationella kulturpolitiska malen som faststaller att kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i
kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. For att
uppna malen ska kulturpolitiken:

e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor,

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sdrskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Den regionala kulturplanen i Gavleborgs lan dr hornstenen i samverkansmodellen med syfte att
decentralisera besluten fran statlig till regional niva. De regionala kulturplanerna ar viktiga
utgangspunkter for hur medlen inom kulturomradet ska fordelas och prioriteras bland kulturaktérer i
regionerna och till kommunerna och blir darfér en utgangspunkt fér Gavle kommuns kulturpolitiska
program.

Gavle kommuns verksamhet ska styra mot de fem kommundovergripande malen. Utéver dessa mal
utgdr strategiska program en del av styrningen dar sarskilt Oversiktsplan 2030 samt Miljostrategiska
programmet, Sociala hallbarhetsprogrammet och Naringslivsprogrammet kan ndmnas. Dessa
kommunala styrdokument ska Gavle kommuns kulturpolitiska program beakta. Det kulturpolitiska
programmet ar styrande for Kultur- och fritidsnamnden samt vagledande fér kommunens 6vriga
namnder och bolag. Foér kulturomradet ar dven Biblioteksprogram for Gavle vaxer, Konstpolicyn,
Idrottspolitiskt program samt friluftsprogram (som ar under framtagande) viktiga att forhalla sig till.
Samtliga namnda program finns lankat till i slutet av aktuellt kulturprogram.

Stod till kulturverksamhet

Genom att stodja féreningsliv och andra ideella krafter ges manniskor mojlighet att utéva sina
intressen och skapa en aktiv och meningsfull fritid. Foreningslivet ger ocksa kunskaper om hur
demokratiska beslut fattas och vikten av respekt for allas lika varde och asikt.

Ur ett hallbarhetsperspektiv ska Gavle kommuns ekonomiska stod for ideell verksamhet styras mot
att prioritera aktivitets- och/eller upplevelsebaserade verksamhet framfor stod till lokaler. Kulturlivet
ar dock till stor del beroende av tillgangliga lokaler for féreningsdriven verksamhet och andra
aktiviteter. Darfor ska visst ekonomiskt stod ges till kulturlokaler, men da i forsta hand till lokaler som
i hog grad samutnyttjas och dar kulturaktiviteter star i fokus.

Utover ekonomiskt stod stottar kommunen foreningar genom radgivning i foreningsfragor och traffar
for foreningsaktiva. Rad ges dven till enskilda eller privata kulturintressenter i olika fragor. Vid
ansokningar om ekonomiskt stod kommer de fokusomraden som beskrivs i aktuellt program finnas
som beddmningskriterier vid beslut.

Gavle kommun tillampar principen om “armlangds avstand” som innebér att de som finansierar
kultur och konst inte ska detaljstyra verksamhetens innehall eller géra konstnarliga bedémningar.
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Fokusomraden

Kulturens egenvarde

| Gavle kommun varnar vi kulturens egenvarde. Kulturen ska vara en kraft, stark i sig sjalv, dar den
konstnarliga processen och upplevelsen star i fokus. For att mojliggéra nya uttryck, kreativa initiativ
och intressanta satsningar kravs en prioritering dar kvalitetsbegreppet blir levande, synliggjort och
debatterat. Det konstnérliga vardet &r alltsa ett mal i sig dar det blir viktigt att kulturbegreppet star
pa egna ben och inte bedéms eller méts instrumentellt efter andra varden i samhillet.

Gavle har under lang tid haft en stark kulturidentitet och ambitionen ar att det fortsatt ska finnas
produktioner och scener inom flera olika kulturomraden med hog konstnarlig och kreativ kvalitet.
Det krdavs mod och innovativt tankande for att utveckla kulturen utifran det fria kulturlivets behov
och starka forutsattningarna for fria kulturutévare. Gavle ska varna mojligheten foér professionella
kulturaktorer att vara verksamma i kommunen. Med professionella kulturaktérer menar vi
konstnarligt utbildade utévare eller utévare som har sitt konstnarskap som huvudsaklig inkomstkalla.

Tillganglig kultur for alla

Gavle ar rikt pa kulturféreningar och studieférbund som tillsammans med institutionerna utgoér
kulturens infrastruktur och mojliggér invanarnas tillganglighet till och delaktighet i kulturlivet. Att ha
tillgang till kultur i dess olika former — som utdvare eller publik — ska vara en sjélvklarhet for alla som
bor och lever i Gavle kommun. Tillgdnglighetsaspekten ska beaktas ur flera perspektiv sasom
sprakligt, kunskapsmassigt, fysiskt och i de fall det &r mojligt dven ekonomiskt. Det ar ocksa viktigt att
tillgodose alla aldersgrupper.

Det ska finnas forutsattningar for kulturlivet i s val stad som landsbygd dven om det mesta vad
galler aktiviteter och utbud ar forlagt till staden. Ambulerande verksamheter kan vara ett vardefullt
komplement nar det inte ar mojligt att ha geografiskt fasta institutioner.

Digitaliseringen kan tillgdngliggora kultur till manga och méjligheten att dela information ar i dag
oandlig. Darfor ar digitaliseringsfragorna centrala inom kulturarbetet, bade for att tillgéngliggéra och
for att hoja bildningsnivan och den digitala kompetensen hos invanarna.

Lokala traditioner och globala influenser

Anda sedan 1500-talet har det i Sverige, precis som i andra jamférbara lander, funnits ett organiserat
samlande av dldre foremal och en dokumentation av det forflutna. Det utvecklades under det senare
1800-talet genom museer, vilket lade grunden for dagens kulturarvsinstitutioner. | begreppet
kulturarv ryms ocksad immateriella varden, i form av till exempel muntliga beréattelser, sprak, musik,
traditioner samt de nationella minoriteternas kulturarv. Kulturen ar ett socialt kitt dar nya traditioner
och kulturarv standigt formas som en del av samhallets utveckling. Det ar dven nédvandigt att visa
andra perspektiv pa kulturarvet dn de gangse, till exempel hur kvinnors, minoritetsfolk eller hbtg-
rorelsens erfarenheter och insatser paverkat historien.

Gavles befolkning 6kar och med det kommer bland annat fler globala influenser. Kulturen berikas av
nya influenser, vilket bidrar till en stoérre mangfald. Samtidigt som det aldre kulturarvet ska varnas ar
det viktigt att ocksa utveckla och férnya kulturarvet. Till exempel att nya svenskar hittar sin identitet,
i kontakt med bade sitt ursprungliga kulturarv, sina foraldrars hemland och det nya Sverige.

For att vidga perspektiven, 6ka acceptansen for nya kulturer och ge mojlighet for det livslanga
larandet ar det fortsatt vardefullt med internationella samarbeten. Medvetenhet om internationella
sammanhang bidrar till 6kad forstaelse.
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Kultur for barn och unga

Barn och unga ar en séarskilt prioriterad grupp inom kultursektorn. Fran och med den 1 januari 2020
ar barnkonventionen en del av svensk lagstiftning, vilket innebar ett tydligare stallningstagande for
att barn ar egna individer med egna rattigheter.

Ur FNs barnkonvention: "Barn har rdtt att till fullo delta i det kulturella och konstndrliga livet, och
samhdllet ska uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika mojligheter for kulturell och
konstndrlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”

| en nationell jamforelse ar utbildningsnivan lag i Gavle, vilket gor detta till ett viktigt omrade for
kommunen att arbeta med. Kulturen bidrar till bade bildning och forbattrade skolresultat fér barn
och unga och blir darfor en viktig del att arbeta med. Samtidigt ska det egna skapandet och kulturens
egenvarde beaktas i alla delar som rér barn och ungas kulturupplevelse. Gavle kommun vill tillgodose
behovet av bade kulturpedagogik, kreativitet och upplevelser. Utbudet av kultur for barn och unga
ska praglas av hog kvalitet med variation, bredd och spets.

Hallbarhet och kultur — ekonomiskt, socialt och miljomassigt
Gavle kommuns kulturpolitiska arbete ska vara ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt hallbart. Det
omfattar dven det kulturutbud som stéds och framjas av Gavle kommun.

Gavle kommuns mal for social hallbarhet fastslas i det sociala hallbarhetsprogrammet som ar
styrande for hela kommunens verksamhet. Det sociala hallbarhetsprogrammet for Gavle fastslar mal
inom trygghet, jamstéllda och jamlika villkor, delaktighet och inflytande samt icke-diskriminering.
Kulturlivet skapar och erbjuder arenor for det fria ordet och den fria tanken, vilket ar forutsattningar
for ett demokratiskt samhalle samt for att uppna flera mal i det sociala hallbarhetsprogrammet. Att
delta i kulturverksamheter eller att dela kulturupplevelser skapar till exempel gemenskap och
samhorighet och ett brett kulturliv ar vagen mot ett inkluderande, integrerat samhalle med en rik
mangfald. Ett ndra samarbete med bland annat hbtg- och funktionsrattsrérelserna sakerstéller allas
lika mojligheter till deltagande.

Kultur- och fritidsndmndens resurser ska anvandas for att efterstrava ett ekonomiskt hallbart
kulturliv, sett ur individens, foreningens och kommunens synvinkel. Framtiden kommer bland annat
att krdva en utokad samverkan mellan olika aktorer for att starka den ekonomiska barkraften. Vidare
behover professionella kulturskapare stottas for att kunna starta, driva och utveckla verksamheter.

Gavle kommuns mal ar att vara en ekologiskt hallbar och klimatneutral kommun. Ambitionerna
fastslas i det miljostrategiska programmet som &r styrande for hela kommunens verksamhet. For att
minska klimatpaverkan och bli mer resurseffektiva ar det viktigt att kulturens anldggningar och
lokaler blir mer klimatsmarta, planeras utifran befintlig kollektivtrafik samt att lokaler samnyttjas
mer.
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Uppfoljning

Gavle kommuns kulturavdelning ingar i sektorn Livsmiljé Gavle. Sektorn skriver arligen
verksamhetsplaner som utgar ifran kommunovergripande mal, kommunplan och budget. |
verksamhetsplanen kommer visionen och de fokusomraden som definierats i det kulturpolitiska
programmet att brytas ned till aktiviteter. Uppféljning av det kulturpolitiska programmet kommer
darfor att ske i samband med uppféljning av verksamhetsplanen.

Lankar
Nationella kulturpolitiska malen

Regional kulturplan Gavleborg

Miljostrategiska programmet

Naringslivsprogrammet

Sociala hallbarhetsprogrammet

Idrottspolitiskt program — Hallbar idrott

Biblioteksprogram for Gavle vaxer

Friluftsprogram (under framtagande)
Konstpolicy for Gavle kommun (under antagande)

Kulturskoleutredningens betdnkande — En inkluderande kulturskola pa egen grund
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https://www.kulturradet.se/om-oss/sa-arbetar-vi/kulturpolitiska-mal/
https://www.regiongavleborg.se/kultur/kulturplan-gavleborg/kulturplan-2019-2021/
https://www.gavle.se/service-och-information/om-gavle-kommun/samarbeten-projekt-och-sarskilda-satsningar/miljostrategiskt-program/
https://www.gavle.se/service-och-information/om-gavle-kommun/samarbeten-projekt-och-sarskilda-satsningar/gavle-kommuns-naringslivsprogram/
https://meetingsplus.gavle.se/welcome-sv/namnder-styrelser/kommunfullmaktige/mote-2018-12-10/agenda/socialt-hallbarhetsprogram-2018-2020-reviderat-material-2018-04-30-ersatter-17ks453-38pdf?downloadMode=open
http://old.gavle.se/PageFiles/268298/idrottspolitisktprog%20webb%202017.pdf
http://old.gavle.se/PageFiles/231782/F%C3%B6rfattningssamling/biblioteksprogram-gavle-kommun-2018-2021.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2016/10/sou-201669/

Kommande beslut: Remiss -
Miljostrategiskt program
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Fran: Vilfard Gavle - Omvardnad Gévle (e-post) <omvardnad@gavle.se>
Till: "Platina-ON (e-post)" <platina-on@gavle.se>

Arende: VB: Mojlighet att 1imna synpunkter pa forslag till Miljostrategiskt
program Givle kommun 2.0

Datum: 2019-10-22 13:09:34

Fran: Kommunstyrelsen (e-post) <kommunstyrelsen@gavle.se>

Skickat: den 21 oktober 2019 14:17

Till: Livsmiljo Gavle (e-post) <samhallsbyggnad@gavle.se>; Utbildning Gavle (e-post)
<utbildning@gavle.se>; Livsmiljé Gavle - Kultur & Fritid Gavle (e-post) <kultur-
fritid@gavle.se>; Valfard Gavle - Socialtjanst Gavle (e-post) <Socialtjanst@gavle.se>;
Viélfard Gavle - Omvardnad Gavle (e-post) <omvardnad@gavle.se>; Valfard Gavle -
Néringsliv & arbetsmarknad Gavle (e-post) <nag@gavle.se>; Kommunstyrelsen (e-post)
<kommunstyrelsen@gavle.se>; SG-Jdvsnamnden (e-post) <javsnamnden@gavle.se>;
Valndmnd Gavle (e-post) <valnamnden@gavle.se>; Overférmyndarndmnden (e-post)
<overformyndarnamnden@gavle.se>; Gavle Hamn - Info (e-post) <info@gavlehamn.se>;
Gastrike Atervinnare (e-post) <info@gastrikeatervinnare.se>; Gavle Energi - E-Post
<gavle.energi@gavleenergi.se>; Gastrike Vatten - Info (e-post) <info@gastrikevatten.se>;
Gavlegardarna - Info (e-post) <info@gavlegardarna.se>; Gavlefastigheter - Info (e-post)
<info@gavlefastigheter.se>; gavleborg@kristdemokraterna.se; gavle@liberalerna.se;
gavle@mp.se; gavleborg@moderaterna.se; info@gavle.sap.se; gavle@sd.se;
gavle@centerpartiet.se; gavle@vansterpartiet.se; rg@regiongavleborg.se;
'gavleborg@lansstyrelsen.se' <gavleborg@lansstyrelsen.se>; 'Registrator’
<registrator@hig.se>; kommun@sandviken.se; Ockelbo kommun (e-post)
<kommun@ockelbo.se>; hofors.kommun@hofors.se

Kopia: Direbrandt, Bodil <bodil.durebrandt@gavle.se>; Frisk, Elin <elin.frisk@gavle.se>
Amne: Mgjlighet att Iamna synpunkter pa forslag till Miljdstrategiskt program Gavle
kommun 2.0

Ni har nu méjlighet att Iamna synpunkter pa foérslag till Miljostrategiskt program
Gavle kommun 2.0

Under 2019 reviderar Gévle kommun det miljéstrategiska programmet, som bland annat
lett till att Gdvle legat i topp tre bland Sveriges bdsta miljokommuner tre dr i rad.

Det Miljostrategiska programmet antogs av Kommunfullmaktige i juni 2013 med
ambitionen att vara en av de basta miljokommunerna i Sverige.

Arbetet med implementering och genomférande har nu pagatt i fem ar och
Kommunstyrelsen beslutade 2018-08-28 att genomfdra en revidering av programmet.
Gavle kommunkoncernens medarbetare och politiker, gavlebor, féretag och féreningar
har under varen 2019 deltagit vid workshops, dialogmoten och lamnat synpunkter hur de
ser framtidens miljomassigt hallbara Gavle.

Ett forslag, kallat Miljostrategiskt program Gavle kommun 2.0, med synpunkter fran
dialogmoten och erfarenheter fran det tidigare programmet som underlag, dr nu
framtaget.

Forslag till Miljostrategiskt program Gavle kommun 2.0 gar ut pa remiss till Gavle
kommuns politiska ndmnder och styrelser samt politiska partier i Gavle, Region
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Gavleborg, Lansstyrelsen och Hogskolan i Gavle vecka 43 — 48, det vill sdga
2019-10-21-2019-12-01.

Stall er garna fragorna:
* Hur kan ni i er verksamhet integrera det miljostrategiska programmet i era
ordinarie processer?
* Vilka mal ser ni kan leda till ekonomiskt positiva effekter?

Era synpunkter ska ha kommit in till kommunstyrelsen@gavle.se senast den 1 december
2019. Mark e-posten med: Diarienummer 18KS266, Revidering av Miljostrategiska
programmet

Efter remisstiden sammanstalls de synpunkter som kommit in och det slutliga
miljostrategiska programmet beslutas av Kommunfullmaktige i februari.
Har ni nagra fragor ar ni vdlkomna att kontakta Bodil Dlrebrandt eller Elin Frisk.

Kontaktuppgifter:
Bodil Diirebrandt, Bodil.durebrandt@gavle.se, 026-17 80 63, 076-125 98 90
Elin Frisk, elin.frisk@gavle.se, 026- 026-17 98 98, 070-084 80 64

Gavle, en av Sveriges basta miljokommuner!
Med vanlig halsning

Erika Greis

Registrator

Styrning och stod

Administrativa avdelningen, Kanslienheten

Gavle kommun
801 84 GAVLE

Sandlista:
Samhallsbyggnadsnamnden
Kommunstyrelsen
Utbildningsnamnden

Kultur och fritidsnamnden
Socialndmnden
Omvardnadsndmnden
Arbetsmarknads-och funktionsndmnden
Javsndmnden

Valndmnden
Overférmyndarnamnden

Gavle hamn: info@gavlehamn.se

Gastrike atervinnare: info@gastrikeatervinnare.se
Gavle Energi: info@gavleenergi.se

Gastrike Vatten: info@gastrikevatten.se
Gavlegardarna: info@gavlegardarna.se
Gavlefastigheter: info@gavlefastigheter.se

Socialdemokraterna: info@gavle.sap.se
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Moderaterna: gavle@liberalerna.se

Liberalerna: gavle@liberalerna.se

Miljopartiet: gavle@mp.se

Vansterpartiet: gavle@vansterpartiet.se
Centerpartiet: gavle@centerpartiet.se
Sverigedemokraterna: gavle@sd.se
Kristdemokraterna: gavleborg@kristdemokraterna.se

Region Gavleborg: rg@regiongavleborg.se
Lansstyrelsen Gavleborg: gavleborg@lansstyrelsen.se
Hogskolan i Gavle: registrator@hig.se

Sandvikens kommun: kommun@sandviken.se
Ockelbo kommun: kommun@ockelbo.se
Hofors kommun: hofors.kommun@hofors.se
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Forord

Ambitionen &r att Givle ska vara en av de basta miljokommunerna i landet att leva, verka
och vistas i.
Det skapar livskvalite, ett attraktivt Givle och stiarker Gavle som varumarke

Oavsett vilket mél som galler ska Gavle kommun ga fore och visar vigen

Vi ska gora som vi aldrig har gjort forut!”

Xx
Kommunalrad
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Inledning

Vad innehaller programmet?
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Synergier mellan ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

Trender, mojligheter och risker

MSP 2.0 och kopplingen till andra styrdokument
Gemensamma framgangsfaktorer
Malomréaden och prioriteringar

Mal och prioriterade atgarder

Klimatneutral kommun 2035

Vad menas med klimatneutral

Malinriktning — tillstdnd i framtiden

Nulédget Klimatneutral kommun

Utmaningar Klimatneutral kommun

Mal, indikatorer och ansvar Klimatneutral kommun
Prioriterade atgiarder Klimatneutral kommun
Robusta ekosystem
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Nulédget Robusta ekosystem

Utmaningar Robusta ekosystem

Mal, indikatorer och ansvar Robusta ekosystem
Prioriterade atgirder Robusta ekosystem

Ren och giftfri vardag

Malinriktning — tillstdnd i framtiden

Nulédget Ren och giftfri vardag
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SIDA 2

Inledning

Ambitionen ar att Givle ska vara en av de basta miljokommunerna i landet att
leva, verka och vistas i. Darfor har Gavle kommun tagit fram ett miljostrategiskt
program som ska styra och samordna kommunorganisationens miljéarbete.

Det forsta Miljostrategiska programmet antogs av Kommunfullméktige i juni
2013 och arbetet med implementering och genomférande har nu pagatt i fem ar.
Under de tre senaste dren, 2017, 2018 och 2019 har Gavle legat bland de topp tre
basta miljckommuner i Sverige. Det dr vi som kommun mycket stolta 6ver men
vi dr inte ndjda dér, arbetet med miljomassig héllbarhet ar en stindigt pagaende
process.

Det forsta miljostrategiska programmet har under ar 2019 reviderats och och det
finns fortfarande ett slaktskap med det tidigare programmet men det nya
programmet har en tydlig vidareutveckling och adr anpassat till det lage
kommunorganisationen &r i nu. Programmet tar dn mer hgjd, 4r 4n mer
utmanande.

Under arbetet med att ta fram det reviderade miljostrategiska programmet har
en projektgrupp bestdende av representanter fran vara sektorer, bolag och
forbund bildats. De har ansvarat for planering, prioritering och
sammanstillning,.

Under 2019 har ett antal dialogmd&ten med medarbetare i Gavle
kommunkoncern, givlebor, naringsliv, ideella organsationer samt politiker
genomforts.

Det reviderade programmet ska ska ge dn mer energi till
kommunorganisationens framtida héllbarhetsarbete och visar den inriktning
miljoarbetet kommer att ha pa langre sikt.

Vad innehaller programmet?

Det miljostrategiska programmet fokuserar pa den miljomassiga dimensionen av
hallbarhet, men resultatet av insatserna genererar ocksa positiva effekter inom
béde de sociala och ekonomiska héllbarhetsdimensionerna.

Det forsta programmet beskrev sju malomraden och har nu kortats ner till tre
mélomraden. Antalet mél och indikatorer har minskat och atgiarderna &ar pa en

overgripande niva.

Det miljostrategiska programmet 2.0 ar indelat i malomradena Klimatneutral
kommun 2035, Robusta ekosystem och Ren och giftfri vardag.
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Vem vander sig programmet till och hur ska du
anvanda programmet?

MSP 2.0 vander sig till tre malgrupper:
¢ Kommunkoncernen med dess anstillda
e Géavleborna
e Niringslivet

Programmet ar ett stod till kommunens ndmnder och styrelser i arbetet for
kommunorganisationens mal. Sektorer, bolag och forbund arbetar utifran sina
uppdrag in programmet i sina verksamhetsplaner. MSP 2.0 ska dven fungera
som ett underlag for samverkan med aktorer bade lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt. De mal som ar beslutade géller for alla tre malgrupper i
programmet om inte annat beskrivs.

Forutom koncernens styrning dr det individuella val och handlingar som
kommer att gora detta program till verklighet. Gdvle kommun kommer att p&
olika sitt uppmuntra och ge stod till naringsliv, foreningsliv och gavlebor for att
manga ska kunna driva och vara medskapare i Givles arbete med miljomaissig
héllbarhet.

Still dig sjilv fragan:
Hur kan jag bidra till ett miljomadassigt hallbart Gavle?

I mitt uppdrag som anstalld for Gavle kommunkoncern, som
gdavlebo och pa min arbetsplats?
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SipA 4

Overgripande ambitioner i MSP 2.0

Under ménga ar har ambitionen varit att Givle ska vara en av de bésta
miljokommunerna i landet att leva, verka och vistas i. Nu ar det dags att
ytterligare 6ka ambitionerna pa miljo- och klimatomrédet och sdga att Gavle
kommun ska vara en klimatneutral kommun senast 2035 for att sakra
kommande generationers rétt till goda livsmiljoer och valfard.

Alla givlebor ska ha tillgéng till rent vatten, ren luft och vilkomnande
naturomraden med hog biologisk méngfald.

Gévle kommunkoncern ska vara en forebild i arbetet med fragor som ror
manniskors livskvalitet i Gavle- Gdvle kommunkoncern ska gi fore och visa
vagen!

Avstamp i internationellt, nationellt och regionalt
arbete

Agenda 2030 antogs 2015 av FN:s generalforsamling och innebar att alla
medlemsldnder i FN har férbundit sig att arbeta for att uppné en ekonomiskt,
socialt och miljomaissigt hallbar virld till ar 2030. Mélen ar integrerade och
odelbara och balanserar de tre dimensionerna av héllbar utveckling; den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Mélen i Agenda 2030 ir globala, men den lokala nivén ar central for
genomforandet av agendan. Gavle kommuns miljostrategiska program ska bidra

till att na de Globala malen.
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Figur 1: De 17 Globala malen

Nar mélen i det miljostrategiska programmet har tagits fram har de Globala
malen och de svenska miljokvalitetsmélen varit en utgdngspunkt.
Kommunen har sedan gjort sin prioritering pa den lokala nivan.
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Figur 2: Styrande dokument for Gavles miljoarbete

Synergier mellan ekonomisk, social och miljomassig
hallbarhet

Hallbar utveckling ar enligt definitionen i Brundtlandsrapporten en utveckling
som tillgodoser vara behov idag utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov. I begreppet ingar de tre dimensionerna
miljomassig, social och ekonomisk héllbarhet.

Arbetet med miljomassig savil som social och ekonomisk héllbar utveckling ska
genomsyra hela Gavle kommuns uppdrag och vara en naturlig del i alla
verksamheter. Det miljostrategiska programmet ska arbeta for en positiv
miljoutveckling och en hélsosam livsmiljé. Det dr intimt sammanbundet med
social héllbarhet som avser ett samhille som kan erbjuda manniskor service,
vackra milj6er, trygghet, motesplatser och mojligheter for alla.

Det som framjar var hilsa och ett gott liv ar starkt kopplat till det som framjar
en miljomassig hallbar utveckling som i sin tur fraimjar en hallbar ekonomi.

“Ndr vi bygger pa det som far oss att ma bra i grunden och inte bara for
stunden, da bygger vi det hallbara samhdllet. Hallbar utveckling borjar dar vi
star.” Johan Hallberg

1. Mer kroppsrorelse i vardagen — hur du tar du dig fram i vardagen

2. Gronare mat pa tallriken — mer gronsaker och frukt, mindre kott,
mer lokalt, mindre energiférbrukning, mindre som sldngs.

3. Plats for fordldraskapet- Goda vanor och hallbar livsstil,
motverkar 6verdriven konsumtion.

4. Plats foér manskliga méten.

5. Balansera stressen — Somn, vila, lek och kérlek — om du ar
stressad konsumerar du mer.

6. Narhet till naturen.

7. Narhet till kulturen — reflektera 6ver livet- alternativ till resurs-
och energikravande konsumtion - Motverkar 6verdriven materiell
konsumtion.
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Det uppstar ofta synergieffekter nar man arbetar med de olika
héllbarhetsdimensionerna. Till exempel nedskirpningsfrigan som adresseras i
miljostrategiska programmet ar starkt kopplad till trygghetsfragan som ar
adresserad i sociala hallbarhetsprogrammet. Det finns dven synergieffekter
mellan satsningen pé kollektivtrafik och cykel som adresseras det
miljostrategiska programmet och tillgédnglighetsfrigan som adresseras i det
sociala héllbarhetsprogrammet. Likasi kopplar mélen om god utbildning i det
sociala héllbarhetsprogrammet till malet om 6kad miljovetenhet och forbattrad
kunskap om miljofarliga &mnen i det miljostrategiska programmet. Ytterligare
synergieffekter finns mellan malet om att bevara ett robust ekosystem som
skapar mgjligheter till rekreation och vilbefinnande i det miljostrategiska
programmet och mélet om trygga och inkluderande métesplatser, en
meningsfull och aktiv fritid samt férutsattningar till jaimlik hilsa i det sociala
héllbarhetsprogrammet.

Trender, mojligheter och risker

Miljoarbetet paverkas starkt av vad som hénder i samhéllet och trender i
samhallsutvecklingen. Det uppstér badde mélkonflikter och synergieffekter.
Manga ganger uppstar méalkonflikter och problem pé grund av oklarheter i
dgarskap, rddighet och ansvar 6ver fragan. Det kan till exempel rora sig om
konflikten mellan lokalisering av nya verksamheter, exempelvis industri och
bostéder, och skydd av mark- och vattenomréden. For att kunna hantera
malkonflikter krivs stillningstaganden och prioriteringar. Hér blir det viktigt
hur Giavle kommun hanterar alla tre dimensionerna i en héllbar utveckling.

De trender som har en negativ inverkan pa miljoarbetet dr de som ocksa ar de
starkaste trenderna i samhallsutvecklingen. Hit hor till exempel trender som ror
konsumtions6kning och ekonomisk kortsiktighet. Har kan ett framgéangsrecept
vara att identifiera nyckelaktorer i samhéllet som kan bromsa upp effekten av
dessa negativa trender. Det kan till exempel goras genom olika former av
samverkan med naringslivet.

Lika viktigt ar att stodja de nyckelaktorer i samhéllet som kan forstiarka de
positiva trenderna. En tinkbar mojlighet ar att bygga vidare pa de positiva
kopplingarna till individers 6nskan om en god hilsa, till exempel utifran vad
man konsumerar och hur man valjer att transportera sig.

Synergieffekter kan bidra till att 6ka forutsattningarna for maluppfyllelse.

Darfor ar det viktigt att bygga vidare pa positiva trender och synergier, bland
annat i form av samverkan och samarbete mellan politikomraden och mellan
samhéllets aktorer. Detta kan fora miljoarbetet framét. Det ar ocksa viktigt att
gora prioriteringar i miljoarbetet for att bromsa negativa effekter av problem och
konflikter, samt for att motverka effekterna av de starka negativa trender som
finns i samhallet.
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MSP 2.0 och kopplingen till andra styrdokument

I Gavle kommun finns flera styrdokument som samverkar och har olika
granssnitt till det miljéstrategiska programmet.

Gévle kommuns Vision 2025 och kommunplanen har en 6vergripande roll for
kommunens styrning, men dven andra strategiska program angransar till och
samverkar med det miljostrategiska programmet. Oversiktsplanen Givle
kommun, Sociala héllbarhetsprogrammet och Naringslivsprogrammet ligger pa
samma strategiska niva som det milj6strategiska programmet. Alla dessa
program bidrar till ett hllbart Gavle. Se figur nedan.

pr—

©

Kommunplan .. Grundsyn-
Gavle hallbarhet
KOMMUN
Vision 2025

Gavle vaxer

Naringslivs-
programmet

Sociala
Hallbarhets- Miljostrategiska Avfallsplan

programmet programmet

Oversiktsplan

Kretsloppsplan
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Figur 3: Gdvle kommuns styrande dokument
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Gemensamma framgangsfaktorer

Utifrén erfarenheter fran
genomforandet av vart tidigare
miljostrategiska program ar det
tydligt att vissa saker, hér kallade
framgangsfaktorer, mer dn andra
har bidragit till att Gavle kommun
kommit sa langt. De 10 viktigaste
framgangsfaktorerna som anvands
som stod och verktyg i
genomforandet har ringats in.

Hallbar upphandling
Upphandling ar for Gavle kommun
ett viktigt verktyg for att kunna
uppnaé politiska ambitioner och mal
for hallbarhet. Nar vi stéller krav pa
féornybara drivmedel, fornybar plast,
fasar ut engdngsartiklar och annat
som kan minska var miljopaverkan
ger det ringar pa vattnet och tvingar
foretagen att leverera miljovanliga
alternativ. For att lyckas med det
behover vi 6ka medvetenheten om
de varor och tjanster vi koper in,
vilken miljopévekan dessa har.
Hallbarhetskrav ska darfor
genomsyra varje upphandlig av
varor och tjanster som foretas inom
kommunkoncernen. Det kan girna
ske i samverkan med niringslivet
och personer med kompetenser
inom social, ekonomisk och
miljmassig héllbarhet.

Cirkulir ekonomi

En cirkuliar ekonomi ar helt enkelt
en form av kretslopp som anvinder
sa lite som mojligt av jordens
resurser. Med cirkuldr ekonomi ar
tanken att produkter redan fran
borjan ska designas for att
ateranvandas, i motsats till linjar
ekonomi, dir naturresurser
anvands i snabbare takt 4n de
hinner aterbrukas. Genom att Gavle
kommunkoncern okar sin
resurseffektivitet genom arbetet
med cirkuldr ekonomi kan

FRAMGANGSFAKTORER

kommunen spara miljontals kronor
samtidigt som man blir en mer
héllbar kommun.

Innovationer

I Géavle kommun handlar innovation
framst om att hitta nya perspektiv
pé redan existerande problem i
samhallet, att forsoka omdefiniera
syftet eller mélet i en verksamhet
for att nd ett battre resultat for
slutanvinder eller att forandra hur
leverans av tjanster och produkter
genomfors.

Digitalisering

Digitaliseringen medfor stora
forandringar for samhéllet men
innebar ockséa stora majligheter for
béade Gavle kommunkoncern och
naringslivet. Den tekniska
utvecklingen och
struktruomvandlingen som sker
med digitalsiering skapar nya behov
och nya tjanster inte minst inom
miljoomradet.

Kommunikation

Skapa Vi tillsammans — kénsla”,
uppmuntra och puffa i ratt riktning,
nytt ord for det ar att nudga.

Det kommunkoncernen
kommunicerar ska leda till 6kad
medvetenhet och
handlingkompetens.
Miljofragorna ska integreras och
kommuniceras i kommunens
befintliga flode och kanaler som
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anvands internt och mot gévlebor,
foretag och organisationer.

Delaktighet och inflytande
Alla malgrupper ska kunna kéanna
delaktighet och inflytande pa hur
Géavles miljomaéssigt hallbara Gavle
skapas.

Handlingskompetens
Handlingskompetens = "En
formaga, baserad pa kritiskt
tankande, att tillsammans med
andra minniskor ta ansvar och
agera for en battre varld” (Schnack,
1994). I begreppet
handlingskompetens ingar séval
konsumtion som Ovriga beteenden
som leder till en hallbar utveckling,
inklusive att aktivt engagera sig pa
olika satt for att paverka
samhallsutvecklingen.

MSP 2.0 omfattar
handlingskompetens for savil
kommunkoncernen som giavleborna
och néringslivet.

SIDA 9

Beteende

En viktig del i omstallningen till ett
miljomassigt héllbart samhalle
kraver ett fokus pa hallbara
beteenden. For att na resultat ar det
viktigt att anvinda den kunskap
som finns om ménskligt beteende
och arbeta utifrdn beteende-insikt.

Aktiv koncernstyrning

Ett lyckat genomforande av MSP
2.0 kraver politiker och chefer som
ser sambanden mellan hoga
miljéambitioner, goda
forutsattningar for vara
medarbetare att bidra med
engagemang och nya ideér och en
langsiktigt god ekonomi.

Samverkan

Samverkan handlar om att skapa
ratt forutsattningar att samarbeta
med varandra, bade internt inom
Gévle kommunkoncern och externt
med givlebor, naringslivet och
aktorer regionalt, nationellt och
internationellt.
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Malomraden och prioriteringar

Programmet ar indelat i tre malomréden:

e Klimatneutral kommun 2035
¢ Robusta ekosystem
e Ren och giftfri vardag

Mal och prioriterade atgarder

MSP 2.0 innehaller bade interna mal — det vill siga mal for Givle
kommunkoncern, och externa maél for Gavle som geografiskt omréde.

I tabellen dar mélen presenteras ar de interna mélen for Gdvle kommunkoncern
kursiverade.

Till varje mal finns en eller flera indikatorer. Indikatorer anvinds som underlag
for att folja utvecklingen och bedéma virdet i de insatser som genomfors - om de
ar tillrackliga eller behover skdrpas upp for att na de beslutade mélen.

Programmet innehéller prioriterade atgirder. De ar sarskilt viktiga for att uppné
de mal och ambtioner Gavle kommun har. Utver de prioriterade atgarderna
behovs kompletterande atgérder pa en mer detaljerad niva. De kan forandras
over tid och beskrivs darfor inte i detta program men kommer foljas upp pa
sektorsniva.

Figur 4: Malomréaden och vad som ska gora for att nd malen
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Klimatneutral kommun 2035

Omrédet omfattar transporter, energi, det som byggs och konsumtion. Med
klimatneutral menas att Gdvle kommun inte ska ge upphov till nagra utslapp av
vixthusgaser som bidrar till klimatférindringar. Aven inom mélomridena
“Robusta ekosystem” "Ren och giftfri vardag” finns mél som har stor betydelse
for att uppna Klimatneutral kommun 2035, inte minst nar galler det kost,
handlingskompetens och anvindning av plast.

Vad menas med klimatneutral

Med klimatneutral menas hir sévil konsumtionsbaserade som
produktionsbaserade utslapp av vaxthusgaser. De konsumtionsbaserade
utslappen inkluderar alla direkta och indirekta utslapp relaterade till den
konsumtion som gors av gavleborna, dven t.ex. flygresor (inklusive utrikes resor)
och utsldapp som sker till f61jd av produktion och transporter av produkter vi
koper fran utlandet. De konsumtionsbaserade utslappen kan redovisas inom
foljande kategorier: offentlig konsumtion, transport, livsmedel, boende, kldder
och skor, 6vrigt. De produktionsbaserade utslappen inkluderar alla utslapp
relaterad till den néringslivsverksamhet och den produktion som sker inom
Gévle kommun som geografiskt omréde, vilken inkluderar t.ex. tillverknings-
och processindustri.

Omradet bidrar till:
Globala malen

HALLBAR INDUSTRI,
) INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION FORKNDRINGEN
OCHPRODUKTION

CO

Sveriges miljokvalitetsmal
Begrinsad klimatpaverkan God bebyggd miljo

Malinriktning — tillstand i framtiden

Givle som geografisk plats ér en klimatneutral kommun, diar upptaget
av vaxthusgaser ar lika eller storre dn utslappen.

Energin som anvinds kommer fran fornybara kéallor och ar till stor del
lokalproducerad. Gavleborna ar aterhdllsamma med den energi som anvinds

oavsett det giller el, varme eller transporter.

Cykel och buss ir de vanligaste trafikslagen. De transporter som sker med
motordrivna fordon &r eldrivna eller drivs med férnybara drivmedel.
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Allt som byggs i var stad byggs av hallbara material och med minimal
energianvindning. Allt fler byggnader har passivhus- eller energipositivhus-
standard och ar miljocertifierade pa hogsta niva.

En betydande andel av livsmedlen ir nirproducerade och
“hirodlade” och konsumtionen ar till storsta delen vaxtbaserad.

Sambhiillet utgar fran cirkular resurshantering och ar optimerat for
effektivt aterbruk av alla slag av resurser.

Nulaget Klimatneutral kommun

I Sverige sldapper vi idag ut i genomsnitt ca tio ton CO2 per person och &r, vilket
dven giller per giavlebor. Transporter utgor en betydande del, liksom
konsumtionen av varor, tjinster och mat. Om vi ser pa det totala ekologiska
fotavtrycket har vi mycket som behéver atgiardas i Gdvle. Om alla manniskor i
varlden skulle leva som i Gavle kommun, skulle det behévas minst fyra jordklot
for att tillgodose allas behov av resurser. Detta dr inte héllbart och kraver darfor
en forandring.

Bilresandet har fortsatt att 6ka under perioden 2012-2017 inom Givle kommun
som geografiskt omrade. Bussresorna okar inte i tillrackligt snabb takt och
cykelresorna bland gavleborna har minskat under 2018.

Nir det géller transporter har Gavle kommunkoncern redan kommit en bit pa
vag. Kommunkoncernens fordonsflotta bestar idag till stor del av fordon som
kan drivas med fossilfria drivmedel. Dock tankas fordonen fortfarande i stor
utstrackning med fossila drivmedel. Det beror pa att infrastrukturen for
féornybara drivmedel dnnu inte ar tillracklig i Gdvle kommun, men det har dven
att gora med okunskap och behov av beteendeforandringar.

Vad det giller Givle kommunkoncerns egna energianviandning anvands nu 100
% fornybar energi for uppvarmning och elanvindning. Energianvindningen hos

naringslivet och gidvleborna har minskat men inte i den takt som kravs.

Gavlefastigheter och Gavlegardarna bygger enligt Miljobyggnad silver vid
nybyggnation dar det ar majligt.
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Utmaningar Klimatneutral kommun

De totala utslappen av vaxthusgaser fran gavlebor och niringsliv i Gavle
kommun ir betydande. Har har Givle kommunkoncern i genomsnitt mindre
radighet over utslappskallorna, vilket gor att manga atgiarder behover vara
styrmedel for att paverka val som gors av gavleborna och naringsliv.

Utslapp frén resande utgor en stor del av gavlebornas koldioxidutslapp och
andelen fordon som drivs av fornybara brianslen ar fortsatt alltfor 1ag.
Ambitionsnivden behéver hojas ytterligare och antalet resor och transporter ska
minska, andelen transporter med héllbara firdmedel ska 6ka och resor och
transporter ska miljbanpassas.

En av de allra viktigaste atgérderna for att minska klimatpaverkan ar att minska
anviandandet av fossila branslen. For att uppné en klimatneutral kommun kréavs
darfor stora forandringar i infrastruktur, resande, konsumtionsvanor och
politiska beslut. Detta kan t.ex. innefatta bilfritt centrum, planering for okat
cyklande - inte minst pa langre striackor, miljézoner, upplysningscentrum for
gavleborna mm. For att underlitta anvindandet av fornybara branslen behovs
en utbredd tillgéng till alla tinkbara férnybara drivimedel. En vil utbyggd och
fungerande kollektivtrafik ar en viktig del i att fa gdvleborna att lamna bilen
hemma och vilja kommunala firdmedel.

Byggsektorn utgor ocksa en stor utmaning. Detta innefattar allt frén
planeringsskedet till anvindandet av den fardiga byggnaden. For att minska
klimatpaverkan fran denna sektor behover byggsfasen och anvindningfasen
goras klimatneutral. Detta bor innefatta import av byggmaterial, som star for en
stor del av de totala utsldppen, dteranvinding av byggmaterial, fossilfri
byggarbetsplats, smarta energilosningar, val av byggmaterial med mera.
Ambitionen att bygga positivhus, som ger mer energi dn de anvinder, bor vara
genomgaende vid allt byggande i framtiden.

Nir anvindandet av fossila brianslen fasas ut kommer anviandningen av andra
energislag att oka. Det ar viktigt att lokala resurser utnyttjas i hog grad som t.ex
restviarme fran olika industrier/verksamheter och lokalt producerade drivmedel.
Elanvindningen i kommunen kommer att 6ka. Det beror bl.a. pa 6vergangen
fran fossila branslen till anvindandet av el men framforallt pa elintensiva
foretagsetableringar. Den effektproblematik som finns i elnitet idag riskerar
darfor att 6ka, bade i form av effektbrist i stamnétet men ocksé effektbrist i det
lokala elnitet. Det dr darfor viktigt att elanvindningen sker pa ett mer intelligent
sétt och att ny elproduktion etableras.

For att kunna klara malet om klimatneutralitet pa sikt behover Gdvle kommun
utreda férutsiattningarna for koldioxidsénkor och koldioxidinfingning. Sankorna
utgors framfor allt av ung, vixande skog, medan infingningen kan ske antingen
direkt vid storre utslappkallor, eller genom infingning frén luften. Dessa
metoder kan utover att bidra till minskad klimatpaverkan dven ge arbetstillfillen
och nya verksambheter.

For att uppné klimatneutralitet 4r 2035 kommer klimatkompensation att kravas,
aven om koldioxidsdnkor inom Gavle kommun riknas in. P& sikt bor dock
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klimatkompensation fasas ut, eftersom detta endast ar en sorts konstgjord
andning som i sig inte bidrar till lokalt minskade utslapp.

Fornybar energi i form av land- eller havsbaserad vindkraft finns inte med som

mal, eftersom kommunen inte har samma radighet 6ver detta som t.ex. solceller.
Dock bor Giavle kommun efterstrava samarbeten med vindkraftsindustrin for att
se over mojliga etableringar och hur dessa kan realiseras.

Mal, indikatorer och ansvar Klimatneutral kommun

Mal
Gavle kommun ska vara
klimatneutral 2035.

Korstrackan med bil i Gavle
kommuns geografiska omrade ska ar
2025 ha minskat med 30% jamfort
med 2018.

Korstrdackan med bil i Gavle
kommunkoncern ska ar 2025 ha
minskat med 50 % per anstidlld,
jamfort med 2018.

Kollektivtrafikens marknadsandel i
Gévle kommuns geografiska omrade
skall fordubblas till 2030 jamfort
med 2006, i forhéallande till annat
motoriserat resande.

1. Gavle ska vara en av Sveriges bista
cykelstader

2. Antalet resor med cykel ska
fordubblas fram till &r 2025.

Géavlebornas och naringslivets resor
och transporter ska vara fossilfria ar
2030.

Mailar

2035

2025

2025

2030

2025

2030

Nyckeltal

1.

Totala CO2-utslapp per
capita i Givle som
geografiskt omrade.

Korda km, personkm.
genomsnittlig korstracka
per gévlebo, jamfort med
2018

(SCB)

Antal bilar per capita

Korda km jamfort med
antal anstdllda.

Mata antal fordon och
arbeta for att minska
antal fordon.

(Samlas in via fordons -
ansvariga)

Resor med kollektivtrafik,
resor/inv

(Trafa)

Okad andel registrerade
resor med foretagskort.
(X-trafik)

Placering nationell
Cykelranking
(Cykelframjandet)

Gavle pa plats 26 bland
45 medverkande
kommuner 2019)

Andel cyKlister.

5735 st cyklister vid
matplatser i Gidvle 2018
(3 matplatser finns i
Gavle)

Andel % CO2 frén resor
och transporter

Andel fossiloberoende
fordon i trafik
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Kommunstyrelsen, alla
namnder, forbund och
bolag

Sambhillsbyggnads-
namnden,
Kommunstyrelsen
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forbund och bolag

Samhallsbyggnadsndm
nden
Kommunstyrelsen

Sambhillsbyggnadsnam
nden,
Kommunstyrelsen

Samhallsbyggnads-
namnden,
Kommunstyrelsen



Gavle kommunkoncerns
drivmedelsforbrukning ska vara
100% fossilfri/fornybar 2023.

Koldioxidutsldappen frén giavlebornas

och niringslivet flygresor ska
minska med 20 % till r 2025
jamfort med ar 2016, samt halveras
till 2030.

Koldioxidutsldppen fran flygresor
for Gavle kommuns anstdllda ska
minska med 50 % under perioden
2018-2023.
Gavle kommunkoncerns
upphandlade transporter ska vara
fossilfria och ruttoptimerade Gr
2025.

Naringslivet och gévleborna ska ha
30 % effektivare elanvandning till ar
2030 jamfort med ar 2009.

2023

2025

2023

2025

2030

3. Miljobilari det
geografiska omradet,
andel i % (SCB)

4. Andel fornybara
drivmedel i
kollektivtrafiken i %
(Miljofordonsdatabasen
Frida)

Har ingar personbilar, litta
lastbilar, inklusive
arbetsmaskiner, tunga fordon.

1. Andel fornybara/fossilfria
drivmedel av total
forbrukning
kommunkoncern.

2. Kartlidggning av drivmedel
fran tunga fordon och
arbetsmaskiner.

3. Forsdljning av lokalt
producerad biogas

Finns ej métbart for Gavle

kommun utan endast statistik pa

Sverigeniva som ar fordelat pa

respektive kommun per capita.

Jamfor med &r 2016.

Koldioxidekvivalenter per capita i
Gévle fran flygresor (ton/ar per
capita fran flygresor) Baserat pé
CO2-budget dar utfall for 2016
finns.

CO2-utsldpp fran flygresor
totalt/ar. Statistik fran
upphandlad resebyra

Indikator saknas for att folja
upp upphandlade transporter.
Gdaller for nya upphandlingar
och anpassning behéver ske for
respektive upphandling.

Giller under forutsdttning att
fossilfria drivmedel finns
tillgdngligt pd marknaden.

1. Elanviandning per givlebo
inom Gévle Energis
natomrade som
exkluderar ex. datacenter

2. Elanvidndning per
lagenhet,

3. Elanvandning per villa,
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Alla namnder,
forbund och bolag

Kommunstyrelsen

Alla ndmnder,
forbund och bolag

Alla ndmnder,
forbund och bolag

Gavle Energi,
Gavlegardarna,
Kommunstyrelsen



Niringslivets och gévlebornas
energianviandning i fastigheter och
anlaggningar ska vara fossilfri ar
2030.

Elanvdndningen i Gévle
kommunkoncerns fastigheter med
lokaler och bostdader ska vara 35%
effektivare till Gr 2030 jamfort med
20009.

Av néringslivets och invanarnas
totala elanvandning ska 10 %
produceras fran solceller inom Gévle
kommuns geografiska omrade ar
2035.

Av Gavle kommunkoncerns
elanvdndning ska 10% produceras
fran egna solceller Gr 2035.

Forsdljiningen av lokalt producerad
biogas for drivmedel har okat med
35 % fran 2020 till 2025.
Gavlebornas konsumtion (bade
inom och utanfor Sveriges grianser)
ska vara resurseffektiv och
miljoméssigt hallbar.

2030

2025

2035

2035

2025

2035

4. Naringslivet-Total
elanvandning /

bruttoregionalprodukt for

Gavle. (Data hamtas ur
Gavle Energis databas.)

1. Utslapp till luft av CO2
(vaxthusgaser, Nationella
emissionsdatabasen)

2. CO2 ton/fran industrin
(Nationella
emissionsdatabasen,
RUS, SCB)

3. Co2 ton/6vrigt exlusive
Konsumtion
(Nationella
emissionsdatabasen,
RUS, SCB)

Elanv/m2 Atemp

Installerad effekt*nyckeltal
(900kWh/kWp)

Installerad effekt*nyckeltal

Volym Nmg3 sdld biogas

Koldioxidekvivalenter per capita i
Gavle baserade pa
konsumtionsbaserade utslapp,
ton/ar per capita.
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GavleEnergi,
Gavlegardarna ,
Kommunstyrelsen

Alla namnder,
forbund och bolag

Kommunstyrelsen,Ga
vle Energi, Livsmiljo

Kommunstyrelsen,Vi
Ifdrd Gavle, Gavle
Energi,
Gavlegardarna,
Gavlefastigheter
Ekogas samt livsmiljo

Alla namnder,
forbund och bolag
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Prioriterade atgarder Klimatneutral kommun

Genomfora en Klimatfardplan

Med syfte att uppna maélet att Gédvle kommun ska vara klimatneutral 2035.
Klimatfardplanen ska beskriva de olika delarna av klimatneutralitet och vad som
ingar i detta begrepp ur olika geografiska och aktivitetsbaserade perspektiv, samt
foresla atgiarder for att uppné klimatneutralitet. En av Gavle kommuns storsta
utmaningar for att n klimatneutralitet ar dagens transporter. For att uppna
detta behovs bade fysiska investeringar som gynnnar hallbara transporter och
arbete med beteendeforandring.

Revidera Givle kommuns energiplan och genomféra den

Alla kommuner ska, enligt lag, ha en aktuell energiplan. Planen ir ett instrument
for kommunen att samordna olika aktorers insatser och verka for en
miljomassigt bra och siker energisituation i kommunen.

Anviinda energi mer effektivt samt sikerstilla tillricklig effekt i
elnitet

Energi ska anvindas pa ett mer intelligent sétt. Det medfor bl.a. att ratt
energiform anvinds vid ratt tidpunkt. Som en grund ska lagvardig energi som
t.ex. restvirme fran industriprocesser och biodrivmedel fran lokala
restprodukter prioriteras. For att mota framtidens utmaning behover ocksa
energi lagras och energianvindningen anpassas for att minimera belastningen
pa distributionssystemen. Den tillgdngliga eleffekten behover ocksa sdkerstillas
for att klara omstéllningen till ett fossilfritt samhille i symbios med samhallets
utveckling. Detta kriaver utredning och atgirder.

Vid allt byggande och underhéll pa kommunal mark ska
klimatneutrala byggnader byggas ar 2035

Genomfora utredningar och vidta atgirder for att planera och bygga
klimatneutralt.

Ta fram en hallbarhetschecklista

Hallbarhetschecklistan ska anvindas vid ombyggnationer, planering av nya
stadsdelar och fastigheter.
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Robusta ekosystem

Mélomradet Robusta ekosystem syftar till att 6ka biologisk méngfald och andra
grona och bla kvaliteter i Gavle samt utveckla och stiarka ekosystemtjanster.
Klimatanpassning ingér ocksa i detta omréde.

Omradet bidrar till:

Globala malen

HALSAQCH [ 4 HALLBARA ' EKOSYSTEMOCH

VALBEFINNANDE 11 STRDEROCH 15 BIOLOGISK
SAMHALLEN MANGFALD

-
——
——
1

1 BEKAMPAKLIMAT- RENT VATTEN
FORANDRINGEN OCHSANITET

Sveriges miljokvalitetsmal

Ingen 6vergédning Ett rikt odlingslandskap

God bebyggd miljo Ett rikt vaxt och djurliv

Bara naturlig forsurning Myllrande vitmarker

Levande Sjoar och vattendrag Levande skogar

Grundvatten med god kvalitet Hav i balans och levande kust och skirgéard

Malinriktning — tillstand i framtiden

I Gévle kommun skyddas alla arter, naturen ar sdkrad och naturens
kvalitéter anvinds, den biolgiska mangfalden ar hog. Genom att bevara och
stirka den biologiska mangfalden bidrar det till att Gavles ekosystem ar
langsiktigt héllbara och lagger grunden for ett robust ekosystem.

Vi har god kunskap om och virdesitter de ekosystemtjianster som
naturen erbjuder i form av tex pollinering, luft- och vattenrening,
klimatregelering, temperaturutjimning, rekreation och vilbefinnande.

I Gévle kommun ir de grona och bla kvalitéerna vil utvecklade. Det
varnas om Gévles parker, gronomraden och vattenmiljo vilka alla har hoga

reakreativa och biologiska kvaliteteter.

Alla gavlebor forses med friskt och rent vatten och vara dricksvattentakter ar

skyddade.

Givle ér vil forberett och anpassat for de effekter som
klimatforandringarna medfor och kommer medfora.
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Nulaget Robusta ekosystem

Att nidrma sig ett tillstind som kan kallas Robust ekosystem ar ett standigt
pagédende arbete. Gdvle kommun antar styrande dokument dar det fastlaggs
vilka park- och naturomraden som har betydelse for tatorterna. For nya parker
som anlédggs tas skotselplaner fram, men for befintliga parker har arbetet inte
varit prioriterat. Ett Stadsbad i Boulongern har byggts.

Mer resurser behover tillsittas for att kunna utveckla och bevara vardefulla
natur- och rekrationsomraden och naturomraden samt férstirka den biologiska
maéngfalden.

Arbetet med att skydda vattentikter dr ett omfattande men viktigt arbete som
annu inte ar slutfort. Andelen sjoar och vattendrag som uppnér god ekologisk
och kemisk status i Gdvle kommun var lag i den senaste statusklassningen.
Andelen skyddade inom kommunen vattentikter dr 14g och har inte 6kat sedan
2014.

En VA-strategi med tillh6rande handlingsplan i form av en VA-plan antogs i
borjan av 2016. I VA-planen beskrivs atgarder for arbete med vatten och
avloppshantering i Gdvle. En dagvattenpolicy antogs ocksa under 2018.
Dagvattenpolicyn utgor en del av Gadvle kommuns arbete med 6vergripande
planering for att uppfylla kommunens skyldigheter enligt vattendirektivet och
for att uppna en god bebyggd miljo.

En skogspolicy har tagits fram 2017. Skogspolicyn omfattar all kommunagd
skogsmark och inkluderar till vissa delar detaljplanelagd mark. Policyn ar ett
overgripande dokument for hur Gavle kommun ska bedriva sin skogsskotsel.
Syftet med skogspolicyn ar att beskriva de mél kommunen stravar efter och hur
skotseln ska ske for att uppna dessa.

Nir det géller riktlinjer for klimatrisker och anpassningsatgirder finns det
beskrivet i Oversiktsplanen for Gévle kommun.

Utmaningar Robusta ekosystem

Att hejda forlusten av biologisk mangfald &r en av de verkligt stora
utmaningarna for var tid. De viarden och kvaliteter som tillhandahélls genom
ekosystemtjanster och biologisk mangfald behover bli allmént kdnda och ocksa
tas i beaktande vid ekonomiska och politiska stillningstaganden. De ar viktigt att
ekosystemtjanster integreras i kommunala mal och beslut samt att all kommunal
planering anviander balanseringsprincipen som metod for att grona och bla
miljoer i staden inte ska minska utan snarare 6ka och utvecklas.

De storsta utmaningarna nar det giller sjoar och vattendrag i Gavle kommun
idag ar miljofarliga &mnen, fysiska ingrepp i vattenmiljon och 6vergédning.

For att na en god status pé véra vattenfoérekomster behovs det arbetas dnnu mer
med bade restaurering och forebyggande atgarder.

For att trygga Géivles vattenférsorjning nu och for framtida generationer behover

vi sl vakt om kvalitetén pa vattnet och se till att det inte fororenas och samtidigt
o0ka mangden dricksvatten som produceras. Forandrade vidermonster
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tillsammans med en vixande befolkning och dirigenom exploatering ar
utmaningar som maéste hanteras.

SIDA 20

I arbetet med vatten ar det dven viktigt att arbeta med atgarder for att hantera

konsekvenserna av de pagdende klimatférandringarna. Det behovs bade

forebyggande arbete och anpassning for att minimera effekter av exempelvis
ho6jda havsnivaer och intensivare regn. En risk och sérbarhetsanlys bor
genomforas som en del i en Klimatanpassningsplan for staden.

Mal, indikatorer och ansvar Robusta ekosystem

Mal

Bevara och stirka den biologiska
mangfalden och vardefulla
rekreationsomréden.

Bibehélla eller uppna god status i alla
vattenforekomster.

Jordbruksarealen i kommunen ska
inte minska.

Virdet av den samlade
livsmedelsproduktionen (kr) inom
Gévle kommun som geografiskt
omrade ska 6ka med 50% fran ar
2020 till r 2030.

Sakerstilla en robust
vattenforsorjning.

Gavle kommun arbetar aktivt med att
minska paverkan frén fororenade
omraden.

Mailar
2030

2025

2025

2025

2025

Nyckeltal
1. Skyddad natur totalt,
andel i %,
(Foljs upp i Kolada)

2. % ekologiskt odlad areal
akermark/jordbruksmark

3. Areal kommunalt bildade
naturreservat.

4. Andel
parker/naturomraden
med fastlagd skotsel-och
utvecklingsplan.

5. Basta
naturvardskommun.

6. Antal havdade ortbackar.

7. Areal betes-och
slattermark med
miljoersittning.

8. Andel implementerade
atgardsprogram for
hotade arter.

Vattenforekomster (sjoar och
vattendrag) ekologisk och god
kemisk status

(Foljs upp i MSP)

Jordbruksareal utveckling (LRF)

Virdet av den samlade
livsmedelsproduktionen (kr) inom
Gévle kommun som geografiskt

Robust vattenforsorjning X %
redundans (6verskott) och
bedomd risk for att dricksvattnet
slas ut X %

Géavle kommun minskar antalet
fororenade omréaden i riskklass 1
och 2 till xx %
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Ansvarig
Sambhillsbyggnads-
namnden

Kommunstyrelsen,
Gistrike Vatten,
Sambhillsbyggnads-
namnden

Kommunstyrelsen,
Livsmiljo Gavle
Kommunstyrelsen,
Livsmiljo Gavle

Kommunstyrelsen,
Gistrike Vatten,
Samhillsbyggnads-
namnden
Kommunstyrelsen,
Samhallsbyggnads-
namnden



Gavle kommun ar anpassad till det
forandrade klimatet och har
minimerat risker for miljé och hilsa.

SipA 21

100 % av Géavle ska klara en Kommunstyrelsen,
klimatanpassning till RCP 8,5 Sambhillsbygnads-
namnden,
Gavlegardarna och
Gavlefastigheter
Alla namnder, forbund
och bolag
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Prioriterade atgarder Robusta ekosystem

Gronstrategi med handlingsplan

En gronstrategi ska formulera Givle kommuns vision, 6vergripande mal och
strategi/riktlinjer vad géller grona (naturens) och bla (vattnets) fragor.
Gronstrategin ska vara vigledande i handlaggning av drenden och vara ett
underlag for att spara naturen pa ratt stélle for att skapa storsta majliga sociala
och biologiska nytta.

Gronstrategin utgér fran de tre pelarna for hallbarhet: miljomaéssigt, socialt samt
ekonomiskt och ska innehalla ett antal 6vergripande mal samt riktlinjer utifrdn
ett antal omréden, exempelvis;

e Det grona (biologiskt, struktur)

e Det bla (biologiskt, struktur)

e Kulturhistoriska virden

e Rekreation & friluftsliv (rekreationsomraden, lekparker,

spontanaktiviteter)
e Narhet/Tillginglighet till park och gronomraden av olika storlekar

Biotopkartering och biotopvardsplan
Identifiera viktiga spridningsvagar for biologisk mangfald och hur vi bast vardar
Gévle kommuns biotoper och dven inkludera dtgiardsprogram for hotade arter.

Utveckling av Strategi for bildande av natureservat i Givle kommun
Med biotopkarteringen som grund arbetar Giavle mot att nd de nationella
miljomélen dir andelen skyddade omraden ar en indikator.

Kommunovergripande Klimatanpassningsplan
Sakrar staden och innevdnarna mot 6kande féorekomster av virmeboljor, skyfall,
oversvamningar, skredrisk m.m.

Vattenplan for skydd av fororeningsspridning och 6vergodning av
vara ytvattenforkomster.

Beskriver behovet av undersokningar och atgarder som kravs for att ur dessa
aspekter kunna né god status i vattenforekomster inom Gavle kommun.
Beskriver ocksé vikten av att kommunens tillsynssida far tillrackligt med
resurser.

Anpassa Givle Energis vattenkraftverk sa att de kan fa mérkningen
Bra miljoval — miljomérkt el

Stréava efter att 6vriga kraftverk i Gavle kommun ska kunna ni markningen
alternativ rivas.

Mark och Vattenstrategi — Givle Valboidsen

Beskriver Gévle - Valbodsens kanslighet och foreslar atgarder som leder till en
robust vattenférsorjning.
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SibA 23

Ren och giftfri vardag

Malomrédet Ren och giftfri vardag omfattar kretslopp, matens miljopaverkan,
kemikalier, ren luft och buller samt medvetandegora en mer héllbar livsstil.
Det vill siga det mesta som manniskan kommer i direktkontakt med i vardagen.

Omradet bidrar till:
Globala malen

HALSAOGH GOD UTBILDNING HALLBAR BEKANPAKLINAT-
VALBEFINNANDE FORALLA 1 1

KONSUMTION
OCHPRODUKTION

FORANDRINGEN

Svenska miljokvalitetsméalen

Frisk Luft Giftfri miljo

Malinriktning — tillstand i framtiden

Det miljosmarta valet ér det sjilvklara valet. Den 6kade medvetenheten
att en mer héllbar livstil ger hogre livskvalitet har bidragit till att vi i Gavle nu
lever utifran att vi faktiskt bara har ett jordklot, inte fyra.

I Gévle kommun ska allt avfall ses som viirdefulla resurser och
kretsloppet ar giftfritt. Allt avfall inom kommunen sorteras, tervinns och
tas tillvara for att skapa ett resurseffektiv kretslopp utan negativ paverkan pa
jordens resurser. Inga farliga amnen som stor kretsloppens naturliga flode finns
i omlopp i kommunen och ingen negativ paverkan pa ménniskors hilsa och
ekosystemet kan pavisas.

Matens miljopaverkan idr minimal. Vegetabiliska proteiner, ekologiskt,
narproducerat och svenskproducerat utgor den storsta delen av kosten.

Inget on6dligt matsvinn finns inom Gévle kommun och all mat tas till
vara for inte belasta klimatet.

Luften i Givle kommun ir frisk och ren och staden ér tyst. I Givle
kommun ar luften fri fran fororeningar sa att gavlebor, djur, vixter och
kulturvarden inte skadas. Ingen gévlebo utsitts for storande buller fran trafik
och verksamheter. Alla barn har mgjlighet att leka utomhus i hdlsosamma och
inspirerande miljoer.
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Nulaget Ren och giftfri vardag

Amnen som &r farliga for miljon och hilsan finns i stort sett i allting omkring oss
ivardagen. De finns i maten vi ater, kladerna vi bar pa, mobler, elektronik,
hygienprodukter och leksaker. Antalet kemikalier som anvinds i samhallet ar
mycket stort och paverkan pa hilsan och miljon pa kort och lang sikt ar kidnd for
endast en brakdel av dessa amnen. Givle kommun arbetar darfor for att
uppmirksamma vilka kemikalier som anviands och fasa ut de kemikalier som ar
farliga for manniskan och miljon.

Allt avfall i Gavle kommun ska tas till vara som en resurs. Renheten pé det avfall
som lamnas for kompostering eller rétning i kommunen ligger pa en hog niva
och andelen farligt avfall i hushéllssoporna har minskat mellan ar 2011 och &r
2018. Utsorteringen av matavfall har daremot inte forbattras sedan ar 2017.
Utsortering av tidningar och forpackningar fran hushéllen som lamnas till
atervinning har minskat ndgot och alla verksamheter i Givle kommunkoncern
har mojlighet till killsortering.

Miljokrav vid upphandling har arbetats in i forfrdgningsunderlagen genom bland
annat kemikaliekrav och krav kring transporter. Upphandlingar som har en
negativ miljopaverkan har prioriterats extra. Andelen ekologiska
livsmedelsinkop har 6kat frén ar 2011 till 2018. Fler insatser behévs dock och en
metod for uppf6ljning behover tas fram. I dagsliget finns inte uppfoljning av
andeln narproducerat eller andel kétt som kops in.

Mingden mat som sldngs inom vard, omsorg och skola i Gidvle har minskat. Den
mat som dnda& slangs anviands pa basta miljomassiga sitt genom rétning i
biogasanldggning.

Arbetet med att minska givlebornas exponering av miljo- och hilsofarliga
dmnen har gett resultat och visat pA minskade méngder av nonylfenol och
koppar i avfallsslaget, kopparvarden ligger dock fortfarande pé for hoga varden.

I Gavle kommun idag finns det gévlebor som i sitt hem stors av buller 6ver 60
dBA. Det krivs fortsatt stora insatser av Givle kommun och andra for att alla
gavlebor ska fa en god boendeljudniva.

I dagsliget nas inte méalen for PM10 och NO2 och vidare atgiarder behovs for att
fa en ren luft som langsiktigt inte padverkar méanniskors halsa.

Utmaningar Ren och giftfri vardag

En av vira stora utmaningar ar att gora var livsstil mer héllbar. Det ar viktigt att
héllbar resursanvandning efterstrivas i kommunala mél och beslut for att frimja
forutsattningarna for att skapa ett resurseffektivt kretslopp utan negativ
paverkan péa jordens resurser. For att skydda ménniskors hélsa och den
biologiska méngfalden behéver spridning av farliga &mnen forebyggas och
upphora.

Ungefar hilften av Gavle kommuns hushallsavfall dtervinns idag. Det betyder att

man behover utveckla arbetet med utbildning och beteendefériandring inom
atervinning och miljo for att uppna en god resurshallning. De érliga
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Skrapplockardagarna visar pé ett engagemang hos giavleborna och naringslivet
da antalet deltagare varje ar 6kar, dock sker beteendeforandringen for 1angsamt
och vidare dtgirder behover tas for att 6ka atervinningen av material.

Matsvinn utgor en stor del av bl.a. klimatpaverkan i samhillet och slosar pa
jordens viktiga resurser. Kommunkoncernen har minskat sitt matsvinn men an
finns rum for forbattring. Matavfall som uppstér inom Gévle kommun blir till
lokalproducerad biogas vilket minskar klimatpaverkan och gor oss mindre
beroende av fossila drivmedel.

Gévle kommun har paborjat arbetet med kemikaliesmarta verksamheter, och
Gévles forsta helt kemikaliesmarta forskola invigdes ar 2017. En stor del av
riskprodukterna har rensats ut i forskolorna som t.ex. gammal mjukplast.
Arbetet med att fasa ut farliga amnen i resten av kommunens verksamheter ar av
storsta vikt for att skapa ett samhalle fritt fran farliga &mnen och vara en

foregéngare i samhallet.

Manga givlebor utsitts for hoga bullernivier. Atgirder har vidtagits men fler
atgarder maste vidtas for att minska de negativa hilsoeffekterna av buller. Det
kan ske genom planering av dtgarder i utsatta omraden, att minska
biltrafikflédena i bullerstéra omraden, sinka hastigheter och genom

bullersanerande atgarder.

Frisk luft ar en forutsittning for en god boendemiljo. Den storsta uppkomsten
till dalig luftmiljo i Gavle ar biltrafiken, vilken behover atgarder for att minskas.
Det ar darfor viktigt och en utmaning att fortsitta arbeta med hallbara
transporter, speciellt inom centrala Gavle.

Mal, indikatorer och ansvar Ren och giftifri vardag

Mal Malar

Gavlebor och unga ska ha 2030
handlingskompetens for en hallbar
samhallsutveckling; 100% &r 2030

Medborgarundersokning om
kommunens insatser for att
kommunivanarena ska kunna leva
miljovanligt, frdn index 59 2017 till
Index 65 2025.

Alla kommunala skolor och forskolor 2025
ska ha uppnatt certifieringen Gréon

Flagg och/eller utmdrkelsen Skola

for hdllbar utveckling senast ar

2025.

Nyckeltal

1. % (0-100) medborgares
handlingskompetens
2. % (0-100) elevers
handlingskompetens ik
5, 9 och gymnasiet dk 2
Arlig enkdtundersékning
av Utbildning Gavle
3. Miljoarbeteindex
Medborgarundersokning
om kommunens insatser
for att kommuninvénarna
ska kunna leva
miljovanligt
% (0-100) kommunala skolor och
forskolor som har fatt
certifieringen Gréon Flagg
och/eller utmadrkelsen Skola for
hdllbar utveckling
(Hall Sverige rent och
Skolverket)
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Minskad miljopdverkan fran mat 2025
inom Gavle kommunkoncern.

1. Gdvle kommuns inkop av
ekologiska livsmedel ska
vara minst 80 % Gr 2025

2. Gavle kommuns inkop av
vegetabilska proteiner ska
oka och rott kott ska minska
med 50 % fran ar 2020 till
2025

3. Gavle kommuns inkép av
ndrproducerade* livsmedel
ska vara minst 30 % ar 2025

4. Gdvle kommuns inkop av
svenskproducerade
livsmedel ska vara minst 75
% ar 2025

5. Mangden totalt matsvinn
som sldngs inom vard,
omsorg, forskola och skola
inom Gavle kommunkoncern
ska minska med 15 % mellan
ar 2020 till ar 2025.

Maingden hushéllsavfall per personi = 2025
Giavle kommun (matavfall, restavfall,
tidningar, forpackningar och

grovsopor) ska minska med 20

procent fran ar 2015 till ar 2025.

Minst 80 procent av matavfall, 2025
forpackningar och tidningar fran

hushall sorteras ut och atervinns.

All nybyggnation och ombyggnationi 2025
Géavle kommun ska vara anpassad for
optimal avfallshantering avseende
killsortering, tillganglighet och

sakerhet.

Gavle kommunkoncernen ska arbeta = 2025
kontinuerligt for att minska och

forebygga nedskrapning sa att

gavlebornas upplevelse av en trygg

och ren livsmilj6 okar.

Luften ska vara sa ren att manniskors 2025
halsa, samt djur, viaxter och

kulturvarden inte skadas

Vid nyproduktion av forskolor och

skolor ska utegardar klara
miljokvalitetsmalen avseende Frisk

Luft.

Negativa effekter av buller och 2025
vibrationer ska minska.

1. Andel ekologiska
livsmedel i % relaterat
till total inkopskostnad.

2. Andelrott kotti %
relaterat till total
inképskostnad

3. Andel inkop av
ndrproducerat i %
relaterat till total
inképskostnad

4. Andel svenskproducerat i

% relaterat till total
inképskostnad

5. Totalsvinn (gram /
portion), som utgors av
summan av:

e Tallrikssvinn (g/portion)

e Serveringssvinn
(9/portion)

e Kokssvinn (g/portion),
som utgors av:
Lagringssvinn,
beredningssvinn och
tillagningssvinn

Mingd hushallsavfall per person
(matavfall, restavfall, tidningar,
forpackningar och grovsopor)

Arliga mitningar

Ingar i den héllbarhetschecklista
som ska tas fram, ar en
prioriterad atgird under
Klimatneutral kommun

1. Renhaéllnings och
sophdmtningsindex

2. Trygghetsindex
(SCB)

1. Antal gator inom
gransintervallet for
miljokvalitetsnormen for
partiklar (PM10)

2. Antal gator inom
gransintervallet for
miljokvalitetsnormen for
kvavedioxider (NO,) .

1. Antal fastigheter dar den
ekvivalent ljudnivan vid

Sida 140 av 177

SIDA 26

Kommunstyrelsen,

ovriga namnder

Kommunstyrelsen,
Gastrike atervinnare,
alla 6vriga namnder

Kommunstyrelsen,
Gastrike atervinnare,
Gavlegardarna

Kommunstyrelsen, alla

ovriga ndmnder

Samhillsbyggnads-
namnden,
Kommunstyrelsen

Samhallsbyggnads-
namnden,
Kommunstyrelsen

Samhillsbyggnads-
namnden,



Gévlebornas anviandning av och
exponering for miljo- och halsofarliga
dmnen ska minska.

Produkter och tjanster som
upphandlas av Gavle
kommunkoncernen ska vara
miljomassigt hallbara.

o

fasad 6verskrider 60 dBA
lagkrav ska vara hogst 1000
st

Den ekvivalenta
respektivemaximala
ljudnivan pa
forskolor/grundskolors
utegardar far inte 6verskrida
50 dBA respektive 70 dBA
dar pedagogisk verksamhet
och lek bedrivs.

Arbeta for att en god
ljudmiljo ur halsoaspekt ska
klaras vid planldggning vid
nyexploatering. Ljudnivaer
pa 55 dBA frén trafik ska
efterstravas snarare dn 60
dBA (lagkrav).

% (0-100) medborgares
handlingskompetens
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SIDA 28

Prioriterade atgarder Ren och giftfri vardag

En stor "Haéllbar livstilssatsning” — som viinder sig till alla tre
malgrupper i det miljostrategiska programmet ska genomforas
Satsningen ska inkludera handlingskompetens och konsumtion och bidra till
mélupfyllelse inom alla tre mélomradena i det miljostrategiska programmet och
alla tre hallbarhetsperspektiv. I denna satsning ska det dven ingé en resurs som
har uppdraget att soka externa medel.

En kraftsamling av de kompetenser som finns i befintliga sektorer, bolag och
forbund ska genomforas.

Liarande for hallbar utveckling ska stirkas
Dar ingar bland annat arbetet med Gron Flagg och Skola for héllbar utveckling,
skoltradgardar och tillgang till skolskogar.

Giévle kommun ska vara arlig medlem i Hall Sverige Rent

Det mojliggor att samtliga malgrupper i det miljostrategiska programmet kan
delta i de arliga skrapplockardagarna och ta del av utbildningsmaterial. Gavles
forskolor och skolor kan anvdnda Gron Flagg.

En Kretsloppsplan for Givle kommun ska tas fram och framtagna
atgirder ska genomforas

Kretsloppsplanen kommer att omfatta mal och atgidrder inom bland annat
omradena cirkular ekonomi, att forebygga avfall, 6ka adteranviandning, 6ka
atervinning, forbattra sortering, hos bade hushall och privata och kommunala
verksamheter, och forebygga nedskrapning.

En Kemikalieplan for Givle kommun ska tas fram och framtagna
atgirder ska genomforas

Syftet med kemikalieplanen &r att samordna och tydliggora de beslut, atgarder
och resurser som behovs for att uppméarksamma vilka kemikalier som anvands
och fasa ut de kemikalier som ér farliga for méanniskan och miljon.
Kemikalieplanen beror programmets alla tre malgrupper; Givle
kommunkoncern, givlebor och naringsliv.

Ta ett helhetsgrepp avseende luftféroreningssituationen och
bullerpaverkan i centrala Giivle

Luftféroreningar och buller har ett nira samband med varandra och ar ett
fortsatt problem i centrala Gévle. Langiktiga atgéarder behover vidtas for att
minska de negativa hilsoeffekterna som férorenad luft och buller innebar.

Sikerstilla att det stéiills miljoméssigt hallbara krav vid
upphandlingar, inkép och leverantorsuppfoljningar

For Gavle kommunkoncern behover det sikras inom ramen for den nya inkop-
och upphandlingsavdelningen.
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Genomforande och uppfoljning

Det miljostrategiska programmet 2.0 och dess genomférande ska implementeras
i kommunkoncernens verksamheter och ingé som en del i
verksamhetsplaneringen.

Det ar chefernas ansvar att se till att implementeringen och genomforandet av
atgiarder som bidrar till mélen sker.

Styrgrupp for det miljostrategiska programmet dr Samhallsbyggnadsutskottet.

Uppfoljning

Det miljostrategiska programmet 2.0 ska integreras i kommunplanen och arligen
foljas upp genom ett miljobokslut.

I programmet har uppfoljningsansvariga namnder och styrelser utsetts for varje
mal.

Kommunstyrelsen ansvarar for den samlade uppfoljningen.
Kommunstyrelsen ska efterfriga uppfoljning fran respektive namnd/styrelse
minst en gang per ar.

Till varje mal finns en eller flera indikatorer som visar eller indikerar om malen
uppfylls. Indikatorerna visar forandringar eller hindelser som dr majliga att
observera och som ger stod for att pasta att en fordndring har skett i relation till
malet.

Prioriterade atgarder

e Det ska finnas utsedda milj6-/héllbarhetsombud pa alla Gavle
kommuns enheter som involveras i arbetet.

e Alla Givle kommuns medarbetare ska minst en gang per ar fa relevant
information kopplad till det miljostrategiska programmet och Agenda
2030 samt hur arbetet fortgar.

¢ Information om miljostrategiska programmet och Agenda 2030 ska
finnas med i informationen till nyanstallda.

e Visualisera miljolaget for gavlebor och verksamma i Gévle genom att
anvanda oss av en digital uppfoljning som dven visar kopplingen till
Agenda 2030.
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Begrepp och definitioner

Biologisk mangfald

Variationen inom arter, mellan arter
och av ekosystem. Beskriver
naturomraden diar manga olika vixter
och djur lever tillsammans.

Biotop/-er

Ekologisk term for ett omrade dar ett
visst véxt- eller djursamaélle hor hemma.
Biotopens egensakaper avgor vilka
vaxter och djur som trivs och kan finnas
dar.

CO2-ekv

Koldioxidekvivalenter. Méatt for
maéangden viaxthusgaser, t.ex. metan,
uttryckt som den méngd koldioxid som
ger samma vixthuseffekten.

Dagvatten

Dagvatten bestar av regnvatten,
smaltvatten och annat vatten som
rinner av fran mark och konstgjorda
ytor, t.ex. tak.

Ekologiskt fotavtryck

Ekologiskt fotaviryck ar ett métt pa
maéangden resurser som en manniska
forbrukar. Det ar uttryckt i den areal av
fornyelsebara resurser som behovs for
att forsorja en manniska i ett land.

Ekosystemtjéanster
Ekosystemtjanster ar alla produkter och
tjanster som naturens ekosystem ger
manniskan och som bidrar till var
vélfard och livskvalitet. Pollinering,
naturlig vattenreglering och
naturupplevelser ar nigra exempel.

Geografiska kommunen

Gévle kommun som geofrafiskt omrade.
Inkluderar alla som bor och verkar i
kommunen.

Gavle kommunkoncern

Gévle kommun som organisation. I
koncernen ingar alla férvaltningar,
kommunala bolag och férbund.

Hallbara fardmedel
T.ex. gang, cykel, buss och tag.

Hallbar utveckling

En utveckling som tillgodoser véra
behov idag utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose
sina.

Halsoframjande

Den process som ger méanniskor
mojligheter att 6ka kontrollen Gver sin
hélsa och forbattra den.

Hallbara material

Material som ger lgt bidrag av
koldioxid, ar en fornybar/biobaserad
ravara (vid nytillverkning), ar
atervinningsbart, kan vara av
atervunnen révara, utfasad av skadliga
dmnen samt ha 1ag inverkan pa
ekosystem och miljo.

Klimatneutral kommun

I stort handlar klimatneutralitet om att
upptaget av vaxthusgaser, t.ex. av
vaxande trad eller koldioxidinfangning,
ar lika stort som utsldppen av
vaxthusgaser inom ett visst geografiskt
omrade. Ofta raknar man dven in
kompensationsatgarder i andra
geografiska omraden, t.ex.
tradplanteringar i andra ldnder. Detta ar
dock inte dkta klimatneutraliet och ska
endast ses som en tillfallig 16sning for
att snabba pé processen. Pa sikt maste
klimatneutralitet vara lokalt baserad.

Klimatpaverkan

Manniskans utslapp av vaxthusgaser,
som metan, dikvaveoxid (lustgas) och
ett antal fluorhaltiga gaser (s.k.
klorfluorkarboner eller CFC/freoner),
bidrar till forstarkt vaxthuseffekt, vilket
isin tur paverkar klimatet. Med klimat
menas de genomsnittliga
vaderforhallandena under en langre tid,
vanligen flera decennier.

Livskvalitet

Livskvalitet omfattar individens
uppfattning om sin situation i tillvaron
utifrén den kultur och det
viardesammanhang som hon befinner
sig i och i relation till personliga mél,
forvantningar, normer och intressen.
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Det &r ett vitt begrepp som paverkas av
individens fysiska hilsa och
psykologiska tillstdnd, grad av
oberoende, sociala forhallanden och
relationer till betydelsefulla handelser i
livsmiljon.

Miljobyggnad

Miljobyggnad ar ett svenskt system for
s kallad milj6certifiering av byggnader.
Miljobyggnad mater totalt sexton olika
varden i byggnaden inom omrédena
energi, innemiljo och material. Exempel
pa frgor som ingar &r
energianviandning, fornybar energi,
luftkvalitet, fukt och
byggnadsmaterialets kemiska innehéll
samt paverkan pa klimatet. Nivén silver
innebar en bra bit 6ver lagkrav och
nivén guld innebir spjutspetsteknik.
Certifiering kan se vid nyproduktion
samt av befintliga byggnader eller vid en
storre ombyggnation.

PM;,

Luftens innehall av inandningsbara
partiklar med en storlek pé cirka 10
mikrometer (0,01mm) eller mindre.

SipA 31

Ro6tning

Mikrobiologisk nedbrytning av
organiskt material i syrefri milj6. Vid
rotning bildas biogodsel, som ar ett
utmarkt godningsmedel. Vid roétning
bildas @ven biogas, som huvudsakligen
bestar av metan och koldioxid.

VA-plan

Heltackande 1dngsiktig planering for allt
dricksvatten, dagvatten och spillvatten
inom kommunen.

Oversiktsplan (OP)

Plan som visar den 6versiktliga mark-
och vattenanvindningen inom en
kommun. Ska enligt lag finnas i varje
kommun och ska aktualitetsprovas
under varje mandatperiod.
Oversiktsplanen 4r i regel utgdngspunkt
for detaljplaneringen inom kommunen,
men den ar inte juridiskt bindande.
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Tjansteskrivelse

Handlaggare Omvardnadsnamnden
Lena Wigg

Tfn 026-17 88 13

lena.wigg@gavle.se

Kommande beslut:
Sammantradesdatum for Omvardnadsnamnden ar
2020

Forslag till beslut
Att  faststilla foreslagna sammantriadesdatum f6r Omvardnadsndmnden
ar 2020.

Arendebeskrivning

Omvérdnadsnimndens sammantriaden for 2020 foreslds dga rum en gang i
ménaden, med undantag av januari, juli och augusti som ar motesfria.
Sammantriadena i mars, oktober och november foreslds vara heldagar.
Omvardnadsndmndens sammantriaden ar 6ppna for allmdnheten, med undantag

vid behandling av sekretessidrenden.

Forslaget grundar sig pd en samordnad planering for de tre nimnder som
tillsammans verkar inom Sektor Vilfard.

Den samordnade planeringen innebar att sammantradestillfallena for nimnderna
har férlagts i anslutning till varandra, samlade under en och samma vecka.

Detta underlattar det forberedande arbete som det innebér for

tjanstemannaresurserna att forbereda och uppratta underlag till nimnderna.

Forslaget innebar dirmed att ndmnderna 6ver tid befinner sig i samma del av
namndsprocessen, vilket bidrar till att processen skall 16pa smidigt och korrekt och
att de handlingar och underlag som levereras till politikerna ar vil forberedda och

av god kvalitet.

Genom att, sé langt det 4r majligt, forlagga namndernas moéten i slutet av
manaden, skapas forutsittningarna for naimnderna att behandla och ta del av
aktuella ekonomiska resultat fran foregdende manad.

Namndernas moten i maj och september, har forlagts efter samforstdnd och dialog
med Styrning och stéds ekonomiavdelning (Planering och uppféljning), och ar

anpassat till de stopptider som giller for inrapportering av delérsrapporterna.

Géavle kommun Omvardnad Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sammantradesdatum

Foljande tider och datum &r grunden vid Omvardnadsndmndens moétesplanering ar

2020:

Halvdag

- Gruppmotena forlaggs samma dag som namnd, kl. 08.00 — 09.00

- Niamndens sammantride sker kl. 09.00 — 12.00, normalt pa en torsdag
Heldag

- Gruppmotena forlaggs samma dag som namnd, kl. 08.00 — 09.00

- Namndens sammantrade sker kl. 09.15 — 17.00, normalt pa en torsdag
- Beredningen forldggs ca 2 veckor fére naimndens sammantride,

kl. 08.15 — max 10.00, normalt pa en torsdag

Sammantrade Beredning

27 februari 13 februari

26 mars - heldag 12 mars

30 april 16 april

28 maj 19 maj (tisdag)

18 juni 4 juni

24 september 15 september (tisdag)
22 oktober - heldag 8 oktober

26 november - heldag 12 november

17 december 3 december

Utover detta kan det komma ldggas kompletterande forslag till datum for t ex

workshops och planeringsdag/ar.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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Information om
Socialstyrelsens dppna
jamforelser
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Oppna jamforelser

2019-10-31

Helene Svensson




Bakgrund

Oppna jamforelser gor det majligt att jamfora kommunens
kvalitet inom socialtjanst och halso- och sjukvard, med 6vriga
kommuner | Sverige med hjalp av indikatorer. Resultaten av
jamforelserna kan anvandas for att folja upp, analysera och
utveckla verksamheterna.

Oppna jamforelser anvands ocksa for nationell uppfoljning av
trender.

Resultaten for jamforelserna redovisas per kommun, lan och

riket. Oppna jamforelser publiceras regelbundet pa Social-
styrelsens webbplats.
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Syfte

Genom Oppna jamforelser kan kommuner och verksamheter:

* fa underlag till uppfoljning, utveckling och forbattring av sina
verksamheter

» folja verksamheten over tid

» fa specifika indikatorer och matt som belyser verksamhetens
kvalitet

» fa kunskapsunderlag och lara av andra

 jamfora sina resultat med andra kommuner eller verksam-
heter med liknande forutsattningar.
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Indikatorer for kvalitet

Socialstyrelsen tar fram de indikatorer som anvands.

Indikatorerna grundas i tillganglig kunskap, de anger en
onskvard riktning och de ar relevanta for verksamheterna.

Indikatorerna kan vara ett stod for huvudman och utforare |
deras arbete med att forbattra sina verksamheter.

Resultaten for indikatorerna bygger pa uppgifter hamtade fran
statistik, olika register och fran enkater till landets kommuner
och enskilda verksamheter.
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Omraden som beror ON

- Kommunal halso- och sjukvard
- Aldreomsorg
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Exempel pa indikatorer e s
Exempel pa indikatorer i 0ppna jamforelser (utifran enkaten till
kommunerna):

- Rutiner for erbjudande om basal utredning gallande
blasdysfunktion

- Enkel fotundersokning for att forebygga allvarliga fotproblem
- Personal med sarskild kunskap stroke

- Rutin vid indikation pa missbruk av alkohol eller andra
beroendeframkallande medel

- Rutin vid indikation pa missbruk av lakemedel
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Resultatet for 2019, nagra exempel

Gavle kommun 2019-10-31 7

Kommunal halso- och sjukvard
26 % uppger att enkel fotundersokning erbjuds personer med diabetes typ 1
och 2 i hemsjukvarden, 30 % inom sarskilt boende. JA

26 % har styrdokument for blasdysfunktion avseende samverkan mellan olika

vardnivaer. 24 % uppger att det finns rutin for hur basal utredning bor
erbjudas i sarskilt boende och hemsjukvard. Ja.

| 54 % av den kommunala halso- och sjukvarden erbjuds multiprofessionella
demensteam, en 6kning med 13 %. Nej, team finns dock.

Aldreomsorg
| 39 % av kommunerna anvands IBIC vid utredning av personer i ordinart
boende och 38 % anvander IBIC vid utredning i sarskilt boende. JA

Aktuell rutin for att inte roja skyddade personuppgifter inom aldreomsorgen
finns i 33 % av kommunerna. JA
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Gavle kommun

Information om oppna jamforelser

Socialstyrelsen

www.socialstyrelsen.se

Soékord: Oppna jamforelser

FOU Valfard

www.regiongavleborg.se

1) Sokord: FOU Valfard

2) Sokord: Oppna jamforelser
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http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.regiongavleborg.se/

Gavle

KOMMUN

Fragor

Helene Svensson 026 — 17 90 91
helene.svensson@gavle.se



mailto:Helene.svensson@gavle.se

Informationsarende: Aktuellt
fran Sektor Valfard
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Tjansteskrivelse

Handlaggare Omvardnadsnamnden
Karina Zettlin Lindholm

Tfn 026-17 94 96
karina.zettlin_lindholm@gavle.se

Avtalsuppfoljning for S Centralgatan 19 a, Vard- och
omsorgsboende, Humana Omsorg AB

Bakgrund

Humana Omsorg AB, nedan kallad utféraren driver sedan 2016-03-01 vard- och
omsorgsboende, S Centralgatan 19a i centrala Gavle. Ramavtal finns uppréttat
med Givle kommun, nedan kallad bestéllaren tom 2023-05-31 med méjlighet till
tvé ars forlangning, om kop av enstaka platser for kommuninvénare som 6nskar

bo pa S Centralgatan.

Boendet omfattar 88 lagenheter for personer 6ver 60 ar, for sdvil kunder med
demenssjukdom som for personer med 6vriga somatiska omvardnadsbehov,

fordelning ~ 40/60. Inriktningen i verksamheten ar “kultur”.

Bestillaren har regelbunden kontakt med utforaren som dven deltar pa

bestillarens utférarméten.
For niarvarande koper bestillaren samtliga platser.

Giltigt tillsténd finns f6r verksamheten frin Inspektionen for Vird och Omsorg
(IvO).

Sammanfattning

Verksamheten bedoms ha fungerande processer och uppfattningen ar de
levererar en god kvalitet under forutsiattningar att forbattringsarbetet fortgar, se
nedan information om kvalitet och foljsamhet av nationella riktlinjer, forskning

och beprévad erfarenhet samt dokumentation.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se wwwggalle.%e62 177
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Avtalsuppfoljning

Platsbesok med avtalsuppfoljning skedde av utredare, medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) samt socialt ansvarig samordnare (SAS), i september 2019.
Utforaren har svarat pa bestillarens enkét gillande avtalstrohet och redovisat
resultat fran foretagets egenkontroll och systematiska forbattringsarbeten.

Kvalitets- och patientsdkerhetsberittelse for 2018 ar lamnad enligt avtal.

Bemanning och kompetens

Bemanning

Personaltitheten &r 0,73 arsarbetare/kund (underskoterska dag+natt).
Deltidsanstéllda har mojlighet att arbeta mertid. Omséttningen av medarbetare
ligger for narvarande pa cirka 20%, orsakerna ar frimst pensionering och byte
till annan arbetsgivare. Nattbemanningen bestar av fem (5)
omvardnadspersonal, en per vaning samt en sjukskoterska. Medarbetarenkit

genomfors en ging per ar.

Kompetens

Av tillsvidareanstillda medarbetare har 100 % underskoterskekompetens.
Ombudsroller tillimpas som spetskompetens inom aktuella omraden.
Timanstillda medarbetare ar oftast vardbitraden med erfarenhet.

Introduktionsprogram finns framtaget. Fortbildning sker kontinuerligt.

Kvalitetsledningssystem
Kvalitetsledningssystemet (PARUS) finns digitalt. Lokala rutiner finns dven i

parmar som medarbetarna kan ta del av.

Information om kvalitet

Kvalitetsarbetet utfors savil av det lokala kvalitetsradet som den centrala
ledningen genom egen/internkontroller. Karnprocesserna f6ljs via ett arshjul
och omfattar granskningar och kontroller av arbetsmiljo, social- och medicinsk
omvardnad, dokumentation, basal hygien, kultur och viarderingar, aktiviteter,
maltider, sdkerhet och miljo. Riskanalyser och systematiskt forbattringsarbete
sker fortlopande och vid brister dndras rutiner och handlingsplaner uppréttas.
Arligen gor den centrala ledningen en oanmild nattillsyn och kommunicerar

kvalitetsfragor med medarbetarna pa natten.

De mest frekventa avvikelser som redovisas ar fall, likemedelshantering samt
tillbud och arbetsskador.

Pagaende forbattringsarbeten ar forebyggande insatser med ett rehabiliterande

forhéllningssétt. Under hosten kommer de att ha en temavecka "Balansera
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mera” som bestar av foreldsningar, balanstraning samt kostradgivning. E-
signering for lakemedel har inforts, atgdrden har dock inte fatt forvintad effekt

och mera information och utbildning ska ges till medarbetarna.

Oonskade handelser i form av klagomal och avvikelser administreras via ett

digitalt system DF respons.

Sju (7) klagomal har inkommit till bestéllarens diarium under
granskningsperioden (2018 tom 2019-09-31). Boendet redovisar ytterligare 16

inkomna klagomal. Klagomalen har framst gallt bemotandefréagor.

Under granskningsperioden enligt ovan har fyra (4) Lex Maria hindelser utretts
gillande vardskador, varav tva har resulterat i anmailan till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) och tva (2) handelser har utretts. Samtliga drenden ar
atgiardade och avslutade. Inga Lex Sarah anmalning har gjorts under
granskningsperioden. Utbildning pagar till medarbetarna om rapportering av

missforhéllanden enligt Lex Sarah.

Riskanalys och bedomning uppges genomforas vid behov, savil gallande
organisation som for enskild kund. For 6vrigt sikerhetsarbete finns upprittade

rutiner som t ex brandskydd, nycklar och krishantering.

Foretaget har en miljopolicy/program och lokala handlingsplaner tas fram for
respektive verksamhet. Nagra exempel ar utbildning och samarbete med
Gastrike atervinnare samt ett projekt att minska avfallet fran

inkontinenshjalpmedel.

Vard och omsorg

Grundldggande vdrderingar

Viarderingsarbetet och bemdtandefragor ar ett prioriterat omrade. Vardeorden ar
gladje, engagemang och ansvar. For niarvarande finns nio (9) virdegrundsledare
som tillsammans med ledningen ansvarar for att hélla frigorna levande genom
regelbunden dialog och reflektion. Under 2019 ska en sk virdegrundsapp

installeras i mobilerna.

Sociala insatser

Malet ar att Sodra Centralgatan ska vara ett "levande hus” med olika sociala
aktiviteter. Den 6vergripande inriktningen ar kultur. Samarbete sker med
Linsmuseet och Biblioteket. Ovriga aktiviteter #r bl a spa, mediyoga, bingo,
fredagsmingel, bio, bakning. Aktivitetsansvarig och extratjinster som
aktivitetsombud och ledsagare finns pa boendet. Samarbete finns med

intilliggande seniorboenden.
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Genomforandeplanen ligger till grund for kundens delaktighet och
medbestimmande kring de insatser som ska utféras. Varje kund har en
kontaktman och byte kan ske vid behov. Merparten av medarbetarna har

utbildning i "certifierat kontaktmannaskap”.

Lopande information om boendets mat och aktiviteter finns pa elektroniska
skidrmar per vining och i entrén. Nirstdende fir information via ménadsbrev,
nirstdendemoten anordnas regelbundet och det finns utsedda

narstaendeombud.

Samverkan sker med frivilligorganisationer som Roda korset, Polhemsskolans
sarskola och ABF.

Maten levereras av miljocertifierade Dafgard och kostansvarig pa boendet ar
utbildad kock. Kostombud finns utsedda per enhet, kostrad sker fyra (4)
ganger/ar och méltidsobservationer sker tva (2) ganger/ar. Anstillda vid

Samhall finns som resurser pa varje enhet i syfte att "skota koket”.

Hdlso- och sjukvard, inklusive rehabilitering
Likaravtal finns med Capio hélsocentral, samarbetat uppges fungera vil. Varje

kund har en utsedd omvardnadsansvarig sjukskéterska.

Teamtraffar sker en gang var femte vecka for att frimja vard- och
omsorgskontinuiteten. Utover rehabiliteringsresurserna finns en personlig

tranare (PT) att tillgd, for narvarande gar cirka nio (9) kunder hos PT.

Foljsamhet av nationella riktlinjer, forskning och beprévad erfarenhet
Utféraren registrerar i de kvalitetsregister som ingar i avtalet, Senior Alert
(bedomning och atgérder for att forebygga fall, nutrition, tryckséar
munhélsoproblem och inkontinens), BPSD (bedémning och atgarder vid
beteendemissiga och psykiska symtom vid demens), Palliativa registret samt
RiksSar.

Kvalitetsgranskning av likemedelshantering utfordes under véren 2019. En
handlingsplan har tagits fram och bristerna ar nu atgiardade enligt lamnat

protokoll.

Kontroll av handhygien och livsmedelshygien gors regelbundet.
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Folktandvarden utfor munhilsobedomningar vid boendet. Samarbetet har
vidgats till att &ven omfatta kompetensutveckling for preventiv flourbehandling

samt tandhalsa vid vard i livets slut.

Skydds- och begransningsatgirder for kund har inventerats under varen.
Flertalet skyddsatgirder saknade samtycke fran kund/foretradare, dtgarder har

satts in.

Genomford nattfastematning visar pa en genomsnittlig faktisk nattfasta pa cirka

nio (9) timmar.

Kommande forbattringsarbeten inom medicinsk omvardnad ar forbattrad
elektronisk signering av liakemedel, ytterligare &tgarder kring nattfastan,
forbattrade resultat i samtliga ovan nimnda kvalitetsregister med fokus pa
utveckling av palliativ vard dir en sirskild grupp bildats for att utveckla vard i

livets slut.

Dokumentation
Dokumentation av insatser, atgarder och uppféljning ar ett stindigt

forbattringsomrade inom all vard och omsorg.

Utforaren anviander Safedoc, ett digitalt dokumentationssystem. Mobilt
arbetssitt, dvs dokumentationen kan ske i mobil eller motsvarande, underlittar
for medarbetarna att dokumentera och signera delegerade arbetsuppgifter.
Gruppledaren pé enheten har det 6vergripande ansvaret som

dokumentationsstodjare.

Tolv (12) journaler har granskats med tillh6rande handlingar, sex (6) sociala
journaler och sex (6) medicinska journaler. Samtycke av kund/foretradare har

inhamtats.

I den sociala journalen dr dokumentationen frekvent med ett bra sprakbruk. Det
finns dock forbattringspotential gallande rubriksattning och innehall, eftersom
de flesta anteckningar ror hilso- och sjukvard och hor inte hemma i social
journal. Genomforandeplanen utgar fran IBIC och merparten har en aktuell
genomforandeplan. Vissa dokument som levnadsberattelse och aktivitetsanalys
finns inte kopplat till genomférandeplanen i ndgon storre utstrackning, vilket

ocksa ar ett forbattringsomrade.
I den medicinska dokumentationen ar det vasentligaste dokumenterat, det finns

aven har forbattringsomraden géllande dokumenterade riskbedomningar,

aktuell status samt 6vertagande av likemedelsansvaret.
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Ett detaljerat resultat 1dmnas till utforaren.

Ovrigt
En seriositetskontroll via Creditesafe har genomforts och foretaget har en
mycket god kreditvardighet.

Katarina Stistrup
Bitradande sektorchef
Valfard Gavle
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Ekonomiska laget 2019
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Workshop: Verksamhetsplan
2020 for
Omvardnadsnamnden till

Kommunplan 2020 mec
utblick 2021-2023

23
190N348
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Handlaggare Omvardnadsnamnden
Martin Wagner

Tfn 026-17 92 27

martin.wagner@gavle.se

Workshop for verksamhetsplan 2020 — 2023:
Forutsattningar avseende kommunovergripande
styrning och mal

Inledning

I samband med nimndernas oktobersammantraden finns tid avsatt for en
workshop dar ndmnderna ska arbeta med inriktning pa den verksamhetsplan
som ska beslutas i december for perioden 2020—23. Nedan presenteras de

forutsattningar som géller for planeringsperioden.

For namnder och bolag

Vi tror pa Gévle. Vi vixer som kommun och vi har stor potential att bli en 4nnu
mer attraktiv kommun f6r ménniskor att leva och verka i. Vi ska fokusera pa det
som ar viktigast for Gavles och gidvlebornas utveckling. Vi har alla méjligheter att
bli en foretagsvianlig kommun av rang samtidigt som vi starker vilfairden och
fortsatter vara Sverigeledande i omstéllningen till att bli ett miljomassigt hallbart

samhille for oss som lever och verkar hir nu och for kommande generationer.

Att klara vart viktiga valfairdsuppdrag ar var storsta uppgift framéat. Farre vuxna
ska forsorja allt fler bade barn och dldre samtidigt som kraven och
forvantningarna pal] de tjanster som utfors blir allt hogre. Viktiga
grundforutsattningar for att lyckas ar en battre utbildningskedja, en mer effektiv
arbetsmarknadspolitik som leder méanniskor frén forsorjningsstod till studier
eller arbete, att effektiviseringar gors till exempel genom mer forebyggande och
evidensbaserat arbete som ger lagre kostnader framat, mer gransoverskridande
samarbeten och ett standigt fokus pa[d att anvinda kommunens resurser pa[]
bista sitt vid varje givet tillfdlle. Om vi ska bibehélla och bli dnnu battre pal] att
utnyttja den fulla potentialen av vara resurser i valfardssektorn och samtidigt
mota den demografiska utvecklingen inom ramen for en sund ekonomi, s kan
valfarden inte styras, ledas och organiseras pa[] samma sétt som i dag. D4 kravs

medveten forandring. Den forandringen tanker vi leda.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Vi vill se mer av medborgarfokus, helhetssyn och nya idéer, initiativ och

arbetssitt som leder till larande, ny kunskap och verksamhetsutveckling.

Vi vill se en tydligare framgangskultur i var kommun. En kultur som vill lyckas,

som vagar misslyckas och vagar ta nya tag. En kultur dar alla vill och far tanka

nytt.

Vi vill se en kultur med hoga forvantningar och hog tillit. En kultur som ser vikten
av helhet och samverkan och en kultur dar vi gor varandra béttre. Vi ska ge
varandra tio sitt att lyckas, inte tio anledningar att det inte gar. Och om det vi vill
uppnd dnda inte gar fullt ut, s far ger vi varandra tio nya mojligheter att na sa

langt det gar.
Sa bygger vi en kultur som ar mojlighetsbaserad och inte problemorienterad.

Kultur, virdegrund, ledarskap och medskapande ska fa en betydligt mer
framskjuten roll samtidigt som styrningen via ekonomi och mél- och
resultatstyrning ska bli mindre detaljerad men den ska givetvis finnas som en

viktig del for att ge oss god koll pa alla nivéer.

Forhallningssatt

Verksamhetsnira mél och aktiviteter ska genomsyras av féljande forhéllningssatt:

Moéjliggorande
Vi mojliggor och 6ppnar dorrar for nya idéer. Vi har alltid ett medborgarfokus -

gott bemotande och god service mojliggor nya vigar.

Medskapande
Medarbetare, brukare, invanare, civilsamhalle, naringsliv och andra relevanta

aktorer ar sjdlvklart med och bidrar till hela kommunens utveckling.

Medvetenhet

Vi gor medvetna och hallbara val ur ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
perspektiv. God kvalitet i vira verksamheter inom ramen for en langsiktigt
héllbar ekonomi ar beroende av tydlig styrning dar uppfoljning, utvirdering och

analys ar forutsattningar for att kunna gora vilavviagda prioriteringar och vigval.
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Kommunovergripande mal

MAL 1: Kraftigt forbattrade resultat i Givles skolor

Hela kommunkoncernen ska verka for att kompetensnivin hos Géavles invanare
hojs och moter arbetsmarknadens krav och behov. Resultaten i grundskolan ska
hojas, fler gymnasieelever ska ga vidare till hogre studier, fler unga ska ha
kunskap om den breda arbetsmarknad som finns i vir néarregion och fler vuxna
ska fa mojligheter till omstéllning och livslangt larande. Kommunkoncernen ska

gemensamt bidra till insatser som leder till en god kompetensforsorjning.

Alla Gavles skolor ska vara framgangsrika och priglas av studiero, trygghet och
fokus pa kunskap. Vart mal ar att kraftigt 6ka andelen elever som tar
gymnasieexamen. For att lyckas méste vi satsa pa hela utbildningskedjan, frén
forskola till gymnasium. Likvardig tillgdng till forskoleverksamhet ar viktig for
alla barn. Mélet for barngruppernas storlek i forskolan 4r de nationella
riktmérkena och arbetet for att minska barngruppernas storlek kommer att ske
genom béade kraftigt utbyggd forskoleverksamhet och anstéllning av mer
personal. Andra vuxenresurser kan med fordel anstéllas i forskolan for att

underlitta pedagogernas arbete.

Lirarna ar skolans viktigaste resurs och det ska synas i bade 16nekuvertet och i de
mojligheter till utveckling som erbjuds. For att h6ja kunskapsresultaten behover
lararna fa fokusera pa att planera, genomfora och folja upp undervisningen.
Darfor méste de avlastas med uppgifter som inte kraver en lararlegitimation.
Darfor ska fler vuxna anstillas i skolan och arbetsuppgifter ska identifieras som

kan utféras av andra yrkesgrupper.

For att klara kunskapsmalen ar det ocksé viktigt att eleverna mar bra.

Elevhilsoarbetet ska darfor forstarkas for att minska den psykiska ohilsan. Vi ska

fortsitta arbetet med att bekdmpa den negativa skolsegregationen och alltid
beakta inkludering och efterstriava elevsammanséttningar som ger positiva
kamrateffekter. Barn och unga ska ha tillgdng till skolgirdar som framjar lek och

rorelse och vi ska investera i mer grona skolgardar.
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MAL 2: Patagligt forbattrat foretagsklimat i Gavle

For att uppfattas som en attraktiv kommun for foretag och foretagsamma
manniskor s behover Gavle vara en 6ppen och spannande kommun med hog
kvalitet i alla verksamhetsdelar. Med ett gott foretagsklimat i Gavle vaxer vara
foretag och foretagare, fler arbetstillfallen skapas, skattekraften 6kar och

utanforskapet minskar.

Vi tror pé den enskilde entreprendrens formaga och néringslivets kraft att framja
en héllbar tillviixt i vir kommun. Oppenhet och mangfald innebér att Gévle
verkar for ett dynamiskt foretagsklimat som framjar innovation och
entreprenorskap.

Etableringar och investeringar ar av stor betydelse for Givles utveckling.

Den som driver foretag i Gavle ska kinna att kommunen forstar deras
forutsattningar och kommunens service ska utga fran foretagens behov.
Foretagare ska bemétas av effektivitet och bra service i hela kommunens
organisation. Synpunkterna fran niringslivet ska vi aktivt arbeta med for att né
forbattringar.

De synpunkter som sarskilt behover prioriteras ar; attityder till foretagande,
kompetensbrist, upphandling och bemoétande. Vi ska utveckla begreppet
Foretagarservice till att 4ven gélla mer komplexa drenden dér foretagare i

dagslaget pa egen hand behover samordna offentliga kontakter.

Betydligt mer mark dn idag méste planlaggas och mgjliggoras for foretag.
Dialogen och kommunikationen med naringslivet ska starkas. Kommunen
behover se over arbetssitt, rutiner och regelverk och differentiera dem gentemot

smaé och stora foretag, dar sa behovs och ar mojligt.

Trots att Gavle har hog arbetsloshet upplever ménga foretag att det rader brist pa
kompetent personal. Samarbetet med gymnasieskolans utbildningar,
vuxenutbildningen och hogskolan ska utvecklas for att forstarka foretagens
kompetensforsorjning. Skolornas inriktning och yrkesprogram behdéver battre
anpassas till efterfragan pé arbetskraft och fler behover fullfoljd
gymnasieutbildning.
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MAL 3: Trygghet, sammanhallning och en valfird att lita pa i hela
kommunen

Var kommun ska vara en plats dar alla ges majligheter att bidra till var
gemensamma utveckling. Tillit till samhallet, en trygg inkomst och meningsfullt
arbete och fritid ar grunden for en god hilsa. Det behovs fler insatser som
underlittar vigen till arbete for fler. Vi ska bli battre p4 att skapa
sammanhallning och tillit mellan manniskor och inte minst tillit till kommunens
verksamheter. Fler motesplatser behovs i hela kommunen, som fraimjar 6kad

gemenskap.

Vara vilfardstjanster ska halla hog kvalitet och utga fran individuella behov. Alla
stads- och kommundelar ska vara trygga att bo och vistas i och erbjuda goda
livsvillkor och attraktiva livsmiljoer genom hela livet. Darfor méaste mojligheterna
att bo, arbeta, utvecklas och trivas i hela var kommun bli battre. Strategiskt
forebyggande arbete dr viktigt i alla vara verksamheter for att klara valfarden
framét. Tidiga insatser dir individens mojligheter stirks ar grunden for att ge

barn och unga en reell chans till en riktigt bra framtid.

En forutsattning for att fa valfirdsverksamheter med hog kvalitet ar att vi har ratt
utbildade medarbetare som trivs, vill utveckla verksamheterna, som kan och vill
arbeta kvar. Savil dndrad demografi, tillvixt och pensionsavgangar ska métas.
For att lyckas med var kompetensforsorjning och attrahera fler nya medarbetare,
ar det av hogsta vikt att kommunen dven fortsittningsvis uppfattas som en

attraktiv arbetsgivare dir varje medarbetares engagemang tas tillvara.

MAL 4: En modern samhillsplanering som méter nuvarande och
kommande generationers behov

Gavle 4r en snabbt vaxande kommun och vi dr en stark nod for nationell
infrastruktur. De senaste aren har inflyttningen 6kat markant och satt fart pa

manga omvandlingsprojekt i kommunen.

Fortfarande ar bostadsbristen ett problem i vir kommun. Den bidrar férutom till

risk for avstannande inflyttning till tringboddhet och svérigheter for kapitalsvaga
grupper att finna ett eget boende. Bland utmaningarna som en vixande kommun

for med sig finns ocksé en risk for en vixande segregation mellan olika stads- och
kommundelar och olika socioekonomiska grupper. Vi ska ta ansvar for

bostadsforsorjningen i hela var kommun.
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Genom en innovativ, smart, gron och hallbar samhillsplanering ska vi bade bidra
till att fler vill bo i var kommun, att minniskor kdnner samhorighet och
sammanhallning och att Gavle erbjuder goda livsmilj6er dven for kommande

generationer.

Vér vision ar en tit stad med héllbara forutsattningar for naringslivet, ett
klimatsmart transportsystem och upplevelserika centrum, stadsdelar och orter.

Centrums grona strak och parker ar en viktig, omistlig del av stadens utveckling.

Goda livsmiljoer skapar vi nir vi planerar for hela samhaéllet dven i de mindre
byggnationerna. Moétesplatser som skapar sammanhéllning, trygghet for alla
individer, grona strék och parker som fraimjar hilsa, hallbar infrastruktur ur ett
miljomassigt perspektiv och tillgéng till kultur, idrott och friluftsliv i det
vardagliga livet 4r hornstenar som vi beaktar i bAde de sma och de stora

processerna.

MAL 5: En ekologiskt hallbar och klimatneutral kommun
Géavle kommun ska vara en hallbar kommun ur saval socialt, ekologiskt som
ekonomiskt perspektiv. Vi maste minska vara verksamheters och Gévlebornas

ekologiska fotavtryck for att inte tdra pa jordens dndliga resurser.

Gavle ar som geografisk plats klimatneutral senast ar 2035 och klimatpositiv
senast ar 2040. Savil investeringar som verksamhetsnira beslut ska understodja

resan mot malet att vara en klimatneutral plats.

Ett mer hallbart vardagsnira transportsystem framjar en god hilsa hos bade
medborgare och medarbetare. Giftfria miljoer skapar mer hilsosamma miljoer i
vara egna verksamheter men ocksa i allas var narmiljo. Strategisk planering for
ekologisk hallbarhet i all var verksamhet framjar var ekonomi genom mindre
ohilsa och farre miljoskulder. I Géavles valfardsverksamheter ar ekologisk

hallbarhet ar en integrerad del.

Manniskors hilsa och vilmaende forbattras i och néra naturen och vi ar beroende
av en stark biologisk mangfald. Vi stodjer processer for att skapa fler natur- och
vattennira miljoer nira manniskor. Vi skyddar mer natur och vi skapar
mojligheter for invanare och besckare att ta del av den, bade i staden och pa

landsbygden.
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Vi 6kar ambitionerna pa miljo och klimatomradet och fortsitter vara en av
Sveriges bista miljockommuner och visar att den ekologiska omstéllningen ar
mojlig genom att ligga i framkant for nya losningar och arbetssitt. Vara hoga
ambitioner skapar innovationsmojligheter bade inom vilfardssektorn och
naringslivet. Vi blir mer intressanta for etableringar och foretag viaxer hir nar vi
tillsammans baddar for nya 16sningar pa de miljo- och klimatutmaningar som
hela varlden star infor.

Vi visar att en stark vilfard, goda livsmiljoer for alla Gavlebor och ansvar for var

gemensamma planet hanger ihop och ar beroende av varandra.

Styrande dokument och strategiska program
Styrande dokument/ Forfattningssamling — Gavle kommun
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	För nämnder och bolag Vi tror på̊ Gävle. Vi växer som kommun och vi har stor potential att bli en ännu mer attraktiv kommun för människor att leva och verka i. Vi ska fokusera på̊ det som är viktigast för Gävles och gävlebornas utveckling. Vi har alla möjligheter att bli en företagsvänlig kommun av rang samtidigt som vi stärker välfärden och fortsätter vara Sverigeledande i omställningen till att bli ett miljömässigt hållbart samhälle för oss som lever och verkar här nu och för kommande generationer.
	Förhållningssätt  Verksamhetsnära mål och aktiviteter ska genomsyras av följande förhållningssätt:
	Möjliggörande Vi möjliggör och öppnar dörrar för nya idéer. Vi har alltid ett medborgarfokus - gott bemötande och god service möjliggör nya vägar.
	Medskapande Medarbetare, brukare, invånare, civilsamhälle, näringsliv och andra relevanta aktörer är självklart med och bidrar till hela kommunens utveckling.
	Medvetenhet Vi gör medvetna och hållbara val ur ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv. God kvalitet i våra verksamheter inom ramen för en långsiktigt hållbar ekonomi är beroende av tydlig styrning där uppföljning, utvärdering och analys är förutsättningar för att kunna göra välavvägda prioriteringar och vägval.

	Kommunövergripande mål
	MÅL 1: Kraftigt förbättrade resultat i Gävles skolor Hela kommunkoncernen ska verka för att kompetensnivån hos Gävles invånare höjs och möter arbetsmarknadens krav och behov. Resultaten i grundskolan ska höjas, fler gymnasieelever ska gå vidare till högre studier, fler unga ska ha kunskap om den breda arbetsmarknad som finns i vår närregion och fler vuxna ska få möjligheter till omställning och livslångt lärande. Kommunkoncernen ska gemensamt bidra till insatser som leder till en god kompetensförsörjning.  Alla Gävles skolor ska vara framgångsrika och präglas av studiero, trygghet och fokus på kunskap. Vårt mål är att kraftigt öka andelen elever som tar gymnasieexamen. För att lyckas måste vi satsa på hela utbildningskedjan, från förskola till gymnasium. Likvärdig tillgång till förskoleverksamhet är viktig för alla barn. Målet för barngruppernas storlek i förskolan är de nationella riktmärkena och arbetet för att minska barngruppernas storlek kommer att ske genom både kraftigt utbyggd förskoleverksamhet och anställning av mer personal. Andra vuxenresurser kan med fördel anställas i förskolan för att underlätta pedagogernas arbete.  Lärarna är skolans viktigaste resurs och det ska synas i både lönekuvertet och i de möjligheter till utveckling som erbjuds. För att höja kunskapsresultaten behöver lärarna få fokusera på att planera, genomföra och följa upp undervisningen. Därför måste de avlastas med uppgifter som inte kräver en lärarlegitimation. Därför ska fler vuxna anställas i skolan och arbetsuppgifter ska identifieras som kan utföras av andra yrkesgrupper.  För att klara kunskapsmålen är det också̊ viktigt att eleverna mår bra. Elevhälsoarbetet ska därför förstärkas för att minska den psykiska ohälsan. Vi ska fortsätta arbetet med att bekämpa den negativa skolsegregationen och alltid beakta inkludering och eftersträva elevsammansättningar som ger positiva kamrateffekter. Barn och unga ska ha tillgång till skolgårdar som främjar lek och rörelse och vi ska investera i mer gröna skolgårdar.
	MÅL 2: Påtagligt förbättrat företagsklimat i Gävle
	För att uppfattas som en attraktiv kommun för företag och företagsamma människor så behöver Gävle vara en öppen och spännande kommun med hög kvalitet i alla verksamhetsdelar. Med ett gott företagsklimat i Gävle växer våra företag och företagare, fler arbetstillfällen skapas, skattekraften ökar och utanförskapet minskar.
	Vi tror på den enskilde entreprenörens förmåga och näringslivets kraft att främja en hållbar tillväxt i vår kommun. Öppenhet och mångfald innebär att Gävle verkar för ett dynamiskt företagsklimat som främjar innovation och entreprenörskap.
	Etableringar och investeringar är av stor betydelse för Gävles utveckling.
	Den som driver företag i Gävle ska känna att kommunen förstår deras förutsättningar och kommunens service ska utgå̊ från företagens behov. Företagare ska bemötas av effektivitet och bra service i hela kommunens organisation.  Synpunkterna från näringslivet ska vi aktivt arbeta med för att nå̊ förbättringar.
	De synpunkter som särskilt behöver prioriteras är; attityder till företagande, kompetensbrist, upphandling och bemötande. Vi ska utveckla begreppet Företagarservice till att även gälla mer komplexa ärenden där företagare i dagsläget på egen hand behöver samordna offentliga kontakter.
	Betydligt mer mark än idag måste planläggas och möjliggöras för företag. Dialogen och kommunikationen med näringslivet ska stärkas. Kommunen behöver se över arbetssätt, rutiner och regelverk och differentiera dem gentemot små̊ och stora företag, där så behövs och är möjligt.
	Trots att Gävle har hög arbetslöshet upplever många företag att det råder brist på kompetent personal. Samarbetet med gymnasieskolans utbildningar, vuxenutbildningen och högskolan ska utvecklas för att förstärka företagens kompetensförsörjning. Skolornas inriktning och yrkesprogram behöver bättre anpassas till efterfrågan på arbetskraft och fler behöver fullföljd gymnasieutbildning.
	MÅL 3: Trygghet, sammanhållning och en välfärd att lita på i hela kommunen
	Vår kommun ska vara en plats där alla ges möjligheter att bidra till vår gemensamma utveckling. Tillit till samhället, en trygg inkomst och meningsfullt arbete och fritid är grunden för en god hälsa. Det behövs fler insatser som underlättar vägen till arbete för fler. Vi ska bli bättre på att skapa sammanhållning och tillit mellan människor och inte minst tillit till kommunens verksamheter. Fler mötesplatser behövs i hela kommunen, som främjar ökad gemenskap.
	Våra välfärdstjänster ska hålla hög kvalitet och utgå̊ från individuella behov. Alla stads- och kommundelar ska vara trygga att bo och vistas i och erbjuda goda livsvillkor och attraktiva livsmiljöer genom hela livet. Därför måste möjligheterna att bo, arbeta, utvecklas och trivas i hela vår kommun bli bättre. Strategiskt förebyggande arbete är viktigt i alla våra verksamheter för att klara välfärden framåt. Tidiga insatser där individens möjligheter stärks är grunden för att ge barn och unga en reell chans till en riktigt bra framtid.
	En förutsättning för att få välfärdsverksamheter med hög kvalitet är att vi har rätt utbildade medarbetare som trivs, vill utveckla verksamheterna, som kan och vill arbeta kvar. Såväl ändrad demografi, tillväxt och pensionsavgångar ska mötas. För att lyckas med vår kompetensförsörjning och attrahera fler nya medarbetare, är det av högsta vikt att kommunen även fortsättningsvis uppfattas som en attraktiv arbetsgivare där varje medarbetares engagemang tas tillvara.
	MÅL 4: En modern samhällsplanering som möter nuvarande och kommande generationers behov
	Gävle är en snabbt växande kommun och vi är en stark nod för nationell infrastruktur. De senaste åren har inflyttningen ökat markant och satt fart på många omvandlingsprojekt i kommunen.
	Fortfarande är bostadsbristen ett problem i vår kommun. Den bidrar förutom till risk för avstannande inflyttning till trångboddhet och svårigheter för kapitalsvaga grupper att finna ett eget boende. Bland utmaningarna som en växande kommun för med sig finns också en risk för en växande segregation mellan olika stads- och kommundelar och olika socioekonomiska grupper. Vi ska ta ansvar för bostadsförsörjningen i hela vår kommun.
	Genom en innovativ, smart, grön och hållbar samhällsplanering ska vi både bidra till att fler vill bo i vår kommun, att människor känner samhörighet och sammanhållning och att Gävle erbjuder goda livsmiljöer även för kommande generationer.
	Vår vision är en tät stad med hållbara förutsättningar för näringslivet, ett klimatsmart transportsystem och upplevelserika centrum, stadsdelar och orter. Centrums gröna stråk och parker är en viktig, omistlig del av stadens utveckling.
	Goda livsmiljöer skapar vi när vi planerar för hela samhället även i de mindre byggnationerna. Mötesplatser som skapar sammanhållning, trygghet för alla individer, gröna stråk och parker som främjar hälsa, hållbar infrastruktur ur ett miljömässigt perspektiv och tillgång till kultur, idrott och friluftsliv i det vardagliga livet är hörnstenar som vi beaktar i både de små och de stora processerna.
	MÅL 5: En ekologiskt hållbar och klimatneutral kommun
	Gävle kommun ska vara en hållbar kommun ur såväl socialt, ekologiskt som ekonomiskt perspektiv. Vi måste minska våra verksamheters och Gävlebornas ekologiska fotavtryck för att inte tära på jordens ändliga resurser.
	Gävle är som geografisk plats klimatneutral senast år 2035 och klimatpositiv senast år 2040. Såväl investeringar som verksamhetsnära beslut ska understödja resan mot målet att vara en klimatneutral plats.
	Ett mer hållbart vardagsnära transportsystem främjar en god hälsa hos både medborgare och medarbetare. Giftfria miljöer skapar mer hälsosamma miljöer i våra egna verksamheter men också i allas vår närmiljö. Strategisk planering för ekologisk hållbarhet i all vår verksamhet främjar vår ekonomi genom mindre ohälsa och färre miljöskulder. I Gävles välfärdsverksamheter är ekologisk hållbarhet är en integrerad del.
	Människors hälsa och välmående förbättras i och nära naturen och vi är beroende av en stark biologisk mångfald. Vi stödjer processer för att skapa fler natur- och vattennära miljöer nära människor. Vi skyddar mer natur och vi skapar möjligheter för invånare och besökare att ta del av den, både i staden och på landsbygden.
	Vi ökar ambitionerna på miljö och klimatområdet och fortsätter vara en av Sveriges bästa miljökommuner och visar att den ekologiska omställningen är möjlig genom att ligga i framkant för nya lösningar och arbetssätt. Våra höga ambitioner skapar innovationsmöjligheter både inom välfärdssektorn och näringslivet. Vi blir mer intressanta för etableringar och företag växer här när vi tillsammans bäddar för nya lösningar på de miljö- och klimatutmaningar som hela världen står inför.
	Vi visar att en stark välfärd, goda livsmiljöer för alla Gävlebor och ansvar för vår gemensamma planet hänger ihop och är beroende av varandra.



