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Gavle

KOMMUN

Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum 2018-10-29

§ 7: Revidering av Pensionspolicy med tillhorande
riktlinjer
Delges:

HR inom kommunkoncernens forvaltningar och bolag.

Dnr 18KS368

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med Kommunstyrelsens forslag

att foresld Kommunfullmaéktige att anta revidering av Pensionspolicy for Gavle
kommunkoncern

att besluta om revidering av riktlinjen pensionsfragor for medarbetare i Gavle
kommun

att besluta om revidering av riktlinjen avseende bestimmelser om
omstillningsstdd och pensioner till fortroendevalda (OPF)

Arendebeskrivning

En genomgang av kommunkoncernens Pensionspolicy, med tillhorande riktlinjer
for pensionsfragor for medarbetare i Gdvle kommun och riktlinje avseende
bestimmelser om omstillningsstod och pensioner till fortroendevalda (OPF), har
genomforts med syfte att

gora dem tydligare och lasvinliga

tydliggora och uppdatera till nuvarande arbetssitt och rutiner

sdkerstilla att gjorda forandringar inom pensionsomradet omfattas i underlagen
Inlagg i drendet

Helene Akerlind (L)

Yrkanden

Helene Akerlind (L) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum 2018-10-29

Beslutsunderlag

e §176 KS Revidering av Pensionspolicy med tillhérande riktlinjer, dnr 18KS368-

5

e Tjansteskrivelse 2018-09-05 - Revidering av pensionspolicy med tillh6rande

riktlinjer, dnr 18KS368-2

e Pensionspolicy for Gdvle kommunkoncern, dnr 18KS368-4

¢ Riktlinjer avseende bestimmelser om omstillningsstéd och pensioner till

fortroendevalda (OPF-KL och PBF), dnr 18KS368-3
¢ Riktlinjer pensionsfragor Gavle kommun, dnr 18KS368-1

Justerare

Uppdragsbestyrkande
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? Datum 2018-09-05
Gavl Dnr 18KS368-2
avie
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - revidering av Pensionspolicy med
tillhorande riktlinjer

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att foresla Kommunfullmaiktige att anta revidering av Pensionspolicy for
Gavle kommunkoncern

att besluta om revidering av riktlinjen pensionsfragor for medarbetare i
Gavle kommun

att besluta om revidering av riktlinjen avseende bestimmelser om
omstillningsstod och pensioner till fortroendevalda (OPF)

Arendet i korthet

En genomgang av kommunkoncernens Pensionspolicy, med tillhérande
riktlinjer for pensionsfragor for medarbetare i Gidvle kommun och
riktlinje avseende bestimmelser om omstallningsstod och pensioner till
fortroendevalda (OPF), har genomforts med syfte att

gora dem tydligare och lasvinliga
tydliggora och uppdatera till nuvarande arbetssitt och rutiner

sikerstilla att gjorda forandringar inom pensionsomradet omfattas i
underlagen

Beslutsunderlag
Genomgang av underlag tillsammans med KPA.

Beslutet ska skickas till
HR inom kommunkoncernens forvaltningar och bolag.

Maria Rosén
HR-direktor

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle, www.gavle.se
g gl&a@gav 3S§ g
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Bakgrund

Allmant

Pensionspolicyn omfattar alla medarbetare och fortroendevalda i Gavle
kommun och dess bolag. De pensionsavtal som géller for medarbetare ar
KAP-KL (kollektivavtalad pension) och AKAP-KL (avgiftsbestimd
kollektivavtalad pension) och for fortroendevalda OPF-KL (bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda) och PBF (bestimmelser om
pension och avgéngsersittning for fortroendevalda).

Bolag inom Gévle kommunkoncern med andra pensionsavtal maste anpassa
policyn och tillhérande riktlinjer till sina egna pensionsavtal och géllande
skattelagstiftning.

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare och att skapa bra forutséttningar
for att rekrytera, motivera och behdlla medarbetare &r det viktigt med en

langsiktig och tydlig pensionspolicy for pensionsfragor.

Den hér policyn beskriver de mdjligheter for alternativa pensionslosningar,
beviljande av sérskild avtalspension, lonevixling och hur Gévle kommun
informerar sina medarbetare om pensionsforméner som tjdnats in i

anstillningen.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen 4r pensionsmyndighet avseende fortroendevaldas
pensionsvillkor samt ansvarar i sin arbetsgivarroll for medarbetarnas

pensionsvillkor. Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjer for pensionsfragor.

HR-direktor pd Kommunledningskontoret beslutar inom ramen for riktlinjerna
i varje enskilt fall, om inte annat anges.

Sida 6 av 35



HR-avdelningen p4 Kommunledningskontoret ansvarar for Gavle kommuns

pensionsadministration.

Pension till medarbetare

For anstéllda som dr fodda 1986 eller senare géller pensionsavtalet AKAP-KL.

For anstillda som é&r fodda 1985 och tidigare géller 1 normalfallet
pensionsavtalet KAP-KL. Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla
for enstaka medarbetare pa grund av till exempel beviljad partiell sjukersittning.

Mojlighet finns vid nyrekrytering att tréffa individuell 6verenskommelse om att
AKAP-KL ska gilla dven for medarbetare fodda 1985 eller tidigare.

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan erbjudas medarbetare som har fyllt 61 &r i samband
med Overtalighet, besparingsatgarder och andra organisatoriska skil da tjansten
inte behover aterbesittas. Den kan ocksa erbjudas i andra sdrskilda fall.

I den méan arbetsgivaren finner det lampligt att bevilja sdrskild avtalspension
sker detta efter individuell provning och faststéillda riktlinjer.

Partiell sdrskild avtalspension kan dvervagas vid sérskilda fall i syfte att
behalla medarbetare. Anstédllningen ska i dessa fall omregleras till den légre
sysselsdttningsgraden.

Pensionsforstarkning

Medarbetare som avgéar och tar ut tjinstepension fore 65 ars alder, kan erbjudas
ett tillaggsbelopp som tillskott till pensionen. Tilldggsbeloppet kan 6vervégas
vid Overtalighet, besparingsatgédrder och organisatoriska eller andra sarskilda
fall.

Partiell pensionsforstirkning kan dvervégas vid sérskilda fall i syfte att
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behélla medarbetare. Anstéllningen ska i dessa fall omregleras till den lagre
sysselséttningsgraden.

Lonevaxling

Givle kommun erbjuder medarbetare att lonevdxla. Erbjudandet géller
medarbetare med tillsvidareanstéllning samt medarbetare med en
visstidsanstidllning om minst sex ménader.

Loneviéxling innebér att medarbetaren kan gora ett frivilligt bruttoloneavstaende
till forman for ett extra pensionssparande. Lonevixlingen ska vara

kostnadsneutral for kommunen.

Pension vid parallella deltider

I de fall det ligger i kommunens intresse att en medarbetare kan ha parallella
deltidsanstéllningar hos kommunen och hos en annan arbetsgivare, tillimpar
kommunen de centrala parternas rekommendation om berdkning av
pensionsavgift vid samtidiga anstéllningar. Det kan réra sig om att kommunen
behover dela en nyckelkompetens med en annan arbetsgivare, eller att en
medarbetare 4 verksam pa deltid inom nagon av hogskolans
professionsutbildningar. Detta forutsitter att den sammanlagda heltidslonen
overstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet och att AKAP-KL giller i alla
kommunala anstillningar fér den berdérda medarbetaren.

Alternativ KAP-KL

Mojligheten till alternativ KAP-KL giller for forvaltningschefer och
medarbetare med motsvarande funktion, eller annan medarbetare i sirskilt fall.
Den anstéllde ska vara fodd 1985 eller tidigare och som omfattas av
pensionsavtalet KAP-KL.

Alternativ KAP-KL ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren.

Alternativ berakning for medarbetare som omfattas av PA-KL

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukersittning
beviljad fore 1998, tillimpar kommunen alternativ berdkning. Eventuell
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mellanskillnad mellan berdkning enligt kollektivavtalets huvudregel och den

alternativa berdkningen utbetalas som livsvarig pensionsforstarkning.

Detta gors for att undvika att dessa medarbetare far en orimligt 14g tjénste-

pension trots flera decenniers anstillning i kommunen, vilket annars kan bli en

foljd av en avtalstillimpning som inte kunde forutses pa 90-talet.

Forhojd pensionsavgift

I sérskilda fall finns det mojlighet att hoja den avgiftsbestémda &lderspensionen
enligt KAP-KL och AKAP-KL.

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid, eller betydande del av heltid

Fortroendevalda tilltritt/haft uppdrag innan val 2014 (PBF)

Givle kommun har antagit Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF, att gilla fran och med
2003-01-01. Fortroendevalda som omfattades av det tidigare
pensionsreglementet, PRF-KL, 2002-12-31 och som kvarstir i
fortroendeuppdrag efter denna tidpunkt, omfattas av Overgangs-
bestimmelser till PBF.

Fortroendevalda som tilltritt uppdrag for forsta giangen vid val
2014, eller senare (OPF-KL)

Givle kommun har antagit Bestdimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL, att gilla fran och med valet 2014.
Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som véljs for forsta gangen
i samband valet 2014, eller senare och som i tidigare uppdrag inte

omfattats av PBF eller dldre pensionsbestdmmelser.

Fritidspolitiker

Pensionsbestimmelser
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Gévle kommuns fritidspolitiker omfattas av pensionsbestimmelserna i
OPF-KL. Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter berdknade pa
den pensionsgrundande inkomsten i uppdraget.

e Ersittning for forlorad tjinstepensionsformin i ordinarie
sysselsiittning

Gavle kommuns fritidspolitiker far ersdttning for forlorad
tjdnstepensionsforman efter begiran av den fortroendevalde.

Information om pensionsformaner

I enlighet med KAP-KL samt AKAP-KL informerar Gévle kommun
fortlopande alla medarbetare om intjinade pensionsféormaner.

Information om den avgiftsbestimda &lderspensionen far respektive
medarbetare fran det forsékringsbolag som har valts for férvaltningen av den

avgiftsbestimda élderspensionen.

Fortroendevalda informeras i sérskild ordning om géllande pensionsférmaner.

Sida 10 av 35
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e¢ Han eller hon beviljas sjuk- eller akti
av detta avgéar fran sitt uppdrag fore m:
e¢ Han eller hon befrias fran sitt uppdrag
sjuk- eller aktivitetsersédttning under ¢

Ratt till pensionsavgifter kvarstar sa || &dn

eller aktivitetsersédttning.

n
vald med uppdrag pé& minst betydan

Sjukpensi
Fortroend
n om:

er hon beviljas sjuk- eller akti
a avgar frédn sitt uppdrag fore m:
e
1

sjukpensi
e Han el
av det

— =+ —~ © o O

hon befrias fran sitt uppdrag

e Han el r
ler aktivitetsersdattning under ¢

sjuk- e

Ratt till sjukpension kvarstar sa& 1ldnge den

aktivitetsersdédattning.

Den fortroendevalde ska |l dmna in ansokan on
innan forvidntad utbetalning. Till ans 0kan
sdttning fradan Forsédkringskassan bifogas.

Ans okan skickas till HR - avdelningen pa ko

Familjeskydd
Fortroendevald med uppdrag péd& minst betydan
familjeskydd.

Anvisningar tas fram ndr Sveriges Kommuner

forslag pa utformningen av denna fdédrman. 1
ser om efterlevandepension enligt PBF § 13
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ionsforl ust for tid som fritidspolitik

Forlusten ska vara styrkt och for ko
Begdran om ersdttning ska inkomma ti
a 65 ar.

oendevald ska ansdka om avgiftsbestidm
r som pensionsmyndigheten beslutat om
ningsstod och pension.

endevald har moéjlighet att vidalja Dbort
nnan utbetalning av avgiftsbestiamd &l d

l evandeskydd

levandeskyddet innebédr att pensionen b
forsta hand efterlevande make/ maka, r o

andra hand ti11]1l efterlevande barn s om

levande ska ansodoka om efterlevandesky.
d utbetalning. Till ansdkan ska uppgif

an skickas till HR - avdelningen pa ko

alning av avgiftsbestamd al derspensi or

vgiftsbestdmda &l derspensionen betala:s
en fortroendevalde kan fa allmidn pens
spensionen betalas ut manadsvi s, I 1 vs v
6rtroendevalde ska komma in med ansodk

on Ssenast t va manader innan foérvantad
n fortroendevalde inte vill omf attas
et ska han eller hon meddela detta p:

ension.

an skickas till HR - avdelningen pé ko
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Sid 13 (13)

Gavle

KOMMUN

Il nformation tild]l fortroendeval da

Fortroendevalda informeras i sdrskild ordni
Frdgor om fortroendevaldas pension besvaras

ordnar dven tvd informationsmdten per manda

For en generell beskrivning av bestidmmelse:
Ankaret
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2018
Ri ktlinjer for pensionsfrago
Gavlie kommun
Gavlie komm&oemmunl edni ngskontoret 801 84 Gavl e Besdk Ruddai
Vaxel 026-17 18 00 Fax 026-17 83 86 gavlie. kommun@gavl e. se
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l nnehall

RI KTLINJER FOR PENSIONSFRAGOR
GAVLE KOMMUN

BAKGRUND . . . i i i it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,
Al 1 Mmant . ..o e e e e e

Finansiering . . . . . . . . . i i it e e e

Beslutsordning . ... .. . . . o e

PENSI ON TILL MEDARBETARE
Sarskild avtalspension (KAP-KL och AKAP-KL)

Overenskommel se om hel sdrskild avtalspension

Overenskommel se om partiell sdrskild avtalspe

Lonevaxling till pension . ... ... ... .. .........

Kostnadsneutralitet . . . . . . . . . . . . ...

Kriterier . . . . . o o o o e e e e e e e e e e s

OVIigt . . . e,
AKAP-KL for medarbetare fodda 1985 eller tidig
Alternativ KAP-KL . . . . . . . . . . e

Alternativ berdakning foér medarbetare som omfat

Forhojd pensionsavgift .. ... ... ... ... ... ... ...

INFORMATI ON OM GAVLE KOMMUNS
PENSI ONSFORMANER

All man information . . . . . . . . . . e e e e

Individuell information . . ... . . . ... ... ... . ....

Pensionsavgang . . . . . . . . v v it

Information p& Ankaret . .. . .. .. ... e .

TRYGGANDE AV PENSIONSATAGANDET
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rund

nt

kommun har beslutat om en pensionspol
6rande riktlinjer &dr upptagna i dett a
betare inom Gadvle kommun. De kommunal
riktlinjer.

sieringen av Gidvle kommuns pensionsat
ande av pensionsatagandet.

tsordning

nstyrelsen beslutar om riktlinjerna.

direktoren péd& kommunledningskontoret
i varje enskilt fall, om inte annat a

a v dpedl nkionngneunn 1 edningskontoret ansvarar
onsadministration.

ion tildl medar betare

ild avtal spension ( KAP-KL och AKAP- KL)

tid med rédatt tildl sdrskild avtalspens
r for avgiftsbestdmd alderspension enl

For medarbetare som omfattas av KAP-KL for

forek

ratte

ommande fall att tillgodoridaknas for f
n till efterlevandepension bibehdlls.
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Overenskommel se om hel sarskild avtal spensi
Sdrskild avtalspension d4dr ingen rédattighet n
fyllt 61 ar. Pensionen bekostas foér néadrvar :
och 63 4ars alder, och didrefter med centrala
Sdrskild avtalspension ska berdknas pa ettt

respektiyv AKAP- KLs
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