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Gavle Sammantridesprotokoll
KOMMUN

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

Plats och tid
Symfonin, Ruddammsgatan 27, kl. 13:30-17:00
Sammantradet ajourneras mellan kl.15.00-15.17

Paragraf

§81-13

Narvarande
Se sidan 2

Justeringens plats och tid

§81-6, §88-13

Niringsliv & arbetsmarknad Gévle, Ruddammsgatan 27.
22:e februari 2018 kl.15.30

§7

Naringsliv & arbetsmarknad Gavle

15:e februari 2018 17.00

Sekreterare Bjorn Selim

Ordférande Daniel Kvarnlof (M)

Justerare Emelie Lejon (MP)

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

Sammantradesdatum
2018-02-15

Anslag sitts upp
2018-02-23

Anslag tas ned
2018-03-19

Forvaringsplats for protokollet
Ruddammsgatan 27

Underskrift Bjorn Selim

Géavle kommun 801 84 Gavle Bestk Stadshuset Drottninggatan 22
Véaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se http://www.gavle.se
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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum 2018-02-15

Ledamoter

Franv

Tjanstgorande ersittare

Birgitta Bienitz (M)
Birgitta Juhlin (M)
Fredrik Hegrelius (M)
Mikael Persson (L)
Stefan Grandien (S)
Anette Stdhl (S)

Saite Jallow (S)

Eva Alander (S)

Therese Metz (MP)
Olle Larsson (SD)

Daniel Kvarnlof (M), ordférande

Leena Bergander Wikstrom (C), vice ordférande

Lars-Goran Langeborg (V)
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§§ 1-9 Niklas Nygren (S)

Emelie Lejon (MP)

Ersittare

Narv.

Franv

Peter Johansson (M)
Christian Oman (M)
Ann Stenstrom (L)
Anders Karlsson (KD)
Niklas Nygren (S)
Kristina Hellstrom (S)
Isabella Bexell (V)
Emelie Lejon (MP)
Mikael Wallin (SD)

Ovriga nirvarande

Magnus Hoijer, forvaltningschef, Naringsliv & arbetsmarknad Givle

Bjorn Selim, nimndsekreterare

Martin Wagner, verksamhetscontroller, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle
Ann-Helen Dahlqvist, chef for daglig verksamhet, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle
Bjorn Héadgg, arbetsmarknadschef, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle

Lisa Kvarnlof, vuxenutbildningschef, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle
Johan Tunhult, niringslivschef, Naringsliv & arbetsmarknad Gévle
Ann-Christin Johansson, kommunikationsstrateg, Utbildning Gavle
Susanne Tedenby, kommunikationschef, Utbildning Gavle §§1-8

Tobias Eldh, handledare, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle §§1-3

Carina Hedlund, handledare, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle §§1-3
Erik Eriksson, rektor SFI, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle §§9-13

Malin Olsson, verksamhetschef, Naringsliv & arbetsmarknad Gavle §§9-13
Carmen Svensson, handledare, Niringsliv & arbetsmarknad Gavle §§9-13

Justerare

Uppdragsbestyrkande
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KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum 2018-02-15

Arendelista

81 Upprop och val av justerare

§2 Faststillande av foredragningslistan

83 Informationsirende: Att arbeta med pedagogiskt forhallnings- och
arbetssitt (PFA)

84 Beslutsirende: Arsredovisning for Néringslivs- och
arbetsmarknadsnimnden 2017

85 Informationsirende: Internkontrollrapport ar 2017

86 Beslutsiarende: Reviderad Internkontrollplan ar 2018 for
Niringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

87 Beslutsiarende: Remiss Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023

88 Informationsdrende: Dataskyddsforordningen (GDPR)

89 Forvaltningschefens information

8§10 Informationsidrende: Genomstromning av elever i verksamheten sfi

811 Kommande beslutsdrende: Hantering av uppdrag nr.1 till
Niringslivs- och arbetsmarknadsndmnden i kommunplan 2018

812 Anmailningsarenden

8§13 Delegationsbeslut 2018

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

§1: Upprop och val av justerare

Beslut

Emelie Lejon (MP) viljs till justerare vid justering hos Naringsliv &
arbetsmarknad Givle, Ruddammsgatan 27, 2018-02-22 kl.15.30.

§2: Faststallande av foredragningslistan

Beslut

Informationsirendet 'Dataskyddsforordningen (GDPR)' flyttas fram och
behandlas som drende nummer 8.

Med denna forandring faststills foredragningslistan.

§3: Informationsarende: Att arbeta med
pedagogiskt forhallnings- och arbetssatt (PFA)

Carina Hedlund och Tobias Eldh, handledare, féredrar informationen.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle Néringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2018-02-15

§ 4: Beslutsdrende: Arsredovisning fér Naringslivs-
och arbetsmarknadsnamnden 2017

Dnr 17NAN42

Beslut

att anta Verksamhetsrapport helér 2017 Naringslivs- och
arbetsmarknadsnimnden som &rsredovisning.

Arendebeskrivning

Magnus Hoijer, forvaltningschef, foredrar drendet.

Verksamhetsrapporten

Verksamhetsrapporten redovisar hur Naringsliv & arbetsmarknad Gévle har
arbetat med maluppfyllelsen av Naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsplan for 2016. Verksamhetsrapporten innehaller dven den
ekonomiska redovisningen och personalstatistik for ar 2016.

Den verksamhetsrapport som Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
skickas till kommunledningskontoren och utgor en del av den
kommunovergripande arsredovisningen.

De fyra overgripande mélen fran verksamhetsplanen har alla uppfyllts eller
delvis uppfyllts, varje mal har i sin tur ett antal delmél som &r férsedda med
ett antal indikatorer. Mélen, delmélen och dess status ar som foljer;

1. Medborgare och kunder

1.1 Malgrupper (brukare, deltagare, elever och foretagare) inom Naringsliv &
arbetsmarknad Givle har stort fortroende f6r verksamheterna och ges
mojlighet till delaktighet och engagemang i samhallet — uppfyllt.

1.2 Gévle har en framgéngsrik kompetensforsorjning — delvis uppfyllt.

1.3 Gévle ska uppfattas som en av Sveriges mest attraktiva platser for féretag —

inte uppfylltuppfyllt.

2. Medarbetare

2.1 Medarbetare inom Niringsliv & arbetsmarknad Géavle har tydliga uppdrag
och roller och riatt mojlighet att utféra uppdragen — uppfyllt.

2.2 Chefer inom Niringsliv & arbetsmarknad Gévle har tydliga uppdrag och
roller och ratt majlighet att utféra uppdragen — uppfyllt.

2.3 Naringsliv & arbetsmarknad Gévle sidkerstiller behovet av kompetenta
medarbetare genom jamstallda och konkurrenskraftiga 16ner och villkor —

uppfyllt.

3. Hallbart samhiille

3.1 Gavle kommun skapar de bésta forutsattningarna for foretagande i
jamforelse med andra kommuner i Stockholmsregionen — delvis uppfyllt.

3.2 Brukare, deltagare och elever stirker sin stillning pa arbetsmarknaden och
i samhallet genom mojligheter till studier, arbete och sysselsiattning — uppfyllt.
3.3 Verksamheterna inom Naringsliv & arbetsmarknad Gavle verkar for 6kad
miljomedvetenhet — uppfyllt.

3.4 Niringsliv & Arbetsmarknad Givle har effektiva processer och ett hogt
kvalitetsmedvetande — delvis uppfyllt.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

Fortsdttning av §4

4. Ekonomisk maluppfyllelse
4.1 Verksamheterna inom Naringsliv & arbetsmarknad Gavle ar
resurseffektiva, langsiktigt héllbara och fraimjar malgruppernas utveckling —

uppfyllt.

Niringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation

Niringsliv & arbetsmarknad Givle rekommenderar att anta
Verksamhetsrapport helar 2017 Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
som arsredovisning.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Arsredovisning for Niringslivs- och
arbetsmarknadsnimnden 2017, dnr 17NAN42-2

e Verksamhetsrapport heldr 2017 for Naringslivs- och
arbetsmarknadsniamnden, dnr 177NAN42-1

Expedieras till

Kommunledningskontoret (fér kinnedom)

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle Néringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2018-02-15

§ 5: Informationsarende: Internkontrollrapport ar
2017

Dnr 18NAN3

Martin Wagner, verksamhetscontroller, féredrar informationen.

Beslutsunderlag

e Internkontrollrapport ar 2017 Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden,
dnr 18NAN3-1

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

§ 6: Beslutsarende: Reviderad Internkontrollplan ar
2018 for Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Dnr 17NAN37

Beslut

att anta Reviderad Internkontrollplan &r 2018 f6r Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden.

Arendebeskrivning

Martin Wagner, verksamhetscontroller, foredrar informationen.

Arendet

Alla namnder ska varje ar anta en sirskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen, internkontrollplanen. De mal internkontrollplanen arbetar emot
har sin grund i respektive namnds verksamhetsplan. Olika
granskningsomraden véljs ut med utgdngspunkt ifrn en vasentlighets- och
riskbedomning. Internkontrollplanen styrs av den omfattning och volym som
namndens verksamhet har och de visentlighets- och riskbedomningar som
har gjorts.

Syftet med att arbeta med internkontrollplaner dr att uppmérksamma och
forebygga risker inom ndmndens verksamhetsomrade och pa sé vis 6ka
sannolikheten for maluppfyllelse. Arbetet med att folja upp de identifierade
riskerna sker fortlopande under ar 2018. Uppfoljningen rapporteras till
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden som ett separat drende.

Internkontrollplan for Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden &r 2018
beskriver de risker som Naringsliv & arbetsmarknad Gavle bedémt vara de
risker som ar mest prioriterade att arbeta med. Namnden fattade 2017-11-08
beslut om Internkontrollplan for 2018. Darefter har ytterligare tva konkreta
risker uppdagats. I enlighet med detta s& bor internkontrollplanen for 2018
kompletteras med dessa risker.

Risk 1 avser att forandringar av volymer gillande brukare och elever leder till
underfinansiering. D& Forsidkringskassan ej beviljar personlig assistans till
brukare inom Enheten for daglig verksamhet som tidigare skjuts ett
ekonomiskt ansvar ut till kommunen. Férvaltningen ska darfor f6lja upp hur
detta paverkar de ekonomiska forutsiattningarna I6pnade. Inom
Vuxenutbildningens verksamhet bedoms ett stort antal elever forflyttas fran
Sfi till grundlaggande vuxenutbildning vilken ej ar statsbidragsfinansierat.
Forvaltningen ska darfor 16pande f6lja upp de ekonomiska konsekvenserna av
detta. Total sammanvigd riskniva ar dé 12 (av 25), dvs "rod” risk med stora
mojliga konsekvenser for verksamheten.

Risk 2 avser Effektiv bidragsprocess och att férvaltningen ej ansoker om
relevanta bidrag och/eller ej forbrukar bidrag. Detta kan leda till att
forvaltningen ej erbjuder giavleborna all den verksamhet som det finns
resurser till. Total sammanvigd riskniva ar da 9 (av 25), dvs "gul” risk med
medelstora mojliga konsekvenser for verksamheten.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

Fortsdattning av §6

Ndringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation

Naringsliv & arbetsmarknad Givle rekommenderar att anta reviderad
Internkontrollplan &r 2018 for Niringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
eftersom den vil svarar emot de krav som finns och pa ett tydligt sitt
identifierar riskerna i verksamheterna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Reviderad Internkontrollplan &r 2018 f6r Naringslivs-
och arbetsmarknadsnimnden, dnr 17NAN37-5

e Reviderad Internkontrollplan ar 2018 for Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden, dnr 177NAN37-4

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

§ 7: Beslutsarende: Remiss Socialt
Hallbarhetsprogram 2017-2023

Dnr 17NAN43

Beslut

att anta yttrandet som sitt eget.

att till yttrande tillféra 'Naringsliv och arbetsmarknadsndmnden saknar en
redogorelse for hur det sociala hallbarhetsprogrammet kopplar till andra
kommunovergripande styrdokument i Gavle kommun, ddribland
oversiktsplan 2030’.

att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Arendet

I enlighet med §210 Ks 2017-10-24 beslutade Kommunstyrelsen att skicka
Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023 pa remiss. I missivet framgar att sista
svarsdatum for remissen var 2018-01-15. Naringsliv & arbetsmarknad Géavle
har darefter fatt en forlingd svarstid till 2018-02-15.

Yttrandet

Naringsliv & arbetsmarknad Givle anser att programmet bor bearbetas och att
samtliga forvaltningar bor arbeta tillsammans med kommunledningskontoret
i framtagandet.

Programmet fungerar inte styrande eller framéatsyftande. Det finns liten eller
ingen information om vem som ska utféra vad och pa vilket sitt.
Uppfoljningen ar bristfillig vilket gor det svért att avgora om malen nés eller
ej och vad det i s& fall beror pa. Darmed kan inte heller programmet anvindas
for att utforma en framtida styrning inom omréadet. Pa vilket satt som
programmet skulle vara framéatsyftande eller utveckla verksamheterna i Gavle
kommun under dess pagdende framgar inte.

Programmet borde ha en forankring i den verksamhet som pagar i Gavle
kommun. Med den utgdngspunkten kan lampliga indikatorer och
framgangsfaktorer som stravar mot de mél som finns. Tydliga kriterier kring
uppfoljning pa varje programomride och detaljerade instruktioner inom
ramen for programmal behovs. Pa sa satt kan uppfoljningen utgora en
gemensam grund. Genom att specificera vilka resurser som avsittas for
programmets genomforande och utse ansvariga for varje programmal skapas
den grund som det tvirsektoriella samarbetet kan utgé ifran. Darefter kan ett
resonemang om vilka typer av insatser som behovs och en planering utgora
grund for implementering.

Hur innehallet under rubriken ’6 Bilaga Socialt héllbarhetsprogrammet’ svarar
mot innehallet i texterna som utgor programmet blir inte heller tydligt da
programmal, framgéangsfaktorer och indikatorer inte forklaras eller motiveras.
Omréadena beskrivs ifran ett nationellt perspektiv men utgar inte ifrén den
tillampliga lagstiftningen pa respektive omrade vilket gor att mojligheten for
olika tolkningar 6kar. Om programmet maste tolkas av alla som laser det

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

Fortsdattning av §7

skapas inte forutsiattningar for en gemensam eller sammanhallen
implementering. Darmed riskeras méalkonflikter med annan styrning i Gavle
kommun.

Programmet behover dven en spraklig granskning samt en tydlig och
konsekvent nothantering.

Nidringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation

Niringsliv & arbetsmarknad Gévle anser att integration ar ett omrade som
kraver en storre tydlighet for att det ska kunna skapas ett samlat och
strategiskt arbete.

Naringsliv & arbetsmarknad Gévle anser att psykisk ohilsa ar ett omrade som
kraver en storre tydlighet for att det ska kunna skapas ett samlat och
strategiskt arbete.

Naringsliv & arbetsmarknad Gévle anser att programmet inte kan antas i
befintligt skick.

Naringsliv & arbetsmarknad Gévle rekommenderar Naringslivs- och
arbetsmarknadsndmnden att anta yttrandet som sitt eget.

Yrkanden

Olle Larsson (SD) foreslar att det till yttrande tillfors f6ljande; "Néringsliv och
arbetsmarknadsnimnden saknar en redogorelse for hur det sociala
héllbarhetsprogrammet kopplar till andra kommunoévergripande
styrdokument i Gidvle kommun, diribland 6versiktsplan 2030”

Beslutsgang

Ordféranden finner att Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i
enlighet med ordforandens forslag och Olle Larssons (SD) tilliggsyrkande.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Remiss Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023, dnr
17NAN43-5

e Yttrande - Remiss Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023, dnr 17NAN43-
4

e Missiv Remiss - Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023, dnr 17NAN43-1

e Remissversion Socialt Hallbarhetsprogram 2017-2023, dnr 17NAN43-2

¢ Bilaga - §210 Ks 2017-10-24, dnr 17NAN43-3

Expedieras till

Kommunstyrelsen (for atgard)

Justerare Uppdragsbestyrkande
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KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-15

§8: Informationsarende: Dataskyddsforordningen

(GDPR)

Bjorn Selim, utredare/namndsekreterare, foredrar informationen.

§9: Forvaltningschefens information
- Nyanldnda i Gavle

- Extratjanster i Gdvle kommun

- Konskevenser av forandringar av personlig assistans
- Lisa Kvarnlof, ny vuxenutbildningschef

- Remiss om Politisk Organisation Gavle (POG) har inkommit och ska
besvaras senast 2018-03-30.

§10: Informationsarende: Genomstromning av
elever i verksamheten sfi

Efter fraga ifrdn Fredrik Hegrelius (M) vid NAN 2017-12-07.

Erik Eriksson, rektor SFI, foredrar informationen.

Beslutsunderlag

e Rapport - Genomstromning av elever i verksamheten sfi, dnr 323860

§ 11: Kommande beslutsarende: Hantering av
uppdrag nr.1 till Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden i kommunplan 2018

Dnr 18NAN5

Malin Olsson, verksamhetschef, och Carmen Svensson, handledare, foredrar

arendet.

Beslutsunderlag

e Rapport avseende KAA kommunens aktivitetsansvar 2 feb 2018, dnr

18NAN5-1

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Gavle Néringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2018-02-15

§12: Anmaélningsarenden

Beslutsunderlag

e §3 KF 2017-11-27, dnr 323336

¢ Reglemente for Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden frin 2018-01-
01, dnr 323341

e 85 KF 2017-11-27, dnr 323337

e 83 KF 2017-12-11, dnr 323342

¢ Beslutsunderlag §3 KF 2017-12-11, dnr 323343

§ 13: Delegationsbeslut 2018

Dnr 18NAN1

Beslutsunderlag
e Sammanstillning - delegationsbeslut NAN 2018-02-15, dnr 18NAN1-1

Justerare Uppdragsbestyrkande
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