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Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden kallas till sammantrade 2016-02-18

Plats och tid
Symfonin, Ruddammsgatan 27 13:30-17:00

Ordférande
Morgan Darmell (M)

Forhinder anmails till
Bjorn Selim, bjorn.selim@gavle.se, 026-17 93 24

Lokaler bokade for politiska méten kl.12:30 - 13:30; || (M), (C), (L), (KD) - Symfonin || (S), (MP), (V) -
Foérvaltningschef UG's kontor || (SD) - Trombonen ||
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1. Forvaltningschefens information
Tove Elvelid

Arendebeskrivning
- Presentation av ny naringslivschef, Johan Tunhult

- Paminnelse; Nytt reglemente har tratt i kraft enligt §4 KF 2015-12-14

- Akutellt om flyktingsituationen

- Ej verkstillda beslut i enlighet med Lagen om st6d och service, kap 10 §9
- Rapportering av krinkande behandling enligt Skollagen, kap 6 §§6-7, §10

- PAminnelse; Ndsta namndssammantride blir den 16:e mars i Hemlingbystugan, lokal
Hacksten

2. Ekonomiska manadsrapporter for Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2016
16NAN3

Martin Wagner
Arendebeskrivning
Handlingar kommer till sammantradet.

3. Informationsarende: Ung i Gavle och Internationellt feriearbete i ak2,
gymnasiet

Bjorn Haagg

Arendebeskrivning

Muntlig presentation.

4. Informationsarende: Budgetprocess i Gavie kommun
Martin Wagner

Handlingar i &rendet

e 3813 KF 2015-12-14

¢ Bilaga 1 Ekonomiprocess for budget och verksamhetsplanering 2016
¢ Bilaga 2-Forandrad budgetprocess 2016

5. Informationsarende: Process Movexum
Tove Elvelid

Arendebeskrivning
Muntlig presentation.

6. Informationsirende: Process FPX

Tove Elvelid
Arendebeskrivning
Muntlig presentation.

7. Kommande beslutsarende: Internkontrolirapport 2015 for Naringslivs-
och arbetsmarknadsnamnden
16NAN9

Martin Wagner
Arendebeskrivning
Muntlig presentation.

8. Beslutsarende: Starka arbetet med sociala foretag i Gavie kommun
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15NAN68

Tove Elvelid

Forslag till beslut

Att uppdra till Naringsliv & arbetsmarknad Gévle att genomfora en upphandling av en

tjanst med syfte att stirka arbetet med sociala foretag i Gavle kommun. Att avsitta
650 000 kr per ar under en period av tre ar ur budgeten for Naringslivs- och
arbetsmarknadsndmnden f6r den upphandlade tjansten.

Arendebeskrivning
Vid Niringslivs- och arbetsmarknadsndamndens sammantride 2015-12-10 gavs

information om hur arbetet med att stirka sociala foretag i Gavle kommun kan
utformas. Sedan dess har arbetet inriktats pa att utforma den form och de
forutsattningar med vilket syftet kan uppnaés.

Formen f6rslas vara upphandlingen av en tjanst som efter rekrytering kommer placeras
inom verksamheten Niringslivsenheten. Forutsattningarna ar att for tjansten avsatta en
summa om 650 000 kr per ir under en trearsperiod. Den foreslagna summan att
avsittas ur budgeten for Naringslivs- och arbetsmarknadsnidmnden sévil som langden
avspeglar ambitionen att arbetet med sociala foretag i Gdvle kommun ska ges goda
forutsattningar och ha ett 1angsiktigt perspektiv.

En viktig fragestillning for tjinsten ar huruvida mojligheten att reservera kontrakt vid
offentliga upphandlingar som trader i kraft den 1 april 2016 kommer kunna anvéndas
och vad for effekt det kan tankas fa. For att skapa en god forankring om vad det kan
innebara finns ett utdrag av sidorna 426-433 ur Lagradsremiss 2015-04-05 om ett nytt
regelverk om upphandling med som beslutsunderlag.

Uppfoljning av upphandlingen och arbetet inom ramen for tjainsten kommer goras
tillgangligt for Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden. I samband med att tjinsten
avslutas kommer en utvardering av sdval upphandlingen som tjansten att redovisas till
Niringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

Handlingar i &rendet

e Tjansteskrivelse - Stirka arbetet med sociala foretag i Gdvle kommun

e Utldtande om forutsiattningar att upphandla en tjanst i syfte att stirka arbetet med
sociala foretag

e utdrag ur Lagradsremiss 2015-04-05 om ett nytt regelverk om upphandling

9. Beslustarende: Arsredowsnlng for Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2015

15NAN72

Martin Wagner

Forslag till beslut

Att anta verksamhetsrapporten som sin egen.

Arendebeskrivning
Verksamhetsrapporten redovisar hur Naringsliv & arbetsmarknad Gévle har arbetat

med maluppfyllelsen av Naringslivs- och arbetsmarknadsnidmndens verksamhetsplan
for 2015. Verksamhetsrapporten innehéller 4ven den ekonomiska redovisningen och
personalstatistik for ar 2015. Den verksamhetsrapport som Naringslivs- och
arbetsmarknadsndmnden skickas till kommunledningskontoren och utgor en del av den
kommunovergripande arsredovisningen.
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De fyra 6vergripande mélen fran verksamhetsplanen har alla uppfyllts eller delvis
uppfyllts, varje mal har i sin tur ett antal delmal som ar forsedda med ett antal
indikatorer. Méalen, delmélen och dess status ar som foljer;

1. Medborgare och kunder — uppfyllt. 1.1 Medborgare och mélgrupper (brukare,
deltagare, elever och foretagare) har stort fortroende for verksamheterna inom
Niringsliv & arbetsmarknad Géavle — uppfyllt. 1.2 Gévle har en framgangsrik
kompetensforsorjning — uppfyllt. 1.3 Naringsliv & arbetsmarknad Géavle bidrar till att
vara malgrupper kan paverka sin livssituation och ta en mer aktiv del i samhéllet —

uppfyllt.

2. Medarbetare — uppfyllt. 2.1 Medarbetare inom Néaringsliv & arbetsmarknad Gévle har
tydliga uppdrag och roller och réatt mdjlighet att utféra uppdragen — uppfyllt. 2.2
Naringsliv & arbetsmarknad Givle sdkerstéller behovet av kompetenta medarbetare
genom jamstéllda och konkurrenskraftiga 16ner och villkor — inte majligt att jamfora.

3. Héllbart samhalle — delvis uppfyllt. 3.1 Studerande inom vuxenutbildningen har efter
avslutade studier starkt sin stédllning pa arbetsmarknaden och i samhallet och har 6kat
sina mojligheter till vidare studier eller egen forsorjning — delvis uppfyllt. 3.2 Individer
inom arbetsmarknadsenheten utvecklas for ndrmaste vigen till arbete — uppfyllt. 3.3
Individer inom Enheten for daglig verksamhet utvecklas optimalt genom sin valda
sysselséttning — delvis uppfyllt. 3.4 Gdvle kommun skapar de bista forutsattningarna
for foretagande i jamforelse med andra kommuner i Stockholmsregionen — uppfyllt. 3.5
Gavle ska uppfattas som en av Sveriges mest attraktiva platser for foretag — delvis
uppfyllt. 3.6 Verksamheterna inom Niringsliv & arbetsmarknad Géavle verkar for
minskade koldioxidutslapp — inte mojligt att jamfora.

Handlingar i &rendet
e Tjinsteskrivelse - Arsredovisning Niringslivs- och arbetmarknadsnimnden ar 2015
e Verksamhetsrapport for Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden ar 2015

10. Beslutsarende: Internkontrollplan for Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2016
15NAN66

Martin Wagner
Forslag till beslut
att godkidnna Internkontrollplanen for Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ar

2016

Arendebeskrivning
Alla namnder ska varje ar anta en sirskild plan for uppfoljning av den interna

kontrollen. De mal den interna kontrollplanen arbetar emot har sin grund i respektive
namnds verksamhetsplan. Olika granskningsomraden bor viljas ut med utgdngspunkt
ifrdn en visentlighets- och riskbedomning. Inom Givle kommun baseras
internkontrollplanerna pd COSO-modellen som &r en internationellt vedertagen modell
for arbete med internkontroll. Internkontrollplanen styrs av den omfattning och volym
som namndens verksamhet har och de visentlighets- och riskbedomningar som har
gjorts. En Internkontrollplan ar ett satt uppméarksamma och férsoka forebygga risker
inom namndens verksamhetsomrade.

Handlingar i &rendet
e Internkontrollplan for Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden &r 2016
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e Riskmatris 2016

11. Beslutsarende: Tydliggorande av uppgiftsfordelning i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

16NANS

Bjorn Selim

Forslag till beslut

Att revidera uppgiftsfordelningen enligt utsant forslag.

Arendebeskrivning
Arbetsmiljolagen skyddar vara medarbetare och alla som gar utbildning (saledes inte

forskolebarn). Miljobalken skyddar miljon och hilsan for alla kunder i vira
verksamheter (besokare, elever samt forskolebarn). Ansvaret att dessa inte ska fara illa
av lokaler som vi hyr ligger strikt pa verksamhetsutovaren och séledes inte pa den som
dger fastigheterna. Kontrollerna for Arbetsmiljélagen och Miljobalken ska goras
gemensamt i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Niringslivs- och arbetsmarknadsndmnden har ett 6vergripande ansvar for att
arbetsmiljolagen och Miljobalken f6ljs inom ndmndens verksamhetsomréaden.
Arbetsmiljoarbetet skots i praktiken av tjainsteménnen, som i det dagliga arbetet fattar
beslut, efter uppgiftsfordelning frain nimnden. Naringslivs- och
arbetsmarknadsndmnden faststillde nuvarande uppgiftsfordelning med beslutet §23
NAN 2014-03-06 utifrdan kommunledningskontorets forslag till gemensamt dokument
anpassat for alla nimnder i kommunen. Uppgiftsfordelningen behover kompletteras
med ansvaret enligt Miljobalken. Vid sammantriadet 2015-12-10 fick Naringslivs- och
arbetsmarknadsnidmnden information ifrdn HR-konsult, Johan Salmson om de
tydliggérande som behovs. Verksamhetscheferna inom Néaringsliv och Arbetsmarknad
Gévle har sedan tidigare mottagit samma information.

Darfor foreslés foljande tilldgg att integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet;
Tillagg av punkt under rubriken ” Niringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska”

«Ansvara for att egenkontrollen enligt Miljobalken (kap 26 § 19 samt for-ordningen SFS
1998:901 om verksamhetsutovares egenkontroll) integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Tilldgg av punkt under rubriken “Samtliga chefer inom
forvaltningen Naringsliv och Arbetsmarknad Géivle ska”

Integrera egenkontrollen enligt Miljobalken (kap 26 § 19 samt férordningen SFS
1998:901 om verksamhetsutévares egenkontroll) i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Forutom ovanstaende tilldgg finns inga foreslagna forandringar.

Handlingar i &rendet

¢ Tjansteskrivelse - Tydliggorande av uppgiftsfordelning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

e Niringslivs- och arbetsmarknadsndmnden, uppgiftsfordelning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Reviderat 2016-01-28.

e Forordning (1998:901) om verksamhetsutévares egenkontroll

12. Beslutsarende: Val av representant till det Kommunala

tillganglighetsradet
16NAN12

Arendebeskrivning
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Kommunstyrelsen har i enlighet med §8 Ks 2016-01-26 uppdragit till Naringslivs- och
arbetsmarknadsnidmnden att utse en ledamot eller ersittare i enlighet med det
Kommunala tillgdnglighetsradet reglemente. Det beslutet medféljer som
beslutsunderlag.

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden har med beslutet §9 NAN 2015-02-12 tillsatt
en ersittare till det Kommunala tillgdnglighetsradet under mandatperioden 2015-2018,
det beslutet upphévs av §8 Ks 2016-01-26. Reglementet for det Kommunala
tillganglighetsradet medféljer som beslutsunderlag med namnet 10KS321-16. I det
fastslas att Barn- och Ungdomsnédmnden ska utse 1 ledamot och att Utbildnings och
arbetsmarknadsndmnden ska utse 1 ersattare. Givet beslutet §9 NAN 2015-02-12
bedoms det som att Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska utse en ersittare till
den Kommunala tillganglighetsradet.

Eftersom tillsdttandet av en fortroendevald ar ett politiskt stdllningstagande har
Niringslivs & arbetsmarknad Géavle inget forslag till beslut. Nominering sker pa
sammantradet.

Handlingar i &rendet

e Tjansteskrivelse - Val av representant till det Kommunala tillgdnglighetsradet
e 88 Ks 2016-01-26

e 10KS321-16

13. Anmalningsarenden

Handlingar i &rendet
8§13 KF 2015-12-14
§6 KF 2015-11-23

81 KF 2015-11-23
§291 Ks 2015-12-08
§290 Ks 2015-12-08
§289 Ks 2015-12-08
§288 Ks 2015-12-08
817 KF 2015-12-14
84 KF 2015-12-14

§2 KF 2015-12-14
§130 UN 2015-12-09
Beslut om att godkdnna Leader Nedre Dalilven 3

14. Delegationsbeslut 2016
16NAN1

Handlingar i &rendet

15NAN54-11

15NAN54-12

Delegationsbeslut - Rapportering om kriankande behandling

Delegationsbeslut angéende bidrag till nationell konferens LHU 5-6 oktober 2016

Delegationsbeslut angéende bidrag till konferensen Kartdagarna 26-28 april 2016

Delegationsbeslut om fortroendevalda ledamoter och ersittares deltagande i externa

kurser och konferenser - SKL."s Arbetsmarknads och Naringslivsdagar 2016

¢ Delegationsbeslut om ordfroandes deltagande i externa kurser och konferenser -
SKL’s Arbetsmarknads och Naringslivsdagar 2016
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