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Kommunstyrelsen kallas till sammanträde 2018-11-20
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1. Upprop och val av justerare  
    

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att välja Åsa Wiklund  Lång (S) och att fastställa 
justeringstiden till 27 november 2018.

2. Fastställande av föredragningslistan  
    

3. Fastställande av skattesats 2019
17KS495

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige

att fastställa Gävle kommuns utdebitering år 2019 till 22:26 per skattekrona.

Ärendebeskrivning
Enligt Kommunallagens 11 kapitel §8 ska styrelsen upprätta förslag till budget före 
oktober månads utgång.  Om det finns särskilda skäl till det, får budgetförslaget 
upprättas i november månad. I så fall skall styrelsen före oktober månads utgång 
föreslå skattesatsen för den kommunalskatt som ingår i den preliminära 
inkomstskatten under det följande året. Beslut om skattesatsen ska i detta fall fastställas 
av Kommunfullmäktige senast under november månad.

Till följd av att år 2018 är valår så kommer den slutliga Kommunplanen med årsbudget 
2019 och utblick 2020–2022 att behandlas vid Kommunstyrelsens sammanträde i 
december månad och fastställas av det nya Kommunfullmäktige i december månad.

Det tidigare beslutet i juni månad om Kommunplan 2019–2022 är baserad på en 
oförändrad utdebitering på 22:26 per skattekrona.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-10-30 - Fastställande av skattesats 2019

4. Ekonomiska månadsrapporter år 2018 för Kommunstyrelsen
18KS6

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta

att lägga månadsrapporterna till handlingarna.

Handlingar i ärendet
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 Månadsrapport detaljerad januari-oktober 2018 - Kommunstyrelsen

 Månadsuppföljning exploatering och markförsäljning oktober 2018

 Investeringar januari-oktober 2018 Kommunstyrelsen

5. Ekonomiska månadsrapporter år 2018 för kommunen och de 
kommunala  bolagen
17KS538

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta

att lägga månadsrapporterna till handlingarna.

Ärendebeskrivning
Kommunledningskontoret har sammanställt månadsrapporter per oktober 2018 för 
nämnder i bilaga 1 och 2 samt för bolag i stadshuskoncernen i bilaga 3.

Helårsprognos per oktober för kommunen visar, exklusive exploatering och reavinster, 
ett positivt resultat om 38,9 mnkr, vilket är 29,6 mnkr sämre än budgeterat resultat. 
Samhällsbyggnadsnämnden, Näringsliv och arbetsmarknadsnämnden, Socialnämnden, 
Omvårdnadsnämnden och Överförmyndarnämnden prognostiserar underskott för 
2018. Utbildningsnämnd och Kultur och fritidsnämnd lämnar positiva prognoser. 
Övriga nämnder lämnar prognoser enligt budget.

 

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse - Ekonomiska månadsrapporter per oktober 2018

 Bilaga 1 Månadsrapporter 2018 per oktober, nämnder

 Bilaga 2 Ekonomisk sammanställning nämnder per oktober 2018

 Bilaga 3 Månadsrapport GSAB-koncernen oktober 2018

6. Delegation till ekonomidirektör eller ställföreträdare angående 
likviditetsgaranti 2019
18KS447

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta
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att delegera till Ekonomidirektör eller dess ställföreträdare att fatta beslut om 
likviditetsgaranti till Future Position X (FPX) gällande för 2019 inom en ram på 2 mnkr.

Ärendebeskrivning
Future Position X, organisationsnummer 802421-4242, är en ideell förening som 
utifrån sina medlemmars intresse och förmåga agerar motor i ett nationellt 
kompetenscenter inom området Geografisk Informations teknik.

För att säkerställa föreningens löpande verksamhet behöver föreningen, i avvaktan på 
att beviljade medel utbetalas, likviditetsgarantier. Regelverket för EU och Region 
Gävleborg innebär att kostnaderna måste upparbetas innan rekvisition och utbetalning 
av bidragsmedel kan göras.

För att likviditetsgarantin ska kunna hanteras med FPX och berörda banker före 
årsskiftet föreslås kommunfullmäktige besluta att liksom tidigare år delegera till 
kommunens Ekonomidirektör eller dess ställföreträdare att fatta beslut om 
likviditetsgaranti inom kommunfullmäktiges beslutade ram.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-11-04 - Delegationsbeslut likviditetsgaranti FPX 2019

 Likvidtetsgaranti för Future Position X (FPX) 2019

7. Instruktion för kommundirektören
17KS512

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta

att anta instruktion för kommundirektören att gälla från och med den 1 januari 2019

Ärendebeskrivning
Enligt den nya kommunallagen ska en instruktion för kommundirektören fastställas av 
kommunstyrelsen. Instruktionen utgår från att Gävle kommun från den 1 januari 2019 
har endast en förvaltning. Instruktionen ska kompletteras med en delegationsordning 
som ska gälla från samma datum. Delegationsordningen omfattar alla 
kommunstyrelsens delegerade uppgifter.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-11-08 - Instruktion för kommundirektören i Gävle kommun

 Instruktion för kommundirektören i Gävle kommun

8. Kommunstyrelsens ansvar för lokalstrategiska frågor; beslut om 
specifika inhyrningar
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18KS244

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkänna att tidigare beslutad inhyrning av lokal enligt bilaga 1, återtas.

att godkänna att hyreskontrakt tecknas enligt sammanställning i
bilaga 1, vilken har upprättats gemensamt av Gavlefastigheter och 
kommunledningskontorets fastighetsstrateg.

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige beslutade den 23 april 2018 §5 att ge kommunstyrelsen rätt att 
fatta beslut om samtliga nämnders lokalresurser på såväl kort som lång sikt. I avvaktan 
på beslut om hur dessa inhyrningsärenden skall beredas och hanteras föreslås 
kommunstyrelsen besluta i några enskilda ärenden.

Återtagande av tidigare fattat beslut
Omvårdnad Gävle tog ett principbeslut att bygga om 1:a Tvärgatan 11 till nytt boende 
för barn och unga enligt LSS 9 §8. Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 
den 5 juni (18ks244-8) om inhyrning för detta ändamål. Efter utredningar om 
åtgärdsbehov tillsammans med fastighetsägaren har Omvårdnad Gävle beslutat söka 
annat alternativ då anpassningarna och kostnaderna för dessa visade sig betydligt 
större än vad som bedömdes i ett tidigt skede.

Beslut om inhyrning
Ett nytt alternativ till boende, för barn och unga enligt LSS 9 §8, som utretts är att 
anpassa del av Villa Milbo (Norra Prästvägen 12 A) vilken Omvårdnad redan hyr. Den 
ordinarie verksamheten för korttids- och avlösningsvistelse påverkas inte. En avgränsad 
del av lokalen var tänkt som tillfällig lokal för personlig assistans men den har aldrig 
nyttjats. Om behovet skulle uppstå finns annan lösning. Denna del, samt en mindre yta 
från korttidsboendet, kan anpassas till ett boende för barn och unga med plats för 3 
barn. Anpassningsbehovet här är betydligt mindre och boendet ligger i markplan. 
Fastighetsägaren finansierar och utför anpassningsåtgärderna mot ett hyrestillägg som 
Omvårdnad klarar inom befintliga ekonomiska ramar.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-11-07 - Kommunstyrelsens ansvar för lokalstrategiska frågor, 

beslut om specifika inhyrningar KS

 Bilaga 1 till tjänsteskrivelse 2018-11-07 - Sammanställning / Förteckning av lokaler 
för godkännande av inhyrning samt beslut om återtagande av tidigare beslut om 
inhyrning

9. Socialt hållbarhetsprogram
17KS453
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Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige :

att anta förslaget till socialt hållbarhetsprogram för perioden 2019-2023.

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen fattade i juni 2015 beslut om att utarbeta ett samlat och strategiskt 
socialt hållbarhetsprogram (SHP) för Gävle kommunkoncern.

Syftet med programmet är att skapa en helhetssyn och en gemensam viljeinriktning för 
att på ett tydligt sätt styra arbetet i en riktning som lever upp till de åtaganden som 
finns i lagar och konventioner för att bygga ett långsiktigt och dynamiskt samhälle i 
Gävle där vi strävar efter att det goda livet uppfylls för alla.

Det sociala hållbarhetsprogrammet kommer i samband med dess antagande att 
integrera; folkhälso-, tillgänglighets-, barn och ungdoms-, drogpolitiskt- samt nationellt 
minoritetsstrategiskt program. Även handlingsplan för integration och 
jämställdhetsplanen integreras in i programmet. Genom att skapa ett gemensamt 
program som ersätter de tidigare programmen och handlingsplanerna finns möjlighet 
att minska totala antalet mål, men även att målen ska ge god effekt, gynna flera 
målgrupper och ange en gemensam riktning för det arbete som har inverkan på den 
sociala hållbarheten.

Programmet har utarbetats vid enheten för social hållbarhet och det har funnits en 
politisk styrgrupp kopplat till arbetet.
Programmet har remitterats till ett antal interna och externa remissinstanser.

Det är viktigt att det sociala hållbarhetsprogrammet kan genomsyra styrning och 
ledning av Gävle kommun. Därför måste programmet få ett tydligt genomslag i 
kommunplanen med såväl mål som ekonomiska förutsättningar för dess genomförande. 
Detta kan åstadkommas genom att social hållbarhet även fortsatt tas med som ett 
strategiskt mål i den balanserade styrningen och att alla nämnder och bolag åläggs att 
bryta ned de fyra målområdena i programmet.  Kommunstyrelsens ansvar för styrning 
och uppföljning av programmets mål och delmål kan delegeras till ett utskott, 
exempelvis ett välfärdsutskott, för det fall kommunstyrelsen inte anser ordinarie 
styrnings- och ledningsprocess tillräcklig.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-10-30 - Socialt hållbarhetsprogram

 Socialt hållbarhetsprogram 2018-2020 - Reviderat material 2018-04-30 - Ersätter 
17KS453-38

 Bilaga - Nulägesbeskrivning 2018-04-30

 Samrådssammanställning 2018-04-30

10. Riktlinjer för markanvisning i Gävle kommun - Revidering
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17KS464

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att anta Riktlinjer för markanvisning Gävle kommun, revidering 2018 som ersätter 
tidigare styrdokument 15KS505

Ärendebeskrivning
Riktlinjer för markanvisning ska hjälpa till att tydliggöra Gävle kommuns synsätt och 
hantering av markanvisning och därmed underlätta utveckling och byggande i ett 
växande Gävle.

Riktlinjerna är en revidering av tidigare antaget styrdokument 15KS505 som i och med 
detta beslut upphör gälla.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse Riktlinjer för markanvisning Gävle kommun

 Riktlinjer för markanvisningar Gävle kommun 2018 rev 2018

 §65 SBU Riktlinjer för markanvisning Gävle kommun, revidering 2018

11. Riktlinjer för exploateringsavtal Gävle kommun, revidering 2018
17KS465

 

Förslag till beslut
Samhällsbyggnadsutskottet föreslår Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige besluta

att anta Riktlinjer för exploateringsavtal Gävle kommun, revidering 2018 som ersätter 
tidigare styrdokument 15KS506

Ärendebeskrivning
Riktlinjer för exploateringsavtal ska hjälpa till att tydliggöra Gävle kommuns synsätt 
och hantering av exploateringsavtal och därmed underlätta utveckling och byggande i 
ett växande Gävle.

Riktlinjerna är en revidering av tidigare antaget styrdokument 15KS506 som i och med 
detta beslut upphör gälla.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-10-04 - Riktlinjer för exploateringsavtal Gävle kommun - 

Revidering 2018

 Riktlinjer för exploateringsavtal Gävle kommun -Revidering 2018 - 
Antagandehandling
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 §66 SBU Riktlinjer för exploateringsavtal Gävle kommun, revidering 2018

12. Om radiosändningar från kommunfullmäktige
18KS411

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige :

att närradiosändningarna av fullmäktiges sammanträden ska återupptas 2019

att uppdra åt kommunledningskontoret att utreda vilka kanaler för ”livesändningar” 
med ljud, bild och vid behov realtidsinteraktion som på sikt skall användas för att 
erbjuda våra medborgare största möjliga delaktighet och inflytande i fullmäktiges och 
nämnders arbete

.

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige i Gävle kommun beslutade den 11 december 2017 i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag att fullmäktiges sammanträden ska sluta sändas i 
närradiosändningarna från 2018. Beslutet överklagades, och förvaltningsrätten 
upphävde beslutet i den del det gäller att närradiosändningarna av fullmäktiges 
sammanträden upphör 2018. Efter det att beslutet har tagits har kritik riktats mot att de 
webbsändningar som erbjuds idag inte är tillräckligt lyssnarvänliga och tillgängliga som 
radioforumet en gång var. 

Den tekniska utvecklingen gjort att de analoga radioutsändningarna inte ska behövas 
för att göra fullmäktiges möten tillgängliga för den allmänhet som i person inte är 
närvarande på mötena. Samtidigt kan den tillgänglighets kritik som finns öka ett 
demokratiskt underskott. Därför finns det behov att ge i uppdrag till 
kommunledningskontoret att utreda vilka kanaler med ljud, bild och vid behov 
realtidsinteraktion som på sikt ska användas. Detta för att erbjuda största möjliga 
delaktighet och inflytande i fullmäktiges och nämnders arbete. Innan detta arbete är 
färdigt ska närradiosändningarna återupptas från 2019

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse om radiosändningar från kommunfullmäktige

 E-post - Erbjudande om att återuppta radioutsändning från fullmäktige

 Förslag till kontrakt  - Radioutsändning från fullmäktige

 Förvaltningsrätten i Falun - Dom angående Radioutsändning från fullmäktige 2018-
09-19
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13. Gästrike Räddningstjänstförbund - Taxa för tillsyn och tillstånd 
enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga 
och explosiva varor (LBE)
18KS423

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandens förslag till beslut att föreslå 
kommunfullmäktige

att anta taxa för tillsyn och tillstånd enligt lagen om skydd mot olyckor och lagen om 
brandfarliga och explosiva varor enligt bilaga 1,

att taxan gäller från 2019-01-01.

Ärendebeskrivning
Gästrike Räddningstjänstförbund har tagit fram en reviderad taxa för tillsyn och

tillstånd enligt lagen om skydd mot olyckor och lagen om brandfarliga och

explosiva varor för beslut i kommunfullmäktige. De ändringar som har skett är att 
några nya begrepp har införts som exempelvis ”Samlingslokal ≤ 30 personer” samt 
”Mindre hotell m.m. ≤ 4 rum eller ≤8 bäddar" som innebär sänkta kostnader för mindre 
verksamheter. Detta ska på ett tydligare sätt visa på självkostnadsprincipen. 
Kommunledningskontoret har inga invändningar mot förslaget. Taxan föreslås träda i 
kraft 2019-01-01.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse

 Bilaga 1 - Gävle kommun Taxetabell LSO-LBE 2019

 Gästrike Räddningstjänst - Förslag till taxa för tillsyn och tillstånd enligt Lagen om 
skydd mot olyckor (LSO) och Lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) 2019

14. Nytt samverkansavtal och reglemente för gemensam nämnd för 
Hjälpmedel och FOU
18KS384

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att anta förslag till samverkansavtal och reglemente för gemensam nämnd för 
Hjälpmedel Sam och FOU Välfärd att gälla från den 1 januari 2019

Ärendebeskrivning
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Region Gävleborg har inkommit med förslag till nytt samverkansavtal och nytt 
reglemente för gemensam nämnd för Hjälpmedel och FOU Välfärd.

De föreslagna förändringarna innebär en renodling av verksamhetsomfånget och att 
verksamheterna Regnet och HelGe biblioteken lyfts ur ansvaret.

Nytt samverkansavtal och nytt reglemente föreslås gälla från den 1 januari 2019.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-11-13 - Nytt samverkansavtal och reglemente för gemensam 

nämnd för Hjälpmedel och FOU

 Reglemente 2019 för gemensam nämnd mellan Gävleborgs läns landsting och 
kommunerna i Gävleborgs län

 Förslag - Samverkansavtal 2019

 Följebrev - Nytt samverkansavtal och reglemente för gemensam nämnd för 
hjälpmedel och FoU Välfärd 2019

15. Bostadssociala åtgärder; beslut om vissa projekt inför 2019
18KS7

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta

att godkänna föreslagen hantering av medel avsatta att användas inom ramen för 
kommunens bostadsförsörjningsansvar som främjar integration och social 
sammanhållning (bostadssociala åtgärder) och avsätta sammanlagt 11 280 000 kr för 
tio stycken projekt under 2019

Ärendebeskrivning
En beredning och bedömning av projekt som uppfyller kraven för bostadssociala 
åtgärder som kan finansieras med värdeöverföringsmedel har gjorts. De projekt som 
föreslås för 2019 finns beskrivna i särskilda handlingar för varje enskilt ärende.

Samtliga beslut föreslås gälla för 2019 även om ansökan i det specifika fallet avser en 
längre period. I vissa fall föreslås en lägre summa beviljas än den ansökan avser. Dessa 
kommenteras kort nedan. Efter föreslagen fördelning och medhänsyn tagen till redan 
tidigare avsatta medel för pågående projekt återstår 1 180 000 kr att ytterligare fördela 
under 2019.

17KS516; 4 000 000 kr till Socialtjänsten för att medfinansiera fältverksamheten. De 
har sökt 4 500 000 kr, men förslag till beslut är 4 000 000 kr.

18KS439; 500 000 kr till Nätverket i Andersberg, projektkontot ligger hos fritidsgården 
Helges och administreras av fritidsgården. De har sökt 908 000 kr, men förslag till 
beslut är 500 000 kr
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18KS145; 700 000 kr till Kulturum, en förening i stadsdelen Brynäs som arbetar med 
kulturellt och socialt sammanhållande verksamhet i stadsdelen. De har skickat in flera 
skrivelser och anger de summan 2 000 000 kr som ett förslag i ansökan, men förslag till 
beslut är 700 000 kr.

18KS434; 1 000 000 kr till Gefle IF Fotboll, avser idrottsverksamhet för barn och 
ungdomar för ökad sysselsättning, social inkludering och värdegrundsarbete mm. De 
söker 1 250 000 kr men förslag till beslut är 1 000 000 kr

18KS451; 500 000 kr till IK Sätra/fritidsgården Treffen för att fortsätta och utveckla bra 
verksamhet på Paletten som vänder sig i första hand till barn i låg och 
mellanstadieåldrarna. De ansöker om 600 000 kr men förslag till beslut är 500 000 kr.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-11-13 - Bostadssociala åtgärder; beslut om vissa projekt inför 

2019

 17KS507 Ansökan om bidrag från Kultur- och fritid -  Mer kultur till fler 
2018(350815)

 18KS432 Ansökan om bidrag från Rapatac Aktivitetscenter Norost för 2019 - 
Bostadssociala åtgärder(350818)

 17KS516 Ansökan om bidrag från Socialtjänsten - Avseende Socialtjänstens projekt 
Fältverksamheten 2018 och 2019(350820)

 18KS357 Ansökan från Röda Korset Geflekretsen om projektbidrag för juli 2019 - 
december 2020(350826)

 18KS433 Ansökan om bidrag för 2019 till kultur- och fritidsaktiviteter för personer 
med funktionsnedsättning - Bostadssociala åtgärder(350828)

 18KS434 Ansökan om bidrag för 2019 från Gefle IF Fotobollsförening - Integration 
och jämställdhet(350830)

 18KS436 Ansökan om bidrag för bostadssociala medel för 2019 från Lyfta i 
Gävle(350832) (0)

 18KS439 Ansökan om bidrag - Integration Andersberg 2019(350834)

 18KS145 Ansökan om ekonomiskt stöd för åren 2019-2021 - Föreningen 
Kulturrum(350837)

 18KS451 Ansökan om bidrag från IK Sätra - Aktivitetsprojekt Paletten 2019(350839)

 Bostadssociala medel Sammanställning av Beslutade och Utbetalda medel

16. Ansökan om bidrag ur donationsstiftelser med sista 
ansökningsdag 15 oktober 2018
18KS358
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Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta

att disponibla medel för Stiftelsen Laura Holmbergs djurskyddsdonation med sista 
ansökningsdatum 15/10 fördelas enligt bifogad granskning av inkomna ansökningar, 
”Fördelning disponibla medel för ansökningar till Stiftelsen Laura Holmbergs 
djurskyddsdonation”.

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen tar beslut om utdelning för 15 st. av Gävle kommuns 
donationsstiftelser. 6 st. av dessa fördelar sina disponibla medel mellan inkomna 
ansökningar som behandlas av Kommunledningskontorets ekonomiavdelning. För 
övriga stiftelser ska enligt urkund de disponibla medlen antingen överföras till 
förutbestämda mottagare eller disponeras av annan förutbestämd handläggare.

Av de 6 stiftelser som tar emot ansökningar har en, Stiftelsen Laura Holmbergs 
djurskyddsdonation, sista ansökningsdag 15/10. T.o.m. detta datum har 3 ansökningar 
inkommit. Ansökningarna har granskats och stämts av mot urkund, och 
Kommunledningskontorets förslag till utdelning finns sammanställt i bifogat 
dokument.

Övriga 5 donationsstiftelser, som tar emot ansökningar, har sista ansökningsdag 15/4.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse 2018-10-18 - Ansökan om bidrag ur donationsstiftelser med sista 

ansökningsdag 15 oktober 2018

 Ansökan om bidrag från Gästrike Katthem  ur stiftelsen Laura Holmbergs 
djurskyddsdonation

 Ansökan om bidrag från Föreningen Gefle Katthem ur stiftelsen Laura Holmbergs 
djurskyddsdonation

 Ansökan om bidrag till Milleniaanimalproject och hundar i misär ur stiftelsen Laura 
Holmbergs djurskyddsdonation

 Fördelning disponibla medel för ansökningar till Stiftelsen Laura Holmbergs 
djurskyddsdonation 2018

 Tabellöversikt inkomna ansökningar 15 oktober 2018

 Beslut 2018-09-11 om avslag på bidragsansökan

17. Motion – Vänsterpartiet (V) Fastställ ett normtal för antalet 
medarbetare per chef
17KS469

 

Förslag till beslut

Sida 12 av 18



Kallelse

Kommunstyrelsens ordförande föreslår kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
besluta

att med hänsyn till det inkomna yttrandet anse motionen som besvarad.

Ärendebeskrivning
Vid Kommunfullmäktiges sammanträde den 20181030 § 469 väckte Tord Fredriksen, 
Vänsterpartiet rubricerad motion. Motionären vill att kommunfullmäktige ska fastställa 
ett normtal för första linjens chefer på mest 25 medarbetare per chef.
Ett yttrande har inkommit från HR-avdelningen vid kommunledningskontoret.

I yttrandet framkommer det att HR-avdelning har sedan en längre tid arbetat med 
chefers utvecklings- och stödstruktur. Idag varierar antalet anställda per chef mellan 11 
medarbetare till 28 stycken och snittalet i Gävle kommun är 23 anställda per chef. Att i 
detta skede under pågående utredningsarbete slå fast ett normtal för första linjens 
chefer som endast omfattar en förvaltning vore olyckligt. Frågan om normtal för första 
linjens chefer i hela Gävle kommun kommer att diskuteras då utredningen om chefers 
förutsättningar presenteras.

Handlingar i ärendet
 Motion (V) - Fastställ ett normtal för antalet medarbetare per chef

 Yttrande över motion - Fastställ ett normtal för antalet medarbetare per chef

 Utlåtande över motion – Vänsterpartiet (V) Fastställ ett normtal för antalet 
medarbetare per chef

18. Motion Sverigedemokraterna (SD) – Utred möjligheterna till 
stresscoacher
18KS189

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens ordförande föreslår kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
besluta

att med hänsyn till det inkomna yttrandet anse motionen som besvarad.

Ärendebeskrivning
Vid Kommunfullmäktiges sammanträde den 180528 , § 25 , väckte Richard Carlsson 
och Mattias Eriksson Falk, Sverigedemokraterna rubricerad motion.

Ett yttrande över motionen har inkommit från HR-avdelningen på 
Kommunledningskontoret.

I yttrandet framgår det hur Gävle kommun idag arbetar med att ge verktyg för vår 
personal att förebygga och hantera stress. I Gävle kommunkoncerns medarbetarpolicy, 
med tillhörande riktlinjer, beskrivs förutsättningar för arbetsmiljön och förutsättningar 
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på arbetsplatsen. Gävle kommun genomför varje år en medarbetarundersökning för att 
utreda och analysera arbetsmiljö, varav stress är ett område som undersöks.

Gävle kommuns företagshälsa har i uppdrag att stödja medarbetare och arbetsgivare i 
arbetsmiljöfrågor, däribland stressrelaterade frågor. Gävle kommun har utöver sin 
företagshälsa även upphandlat psykologtjänster, för att erbjuda stöd och utveckling för 
medarbetare och organisation. Enskild medarbetare kan själv ta första kontakt med 
företagshälsan och vid längre kontakt planeras det tillsammans med chef.

För den medarbetare som önskar stöd att hantera och förebygga stress finns det att få 
idag genom företagshälsan och upphandlade psykologtjänster. Arbetsgivaren arbetar 
även för att tydliggöra insatser för att säkerställa en arbetsmiljö, som främjar hälsa och 
motverkar ohälsa
och stress på arbetsplatsen.

Handlingar i ärendet
 Motion från Sverigedemokraterna (SD) - Utred möjligheterna till stresscoacher

 Yttrande över motion - Möjligheter till stresscoacher

 Utlåtande över motion Sverigedemokraterna (SD) - Utred möjligheterna till 
stresscoacher

19. Motion (V) Inför en slipp delad tur-garanti
17KS402

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens ordförande föreslår kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
besluta

att med hänsyn till det inkomna yttrandet avslå motionen.

Ärendebeskrivning
Vid Kommunfullmäktiges sammanträde den 170925 , § 28D , väckte Tord Fredriksson, 
Vänsterpartiet rubricerad motion.
Ett yttrande över motionen har inkommit från Omvårdnadsnämnden och Kommunala 
pensionärsrådet .

Grunden för schemaläggning är kundernas behov = bemanningsbehov och de 
ekonomiska förutsättningar som föreligger i respektive verksamhet. Som arbetsgivare 
har vi att förhålla oss till och följa de regler som finns rörande arbetstidsförläggning i 
arbetstidslagen och vårt kollektivavtal som slutits mellan arbetsmarknadens parter. Till 
det tillkommer även de förutsättningar som gäller utifrån heltidsbeslutet som gäller 
inom Gävle Kommun.
Det lokala avtalet om flexibla arbetstidsmodeller mellan Kommunal och Gävle 
Kommun, Omvårdnad Gävle möjliggör att man som medarbetare kan önska 
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förändringar över tid i sin arbetstidsförläggning, förutsatt att bemanningsbehovet 
tillgodoses.
Det förslag som motionären anger skulle innebära inskränkningar i medarbetarnas 
önskemål i samband med arbetstidsförläggning.
Omvårdnad Gävle anser att det vore olyckligt att, förutom de regler som finns för 
arbetstidsförläggning, ytterligare begränsa det ansvar som ansvariga chefer har 
gällande arbetstidsförläggning och därmed även medarbetarnas möjlighet att vara med 
och önska och påverka sin arbetstidsförläggning.
Avtalet om flexibla arbetstidsmodeller har som huvudsyfte att skapa förutsättningar för 
en så flexibel arbetstidsförläggning som är möjligt utifrån de lokala förutsättningar som 
finns i varje verksamhet.
Det är upp till respektive ansvarig chef att tillsammans med medarbetarna förlägga 
arbetstiden med hänsyn tagen till kundernas behov och medarbetarnas önskemål 
samtidigt som man förhåller sig till arbetstidslagen samt avtalet om flexibla 
arbetstidsmodeller.

Kommunala Pensionärsrådet har tagit del av motionen och ställer sig bakom 
Omvårdnadsnämndens yttrande och har inget ytterligare att tillägga.

Handlingar i ärendet
 Motion (V) - Inför en slipp delad tur-garanti

 Omvårdnadsnämnden - Protokollsutdrag 2017-12-12 motion Inför en slipp delad 
tur-garanti

 Omvårdnads nämnden - Yttrande på motion (V) - Inför en slipp delad-tur-garanti

 Yttrande från Kommunala Pensionärsrådet - Motion (V) Inför en slipp delad tur 
garanti

 Utlåtande över motion – Inför en slipp delad tur garanti - från Vänsterpartiet

20. Motion – Vänsterpartiet (V) Att den vegetariska rätten ska 
presenteras som huvudalternativ vid lunchservering
18KS79

 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens ordförande föreslår kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
besluta

att med hänsyn till det inkomna yttrandet anse motionen som besvarad.

Ärendebeskrivning
Vid Kommunfullmäktiges sammanträde den 20180219 § 15 väckte Tord Fredriksen, 
Vänsterpartiet rubricerad motion.
Ett yttrande över motionen har inkommit från utbildningsnämnden och 
omvårdnadsnämnden.
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I yttrandet från Utbildningsnämnden framkommer det att den vegetariska rätten redan 
idag ska vara den rätt som presenteras först på skolrestaurangerna i tagningslinjen och 
på menytavlor. I de tryckta matsedlarna presenteras det vegetariska alternativet först.

Omvårdnadsnämnden skriver i sitt yttrande att de upprättat strategier för att öka 
andelen vegetarisk kost. Idag läggs stor vikt på att de äldre ges ett stort 
självbestämmande i valet av kost. Det finns idag sex rätter att välja på dagligen vara av 
två är vegetariska.

Handlingar i ärendet
 Motion från Vänsterpartiet (V) - Att den vegetariska rätten ska presenteras som 

huvudalternativ vid lunchservering

 Omvårdnadsnämnden - Protokollsutdrag 2018-04-25 § 52 med yttrande

 Utbildningsnämnden - Protokollsutdrag 2018-05-30 § 57 med yttrande

 Utlåtande över motion – Vänsterpartiet (V) Att den vegetariska rätter ska 
presenteras som huvudalternativ vid lunchservering

21. Anmälningar för kännedom
   

Handlingar i ärendet
  Information från Utbildning Gävle - Rådslaget för "Det goda livet i Gävle 2030 - 

inom ramen för ett jordklot" - 21 mars 2019 på Högskolan i Gävle    
  Kommunstyrelsens Personalutskott - Sammanträdesprotokoll 2018-10-08    
  Remiss från Länsstyrelsen Dalarnas län  - Förordnande av begravningsombud 

enligt begravningslagen. Svar senast 2018-11-16  18KS422-1  
  Delegationsbeslut - Remittering av e-petition #17386  18KS408-3  
  Anmälan av personuppgiftsincident till Datainspektionen  18KS396-1  
  Komplettering av anmälan till Datainspektionen om personuppgiftsincident 

inlämnad den 2018-09-26  18KS396-2  
  Kommunala Tillgänglighetsrådets KTR protokoll med bilaga 2018-10-05    
  Cirkulär 18:37 från Sveriges Kommuner och Landsting - Budgetförutsättningar för 

åren 2018-2021    
  E-posthandling tillhörande cirkulär 18:37 från Sveriges Kommuner och Landsting - 

Budgetförutsättningar för åren 2018-2021    
  Protokoll Central Samverkansgrupp CSG  2018-09-26  18KS444-14  
  Protokoll 2018-09-13 §53 NAN samt yttrande från Näringslivs- och 

arbetsmarknadsnämnden som skickats till Utbildningsdepartementet  18KS248-4  
  Protokoll Central Samverkansgrupp CSG  2018-09-25 Rättat protokoll 18KS444-19  

18KS444-17  
  Socialnämnden - Rapport om ej verkställda gynnande beslut enligt 

Socialtjänstlagen - Kvartal 3 2018  18KS171-5  
  Brottsförebyggarna i Gävle BIG - Protokoll 2018-10-26    
  Skolans roll i arbetet mot våldsbejakande extremism    
  Aktuellt från Brottsförebyggande i Gävle BIG 2018-10-26    
  Cirkulär 18:42 från Sveriges Kommuner och Landsting SKL samt Sobona Tre 

pensionsöverenskommelser för individer som omfattas av PA-KL. PAK och LPAK    
  Rapport - Trygghetsvandring city 2018  18KS136-2  
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  Svenska Kommun försäkrings AB SKFAB - Protokoll 2018-10-26    
  Rättat protokoll Central Samverkansgrupp CSG  2018-09-06. Bilagor finns 

uppladdade under fliken bilagor på 18KS16  18KS444-18  
  Rättat protokoll Central Samverkansgrupp CSG  2018-09-25 Bilagor finns 

uppladdade under fliken bilagor på 18KS17  18KS444-19  
  Delegationsbeslut - Detaljplaner november 2018  18KS11-7  
  E-post till Dialogmöte hösten 2018 angående frågor som kommunens revisorer vill 

diskutera med Kommunstyrelsen    
  Cirkulär 18:45 från Sveriges Kommuner och Landsting SKL samt Sobona - 

Värdesäkring av ersättning som betalas till lärare, skolledare och syofunktionär som 
inte har fått för- säkringsskydd enligt AGS    

  Cirkulär 18:41 från Sveriges Kommuner och Landsting SKL - Ägar- och 
ledningsprövning - nya krav för enskilda att bedriva fristående förskola    

  Protokollsutdrag samt handling från Omvårdnadsnämnden 2018-10-31 § 136 - 
Remiss direktbesvarad till Socialdepartementet - God och nära vård - En 
primärvårdsreform SOU 2018:39  18KS326-4  

  Cirkulär 18:46 från Sveriges Kommuner och Landsting SKL - Beslut om 
bidragsbelopp till enskilda huvudmän överklagas genom förvaltningsbesvär    

  Samordningsförbund Gävleborg - protokoll från styrelsemöte 2018-10-19    
  Gästrike Räddningstjänst - Protokoll 2018-10-26 § 21-24 - Räddningsdirektion    
  Rapport från Gävle kommuns säkerhetschef: Utsläpp beckolja StoraEnso Skutskär 

2018-10-31  18KS462-1  
  Inbjudan till att teckna avsiktsförklaring om de globala hållbarhetsmålen  

18KS424-1  
  Missiv  2018-10-18 - Avsiktsförklaring Agenda 2030  18KS424-2  

22. Information och uppföljning  
    

Ärendebeskrivning
Information och uppfölning

a) Reglementen - Helen Åleskog

b) En bra start - Helen Åleskog

c) Utbildning för nya förtroendevalda Anna-Karing Wågberg Sperring samt Maria 
Rosén

d) avtal med Högskolan i Gävle - Göran Arnell

 

Handlingar i ärendet
 Remiss av reglementen

 Förslag gemensamt reglemente för KS och nämnder, remiss

 Förslag Reglemente för funktions- och kompetensnämnden

 Förslag Reglemente för Jävsnämndenremiss

 Förslag Reglemente för Kommunstyrelsen,remiss
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 Förslag Reglemente för Kultur och fritidsnämndenremiss

 Förslag Reglemente för Omvårdnadsnämndenremiss

 Förslag Reglemente för Samhällsbyggnadsnämndenremiss

 Förslag Reglemente för Socialnämndenremiss

 Förslag Reglemente för Utbildningsnämnden, remiss

 Förslag Reglemente för Valnämndenremiss

 Förslag Överförmyndarnämnden,remiss
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