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§ 42 Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning

Kommunala Pensionarsridet beslutar att vilja Jarmo Laiho som justerare.

§ 43 Faststallande av dagordning

Arendebeskrivning

Kommunala Pensionarsradet beslutar att faststilla foredragningslistan enligt
utsind handling bortsett fran att punkt 10 utgar.

§ 44 Foregaende protokoll

Arendebeskrivning

Foregaende mote hittas hiar: Mote 2022-09-15 | MeetingPlus [sv] (gavle.se)

§ 45 Detaljplaner under arbete

Arendebeskrivning

Samtliga detaljplaner under arbete gér att hitta har: Detaljplaner — Gavle kommun

(gavle.se)

Det framkommer av radets medlemmar att det ar svart att leta sig till
fastighetsbeteckningarna p& Gavle.se. Onskema4l finns om en féredragning om hur
man soker detaljplaner samt att ha en fortlopande kontakt med
samhillsbyggnadsnidmnden i ett tidigare skede.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 46 Sektor Valfard

Arendebeskrivning

Anneli Samuelsson strateg/samordnare frin utveckling och stéd informerar om
projektet "Nira vard" fran regeringen och omfattar flera omraden. Man har fatt
statliga medel och flera rapporter anvindes som grund for detta arbete.

Tidigare har man pratat om effektiv vard men idag tittar man mycket mer pa
hilsoframjande och tidigare insatser i ett forebyggande syfte. Det 4r nodvandigt att
stilla om, for att vi ska kunna leverera en god halso- och sjukvérd i framtiden da
vara behov, beteenden och forvantningar forandras. Ménga lever med flera
kroniska sjukdomar vilket paverkar vardagen i stor utstrackning. Antalet dldre 6kar
mer dn antalet personer i arbetsfor dlder. I Gavleborg ligger vi minus pa personer
som dr i arbetsfor alder. Jamlik hilsa styrs individuellt och for individen ar det
ovisentligt om vem som ansvarar for vad och det 4r ménga instanser och man faller
mellan stolarna.

For att nara vard ska uppnés maste man samarbeta med flera professioner, dven
med narstdende. Man behover skjuta upp sjukligheten sa att behoven av sjukvard
och omsorg inte okar ytterligare. Hur kan vi hitta I6sningar i vardagen? Halsa
uppnas inte enbart av mediciner utan man behover veta varje persons enskilda
behov. Flytta fokus fran organisation till person och relation och ha en helhetssyn
och samordna battre. Ett bra sitt ar att gora en skriftlig plan med anhériga sa vet
alla vilka man ska vénda sig till och vad som ar bestdmt.

Forra hosten arbetade socialchefer fram en plan, nésta steg dr en handlingsplan
med konkreta aktiviteter och uppf6ljning. Regionen har ocksa en mélbild och
tanken ir att dessa nivaer ska hinga ihop.

Mélen som socialchefsnitverket har tagit fram ar att samordna insatser med en
gemensam plan och individanpassa dessa. Det framgar inte av lagen var griansen
gér mellan regionens och kommunen ansvar. Det finns avtal som anvands idag
men det ar svart att veta var gransen gir. Man dokumenterar och foljer upp
tillsammans. Rehabilitering, omsorg och férebyggande ska inga.

Eva Soderhall strateg/samordnare frin utveckling och st6d informerar om
sammanhallen omsorg, hilso- och sjukvard och hur vi méter behoven i Gavle
kommun. Det dr ett omstéllningsarbete mellan Gidvle kommun och hélso- och
sjukvirden. Malet dr att individen inte ska behova ha flera kontakter och man ska
se och mota hela manniskan.

Ijuni tog man beslut i sektor Vilfard om en ny organisation. Det nya kontoret heter
"Halso- och sjukvérd" och ar inte beroende av vilka bistaindsbeslut man fatt. Det
bygger pa fyra teamomréden: Nord, Syd, Ost och Vist och innehaller flera
professioner som arbetar néara individen som beho6ver stod och hjalp.
Utskrivningsprocessen fran slutenvérden ar viktig och samverkan kring det ska
forbattras. Samverkansarbete med primarvarden ska paborjas néista ar. Regionen
ar positiva till detta for att lattare fa kontakt.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 47 Sektor Valfard

Arendebeskrivning

Carin Thuman medicinskt ansvarig sjukskoterska och Johanna Storing medicinskt
ansvarig for rehabilitering informerar om patientsidkerhetsberittelsen.

Enligt lagen ska vardgivaren skriva en patientsikerhetsberittelse varje ar med
strategier, mél och resultat for att forbattra patientsdkerheten och i december 2021
gav Socialstyrelsen uppdrag fran regeringen till Gavle gédllande "Nationell
handlingsplan for patientsakerhet”.

Ar 2021 har Vilfird inte haft nigra tydliga mal och strategier diremot finns det
rutiner for utredning, analys, atgarder och uppfoljning av allvarliga vardavvikelser.
Man samarbetar med andra myndigheter och organisationer, regionalt och
nationellt i frdgor som ror patientsikerhet.

Manga avvikelser bade fran HSL, Sol och LSS ir inte bedomda vilket man arbetar
vidare med. Man har haft utbildningar och synpunkter har samlats in. Arbete sker
aven med patientndmnden vilket dr vardefullt for att verksamheterna ska kunna
erbjuda fortsatta dialoger med anhdriga.

Carin och Johanna ansvarar for att skriva Lex Maria som skickas till IVO;
inspektionen for vard och omsorg. Forbattringsomraden har analyserats som
darefter har lett till forbattringar.

Under &r 2021 tillsattes en beredskapsgrupp dir man arbetade héart med Covid for
att f4 ner smittan i form av samverkansmaéten med smittskydd, chefslikare och
MAS/MAR. Likare utékades och man arbetade med smittsparning, vardhygien
och vaccinationer. Man arbetar fortfarande med smittférebyggande atgarder.

Inom vard- och omsorgboenden har man bland annat arbetat med individuella
riskbedomningar dar man vill {4 till ett multiprofessionellt team kring BPSD-
registret. (BPSD: Svenskt register for beteendemaissiga och psykiska symtom vid
demens).

Arbetet kring god vérd i livets slut visade att man behover arbeta mer kring
mansklig nirvaro, forebygga trycksar, smartskattning och munhéilsobedémning.
Man behover bli battre pé att dokumentera for att veta att man har gjort en smért
skattning. Siffrorna ser lika ut pa nationell niva.

Maitningar av nattfastan har skett vilket inte ska 6verstiga 11 timmar. Det ska
uppnds genom att erbjuda ett kvalls-, natt-, eller tidigt morgonmaél som bryter
nattfastan. Av de 553 inkluderade brukarna i mars ménads méatning 2021 visar
resultatet att 86 % har erbjudits en nattfasta som ar 11 timmar eller kortare.
Medelvardet for den erbjudna nattfastan pa enheterna var 7,5 timmar och
medianen 8 timmar. Med ett uppsatt effektmél om att alla brukare ska erbjudas en
nattfasta pa 11 timmar eller kortare, dr Valfard Gavles vard- och omsorgsboenden
pé god vig att nd malet. Positivt for 2021 ar att resultatet ar det basta sedan april
2016 och 4tta boenden niddde 9o % eller hogre.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utifran den nationella handlingsplanen ska Valfard Gavle under forsta halvaret
2022 uppritta en handlingsplan innehallande 6vergripande strategier for
patientsidkerhetsarbetet i syfte att sikra verksamhetens kvalitet s& att méalet

uppfylls.
§ 48 Anhorigcentrum

Arendebeskrivning

Marie Bengtsson frdn enheten Forebyggande informerar om projektet “Digitala
traffpunkter for dldre” som ska pagér under 2022-2025. Det dr ett politiskt beslut
och arbetets syfte ar att motverka isolering och digitalt utanforskap.
Huvuduppdraget ligger pé en aktivitetssamordnare och det ska kunna
administreras av redan befintlig verksamhet, volontarer, seniorer och
samverkanspartners.

Manga seniorer funderar vad en digital traffpunkt ar och tror att det ar en fysisk
plats dit man kan komma och anvinda tekniken for att till exempel ldra sig om
grunder i digitala verktyg vilket det inte ar.

Mélet ar att fram till 2022—12—-31 utoka de traffpunkter som finns idag och aven bli
digitala dar man som senior ska kunna vilja en fysisk traffpunkt eller att vara med
digitalt via Teams, Facebook och Youtube.

Marie har sammanstallt olika 6nskemaél och man ska ha aktiviteter, sdnda live,
spela in och anordna en digital grundkurs.

(Man kan soka pa Youtube; traffpunkt for seniorer).

§ 49 Enheten anhoriganstallda (Valfard)

Arendebeskrivning

Karin Skoog, Lise-Lotte Sandberg och Lotta Hultman fran enheten
Anhoriganstéllda informerar om kriterier for anhorigvéardare.

De kunder som kommer till deras verksamhet har ett beslut om hjilp i hemmet
enligt Socialtjanstlagen och kund som har ett dagligt behov for sin person kan vilja
att fa sin hemtjanst utférd av anhorig. D4 man omfattas av LSS-lagen sa utfors
insatserna enligt Socialtjanstlagen om man viljer anhoriganstillning,.

Organisatoriskt ligger enheten under egen regi dd "LOV” (lagen om
valfrihetssystem) konkurrerar med kundkvalitet och inte med pris per timme. Man
har endast kunder som har ett omfattande omvardnadsbehov och kunderna ar
unga.

Ar 2009 tog Omvardnadsnimnden ett beslut om att tydliggora riktlinjer gillande
att kvalitetssdkra utforandet, vidareutveckla stodet samt anstillningsformen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Man gor ett hembesok hos kund och den tilltdnkta anhoriga och gér igenom
insatserna. Det ar viktigt att se relationen sé att man sékerstéller att den
hjalpbehévande och den anhériga dr 6verens om anstéllningen. Sedan genomférs
en anstallningsintervju och man inhdmtar referenser. Pensionsaldern fér en
anhorigvardsanstalld ar vid 68 ar. Efter tre ménader f6ljer man upp anstéllningen
forsta gdngen, sedan var sjatte manad.

I dagsliget finns det 120 anhoriganstéllningar i Gavle kommun.

Man kan kombinera insatserna s att hemtjansten utfoér delar av dessa. Man
anstills pa tre manader, sen gors en uppfoljning. Man tittar d&ven pa arbetsmiljon
och sikerstaller att man vill fortsitta sin anstillning samt att kunden kénner
likadant.

§ 50 Gavlegardarna

Arendebeskrivning

Lena Isokivela informerar om utvecklingsfragor i Gavlegirdarna.

Pa grund av omvirldens oro kommer fastighetsbranschen paverkas med 6kade
vakanser pd kommersiella lokaler och man far rakna med minst tvé tuffa ar. Det
leder aven till hogre taxor, bostadspriserna faller, hogre rante- och
energikostnader.

Pagdende bostadsprojekt ar:
- Sodra Hemlingby, varav 132 av dem byggs av Gavlegdrdarna

- Pa den nya stadsdelen Godisfabriken bygger Gavlegardarna fem olika
kvarter

Kommande projekt:
- Bergy (pausat)
- Hemsta (pausat)
- Valbo; mycket tidigt skede i dagslaget

Enkit har gatt ut till alla som star i bostadsko som inte bor i Gavlegardarna for att
kunna gora en mélgruppsanalys. 700 svar inkom frin hela landet och ménga var
intresserade av att flytta till Gavle.

Det finns 97 ldgenheter i form av trygghetsboende (55-plus) och det ar svart att fa
“snurr” pd dessa lagenheter. Okunskapen ar stor om hur en trygghetsbostad ser ut.

Man behover tdnka hur boendeformerna ska se ut i framtiden dar kollektiva former
kan passa vissa och man kanske kan dela badrum och kok for att f& ner hyrorna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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I sodra Hemlingby planerar man att méta behoven av forskola, skola och vard- och
omsorgsboende samt idrottshall. Man ska bygga 80 lagenheter i
multifunktionshuset Helsingborg, ett Sverigeunikt hus dar barn och ildre kan
motas.

Enligt handlingsplanen for 2023—2027 har Gavlegardarna ansvar att bibehalla
befintlig modell for trygghetsboende samt utveckla attraktiva boendel6sningar for
ildre och sikerstilla kvarboende genom mojlighet till tillgdnglighetsanpassade
bostider i alla stadsdelar.

§ 51 Aldrevinlig kommun

Arendebeskrivning

Ann-Charlotte Jansson fran Aldrevinlig kommun informerar om volontirarbetet i
Gavle.

I Givle kommun (Valfard Gavle; Forebyggande verksamhet) finns en
volontarsamordnare pé 75%, som samordnar arbetet med volontarer inom Valfard
Gavles verksamhetsomraden samt till privatpersoner 65+. Man har tillsatt 100
procents forstarkning under 2022 pé grund av kriget i Ukraina.

Volontédrarbetet ar viktigt och man vill stirka och utveckla arbetet och darfor
kommer det att forstarkas d& det har visat sig att det inte tar s mycket arbete i
anspréak. Det finns inga ekonomiska ersattningar for uppdraget och mycket riktar
sig mot vard- och omsorgsboenden. Arbetet forebygger psykisk ohélsa, bryter
ofrivillig ensamhet och ideellt engagemang betyder mycket savil for individen som
for sambhallet i stort.

Bakgrund till aktiviteten i handlingsplanen:

- seniorer uttrycker att de vill fortsitta kdnna sig behévda efter avslutat
yrkesliv

- att finnas i ett sammanhang ar viktigt for vialbefinnandet

- seniorer uttrycker att genom sitt ideella engagemang héller dom sig pigga
och kénner att de bidrar med vardefull tid for en medménniska

- forskning visar att volontdrarbete stiarker hilsan

- ca 250 aktiva volontirer fanns registrerade i Volontar i Gavle fore
pandemin

- inventering efter sommaren 2022: 85 aktiva volontérer.

Att vara volontir ar en person som erbjuder sina tjanster frivilligt utan betalning,
man bidrar med sin tid och engagemang och man stéller upp sa mycket man sjalv

Justerare Utdragsbestyrkande
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vill och far chans att sitta guldkant pa tillvaron bade for sig sjilv och for nagon
annan.

Den 5 december anordnas FN:s internationella Volontdrdag dar man
uppmairksammar med négon form av uppmuntran till alla volontarer.

Att fa besok av en volontar innebar:

nar du far besok av en volontar ersatter det inte annat arbete som utfors av
utbildad och avlonad personal

- volontdren har tystnadslofte men utfor ingen vard utan
endast medmaénskliga samtal

- det kostar inget att f4 besok av en volontar. Det dr ett 6msesidigt utbyte
som skapar trivsel och méten mellan manniskor

- man kan lamna intresseanmélan via kommunens hemsida eller via
telefonsamtal. Darefter sker det en intervju och volontiarsamordnare
matchar volontarer och uppdrag. Man skriver 6verenskommelse angéende
viardegrund, tystnadslofte och férsakring kopplad till volontaruppdraget.

§ 52 Information fran namnder och bolag

Arendebeskrivning

Catharina Hedin ger information fran seminarium hon deltog i anordnat av
Nordiska Centrum i Stockholm den 4-5 oktober.

Nordens Vilfardscenter Stockholm och Helsingfors ar en institution under
Nordiska ministerradet med 24 medarbetare. De samarbetar om vilfardspolitik,
funktionshinder, folkhilsa och integration.

Dom anordnar seminarier och man ger ut publikationer (vilfardsteknologi, demens
och kost- och fysisk aktivitet hos dldre vuxna i Norden). Dom driver dven projektet
»Aldersvinliga och hallbara samhillen i Norden” och har fatt anslag pa 300
miljoner per &r.

- Se bifogade bilagehandlingar.

Eva Lofqvist (S) frin Samhallsbyggnad informerar om att man kommer att géra en
utredning om enkelriktningar eftersom flera gator ar enkelriktade. Gillande
ramavtal om vigmakeringar som loper ut 2024 ska det ske en ny upphandling
fran hosten 2023 och man behover ta fram en battre underhallsplan.

Elisabeth Carlsson Cederholm (V) frin Valfard informerar att det fortfarande finns
manga lediga ligenheter inom sarskilt boende och man gar fortfarande plus.

Hon informerar vidare att man kan ta del av rapporterna:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utredning efter avveckling av korttidsenheter — nuldge och utvecklingsbehov
Hanteringen av Covid-19 pandemin inom valfard Gavle

- Se bifogade bilagehandlingar

§ 53 Ovrigt

§ 54 Avslutning och kommande mote

Arendebeskrivning

Ordforanden tackar deltagarna for detta mote.

Nista moéte ar den 2022-12-08, plats informeras senare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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