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§ 6 Fokus Unga hbtgi-personers halsa

Arendebeskrivning

Dialog kring unga hbtqi-personers halsa

Narvarande:

Therese Metz (ord,f.)

Jorgen Edsvik (S) — Ledamot

Johanna Eskman/ RFSL/Region Gavleborg — Ledamot
Nadja Dini Elisson — Samordnare Hbtqi-radet

Daniel Ohlsson (S) — Ordf. Utbildningsnamnden

Anna Odby — Centrala Elevhalsan

Marie Olsson — Centrala Elevhalsan

Ann Catrine Rhen — Rektor Utbildning Gavle, Grundskoleutbildning &
Vallback rektorsomrade

Nanny Hoérnqvist- Samordnare, BIG: Brottsforebyggarna i Gavle
Michael Andersson—Rektor, Utbildning Gavle Polhemsskolan

+ Representanter fran civilsamhallet

Fokusfragor for dialogen:

Hur méter vi unga hbtqgi-personer idag?

Hur méjliggor vi vart stdd till unga hbtgi-personer och

vilka insatser och stéd finns/kan man fa?

Hur arbetar Centrala Elevhalsan; BIG och Region Gavleborg?
Vilka fragor behover vi arbeta vidare med?

Ovrigt
Agenda & fokusfragor:

e Hur méter vi unga hbtgi-personer idag?

Justerare Utdragsbestyrkande
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o Hur mdjliggor vi vart stdd till unga hbtgi-personer och vilka insatser
och stod finns/kan man fa?

e Vilka fragor behover vi arbeta vidare med?

Centrala Elevhalsan:

Vi méter ju manga hbtqi-personer i sin vardag. Gavlemodellen ar en grund
som vi utgar ifran, utgar och bygger pa diskrimineringsgrunderna. Vad vi
ser utifran vara professioner sar det viktigt att finnas Iatt tillgangligt, vara pa
plats, skapa relationer som bidrar till starka relationer och bidrar till ett
fortroende och trygghet. Halsosamtalen- jatteviktigt da vi traffar elever och
screenar om personer behdver hjalp att séka vard. Vi vill arbeta mot vad

som ar halsosamt.

Vi arbetar idag redan mycket med fortbildning. Men mdjlighet till mera,
exempelvis har manga goda intentionen men ocksa en radsla av att goéra
fel. Och det behdvs mer kunskap men ocksa veta att radslan for att gora fel
ar okej, och ska inte begransa, intentionen och hur vi beméter varandra
som personer och individer ar det viktigaste. S& mer kunskap inom hur
bemdter vi pa basta satt? Och 6ka kunskapen och arbeta vidare med fragor

och arbeta med radslan av att gora fel.

Utbildning Gavle, Vallback rektorsomrade:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Vi ar ju en del av elevhalsan. For oss ar Gavlemodellen och elevenkaten ar

en viktig del att fanga upp och fa en bild av nulaget.

Pa min skola ar det 500 elever och som tillsammans med larare som ska
samvara. Det ar jatteviktigt att vi bygger bra relationer och fortroende. Och
vi har elevcoacher som ute i korridorerna, men det kan likval ocksa vara

vaktmastaren som kan vara en resurs och stod for eleven.

De vi behoéver arbeta vidare mer med ar att fortsatta 6ka kunskapen och
fortsatta fortbilda.

BIG- Brottsforebyggarna i Gavle:

Vi arbetar mycket med att stétta med kompetens, utdver oss sjalva sa tar vi
ocksa in andra som kan vara en del i det kunskapshéjande arbetet. Vi har
sjalva en utbildningsinsats dar vi arbetar med att utvidga normerna. Viktigt
att satt ord pa "det vanliga” och normativa — ex CIS, vad ar det? Dar ser vi
ocksa att det behdvs mer kunskap kring och nagot vi behéver arbeta mer

med.

Ibland behdvs det ocksa se mer forutsattningar till att kunskapshoja —
exempelvis behover vi fa tiden till det i skolan och komma in och fylla pa
med ny kunskap. Ser ocksa mojligheter till att kombinera amnen, manga
fragor hor ju samman — exempelvis varldsfragan. Vad ar vald egentligen?
Det behdvs ocksa lyftas in och vad kan vi samarbeta kring och lyfta

tillsammans.

Justerare Utdragsbestyrkande




VAvavavay

31

Gavle

KOMMUN

H BTQI-réd Sid 12(17)
Sammantradesdatum 2025-04-22

Vi har ju ocksa en oro att utvecklingen gar bakat — vi kan inte ta saker for

givet.

Instammer i att elevenkaten ar ett viktigt underlag. Det finns ocksa forskare
kopplat till Gavle Modellen. En fraga som vi kan behdva arbeta vidare med
ar bl.a. Hur ar laget i skolan idag, hur ar klimatet pa skolan? Vart behéver

vi rikta vara insatser?

Region Gavleborg:

Vi gor mycket bra i kommunen — men vi ar inte i hamn! Galler att vara pa
tarna och uppdatera oss — vad trendar pa tiktok etc? Ex manga unga killar
som blev utsatta pa Grinder av aldre man. Vi behéver bli mer alerta pa
nutida problem, utsattheten andrar sig hela tiden. Men vi behdver ocksa

mer grundkunskap.

Ser det som viktigt och mycket bra att vi har dessa tillfallen, dar vi kan

motas.

Vad vi ser ar ocksa att unga hbtgi-personer har lagre tendens att soka
stdd. Och att manga vuxna missar att stalla ratt fragor, vi missar att plocka
upp vissa saker. Vi behdver bygga pa det stodet, de vi gjorde inom RFSL
var att dra igang olika motesplatser. De ledde till att 4 st som gick tillbaka

till skolan.

Ett nyligen exempel som skapade oro och misstro var "Lucia-Gate”, flera
hade svart att vanda sig till skolkuratorn. Som sakert hade gett bra stéd —

men vi vuxna behdver gora nagot for att reparera fortroendet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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| 6vrigt sa ar det viktigt att prata och 6ka kunskapen aven kring

minoritetstsress.

Jag arbetar numera pa ungdomsmottagningen, en del av region Gavleborg.
Och ser ocksé att vi behdver ocksa bli battre pa transvard — kommer ny lag
om att byta kdn. Mycket handlar om att sortera ratt — och att kunna hanvisa

till ratt hjalp.

Utbildning Gavle, Polhemsskolan:

An har vi inte genomfért utbildningen i kompetensen. Men vi arbetar mycket

med vardegrunder.

Man ska arbeta med trygga och glada vuxna nar vi kommer hit, det ska
vara ett positiv och bra klimat — och nar det flaggas fér nagon problematik

sa lyssnar vi och sa arbetar vi med det.

Arbetade nar vi tog emot ett stort antal ungdomar utifran i flyktingvagen —
vad vi sag da var att skolan blev som en fristad fér manga dar man kunde
gbra saker som man inte kunde géra hemma — for att fa leva mer

vanliga/6ppnare liv.

Nytt samarbete med Kvinnojouren -Vulcana, och sa tror vi pa goda
forebilder (Ex fran BIF - hockey) att bjuda in och anvanda goda férebilder

som delar dessa varderingar.

Jorgen Edsvik (S):

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tycker det ar viktigt att lyfta identitetsfragan i sammanhanget.

Vad hander om ens identitet motarbetas av ens familj? Det finns ett

problem i min trygga bostad? Vad hande efter ett samtal i skolan?

Svar Elevhalsan: ser vi att det behdvs da ska det vara en orosanmalan.
Samtidigt ser vi det som viktigt men ocksa som en utmaning att relationen
till eleven bevaras, sa det inte ar en till vuxen som sviker. Kan vi prata
tilsammans eller med en annan samarbetspartner — hur kan vi prata om

det pa ett bra satt?

Svar Region Gavleborg: Vi har sedan ett tag sett skrammande méanga
orosanmalningar. Det finns olika typer av vald — ex att inte fa vara sig sjalv
hemma. Vad géar det att géra? Finns det anledning att ga in med insatser?
Men samtidigt s&4 man ar inte alltid 6verens med sina féraldrar. Det kan

ocksa vara en fraga att fokusera pa.

Region Gavleborg:

Hur gor vi for att fa& dom har samtalen? Det ar viktigt att det finns trygga

platser.

Ett forslag och 6nskemal: att det ska vara féraldrar moten, dar foraldrar kan
fa information kring hbtqi och det som vi har diskuterat idag. Vad vi ser ar

mycket ansvar laggs pa dom unga och manga unga som inte orkar
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informera om och om igen. Forslagsvis hade det kunnat vara ett centralt
foraldrar gruppmoéte. Dar kan de vara relevant att lyfta andra viktiga fragor
som angransar samtidigt — som bygger pa begransade normer, eller pa

samma mekanismer.

Vissa skolor har aven ett hbtqi-rad — viktigt att det synliggérs och finns —

trotts att det kanske inte kommer sa manga.

Att vara ute som vi ar idag ar ocksa en viktig signal och har ett viktigt

signalvarde.

Svar BIG: Instdmmer att det kan vara bra at tdnka brett med ett stérre méte
och att de gar att kombinera teman som ligger nara tillhands. Viktigt att
arbeta aven inom utbildningarna — som ar yrkesforberedandet- att redan
dar borja tanka pa normer sa man har med det sig nar man kommer ut i

arbetslivet. Mest hos den maskulina gruppen som vi ser det behover.

Vad behover vi arbeta mer med framat?

e Vikten av fortsatt arbete med fortroende och relationsskapande.

e Bemodtande ar centralt — det ar okej att gora fel, sa lange intentionen
ar god.

o Viktigt att fortsatta kunskapshoja, och att det ges utrymme och tid till
det inom skolan.

o Vikten av att stalla ratt fragor — manga unga soker inte stdd pa egen
hand.

o Bli mer alerta pd4 samhallstrender. Anpassa insatser efter aktuella

trender och nya risker (ex. via appar och sociala medier).
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o Halsosamtal och enkater ar viktiga verktyg for att identifiera behov.

¢ Anvanda goda forebilder och synliggéra HBTQI-fragor/hbtgi-radet,

aven om fa deltar ar synligheten viktigt och ger ett bra signalvarde.

e Viktigt att vi arbetar mer med synligheten i skolan. Nar det blaser

negativa vindar i andra lander — sa behdéver vi bli mer synliggéra*

e Att mdta unga dar dom unga ar.

e Skapa trygga platser och samtalsrum — bade fysiskt och mentailt.

Forslag pa insatser: Foraldrastdd och normbrytande samtal

e Skapa forum for foraldrar, sa att unga inte sjalva behéver informera

gang pa gang.
Forslagsvis starka och kombinera med teman som vald,

maskulinitetsnormer, m.m.

Ovrigt:

e Atttanka pa - Gavle Pride: Vad kan vi géra infor det?

Foraldragrupper kan avlasta ungdomar och sprida kunskap.
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