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Ärendelista 
§ 69 Upprop och val av justerare 

§ 70 Fastställande av föredragningslistan 

§ 71 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 72 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 73 Ekonomisk månadsrapport för arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden år 2026 

§ 74 Åtgärdsplan för ekonomi i balans 

§ 75 Verksamhetsrapport delår 2 år 2026 med årsprognos för 

arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

§ 76 Intern styrning och kontrollrapport delår 2 år 2026 för arbetsmarknads- 

och funktionsrättsnämnden 

§ 77 Fördjupad granskning av avtalsförvaltning och avtalsuppföljning av 

privata utförare 

§ 78 Uppföljande granskning av löneprocessen 

§ 79 LSS-samverkan - Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 

samverkan med funktionsrättsorganisationer inom LSS-området i 

Gävle kommun 

§ 80 Delegationsbeslut för år 2026 

§ 81 Uppföljningsplan 2026 privata utförare Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden 

§ 82 E-petition - Träffpunkt Nygatan 77 

§ 83 Tertialrapporter år 2026 för Vuxenutbildningen 
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§ 84 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och socialpsykiatri 

§ 85 Anmälningsärenden för år 2026 
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§ 69 Upprop och val av justerare 

Beslut 

Att utse Patrik Ahlmén (M) till att justera protokollet och att protokollet justeras 

senast den 29 september 2026. 
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§ 70 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut 

Att fastställa föredragningslistan utan ändringar. 
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§ 71 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 

Ordförandeberedningen har ägt rum den 9 september 2026, kl. 09.30-10.30. 

Närvarande var ordförande Hans Backman (L), 1:e vice ordförande Torgny 

Jakobsson (S), och 2:e vice ordförande Peter Johansson (M). 
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§ 72 Aktuellt från sektor Välfärd 

Ärendebeskrivning 

Magnus Höijer, sektorchef, informerar nämnden om bl a: 

• Dialogmötet med revisorerna som ägde rum 9 september 2026 

• POG – Politisk organisation Gävle kopplat till t ex: 

o Olika system, diarium, ledningssystem.  

o Arbetsmiljöansvar för nämnder 

o Förändringar mellan sektorer 

o Planering för kommande nämndsutbildning pågår. 

• Information om Skolinspektionens beslut gällande bl a kontinuerlig 

utbildning och arbetsplatsutbildning 

• Samgranskning med Region Gävleborg  

Helena Vahlund, HR-chef, informerar nämnden om:  

• Lägesrapport efter sommaren kopplat främst till 

sommarbemanningen. 
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§ 73 Ekonomisk månadsrapport för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden år 2026 

Diarienummer: 26AFN12 

Expedieras till:  

Kommunstyrelsen, Kommunrevisionen 

Beslut  

Att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden avseende augusti 2026 

Ärendebeskrivning 

Emma Edorsson, ekonomichef, redogör för den ekonomiska månadsrapporten 

för augusti. 

Ackumulerat resultat uppgår till 5,2 mnkr för hela nämndens ansvarsområde. 

Utfallet avviker mot budget med -1,1 mnkr. 

Nämndens personalkostnader har för ackumulerad period en positiv avvikelse 

mot budget till följd av vakanta tjänster. Den största avvikelsen finns på Arbos, 

där aktivitetskravet hittills inte påvisat stora kostnadsökningar, även om 

rekrytering pågår och kostnaderna kommer öka på sikt. Vakanser finns även 

inom hälso- och sjukvården där behovet av hyrsköterskor består. 

Antalet köpta boendeplatser har ökat i förhållande till samma period 

föregående år och ger stor avvikelse inom funktionsstödsområdet. 

För hälso- och sjukvården befaras kostnader för hyrsköterskor överskrida 

budget. Även Boende LSS förväntas avvika negativt på helårsbasis till följd av 

omfattande stödbehov och köpta platser som är kostsamma. Åtgärder för att 

kunna erbjuda kunder med externa placeringar lösningar på hemmaplan 

förväntas inte ge någon effekt i år. Dessutom aviseras om viten på hittills 1,5 

mnkr för ej verkställda beslut inom daglig verksamhet och korttids LSS. För 

Funktionsstöd innebär detta en negativ prognos. 

Vuxenutbildningen lämnar en positiv prognos främst till följd av lägre 
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personalkostnader, samt att köp av extern utbildning och interkommunal 

ersättning förväntas kosta mindre än budgeterat. Såväl 

etableringsersättningen som yrkesvux förväntas dock utifrån ackumulerat utfall 

överskrida budget något. Båda posterna är svåra att skatta och varierar också 

månad för månad. Vad gäller etableringsersättningen så har den förväntats 

minska i takt med att 2-årstiden går ut, och att ny tillströmning minskar. 

Bidraget för yrkesvux är kopplat till nya kursstarter och avhopp. 

Aktivitetskravsreformen (med start juli) förväntas ge ökade kostnader för 

verksamheten i form av personal, lokaler, fordon mm. Det finns osäkerheter 

kring huruvida statsbidraget kommer täcka förväntade kostnader på sikt. 

Rekrytering pågår, men det bedöms vara svårt att nyttja de extra 

statsbidragen om 11,2 mnkr som tilldelats för regeringens nya aktivitetskrav 

under innevarande år. Arbetsmarknad och stöd lämnar därför en positiv 

prognos till följd av främst vakanta tjänster. 

Utifrån ovan förutsättningar justeras nämndens prognos till noll. 

Investeringsbudget för året uppgår till 4 mnkr efter beslut i Kommunfullmäktige 

i mars om ombudgetering med 0,8 mnkr från föregående år. Utfallet för 

ackumulerad period uppgår till 2,3 mnkr. Investeringar avser bland annat 

möbler, tvättmaskiner, trygghetslarm och passagesystem. 

Handlingar i ärendet 

• Tjänsteskrivelse - Ekonomisk månadsrapport, augusti 2026, dnr 26AFN12-

12 

• Bilaga 1 - Ekonomisk månadsrapport, augusti 2026, dnr 26AFN12-14 
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§ 74 Åtgärdsplan för ekonomi i balans 

Diarienummer: 26AFN123 

Expedieras till:  

Kommunstyrelsen 

Beslut  

Att uppdra till sektor Välfärd att fullfölja de aktiviteter som beskrivs i underlaget 

för att säkerställa en ekonomi i balans, 

Att uppdra till sektor Välfärd att i samband med ekonomisk månadsrapport 

återrapportera för respektive område. 

Ärendebeskrivning 

Magnus Höijer, sektorchef redogör för det aktuella ärendet. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden hade i delår 1 en prognos för 

året på -20 mnkr. För att komma till rätta med underskottet behöver nämnden 

ta fram en åtgärdsplan för en ekonomi i balans. 

I underlaget finns en beskrivning av bakgrund, åtgärder och bedömningar 

rörande Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens budget kopplat till dess 

verksamheter. 

Åtgärdsplanen kommer vara en väsentlig del i det återstående 

månadsrapporterna för nämnden till dess att nämnden upphör från januari 

2027. 

Deltar ej i beslut 

Lars Mattsson (SD), Olle Larsson (SD) deltar ej i beslut. 

Peter Johansson (M), Christina Wilkensson (M), Patrik Ahlmén (M) deltar ej i 

beslut. 

Handlingar i ärendet 

• Missiv - Åtgärdsplan för ekonomi i balans, dnr 26AFN123-2 

• Tjänsteskrivelse - Åtgärdsplan för ekonomi i balans, dnr 26AFN123-1 
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§ 75 Verksamhetsrapport delår 2 år 2026 med årsprognos 
för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

Diarienummer: 26AFN95 

Expedieras till:  

Kommunstyrelsen, Kommunrevisionen 

Beslut  

Att godkänna verksamhetsrapport delår 2 år 2026 för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, 

Att överlämna rapporten till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 

Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling redogör för det 

aktuella ärendet. 

Verksamhetsrapport delår 2 år 2026 avser verksamheten som bedrivits 

perioden januari – augusti 2026. I verksamhetsrapporten delår 2 sker en 

avstämning av status för ett urval av nämnden mål, inklusive de indikatorer 

som är kopplade till målen. Resultatet för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden är + 5,2 mnkr för delår 2, prognosen för helåret är +/- 0 

mnkr. 

Deltar ej i beslut 

Lars Mattsson (SD), Olle Larsson (SD) deltar ej i beslut. 

Peter Johansson (M), Christina Wilkensson (M), Patrik Ahlmén (M) deltar ej i 

beslut. 

Handlingar i ärendet 

• Missiv - Verksamhetsrapport delår 2 år 2026 för arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, dnr 26AFN95-2 

• Verksamhetsrapport delår 2 år 2026 för arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, dnr 26AFN95-4 
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§ 76 Intern styrning och kontrollrapport delår 2 år 2026 
för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

Diarienummer: 26AFN94 

Expedieras till:  

Kommunrevisionen, Kommunstyrelsen 

Beslut  

Att godkänna rapporten avseende genomförda kontroller delår 2 år 2026 enligt 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens plan för Intern styrning och 

kontroll år 2026. 

Ärendebeskrivning 

Martin Wagner, strateg för kvalitetsledning och verksamhetsutveckling redogör 

för det aktuella ärendet. 

Sektor Välfärd har sammanställt en uppföljning av den plan för intern styrning 

och kontroll som nämnden beslutat för perioden januari – augusti avseende de 

kontrollmoment som ska följas upp till delår 2 enligt beslutad plan. 

Handlingar i ärendet 

• Missiv - Intern styrning och kontrollrapport delår 2 år 2026 för 

arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, dnr 26AFN94-2 

• Intern styrning och kontrollrapport delår 2 år 2026 för arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, dnr 26AFN94-3 
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§ 77 Fördjupad granskning av avtalsförvaltning och 
avtalsuppföljning av privata utförare 

Diarienummer: 26AFN98 

Expedieras till:  

Kommunrevisionen 

Beslut  

Att anta yttrandet som sitt eget. 

Ärendebeskrivning 

Caroline Engberg biträdande sektorchef och Martin Wagner strateg för 

kvalitetsledning och verksamhetsutveckling informerar nämnden om det 

aktuella ärendet. 

PwC har på uppdrag av revisorerna i Gävle kommun genomfört en granskning 

av avtalsförvaltning och avtalsuppföljning av privata utförare. Granskningens 

syfte har varit att bedöma om omvårdnadsnämnden och arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden säkerställer en ändamålsenlig verksamhet av 

avtalsförvaltning och avtalsuppföljning av privata utförare med tillräcklig intern 

kontroll. 

Nämnden har tagit del av granskningen, noterat revisorernas bedömning och 

rekommendationer och utifrån detta lämnat kommentarer. 

Handlingar i ärendet 

• Yttrande - Granskning av avtalsförvaltning och avtalsuppföljning av privata 

utförare, dnr 26AFN98-5 

• Missiv - Granskning av avtalsförvaltning och avtalsuppföljning av privata 

utförare, dnr 26AFN98-2 

• Pwc Revisionsrapport Granskning av avtalsförvaltning och 

avtalsuppföljning av privata utförare(25REK34-5), dnr 26AFN98-3 
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§ 78 Uppföljande granskning av löneprocessen 

Diarienummer: 26AFN109 

Expedieras till:  

Kommunrevisionen 

Beslut  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden antar yttrandet avseende 

granskning av löneprocessen. 

Ärendebeskrivning 

På uppdrag av revisorerna genomförde PwC 2020 en granskning av 

kommunens löneprocess där brister noterades. I granskningen lämnades ett 

antal rekommendationer till kommunstyrelsen. Granskningen överlämnades till 

kommunstyrelsen som yttrade sig över granskningen i maj 2021. Under 2022 

följdes granskningen upp av revisionskontoret. Den uppföljande granskningen 

visade att kommunstyrelsen hade vidtagit vissa åtgärder utifrån de tidigare 

rekommendationerna, men att merparten av rekommendationer fortfarande 

återstod att genomföra.  

Mot bakgrund av bedömningen och rekommendationerna i den föregående  

granskningen har revisorerna gett PwC i uppdrag att följa upp granskningen. 

Tyngdpunkten har varit på kommunstyrelsen, medan nämnderna endast 

berörts i begränsad omfattning. I granskningen lämnas en rekommendation till 

nämnderna. 

Handlingar i ärendet 

• Tjänsteskrivelse - Yttrande på revisionsrapport - Uppföljande granskning av 

löneprocessen, dnr 26AFN109-5 

• Yttrande på revisionsrapport - Uppföljande granskning av löneprocessen, 

dnr 26AFN109-4 

• Missiv Uppföljande granskning av löneprocessen, dnr 25REK30, dnr 

26AFN109-2 
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• Revisionsrapport Uppföljande granskning av löneprocessen, dnr 

26AFN109-3 
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§ 79 LSS-samverkan - Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens samverkan med 
funktionsrättsorganisationer inom LSS-området i Gävle 
kommun 

Diarienummer: 26AFN154 

Expedieras till: 

Therese Sahanen 

Beslut  

Att Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden antar förslag till riktlinje för 

samverkan med funktionsrättsorganisationer i Gävle kommun. 

Ärendebeskrivning 

Therése Sahanen, avdelningschef, informerar nämnden om det aktuella 

ärendet. 

I 15 § punkt 7, lagen (1993:387) om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS), framgår att det hör till kommunens uppgifter att 

samverka med organisationer som företräder människor med omfattande 

funktionsnedsättning. Enligt lagstiftaren bör formerna för samverkan 

bestämmas gemensamt. 

För att säkerställa en långsiktigt hållbar dialog finns behov av en tydlig struktur 

för samverkan mellan kommunen och berörda intresseorganisationer. 

Den föreslagna samverkansstrukturen syftar till att skapa förutsägbarhet, 

tydliga kontaktvägar och goda möjligheter till dialog i frågor som berör 

kommunens verksamheter inom LSS-området, på nämnds- och 

avdelningsnivå. I ett forum med tydlig struktur och där roller är tydliggjorda, 

skapas förutsättningar för ökad delaktighet, kunskapsutbyte och samverkan. 

Samverkansstrukturen innebär inte något formellt beslutsmandat för 

deltagande organisationer utan utgör ett forum för dialog, erfarenhetsutbyte 

och konsultation i frågor av gemensamt intresse. 
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Handlingar i ärendet 

• Tjänsteskrivelse - LSS-samverkan, dnr 26AFN154-2 

• Riktlinje: LSS-samverkan, dnr 26AFN154-1 
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§ 80 Delegationsbeslut för år 2026 

Diarienummer: 25AFN207 

Beslut  

Att godkänna rapporteringen av inkomna delegationsbeslut. 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av inkomna 

delegationsbeslut sedan föregående sammanträde. 

Handlingar i ärendet 

• Ordförandebeslut - Remissyttrande gällande föreskrifter bostad LSS vuxna, 

dnr 25AFN207-16 

• Ordförandebeslut - Remissyttrande gällande föreskrifter bostad LSS barn 

och ungdomar, dnr 25AFN207-15 

• Ordförandebeslut - Remissyttrande gällande tolkavgift och förbud mot 

barntolkning, dnr 25AFN207-17 

• Sammanställning IVO 2026, dnr 25AFN207-18 

• Sammanställning Lex Sarah, dnr 25AFN207-19 

• Sammanställning av personuppgifts- och informationssäkerhetsincidenter 

2026 AFN, dnr 25AFN207-20 
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§ 81 Uppföljningsplan 2026 privata utförare 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

Diarienummer: 26AFN153 

Kommande beslut 

Caroline Engberg, biträdande sektorchef, redogör för kommande beslut 

gällande ärendet: "Uppföljningsplan 2026 privata utförare Arbetsmarknads- 

och funktionsrättsnämnden". Ärendet kommer att hanteras för beslut vid 

arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträde den 

21 oktober 2026. 

Handlingar i ärendet 

• Uppföljningsplan 2026 privata utförare Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, dnr 26AFN153-2 
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§ 82 E-petition - Träffpunkt Nygatan 77 

Diarienummer: 26AFN136 

Kommande beslut 

Linda Sängstuvall, utredare, redogör för kommande beslut gällande: "E-

petition - Träffpunkt Nygatan 77". Ärendet kommer att hanteras för beslut vid 

arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträde den 

21 oktober 2026. 

Handlingar i ärendet 

• Tjänsteskrivelse - E-petition Träffpunkt Nygatan 77, dnr 26AFN136-5 

• E-petition - Träffpunkt Nygatan 77 (utan personuppgifter), dnr 26AFN136-6 

• E-petition - Träffpunkt Nygatan 77 (26KS287-1) #462233, dnr 26AFN136-1 

• Missiv - Remiss till Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden gällande 

e-petition - Träffpunkt Nygatan 77 (26KS287-4), dnr 26AFN136-4 

• Kartbilaga till e-petition - Träffpunkt Nygatan 77(26KS287-2) #462233, dnr 

26AFN136-2 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2026-09-23 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 83 Tertialrapporter år 2026 för Vuxenutbildningen 

Diarienummer: 26AFN28 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av tertialrapport 2 år 2026 

för Vuxenutbildningen. 

Handlingar i ärendet 

• Uppföljning av verksamheten vuxenutbildningen tertial 2 2026, dnr 

26AFN28-3 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2026-09-23 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 84 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och 
socialpsykiatri 

Diarienummer: 26AFN76 

Expedieras till:  

Kommunstyrelsen, Kommunrevisionen 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknads - och funktionsrättsnämnden tar del av rapporten om ej 

verkställda beslut för kvartal 2 år 2026. 

Handlingar i ärendet 

• Ej verkställda beslut socialpsykiatri (SoL) och LSS Q2 2026, dnr 26AFN76-

3 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2026-09-23 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 85 Anmälningsärenden för år 2026 

Diarienummer: 25AFN208 

Ärendebeskriving 

Arbetsmarknads - och funktionsrättsnämnden tar del av inkomna 

anmälningsärenden sedan föregående sammanträde. 

Handlingar i ärendet 

• Årlig uppföljning av SAM 2025. Central nivå (26KS267-1), dnr 25AFN208-

37 

• Revisionsberättelse 2025 - Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

(25REK11-3), dnr 25AFN208-38 

• Föreläggande tillsyn kommunal vuxenutbildning (26AFN20-5), dnr 

25AFN208-36 

• §162 KS Resultat årlig uppföljning SAM 2025 (26KS267-3), dnr 25AFN208-

34 

• §3 KF Investerings- och exploateringsbudget 2027–2030 (26KS24-7), dnr 

25AFN208-35 

• §133 KS Delårsrapport 1 år 2026 med årsprognos för kommunen och de 

kommunala bolagen, dnr 25AFN208-33 
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