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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

Närvaro 

Beslutande 
Hans Backman (L) (ordförande) 
Torgny Jakobsson (S) (vice ordförande) 
Peter Johansson (M) (2:e vice ordförande) 
Marie Rogsberg (S) 
Frida Olsson (S), ersätter Hiwa Kasem (S) 
Henrik Wenngren (MP), ersätter Kjersti Jannerborn (MP) 
Suzana Stamenkovic (C) 
Tomas Djurhed (KD) 
Kerstin Brannerydh (M), ersätter Patrik Ahlmén (M) 
Mattias Persson (M), ersätter Christina Wilkensson (M) 
Anna Cullfors (V) 
Lars Mattsson (SD) 
Bengt Johansson (SD), ersätter Olle Larsson (SD) 

Närvarande ersättare 
Ayser Bayraktar (C) 
Karin Qvick (L) 
Peder Gyllenhammar (SD) 

Övriga närvarande 
Magnus Höijer (Sektorchef) 
Caroline Engberg (Biträdande sektorchef) 
Maria Vidman (Nämndsamordnare)  
Lars Lodin (Utvecklingschef) 
Göran Herdin (Kontorschef) 
Martin Wagner (Strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling) §§ 20 – 27  
Helena Vahlund (HR-chef) §§ 20 – 25  
Emma Edorsson (Ekonomichef) §§ 20 – 25  
Morgan Österström (Säkerhetssamordnare) § 20  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

Ärendelista 
§ 20 Upprop och val av justerare 

§ 21 Fastställande av föredragningslistan 

§ 22 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 23 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 24 Ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 25 Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens plan för intern styrning 
och kontroll för år 2025 

§ 26 Initiativärende (M) Kommunala sommarjobb ska spegla verkligheten 

§ 27 Delegationsbeslut år 2025 

§ 28 Nya socialtjänstlagen 

§ 29 Anmälningsärenden 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 20 Upprop och val av justerare 

Beslut 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

Att  utse Peter Johansson (M) till att justera protokollet och att datum för  

 justering blir den 28 mars. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 21 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

Att  fastställa föredragningslistan utan ändringar. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 22 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 

Ordförandeberedning har ägt rum den 12 mars kl: 09.30. Närvarande var 
ordförande Hans Backman (L), vice ordförande Torgny Jakobsson (S) samt 
2:e vice ordförande Peter Johansson (M). 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 23 Aktuellt från sektor Välfärd 

Ärendebeskrivning 

Magnus Höijer, sektorchef, informerar om vad som är aktuellt inom sektor 
Välfärd. Informationen behandlar bland annat följande punkter: 

• Säkerhetsgenomgång 
Morgan Österström, säkerhetssamordnare, ger en kortfattad 
säkerhetsgenomgång om bland annat utrymningsvägar, 
återsamlingsplats samt aktuella larm.  
 

• Medarbetarundersökning 
Helena Vahlund, hr-chef, redogör tillsammans med Magnus Höijer, 
sektorchef, kring den medarbetarundersökning som genomförts i 
Gävle kommun. Medarbetarna svarade på totalt 25 frågor, 
undersökningen mäter hållbart medarbetarengagemang. Resultatet 
återges för sektorn (dvs ingen mätning av nämndernas resultat 
eftersom nämnden inte har arbetsmiljöansvar). 
 

• Översyn av organisationsöversyn 
Information ges om pågående organisationsöversyn. En bakgrund ges 
kring behovet, den befintliga organisationen behövde ses över för att 
möta de utmaningar och behov som identifierats, bland annat i 
processen kring ny socialtjänstlag men också utifrån andra insikter och 
behov. En arbetsgrupp tillsattes i oktober 2024 för att ta fram förslag till 
ny organisation. Förändring har efterfrågats. Sektorns organisation ska 
stödja det vi vill göra så långt det går. Uppdrag och perspektiv har varit 
styrande i arbetet. I nya förslaget svarar varje kontor enbart mot en 
nämnd. Tidsplanen är att sektorchef fattar beslut om den nya 
organisationen i augusti.  
  

Sid 7(15)



Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 24 Ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Diarienummer: 25AFN15 

Beslut  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

Att   godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende februari 2025. 

Ärendebeskrivning 

Ekonomichef Emma Edorsson, redogör kring den ekonomiska 
månadsrapporten avseende februari 2025. 

Ackumulerat resultat uppgår till plus 4,8 mnkr för hela nämndens 
ansvarsområde. Utfallet avviker mot budget med 2,2 mnkr. De största positiva 
avvikelserna beror på ökade intäkter från Migrationsverket för de ukrainare 
som folkbokförts i Sverige. De största negativa avvikelserna beror på köp av 
externa gruppbostäder enligt LSS för både barn och vuxna. 

Total prognos för nämnden uppgår till -20 mnkr. Det fastställda PO-påslaget 
blev lägre vilket gör att nämnden förväntas redovisa ett överskott motsvarande 
7,2 mnkr. De besparingsåtgärder nämnden arbetat med sedan föregående år 
ger goda effekter på det ekonomiska resultatet. Trots detta förväntas 
nämnden inte klara årets ram med hänsyn till fler delar som finns att ta del av i 
tillhörande handlingar. 

Handlingar i ärendet 
• Missiv - Ekonomisk månadsrapport, februari 2025, dnr 25AFN15-1 

• Bilaga 1 - Ekonomisk månadsrapport, februari 2025, dnr 25AFN15-2 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 25 Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens plan 
för intern styrning och kontroll för år 2025 
Diarienummer: 24AFN214 

Beslut  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

Att  anta plan för intern styrning och kontroll år 2025. 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling, redogör 

kring Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens plan för intern styrning 

och kontroll för år 2025. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden ska enligt den av 

kommunfullmäktige beslutade ”Riktlinje för intern styrning och kontroll för 

nämnder och bolag” anta en beskrivning och plan för internkontroll. Planen 

utgår från COSO-modellen och innehåller en beskrivning av nämndens 

styrning och kontrollmiljö, riskvärdering och kontrollaktiviteter.  

Yrkande  

Peter Johansson (M), Kerstin Brannerydh (M) och Mattias Persson (M) yrkar 

på att Plan för intern styrning och kontroll år 2025 ska kompletteras med 

följande tillägg ”att arbetsmiljö ska sättas upp som en verksamhetsrisk och 

kontinuerligt följas upp”. 

Beslutsgång  

Ordförande Hans Backman (L) ställer ordförandes förslag till beslut om att 

anta Plan för intern styrning och kontroll år 2025 utan komplettering mot Peter 

Johansson (M), Mattias Persson (M) och Kerstin Brannerydhs (M) yrkande om 

komplettering av tillägget ”att arbetsmiljö ska sättas upp som en 

verksamhetsrisk och kontinuerligt följas upp” och finner att nämnden beslutar 

enligt ordförandes förslag.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

Handlingar i ärendet 
• Missiv: Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens plan för intern 

styrning och kontroll för år 2025, dnr 24AFN214-2 

• Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens plan för intern styrning och 

kontroll för år 2025, dnr 24AFN214-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 26 Initiativärende (M) Kommunala sommarjobb ska 
spegla verkligheten 
Diarienummer: 25AFN32 

Beslut  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

Att  initiativärendet och dess yrkande anses besvarat. 

Ärendebeskrivning 

Patrik Ahlmén (M) väckte tillsammans med Christina Wilkenson (M) vid 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträde 2025-02-26 
rubricerat initiativärende med följande yrkande: 

• att vid ansökan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) kräva att 
sökanden bifogar CV och personligt brev, 

• att ansökan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) i så stor mån 
som möjligt ska likna ett arbete på den faktiska arbetsmarknaden, 

• att i samband med ansökan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) 
uppmana sökanden att bifoga intyg på att denne dessförinnan sökt ett 
annat arbete för samma period, 

• att begränsa tjänstens varighet för kommunalt feriearbete 
(sommarjobb) till 10 dagar i syfte att fler unga ska få möjlighet till en 
plats, 

• att uppdra till Sektor Välfärd att tillsammans med Sektor Utbildning 
under varje vår arrangera CV-skrivarskola som en introduktion till 
jobbsökande, 

• att elever med icke-godkända betyg i grundämnena under termin ett på 
gymnasiet ej bli antagna till feriearbete (sommarjobb) om de inte också 
aktivt deltar i lovskola eller motsvarande för att läsa upp sina betyg 
samma sommar. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutade 2025-02-26 att 
ärendet tas emot och hanteras för beredning och att frågan därefter 
återupptas på nytt. 

Utifrån sektor Välfärds beredning av ärendet, är förslaget att initiativärendet 
och dess yrkande skall anses besvarat. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

Yrkande  

Peter Johansson (M), Kerstin Brannerydh (M) och Christina Wilkensson (M) 

yrkar på bifall till det egna initiativärendet.  

Deltar ej i beslut  
Mats Larsson (SD) och Bengt Johansson (SD) deltar ej i beslut.  
 
Beslutsgång  

Ordförande Hans Backman (L) ställer ordförandes förslag till beslut om att 

initiativärendet och dess yrkande ska anses besvarat mot Peter Johansson 

(M), Mattias Persson (M) och Kerstin Brannerydhs (M) yrkande om bifall till det 

egna initiativärendet och finner att nämnden beslutar enligt ordförandes 

förslag.  

Reservation 
Peter Johansson (M), Mattias Persson (M) och Kerstin Brannerydh (M) 

reserverar sig mot beslutet till förmån för det egna yrkandet om bifall. 

Handlingar i ärendet 
• Initiativärende (M) Kommunala sommarjobb ska spegla verkligheten, dnr 

25AFN32-1 

• Svar på initiativärende (M) Kommunala sommarjobb ska spegla 

verkligheten, dnr 25AFN32-2 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 27 Delegationsbeslut år 2025 
Diarienummer: 25AFN17 

Beslut  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

Att  godkänna rapporteringen av inkomna delegationsbeslut. 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknads och funktionsrättsnämnden tar del av inkomna 
delegationsbeslut sedan föregående nämnd. 

Handlingar i ärendet 
• Sammanställning av Lex Sarah, dnr 25AFN17-7 

• Sammanställning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, dnr 

25AFN17-5 

• Sammanställning personuppgiftsincidenter, dnr 25AFN17-6 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-03-26 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

 

§ 28 Nya socialtjänstlagen 

Ärendebeskrivning 

Lars Lodin, utvecklingschef, informerar om arbetet med införandet av den nya 
socialtjänstlagen. Propositionen överlämnades till riksdagen 23 januari och ett 
beslut i riksdagen väntas under våren. Den nya socialtjänsten kommer att 
gälla från 1 juli 2025. Informationen behandlar bland annat följande punkter:  

• Bakgrund  
• Ny fas: genomförandeuppdrag i omställningen 
• Vad kom fram i nuläges och behovsanalysen och under 

tjänstedesignen? 
• Målbilder 
• Kunskapsbaserad socialtjänst 
• Information- och kommunikationsuppdraget  
• Samarbete som arbetsuppgift 
• Möjlighet till meningsfull tillvaro, en aktiv fritid, social gemenskap med 

andra, delaktighet i samhället 
• Kontinuitet – "behov av att kroka arm, en egen kontakt” 
• IBIC hela vägen,  

utredning-utförande-måluppfyllelse  
• Omställningen – Tidigt och tillgängligt 
• Syfte med insatser utan behovsprövning 
• Arbetsgruppernas arbete 
• Exempel på dagens insatser utan behovsprövning 
• Undantag dokumentationsplikten 
• Rådgivning/information, exempel på undantag dokumentationsplikten 
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Sammanträdesdatum 2025-03-26 
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§ 29 Anmälningsärenden 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av inkomna 
anmälningsärenden sedan föregående nämnd. 

Handlingar i ärendet 
• §5 KF Omfördelning av kommunbidrag år 2025(608066), dnr 611216 

• §56 KS Arkivmyndighetens tillsynsplan 2025(610754), dnr 611217 

• §62 KS Beställning av program och process för kontinuerlig 

översiktsplanering(610753), dnr 611218 

• Beställning av program och process för kontinuerlig 

översiktsplanering(606622), dnr 611219 

• Tillsynsplan 2025 rörande arkivvården i Gävle kommun. Beslutad i KS 

2025-03-11 § 56(608164), dnr 611220 

• Uppföljning av verksamheten vuxenutbildningen tertial 1 2025, dnr 611571 
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