Sid 1(308)
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Kallelse och foredragningslista

Sammantradedatum: 2024-09-25

Sammantradestid: kl. 08:30-12:30

Plats: Valfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen

Ovrig information:

Om du inte kan delta anmaler du det till Maria Vidman.

Gruppméten, den 25 september, Magasinsplan 19:

Méoétesrum fér eventuella 6nskemal om gruppméten finns tillgangliga mellan
07.30 — 08.30 enligt foljande:

(S), (MP), (C), (L), (KD): Gevaliasalen
(M) Espresso, plan 2

(V) Ebony, plan 1
(SD) Milea, plan 3

Helena Englund, ordférande

Gavle kommun, 801 84 Gavle, http://www.gavle.se
Vaxel: 026-17 80 00, e-post: gavle.kommun@gavle.se
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1. Motets oppnande

2. Upprop och val av justerare

3. Faststallande av foredragningslistan
4. Anmalan av ordforandeberedning

5. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Féredragande: Magnus Hdijer

6. Informationsarende: Nya socialtjanstlagen

Arendebeskrivning

Foredragande: Lars Lodin

7. Informationsarende: Tertialrapport —
Vuxenutbildningen

Diarienummer: 24AFN68

Arendebeskrivning
Foredragande: Lisa Kvarnlof

Handlingar i arendet

e Rapport - uppféljning av verksamheten Vuxenutbildningen, tertial 2 ar
2024

8. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Diarienummer: 24AFN42



Sid 3(308)

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden avseende augusti 2024.

Arendebeskrivning

Féredragande: Emma Edorsson

Handlingar i arendet
e Missiv - Ekonomisk manadsrapport for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden augusti 2024

¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport augusti 2024

9. Beslutsarende: Verksamhetsrapport delar 2 ar 2024 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Diarienummer: 24AFN146

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att godkanna delarsrapport delar 2 ar 2024 fér Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, samt

Att  6verlamna delarsrapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

Handlingar i arendet

o Missiv Verksamhetsrapport delar 2 ar 2024 fér Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

e Verksamhetsrapport delar 2 ar 2024 fér Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
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10. Beslutsdarende: Remiss - Yttrande pa preliminéra
ramar, kommunovergripande mal och malnedbrytningar

Diarienummer: 24AFN142

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att anta yttrandet pa prelimindra ramar, kommundévergripande mal och
malnedbrytningar som sitt eget.

Arendebeskrivning

Féredragande: Magnus Hoijer

Handlingar i arendet

e Missiv - Preliminara ramar, kommundvergripande mal och

malnedbrytningar

e Yttrande - Preliminara ramar, kommundvergripande och malnedbrytningar

11. Beslutsarende: Revidering av Verksamhetsplan 2024
for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden till
kommunplan 2024 med utblick 2025-2027

Diarienummer: 23AFN197

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att  anta reviderad Verksamhetsplan ar 2024 fér Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden med utblick mot 2025 - 2027, samt

Att  dverlamna verksamhetsplanen till kommunstyrelsen for kdnnedom.
Arendebeskrivning

Foéredragande: Martin Wagner

Handlingar i arendet

e Missiv - Reviderad Verksamhetsplan ar 2024 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden med utblick mot 2025-2027
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¢ Reviderad Verksamhetsplan ar 2024 fér Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden med utblick 2025-2027

12. Beslutsarende: Intern styrning och kontrolirapport
delar 2 ar 2024 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Diarienummer: 24AFN44

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamden beslutar

Att godkanna rapporten avseende genomférda kontroller enligt
internkontrollplan 2024 for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
avseende delar 2.

Arendebeskrivning

Féredragande: Martin Wagner

Handlingar i arendet
¢ Internstyrning och kontrollrapport delar 2 ar 2024 fér Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden

13. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning
for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2024

Diarienummer: 23AFN209

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar
gemensam for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden,
Omvardnadsnamnden och Socialndmnden samt den del som ar specifik
for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.
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Arendebeskrivning

Foéredragande: Caroline Engberg

Handlingar i arendet
e Missiv: Besluts- och delegationsférteckning

¢ Besluts- och delegationsfoérteckning - uppdaterad september 2024

14. Beslutsarende: Remiss- Nodvattenplan i Gavle
kommun

Diarienummer: 24AFN111

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar
Att anta yttrandet som sitt eget.
Arendebeskrivning

Foredragning gjordes i juni.

Handlingar i arendet
e Yttrande pa remiss - Nodvattenplan Gavle kommun
o Remiss Nddvattenplan i Gavle kommun, dnr 24KS129

o Remissversion Utkast - Nddvattenplan for Gavle kommun

15. Beslutsarende: Kurser och konferenser

Arendebeskrivning

Inga kurser eller konferenser finns anmalda till sammantradet.

16. Beslutsarende: Delegationsbeslut Arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden 2024

Diarienummer: 24AFN21
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Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att godkanna rapporteringen av inkomna delegationsbeslut.

Handlingar i arendet

e Sammanstallning av informationssakerhetsincidenter
¢ Sammanstélining av Lex Sarah-arenden

¢ Sammanstallning personuppgiftsincidenter

¢ Sammanstallning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

17. Informationsarende: Rapport om ej verkstallda beslut
enligt LSS och socialpsykiatri (SoL) ar 2024

Diarienummer: 24AFN112

Arendebeskrivning

Ingen féredragning

Handlingar i arendet

o Rapport om ej verkstéllda beslut socialpsykiatri (SoL) och LSS kvartal 2
2024

18. Informationsarende: Anmalningsarenden

Handlingar i arendet

o §3 KF Delarsrapport 1 2024 for kommunen och de kommunala
bolagen(582124)

o Sponsringspolicy for Gavle kommun. Beslutad i KF 2024-06-17 §
5(571365)

¢ Reglemente fér Socialndmnden(538622)

¢ Reglemente for Omvardnadsnamnden(538624)

¢ Reglemente for Kommunstyrelsen. Beslutad i KF 2024-06-17 §
12(580374)
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Reglemente for Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden(538623)
Planeringsstrategi 2024(575213)

Gemensamt reglemente for Gavle kommuns namnder. Beslutad i KF
2024-06-17 § 12(580387)

§20 KF Avsagelser samt fyllnadsval 2024(24KS1-33)

§19 KF Avslut nordiskt vanortssamarbete - nuvarande form(582146)

§17 KF Planeringsstrategi 2024(582138)

§12 KF Nya reglementen for Gavle kommuns namnder(582118)

§5 KF Sponsringspolicy och sponsringsriktlinje for Gavle kommun(582132)
§4 KF Investerings- och exploateringsbudget 2025-2028(582128)



Informationsarende:

Tertialrapport —
Vuxenutbildningen

7/
24AFNG63
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Gavle

KOMMUN

Uppfoljningsrapport
Vuxenutbildningen, Tertial 2 2024

Sektor Valfard

2024-08-26
Diarienummer: 24AFN68




W W W
vavay

VAV i

@ Sid 11(308)

Gavle

KOMMUN

Innehallsforteckning

1 INledNing .coooiie e ————————— 3

2 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle ska ge
alla vuxna en utbildning med hog kvalitet, vara likvardig, tillganglig
och en trygg skolmiljo for alla i Gavle Kommun...........ccoeeeeennnnnn. 5

2.1 Operativt mal: Alla elever far en utbildning som préaglas av trygghet
och en undervisning som praglas av studiero. ...........ccccccrrrrriiiiinnee 5

2.2 Operativt mal: Alla elever far en undervisning som ger den ledning
och stimulans de behéver for att kunna na sa langt som majligt i
sitt larande och sin utveckling. ......ccccevvveeieiiieei e 6

2.3 Operativt mal: Alla elever far det stod de behover...........cccccvrrnneen. 8

3 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Géavle skall
anpassa utbildningarna utefter arbetsmarknadens och féoretagens

DEROV......cee e ————— 9
3.1 Operativt mal: Alla elever far en god grund for fortsatt utbildning
och starker sin stillning i arbets- och samhalislivet. ........................ 9

4 Strategiskt namnd/bolagsmal: Utbildningskedjan i
Vuxenutbildningen ska leda till att fler kommer i jobb.................... 18

4.1 Operativt mal: Méta den statliga finansieringen .....................ccc...... 18

5 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads och
Funktionsrattsnamnden skall sdkerstalla att Vuxenutbildningens
koppling till hogskola, arbetsformedling och naringslivet starks..19

5.1 Operativt mal: Eleven ska ges mojlighet att uppna kraven for en
yrkesexamen som innebar att eleven har en av branschen
godtagbar niva av yrkeskunnande. SKOLFS 2017:17 2.1 (Elever
med jobb 6 manader efter avslutad utbildning)..........cccceeiiirnnneeen. 19

5.2 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska verka for en
god samverkan med Hoégskolan i Gavle, Gavles naringsliv och
Arbetsformedlingen. ... 23

6 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads och
Funktionsrattsnamnden ska samverka mer med naringslivet for en
battre kompetensforsorjning genom att arbeta med naringslivet for
att fa fram ratt utbildningar inom vuxenutbildningen som
marknaden efterfraga. ........cccccociorrr e ————— 25

6.1 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gdavle kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare/arbetsplats .........cccceeveeeieeii e, 25
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KOMMUN

1 Inledning

Verksamheten har under denna tertial haft 756 fler sékanden an vid samma tertial 2023. Detta
foranleder en oro for verksamheten da det ekonomiska laget férhindrar att verksamheten
utdkas.

Ett utvecklingsarbete pagatt med att fa fler elever att komma till den gemensamma uppstarten
for enheterna for grundldggande och gymnasiala kurser, kommunala yrkesutbildningar och
vardutbildningen. Ett nytt bildspel utformades och kortades ned, farre representanter fran varje
yrkesroll medverkade, tiden kortades ned och flyttades fram for att battre matcha lektionsstarts-
tiden. Eleverna fick ocksa ett paminnelse-sms veckan innan kursstart, om den gemensamma
informationstraffen. Resultatet blev mycket positivt da manga fler elever kom pa plats samt att
ingen reste pa sig for att ga innan métet var slut, for att hinna i tid till forsta lektionen.

Siffrorna kring de som inte kommer har minskat, dock utmarker sig de korta kurserna pa 5
veckor. Analysen kring detta ar att dessa séker man for att fylla upp sin studieplan da man
samtidigt laser andra langre kurser, eller ar osaker pa att komma in pa en langre kurs. Troligtvis
bortprioriterar man sedan 5-veckorskursen forst.

Arbetet med stod i Studiehallen har blivit val férankrat hos bade elever och larare. Att 6ka
samarbetet mellan olika professioner inom verksamheten for att 6ka kunskapen om verksam-
hetens rutin for stdd ar ett fokusomrade inom enheten Larvux och stdéd under 2024. Samverkan
mellan larare och personal for stod 6kar stadigt och nya samarbeten vaxer fram; allt for att
skapa en utbildning och undervisning som praglas av trygghet och studiero. Ett konto pa
Instagram har startats med avsikt att marknadsféra det stdd elever kan fa pa olika vis inom
verksamheten. Verksamhetens hemsida har reviderats och sékvagarna férenklats aven om
arbetet fortsatter for att 6ka tillgangligheten.

Under en vecka i juni manad genomférde enheten for vardutbildningen en utbildning for bliv-
ande vikarier inom Valfard Gavle. Under denna vecka blev utfallet att 36 personer blev battre
forberedda for sin vikarie anstéllning i Gavle Kommun. Arbetet kring introduktion av vikarier &r
ett mycket gott exempel hur ett gott samarbete mellan olika enheter inom Valfard m.m. bidrar
till en positiv férandring for medborgarna.

Verksamheten kan konstatera att verksamheten inte nadde malen géllande att eleven har ett
arbete efter avslutad utbildning. En valdigt viktig del i yrkesutbildningarna ar den arbetsplats-
forlagda utbildningen (apl). Verksamheten arbetar kontinuerligt for ett nara samarbete med
arbetsgivare och branscher for att sakerstalla att eleverna far en bra och kvalitativ
undervisning/utbildning nar de gor sin apl. Detta ar ett utvecklingsomrade som fortléper dar
branschtraffar, yrkesrad samt évriga samverkansomraden med naringslivet har stor betydelse.
Att fa dessa parter involverade i utbildningarna okar forstaelse, och vikten av bra apl.

Av eleverna fran trappstegsutbildningen for kursdeltagare pa sfi som har gatt vidare till jobb
efter avslutad kombinationsutbildning hade verksamheten en svarsfrekvens pa 89%. Av de
svarade var det 63% som hade jobb efter avslutat utbildning men dock endast 25% som
jobbade inom yrket de utbildade sig till. Verksamheten ser detta som mycket lyckade siffor med
tanke pa den malgrupp trappstegsutbildningen vande sig till. For att fa annu battre siffor har
verksamheten utvecklat en antagningsprocess dar bade syv och larare traffar eleverna i storre
omfattning an tidigare infér en kombinationsutbildning for att sékerstélla att eleverna som soker
utbildningarna har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. | vissa fall kan det vara sa att
spraket inte bedoms ligga pa en tillfredstallande niva av arbetsgivare vilket har féranlett att
verksamheten haft en kompetensinsats kring vad sfi i kombinationsutbildning bér vara for att
eleverna ska ha mgjlighet att fa ett jobb efter utbildningen. Verksamheten kan konstatera att
den sprakliga delen i kombinationsutbildningarna bor forstarkas ytterligare. Larartimmarna
kommer darfor att utdkas av sfi-larare i kombinationsutbildning i kommande kombinations-
utbildningar. Under hésten har verksamheten en gemensam kompetenshdjande insats kring
integrerad undervisning i kombinationsutbildningar da detta enligt de rapporter som finns ar en
framgangsfaktor, dar bade sfi-larare och yrkeslarare deltar for 6kad samsyn och for att utveckla
kvaliteten i kombinationsutbildningarna ytterligare.
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Pa sfi pagar ett forandringsarbete kring att implementera Yrkesintegrerad sfi. Yrkesintegrerad
sfi &r en alternativ form av sfi dar man kombinerar sina studier pa sfi med yrkesférberedande
aktiviteter. Yrkesintegrerad sfi ar inte en yrkesutbildning som leder till arbete utan en férbered-
else for kommande arbetsliv. Den yrkesintegrerade sfi:n kan aven innehalla praktik i man av
tillgangliga platser.

Malet med yrkesintegrerad sfi ar att eleverna ska lara sig det svenska spraket i kombination
med yrkesteoretiska delar, praktisk spraktraning och praktiska inslag samt fa kunskap om
arbetsmarknaden. Det leder ocksa till att eleverna tidigt ska se ett tydligt mal med sin utbildning,
samt att malgruppens tid i utbildningssystemet effektiviseras sa att malgruppen snabbare kan
komma ut i arbete och egen forsoérjning. Eleverna behdver i ett tidigt skede kunna identifiera sig
med att vara forvarvsarbetande och se vilka mojligheter som finns mot sin vag till ett arbetsliv i
Sverige. Yrkesintegreringen verkar motivationshéjande och hjalper eleverna att fatta egna,
genomtankta beslut om framtiden oavsett om man ténker studera vidare eller om man vill ga
mot ett yrke.

Verksamheten planerar for tre pass per vecka renodlad sfi och tva pass per vecka yrkes-
integrerad sfi. All undervisning och allt innehall har sin férankring i de styrdokument som finns.
Grupperna fokuserar pa en yrkesinriktning under en period for att sedan véxla till en annan.
Lararna arbetar i arbetslag med samplanering och lektionsupplagg for att 6ka likvardigheten.
Verksamheten kommer aven att erbjuda valbara moduler i och med den har férandringen.
Fran november 2024 kommer, utbver férstarkningskurserna, dven arbetsinriktade moduler att
erbjudas pa eftermiddagen. De som gar igang da &r féljande yrkesmoduler:

Arbetsliv och arbetsmarknad
Studievagledning infér kombination
Motivationshdjande samtal

Tunga fordon

Min kompetens (Meritportfolj)
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2 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle ska
ge alla vuxna en utbildning med hog kvalitet, vara likvardig,
tillganglig och en trygg skolmiljo for alla i Gavle Kommun.

2.1 Operativt mal: Alla elever far en utbildning som préaglas av
trygghet och en undervisning som praglas av studiero.

Senaste malanalys
Verksamheten har inte haft nagra fall av krankande behandling.

Under verksamhetens matvecka av trygghet och studiero visade resultaten att eleverna inte
hittar den information de soker pa verksamhetens hemsida. Var tredje elev upplever det som
svart att hitta information pa hemsidan. Utover detta sa hade en tredjedel av eleverna svart
att géra en ansodkan. Verksamheten ar val medveten om att hemsidan ar undermalig och ett
arbete pagar med att forbattra denna. Valfards kommunikatér samt en webbstrateg pa Web-
och produktionsenheten kommer tillsammans med enhetschef/administrativ chef och kund-
kommunikator att se dver hur omfattande arbetet bor vara.

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2023

Krankande behandling
Tertial rapport till ndAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Inga arenden kring krdnkande behandling har inkommit till verksamheten under perioden.

Studieperiod P2 240318 - 240524
Inga arenden kring krdnkande behandling har inkommit till verksamheten under perioden.

Elevers upplevelse av
trygghet och studiero Tertial 94 % 96 %
rapport till ndmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:

Kursutvardering 240205 - 240211

Enheten EGG (grundldaggande och gymnasiala kurser) = 97%
Enheten EKY (yrkesutbildningar) = 97%

Enheten EVA (Vard) = 97%

Kursutvardering 240415 - 240421
Enheten EGG (grundlaggande och gymnasiala kurser) = 94 %

Elevenkat 240415 - 240428
Enheten Sfi 1 + 2 (svenska for invandrare) = 93%

Matvecka 240502 - 240515
Enheten EVA (vagledning och administration) = 79%
Enheten ELOS (larvux och stéd) = 93%
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Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2023

Il Utfall ( %) Malvarde ( %)

100 98
03 94 04

40

T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024

2.2 Operativt mal: Alla elever far en undervisning som ger den
ledning och stimulans de behover for att kunna na sa langt
som mojligt i sitt larande och sin utveckling.

@

Senaste malanalys
Under tertialen har verksamheten fatt in sju klagomal.

EGG - Har under tertialen haft fyra klagomal.

1. Forsta klagomal rérde en elev som upplevde sig ha fatt bristande stdd fran sin larare.
Rektor har haft samtal med elev och larare for att reda ut problemet.

2. Andra klagomalet rérde en elev som fick avslag pa sokt kurs och uppmanades att gora
en provning istallet. Eleven kande ej till att man ej far Iasa en kurs som man har betyg i.

3. Tredje klagomalet rorde en elev som upplevde att den saknade stéttning vid distans-
undervisningen. Rektor har haft samtal med berérd larare angaende klagomalet om
undervisning samt aterkopplat till elev.

4. Det fjarde klagomalet handlade om att sékande klagar pa beslut om att hen ej ar
antagen till naturkunskap 1a1. Hen forstod inte vilken behdrighet hen saknar. Rektor
har haft kontakt med sdkande.

EVA - Har under tertialen haft ett klagomal. Klagomélet handlade om bemétande fran en larare
gentemot en elev, dar eleven upplevde sarbehandling. Detta reddes ut genom samtal med
rektor-elev, rektor-larare. Darefter traffades rektor, larare och elev for ett trepartssamtal och den
uppkomna situationen reddes ut. Rektor har foljt upp med elev och larare och bada har uppgett
att Iaget nu ar normalt och allt fungerar.

Sfi - Har under tertialen haft ett klagomal. En elev kande sig illa bem6tt av sin larare. Rektor har
haft samtal med larare och elev for att reda ut klagomalet.

Verksamheten - Har under tertialen haft ett klagomal. En medborgare lamnar ett klagomal via
Artvise om att det sker nedskrapning av fimpar utanfér skolan. Verksamheten har varit tvungen
att ta bort papperskorgarna utanfor skolan da de var trasiga. Att kdpa nya papperskorgar fanns
inte i budget och var saledes ej mdjligt.

Eleverna upplever fortsatt att de far ledning och stimulans. Dock har verksamheten ett Iagre
resultat an T2 2023.
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Indikator Status Utfall Malvirde Basvaérde
2023
Antal klagomalsarenden 7 23 o8

Tertial rapport till ndAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Fyra inkomna arenden under perioden.

Studieperiod P2 240318 - 240524
Tre inkomna &renden under perioden.

I vifall [l Malvirde

25
23 23

20

12
10 ]
7 7
] 5
| I 4
0 I

T1 2022 T2 2022 T3 2022 T1 2023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024

Elevers uppfattning om
ledning och stimulans Tertial . 88 % 92 %
rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:

Kursutvardering 240205 - 240211

Enheten EGG (grundlaggande och gymnasiala kurser) = 92%
Enheten EKY (yrkesutbildningar) = 100%

Enheten EVA (vard) = 95%

Kursutvardering 240415 - 240421
Enheten EGG (grundldaggande och gymnasiala kurser) = 90%

Elevenkat 240415 - 240428
Enheten Sfi 1 + 2 (svenska for invandrare) = 81%

Matvecka 240502 - 240515
Enheten EVA (vagledning och administration) = 79%
Enheten ELOS (larvux och stéd) = 74%
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Indikator Status Utfall Malvarde ~ Dasvarde
ikato u 2023
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2.3 Operativt mal: Alla elever far det stod de behover.

@

Senaste malanalys

Verksamheten kan konstatera att eleverna i hdg grad upplever att de far de anpassningar de
har behov av. Dock kan verksamheten konstatera genom resultat fran matveckan att 76%
upplever att de har fatt stdéd fran verksamhetens stodfunktion. Detta &r dock en forbattring fran
Tertial 1 vilket innebar att insatserna som satts in ger resultat. Verksamheten behdéver arbeta
mer aktivt med fragan att all personal ska uppméarksamma elever som ar i behov av stéd och
lotsa dem rétt i detta. For att komma vidare i denna fraga kommer samverkan mellan enheterna
ske under host 2024 med fokus pa att implementera rutin for stod.

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2023

Elevers uppfattning om extra
anpassningar Tertial rapport . 90 % 90 %
till nAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:

Kursutvardering 240205 - 240211

Enheten EGG (grundldggande och gymnasiala kurser) = 93%
Enheten EKY (yrkesutbildningar) = 100%

Enheten EVA (vard) = 93%

Kursutvardering 240415 - 240421
Enheten EGG (grundldggande och gymnasiala kurser) = 92%

Elevenkat 240415 - 240428
Enheten Sfi 1 + 2 (svenska for invandrare) = 91%

Matvecka 240502 - 240515
Enheten EVA (vagledning och administration) = 80%
Enheten ELOS (larvux och stéd) = 76%
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3 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle
skall anpassa utbildningarna utefter arbetsmarknadens och
foretagens behov.

3.1 Operativt mal: Alla elever far en god grund for fortsatt
utbildning och starker sin stallning i arbets- och
samhalislivet.

Senaste malanalys

Verksamheten kan konstatera att verksamheten hade 756 fler sbkanden an vid samma period
2023. Verksamheten tog in 78% vilket aven det var fler &n vid samma period 2023. Detta féran-
leder en oro for verksamheten da det ekonomiska laget forhindrar att utoka verksamheten.

Verksamheten kan fortsatt konstatera att resultatet for indikatorn "kursdeltagare som har slutfort
kurs med lagst betyg E/G" ligger snappet under satta malvardet for denna tertial. Verksamheten
kan aven konstatera att resultatet ar lagre an tertial 1 da verksamheten hade ett utfall pa 79%.
De kurser som €j nar upp till malvardet ar:

1. Gymnasiala kurser i egen regi (P1 66% och P2 62%)
2. Gymnasiala kurser i extern regi (P1 66% och P2 58%)

Det ar framst resultatet pa 5-veckors kurser som sanker andelen. Under studieperiod tva var
det endast 22% som slutférde kursen med lagst betyg E, nagot som ar en minskning med forra
matperioden. Att na betyget E under en gymnasiekurs pa 5 veckor staller mycket héga krav pa
elevens studieférmaga och forkunskaper, vilket alla inte ar inforstddda i vid ansdkan. Det ar
nara till for elever att enbart se det som positivt att genomféra en kurs pa kort tid.

Aven resultatet pa 10-veckorskurser sénker andelen som har klarat betyget E efter avslutad
kurs. Darfor kommer verksamheten utvardera och se vilka atgarder som behéver goras for att
fa fler att blir godkanda.

Verksamheten konstaterar att resultatet fér indikatorn "Andel antagna som har avbrutit kurs eller
utbildning vid Vuxenutbildningen" ligger 6éver malvardet. Verksamheten nar saledes inte malet
under denna tertial. De kurser som €j nar upp till malvardet ar:
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Sid 19(308)

Grundlaggande kurser i extern regi (P1 16% och P2 16%)
Gymnasiala kurser i egen regi (P1 20% och P2 24%)
Vard valbara kurser i egen regi (P2 18%)

Gymnasiala kurser i extern regi (P1 30% och P2 20%)
Yrkesutbildningar (P2 19%)

Kombinationsutbildningar (P2 18%)

Validering yrkesutbildningar (17%)

Verksamheten behéver undersdka hur verksamheten kan forhindra att elever valjer att avbryta
sina kurser/utbildningar. Vissa avbrott gar inte att férhindra sa som exempelvis flytt till annan
kommun. Dock behéver verksamheten titta dver det orsaker som gar att paverka.

Verksamheten kommer inte att na malvardet pa att starta 25 yrkesutbildningar under 2024.
Verksamheten kommer endast att na upp till 21 startade yrkesutbildningar. Detta har till stor del
att géra med den besparing som verksamheten har behdvt genomféra.

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2023

Andel kursdeltagare som har

slutfért kurs med lagst betyg

E/G vid Vuxenutbildningen

inom grundlaggande och 78 % 80 % 79 %
gymnasiala kurser

(kommunbidrag/statsbidrag)

Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Grundlaggande kurser egen regi = 84%

Grundlaggande kurser extern regi = 86%

Gymnasiala kurser egen regi = 66%

Vard valbara kurser i egen regi = Finns inget att rapportera.
Gymnasiala kurser extern regi = 66%

Yrkesutbildningar = 100%

Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = 100%

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.

Total andel P1 =75%

Studieperiod P2 240318 - 240524

Grundlaggande kurser egen regi = 83%
Grundlaggande kurser extern regi = 79%
Gymnasiala kurser egen regi = 62%
Vard valbara kurser i egen regi = 95%
Gymnasiala kurser extern regi = 58%
Yrkesutbildningar = 95%
Kombinationsutbildningar = 100%
Larlingsutbildningar = 99%

Validering yrkesutbildningar = 95%

Total andel P2 = 79%

10
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KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde  asvarde
2023
Rl vifall (%) Il Malvarde ( %)
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Antal kursdeltagare som har
slutfort kurs med betyg vid
Vuxenutbildningen inom sfi 324 502
och larvux (kommunbidrag)
Tertial rapport till ndAmnden
Kommentar
Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315
Sfi=171 st
Studieperiod P2 240318 - 240524
Sfi = 146 st
Studieperiod halvar 1 2024:
Larvux = 7 st

I vifall I Malvirde
350
324

300 293

250

200 183 177

166
153
130 433
105
100
50
0 T1 2022 T2 2022 T3 2022 T1 2023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024
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Gavle

KOMMUN

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2023

Antal elever som har fatt
Slutbetyg/Examensbevis
utfardat Tertial rapport till
namnden

17 56

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

10 utfardade slutbetyg/examensbevis under perioden.

Slutbetyg: 4 st
Examen: 6 st

Studieperiod P2 240318 - 240524
7 utfardade slutbetyg/examensbevis under perioden.

Slutbetyg: 3 st
Examen: 4 st

I vifall [l Mélvarde

25

22
21
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17
15
13 13
10
5
Q

T1 2023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024

Antal sdkande till
Vuxenutbildningen
(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till ndmnden

5483 10 281

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Grundlaggande kurser = 503

Gymnasiala kurser = 1996

Vard valbara kurser = 388

Yrkesutbildningar = 142
Kombinationsutbildningar = 136
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera
Validering yrkesutbildningar = 30

Sfi =155

Total antal P1 = 3350
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Gavle

KOMMUN

Indikator Status Utfall Malvirde 233253’ D

Studieperiod P2 240318 - 240524

Grundlaggande kurser = 426

Gymnasiala kurser = 1533

Vard valbara kurser = Finns inget att rapportera
Yrkesutbildningar = 25

Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera
Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera
Sfi=101

Total antal P2 = 2085
Studieperiod halvar 1 2024

Larvux = 48

I vifall [l Malvarde
6 000
5483

o oot 4727 4686

4 000 3814
3470
3 000

2000 1887 1781 1919

1000

T1 2022 T2 2022 T3 2022 T12023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024

Antal som antagits till
Vuxenutbildningen
(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till ndmnden

4325 8514

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Grundlaggande kurser egen regi = 250
Grundlaggande kurser extern regi = 144
Gymnasiala kurser egen regi = 1036

Vard valbara kurser i egen regi = 382
Gymnasiala kurser extern regi = 555
Yrkesutbildningar = 76
Kombinationsutbildningar = 72
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = 30

Sfi =174

Total antal P1 =2719

13
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Gavle
KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde Basvaérde
2023

Studieperiod P2 240318 - 240524

Grundlaggande kurser egen regi = 172

Grundlaggande kurser extern regi = 155

Gymnasiala kurser egen regi = 431

Vard valbara kurser i egen regi = Finns inget att rapportera.
Gymnasiala kurser extern regi = 668

Yrkesutbildningar = 19

Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Sfi =155

Total antal P2 = 1600

Studieperiod halvar 1 2024
Larvux =6

I vtfall [l Malvarde
5000
4325

4000 3743
3579

3 383

3000 2 881

2000

1494 ] 288 1522

1000

T1 2022 T2 2022 T3 2022 T1 2023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024

Andel antaga i kurs eller

utbildning som ej kom till

start vid Vuxenutbildningen . 24 % 29 % 30 %
(kommunbidrag/statsbidrag)

Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Grundlaggande kurser egen regi = 23%

Grundlaggande kurser extern regi = 6%

Gymnasiala kurser egen regi = 31%

Vard valbara kurser i egen regi = Finns inget att rapportera.
Gymnasiala kurser extern regi = 27%

Yrkesutbildningar = 40%

Kombinationsutbildningar = 11%

Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.

Total andel P1 = 25%
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Gavle
KOMMUN

Indikator Status Utfall Malvirde  Dasvarde

2023
Studieperiod P2 240318 - 240524
Grundlaggande kurser egen regi = 25%
Grundlaggande kurser extern regi = 19%
Gymnasiala kurser egen regi = 28%
Vard valbara kurser i egen regi = 12%
Gymnasiala kurser extern regi = 26%
Yrkesutbildningar = 34%
Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = 7%
Total andel P2 = 23%
Studieperiod halvar 1 2024
Larvux = 0%

Il vtfall ( %) [ Malvarde (%)
40
35
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30 . 29 28 29 . 29 28 29 29
24
20
10
0 T1 2022 T2 2022 T3 2022 T1 2023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024

Andel antagna som har
avbrutit kurs eller utbildning
vid Vuxenutbildningen [ | 17 % 15 % 15 %

(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till ndmnden

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Grundlaggande kurser egen regi = 6%

Grundlaggande kurser extern regi = 16%

Gymnasiala kurser egen regi = 20%

Vard valbara kurser i egen regi = Finns inget att rapportera.
Gymnasiala kurser extern regi = 30%

Yrkesutbildningar = 8%

Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = 0%

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Sfi = 10%

Total andel P1 =16%
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Gavle

KOMMUN

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2023

Studieperiod P2 240318 - 240524
Grundlaggande kurser egen regi = 9%
Grundlaggande kurser extern regi = 16%
Gymnasiala kurser egen regi = 24%
Vard valbara kurser i egen regi = 18%
Gymnasiala kurser extern regi = 20%
Yrkesutbildningar = 19%
Kombinationsutbildningar = 18%
Larlingsutbildningar = 8%

Validering yrkesutbildningar = 17%

Sfi = 14%

Total andel P2 = 18%

Studieperiod halvar 1 2024
Larvux = 3%

Il vtfall ( %) [ Malvarde ( %)
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Andel elever som ej blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5
yrkesutbildningar
(sammanhalina) Tertial
rapport till nAmnden

24 % 4%

Kommentar

Tertial 2 2024:
Studieperiod P1 240108 - 240315

Urval har skett i foljande utbildningar:

Industriteknik - Svets 240122: Totalt 23 behoriga s6kande.
Efter avslutad reservantagning hade 5 st elever ej erbjudits utbildningsplats.

Urvalskriterium 5 = 3 st
Tillhor ej urvalskriterium = 2 st

Andel behdriga av antal sbkande som ej blev antagna: 5/23 = 22%

Underskoéterska termin 1 240108: Totalt 76 behoriga sOkande.
Efter avslutad reservantagning hade 19 st elever ej erbjudits utbildningsplats.

Urvalskriterium 5 =5
Tillhdr ej urvalskriterium = 14

Andel behdriga av antal sbkande som ej blev antagna: 19/76 = 25%
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Gavle
KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde Basvaérde
2023

Studieperiod P2 240318 - 240524
Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Andel elever som ej blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5
gymnasiekurser (enstaka)
Tertial rapport till ndAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024
Studieperiod P1 240108 - 240315

Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Studieperiod P2 240318 - 240526
Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Andel elever som ej blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5
kombinationsutbildning
Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 2 2024
Studieperiod P1 240108 - 240315

Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Studieperiod P2 240318 - 240526
Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Det totala utbudet av [ ]
yrkesutbildningar ska 6ka.

Kommentar
Tertial 1 (240101 - 240430) startade nedan utbildningar:

e Underskoterska termin 1 240108

e  Gastservice sfi 240108

e Kock pabyggnad sfi 240108

e Kock grund sfi 240108

e Lagerarbetare och truck sfi 240108
o Lokalvard sfi 240122

e  Yrkesforare - Buss 240108

e Industriteknik - Svets 240122

e  Solcellsmont6r 240318
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Gavle
KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde Basvaérde
2023

Tertial 2 (240501 - 240830) startade nedan utbildningar:

e Industriteknik - Svets 240819

e Elmontér 240819

e Larm- och sékerhetstekniker 240819
e Vaktare-Bevakning 240819

e  Gastservice sfi larling 240819

e Underskoterska termin 1 240819

e  Aldreomsorgslyftet 240819

e Lokalvard larling 240819

e Butikssaljare handel larling 240819
e Handel enskild larling 240819

4 Strategiskt namnd/bolagsmal: Utbildningskedjan i
Vuxenutbildningen ska leda till att fler kommer i jobb.

4.1 Operativt mal: M6ta den statliga finansieringen

Senaste malanalys
Verksamheten jobbar med att 6ka platserna pa yrkesutbildningarna.

i o Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde 2023
Foérbrukat statsbidrag 7 581 000 15950 000

Statsbidrag verksamheten

riskerar att betala tillbaka 12 400 000

Kommentar
Gavles del av det totala statsbidraget beraknas enligt prognos i maj till 30 594 000:- for helar 2024.
Enligt prognos i maj berdknas Gavle anvanda 18 194 000:- for helar 2024.

Aktiviteter Kommentar Slut-
datum

@ Utokade platser inom Yrkesvux med 240109 2024-12-

efterfragade utbildningar Verksamheten har under hosten arbetat for 31

utdkade platser i extern regi for utbildningar
med start under forsta delen av 2024. |
intern regi under andra halvaret.
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Gavle

KOMMUN

5 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads och
Funktionsrattsnamnden skall sakerstalla att
Vuxenutbildningens koppling till hogskola, arbetsformedling
och naringslivet starks.

5.1 Operativt mal: Eleven ska ges mojlighet att uppna kraven
for en yrkesexamen som innebar att eleven har en av
branschen godtagbar niva av yrkeskunnande. SKOLFS
2017:17 2.1 (Elever med jobb 6 manader efter avslutad
utbildning)

Senaste malanalys

Verksamheten kan konstatera att andelen kursdeltagare med jobb efter avslutad utbildning ej
nar upp till malvardet. Det ar framst kombinationsutbildningarna och da lager och truck som drar
ned resultatet. Den storsta anledningen till detta ar att eleverna inte fick nagon APL-plats.
Utbildningen ses nu dver av verksamheten och verksamheten kommer inte att starta en ny
utbildning 2024 om inte férutsattningar finns for eleverna att fa APL-platser.

Samordnaren utbildning och naringsliv ar i kontakt med branschen och méten kommer att ske
mellan Komvux och branschen for att se vad branschen 6nskar av utbildningen som vi inte
tidigare haft. Branschmoétena ar ocksa till for att sakerstalla att det infér eventuell kommande
utbildning finns APL-platser.

For att i hogre grad sakerstélla att deltagarna ska ha jobb efter avslutad kombinationsutbildning
har verksamheten utvecklat en antagningsprocess dar bade syv och larare traffar eleverna i
stérre omfattning an tidigare infér en kombinationsutbildning for att sakerstalla att eleverna som
sOker utbildningarna har férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen. | vissa fall kan det vara
sa att spraket inte beddéms ligga pa en tillfredstallande niva av arbetsgivare vilket har foranlett
att enheten for sfi haft en kompetensinsats kring vad sfi i kombinationsutbildning bér vara for att
eleverna ska ha magjlighet att fa ett jobb efter utbildningen. Den sprakliga delen i kombinations-
utbildningarna bor forstarkas ytterligare ar slutsatsen. Larartimmarna kommer darfér att utokas
av sfi-larare i kombinationsutbildning i kommande kombinationsutbildningar. Under hésten har
enheten for sfi och EKY haft en gemensam kompetenshojande insats kring integrerad under-
visning i kombinationsutbildningar da detta enligt de rapporter som finns ar en framgangsfaktor,
dar bade sfi-larare och yrkeslarare deltar fér 6kad samsyn och for att utveckla kvaliteten i
kombinationsutbildningarna ytterligare.

Verksamheten kan aven konstatera att man inte riktigt nar upp till malvardet gallande elever
med jobb inom yrke/bransch efter avslutat utbildning. Dar ar det framst de elever som har gatt
personbil som ej har kommit in i branschen efter avslutat utbildning. Dock har halften av dem
fatt jobb och 1/4 har valt att studera vidare. Verksamheten behdver undersdka hur det kommer
sig att fardigutbildade personbilsmekaniker ej far jobb i branschen.
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Gavle
KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde Basvaérde
2023

Andel antagna kursdeltagare

i egen samt extern regi med

jobb efter avslutad utbildning [ | 80 % 90 % 87 %
vid Vuxenutbildningen Tertial

rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 2 2023:
Matperiod 240513 - 240607 for utbildningar som slutférts mellan 230701 - 231231.

2 yrkesutbildningar har slutforts.

Antal som ingar i matningen = 11 st
Svarsfrekvens: 8 st = 73%

Personbilsmekaniker: 4 st (Svarsfrekvens: 3 av 4 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 2 st

Antal i 6vrigt: 1 st (studerar)

Yrkesforare Buss: 7 st (Svarsfrekvens: 5 av 7 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 5 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st

Antal i 6vrigt: O st

Total andel i arbete av antal svarande yrkesutbildningar: 7 av 8 st = 88%

3 kombinationsutbildningar har slutforts.

Antal som ingar i matningen = 35 st
Svarsfrekvens: 32 st = 91%

Kombinationsutbildning Gastservice Sfi larling: 15 st (Svarsfrekvens: 14 av 15 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 8 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 2 st

Antal i 6vrigt: 4 st (2 st arbetssOkande, 1 st sjukskriven, 1 st foraldraledig)

Kombinationsutbildning Yrkesférare buss Sfi: 9 st (Svarsfrekvens: 8 av 9 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 7 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st

Antal i dvrigt: 1 st (arbetssdkande)

Kombinationsutbildning Lagerarbetare och truck sfi: 11 st (Svarsfrekvens: 10 av 11 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 4 st

Antal i 6vrigt: 6 st (arbetssdkande)

Total andel i arbete av antal svarande kombinationsutbildningar: 21 av 32 st = 66%

1 larlingsutbildning (3 individuella) har slutforts.
Antal som ingér i matningen = 3 st
Svarsfrekvens: 1 st = 33%

Forséljning och Service: 3 st (Svarsfrekvens: 1 av 3 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 1 st

Antal 6vrigt: O st

Total andel i arbete av antal svarande larlingsutbildningar: 1 av 1 st = 100%
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Indikator Status Utfall Malvarde ~ Dasvarde
2023

Vardutbildning och VOC diplom:
Antal som ingér i matningen = 27 st (svarsfrekvens: 18 av 27 st = 67%)

Antal i arbete i yrke/bransch: 18 st
Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st
Antal i 6vrigt: O st

Total andel i arbete av antal svarande vardutbildning och VOC diplom: 18 av 18 st = 100%

I Utfall %) [ Malvarde (%)
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81 80
80 77 77 77
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0 |
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=
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Andel antagna kursdeltagare
i egen samt extern regi med
jobb inom yrke/bransch efter
avslutad utbildning vid
Vuxenutbildningen Tertial
rapport till nAmnden

64 % 75 % 73 %

Kommentar

Tertial 2 2024:
Matperiod 240513 - 240607 for utbildningar som slutférts mellan 230701 - 231231.

2 yrkesutbildningar har slutforts.

Antal som ingar i matningen = 11 st
Svarsfrekvens: 8 st =73 %

Personbilsmekaniker: 4 st (Svarsfrekvens: 3 av 4 st)
Antal i arbete inom yrke/bransch: 0 st = 0%

Yrkesforare Buss: 7 st (Svarsfrekvens: 5 av 7 st)
Antal i arbete inom yrke/bransch: 5 st = 100%

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande yrkesutbildningar: 5 av 8 st = 63%
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Indikator Status Utfall Malvarde ~ Dasvarde
ikato u 2023

3 kombinationsutbildningar har slutférts.

Antal som ingar i matningen = 35 st
Svarsfrekvens: 32 st = 91%

Kombinationsutbildning Gastservice Sfi larling: 15 st (Svarsfrekvens: 14 av 15 st)
Antal i arbete inom yrke/bransch: 8 st = 57%

Kombinationsutbildning Yrkesforare buss Sfi: 9 st (Svarsfrekvens: 8 av 9 st)
Antal i arbete inom yrke/bransch: 7 st = 88%

Kombinationsutbildning Lagerarbetare och truck Sfi: 11 st (Svarsfrekvens: 10 av 11 st)
Antal i arbete inom yrke/bransch: 0 st = 0%

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande kombinationsutbildningar: 15 av 32 st = 47%

1 larlingsutbildning (3 individuella) har slutforts.
Antal som ingar i matningen = 3 st
Svarsfrekvens: 1 st = 33%

Forséljning och service: 3 st (Svarsfrekvens: 1 av 3 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st = 0%

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande larlingsutbildningar: 0 av 1 st = 0%

Vardutbildning och VOC diplom:

Antal som ingar i matningen = 27 st
Svarsfrekvens: 18 st = 67%

Antal i arbete i yrke/bransch = 18 st = 100%

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande vardutbildning och VOC diplom: 18 av 18 st =
100%

Il vtall ( %) [ Malvarde ( %)

80
7 75 75

Tz 2023 T3 2023 T1 2024 TZ 2024
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5.2 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska
verka for en god samverkan med Hogskolan i Gavle,
Gavles naringsliv och Arbetsformedlingen.

Senaste malanalys

Skolchefen har haft méte med praktiksamordnaren pa Sektor Valfard angaende 6nskan att fa
fler lararstudenter att gora sin VFU i var verksamhet fran Hogskolan i Gavle.
Praktiksamordnaren kommer att aterkoppla till Skolchef kring vilka insatser hon kommer att
utfora.

Av de eleverna fran trappstegsutbildningen for kursdeltagare pa sfi som har gatt vidare till jobb
efter avslutad kombinationsutbildning hade verksamheten en svarsfrekvens pa 89%. Av de
svarade var det 63% som hade jobb efter avslutat utbildning men dock endast 25% som jobb-
ade inom yrket de utbildade sig till. Dock ser verksamheten detta som positivt. Verksamheten
ser en enorm utveckling hos de elever som har passerat trappstegsutbildningen och aven
genomfért en kombinationsutbildning.

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2023

Andel kursdeltagare fran
trappstegsutbildning for

kursdeltagare pa sfi som har o
gatt vidare till jobb efter L 63 %
avslutad

kombinationsutbildning

Kommentar
Matperiod 240513 - 240607 for utbildningar som slutférts mellan 230701 - 231231.

Antal som ingar i matningen: 9 st
Svarsfrekvens: 8 st = 89%

Kombinationsutbildning Lager och truck 230109 - 230804
(Svarsfrekvens: 2 av 2 st)

Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 2 st

Antal 6vrigt: O st

Andel i arbete av antalet svarande: 100%

Kombinationsutbildning Gastservice larling sfi 230109 - 231231
(Svarsfrekvens: 6 av 7 st)

Antal i arbete i yrke/bransch: 2 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 1 st

Antal 6vrigt: 3 st (arbetssdkande)

Andel i arbete av antalet svarande: 50%

Total andel i arbete av antal svarande: 5 av 8 st = 63%
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Indikator Status

Utfall Malvarde

Basvarde
2023

Andel kursdeltagare fran
trappstegsutbildning for

kursdeltagare pa sfi som har (]
gatt vidare till jobb inom

yrke/bransch efter avslutad
kombinationsutbildning

25%

Kommentar

Antal som ingar i matningen: 9 st
Svarsfrekvens: 8 st = 89%

(Svarsfrekvens: 2 av 2 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st = 0%

(Svarsfrekvens: 6 av 7 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 2 st = 33%

Matperiod 240513 - 240607 for utbildningar som slutférts mellan 230701 - 231231.

Kombinationsutbildning Lager och truck 230109 - 230804

Kombinationsutbildning Gastservice larling sfi 230109 - 231231

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande: 2 av 8 st = 25%

Aktiviteter

Kommentar

Slut-
datum

® Dialog med Hégskolan i Gavle ang VFU.

240506 - i och med prioriteringen av

2024-12-

KP besparingarna har denna punkt ej hunnits 31
med.
240627 - Mote med praktiksamordnare
Sektor Valfard angaende 6nskan att fa fler
lararstudenter att géra sin VFU i
verksamhet. Praktiksamordnare kommer att
aterkoppla till Skolchef kring vilka insatser
hon kommer att utfora.
® Projekt "N& anstallning efter avslutad 2024-12-
yrkeskombinationsutbildning" 31
Projekt "AIS (Arbetsintegrerad svenska)" Utbildningen genomférdes under 2024 och 2024-12-
efter uppfoljningen beslutades att AIS skulle 31
bli en del av ordinarie verksamhet pa Arbos.
Vuxenutbildningen kommer att hjalpa till
med sfi-larare.
® Projekt "Trappstegsutbildningen” 240503 2024-12-
31

Presentation av 6vergripande planering for
den strategiska ledningsgruppen.

240515

Planeringsméte mellan Vuxenutbildningen
och Arbos om innehallet fér trappan 1-
perioden.

240819
Veckorna 22-32 har deltagarna i projektet
deltagit i aktiviteter pa Arbos.

Vecka 32 Alla deltagare har intervjuats av
Vuxenutbildningen och 18 stycken valdes ut
for vidare i trappan.
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Aktiviteter Kommentar Slut-
datum

Vecka 33 Overlamning mellan Arbos och
Vuxenutbildning kring deltagarna. Antagna
eleverna meddelas beslut.
Arbetsformedlingen traffar deltagarna for att
uppratthalla en planering dar trappan ar
aktiviteten.

Vecka 34 Deltagarna borjar del 2 i
trappanutbildningen pa Vuxenutbildningen.

® Projekt " Trappstegsutbildningen fér ptbildqingen planeras att starta under 2024-12-

personer som har gatt svensk skola" januari 2025 31

® Projekt "Utékning av malgrupp att 2024-12-

studera vissa orienteringskurser" 31

@ Projekt "Samarbete mellan 2024-12-

Arbetsférmedlingen och Vuxenutbildningen 31

samt Arbetsmarknad och stéd"

@ Projekt "Sakra att elever i 2024-12-
31

Akademikersparet kan slutféra sina studier”

6 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads och
Funktionsrattsnamnden ska samverka mer med naringslivet
for en battre kompetensforsorjning genom att arbeta med
naringslivet for att fa fram ratt utbildningar inom
vuxenutbildningen som marknaden efterfragar.

6.1 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska vara
en attraktiv arbetsgivare/arbetsplats

Aktiviteter Kommentar Sl
datum
® Dialog med Hégskolan i Gavle ang VFU. 240506 - i och med prioriteringen av 2024-12-
KP besparingarna har denna punkt ej hunnits 31
med.
240627 - Mote med praktiksamordnare pa
Sektor Valfard angaende 6nskan att fa fler
lararstudenter att géra sin VFU i
verksamhet. Praktiksamordnare kommer att
aterkoppla till Skolchef kring vilka insatser
hon kommer att utféra
Plan for ej fardigutbildade larare. KP Det finns nu en rutin i Canea One kring 2024-12-
detta. VG-RUT-V-8043-v1.0 Rutin for ej 31
fardigutbildade larare
® Biivande pensionar som énskar stanna 2024-12-
kvar. KP 31
Valplanerad och strukturerad Pagaende - infor kursstart minst 3 ganger 2024-06-
tiansteférdelning (KP) per ar. 30
@ Ta fram en strategisk plan for Pa ledningsgruppens planeringsdag den 21 2024-12-
maj kommer vi att fortsatta jobba med 31

kompetensutveckling (KP)

denna punkt.
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Tjansteskrivelse

2024-09-16 Diarienummer: 24AFN42

Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Arbetsmarknads- och
026-17 88 37

funktionsrattsnamnd
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, augusti 2024

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden avseende augusti 2024.

Arendebeskrivning
Det ackumulerade resultatet t.o.m. augusti &r minus 44,0 mnkr for hela namndens
ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar féor samma period

minus 44,5 mnkr.

Namndens storsta avvikelser beror dels pa individuella I6sningar inom LSS samt
svarigheter att planera scheman utifrdn 11 timmars dygnsvila, vilket renderar hdga
personalkostnader. Bemanningen i verksamheterna grundar sig i reglerna som finns i
bemanningshandboken. En utmaning ar fortfarande att skapa scheman inom
budgetram som uppfyller saval bemanningshandboken som reglerna om vecko- och
dygnsvila. Finansiering saknas for Trygghetsanstallda, vilket motsvarar ungefar 20

mnkr. Utbetalt forsorjningsstod ar lagre an forvantat.

Namnden fattade besparingsbeslut den 21 februari. De beslut som Arbetsmarknads-
och funktionsrattsndmnden fattade innebar helarseffekter pa 37,2 mnkr (med
helarseffekt avses vad som kan uppnas under en 12-manadersperiod). En del av

denna summa (inte hela) kommer alltsa att uppnas i form av besparingar under 2024.

Namndens helarsprognos ar -50,9 mnkr, dar ca 7 mnkr avser 6kade pensionsavgifter.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

Skyddsklass 2
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Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,2 mnkr, budget 2,6 mnkr. Investeringar avser

installation av inbrottslarm, trygghetslarm samt nyckelskap och tvattmaskin.

Kommunstyrelsen beslutade om ny investeringsplan i juni, vilket fér namnden innebar

en minskning av investeringsbudgeten fran 3,4 mnkr till 2,6 mnkr.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens prognos,

samt resultat och investeringsredovisning for augusti 2024.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

Skyddsklass 2
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Manadsrapport till namnd

Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd
Aug 2024

2024-09-16
Diarienummer: 24AFN42
Handlaggare: Emma Edorsson
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1 Resultatrapport
Arbetsmarknads- och Utfall Budget Avvikelse |Forandring % Budget
funktionsrittsnamnden mot budget
TOTALT 202401-202408 | 202401-202408 2023 /2024 | 202401-202412
Intdkter
Taxor och avgifter 1787 1659 127 -8,0% 2489
Hyresintdkter 14 864 13 838 1026 8,1% 20757
Statshidrag 129 553 129 257 296 15,6% 193 886
Moms 12 740 12 413 327 18,4% 18620
Ovriga intdkter 3500;3600 3991 2991 1000 -50,4% 4 486
Ovriga intakter ej 3500;3600 1278 1299 -22 29,6% 1949
Ovriga intdkter 18 009 16 703 1306 -9,0% 25055
Kommunbidrag 812 435 812 435 0 3,2% 1218736
Summa intakter 976 649 973 893 2755 4,5% 1460923
Kostnader
Personalkostnader -578 590 -538 228 -40 362 7,3% -808 486
Inhyrd personal och konsulter -3 802 -841 -2961 25,8% -1261
Bidrag och transfereringar -142 444 -152 111 9 667 -1,5% -228 021
Kép av verksamhet och entreprenad -169 365 -164 317 -5048 16,4% -246 476
Hyror och fastighetskostnader -74 426 -73731 -694 7,5% -110421
Ovriga kostnader -33 159 -33 149 -10 9,2% -49 737
Besparing -62 9933 -0 995 -21,7% 14 900
Material och férbrukning -8 552 -9 879 1327 -16,9% -14 844
Fordon och transporter -8 379 -9 236 857 -8,1% -13 855
Maltider -954 -781 -173 13,8% -1171
Avskrivningar och intern rinta -940 -1034 95 14,4% -1551
Summa kostnader -1 020 672 -973 375 -47 298 7,1%| -1460923
Resultat -44 024 519 -44 542 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

augusti 2024

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. augusti minus 44,0 mnkr for

hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 44,5 mnkr. Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige beslutade i

februari om att omfordela 387 tkr fran Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden till

den centrala bemanningsenheten. Samtidigt beslutades om kompensation till nAmnden

for helarseffekt av kapitaltjanstkostnad och hyra for faststallda investeringar under

2023, vilket ger Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden dkat kommunbidrag med

283 tkr. Namnden har kompenserats med centralt avsatta medel fér 6kade

I6nekostnader till féljd av avslutad I6nerevision med 500 tkr enligt Kommunstyrelsens

beslut i juni. Total justering for namnden uppgar till +396 tkr.

Fran och med 13 mars har Gavle kommun ett nytt inkdps- och fakturahanteringssystem

Proceedo. Det nya systemet har medfért ny hantering av fakturor som inte attesterats
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vid manadsskifte. De fakturor/kostnader som inte har beslutsattesterats per den sista
kan vara poster som inte ska belasta resultatet. Likasa kan uppbokning av kostnader
skett trots att dessa kostnader redan resultatforts. | dagslaget finns inte rapporter
framtagna for att kunna kvalitetssdkra denna information.

Paborjade besparingar under 2024 ger effekter pa de ekonomiska férutsattningarna for
2025. (Valfardsnamnderna hade ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr fér 2024, som

en konsekvens av namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som
ligger for 2024).

Notera att vad galler just ekonomin sa ar det som nu laggs fram en ekonomisk
prognos, dvs en bedémning av hur val verksamheten férmar klara den budget som
verksamheten har. Prognosen paverkas av hur de inre processerna utvecklas, och i
detta fall sarskilt av hur personalminskningarna som beslutades om i februari
fortskrider. Men paverkan pa prognosen sker ocksa av yttre faktorer, sasom infléde av
forsorjningsstdédsarenden (som i sin tur paverkas av konjunktur). Darmed kan inte

prognosen tolkas som ett 16fte om hur resultatet kommer vara 31 december, da
osakerhetsfaktorerna ar manga.

Namnden fattade besparingsbeslut den 21 februari. De beslut som Arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden fattade innebar helarseffekter pa 37,2 mnkr (med
helarseffekt avses vad som kan uppnas under en 12-manadersperiod). En del av
denna summa (inte hela) kommer alltsa att uppnas i form av besparingar under 2024.

Detta pa grund av att namnden fattade beslut om budget i december 2023 utifran de
ramar som alltsd gavs den 27 november 2023.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. augusti 2024
per verksamhetsomrade

Ekonomiskt bistdnd +10,5 mnkr (maj +6,0 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaderna fér ekonomiskt bistand har varit lagre an budgeterat. Detta ar till stor del
en foljd av Arbos férandrade och goda arbete med att minska kunders behov av
forsorjningsstdd da man forflyttar personerna till egen forsoérjning i stallet. Ett antal har
fatt introduktions- eller nystartsjobb vilket &r ekonomiskt mer fordelaktigt for

kommunen. Darutéver paverkar omvarldsfaktorer i form av att ldgkonjunkturen 2024
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inte har slagit riktigt s& hart som bedémdes forra hosten. Arbetsldsheten fortsatter 6ka i
Gavle och ligger pa 9,3% vilket ar 0,6% och 324 personer hogre an for ett ar sedan.
Trots detta har antalet férsérjningsstédstagare minskat med 23 personer jamfért med

ett &r sedan och med 186 personer med for tva ar sedan.
Atgérd till avvikelsen

Beslutad besparing om minskade kostnader for ekonomiskt bistand om 6 mnkr ar
genomférd. Fortsatt utfall kréaver att Arbos kan fortsatta leverera och goéra att kunder
inte behover bistand. Detta hanteras genom kvalitetssakrande och utvecklande
insatser inom Arbos under aret, vilket ar pabdrjat och fortsatter under hésten och

vintern.

Trygghetsanstallda -13,8 mnkr (maj -7,6 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen bestar framst av att det 2024 inte tillférts ndgot kommunbidrag for
I6bnekostnader for trygghetsanstallda i budget trots att kommunen har 138
trygghetsanstallda. Detta ger alltsd avsaknad av intékt och underfinansierade

kostnader. | detta ingar aven kostnader for handledning som heller inte finansierats.

Atgérd till avvikelsen

Inget besparingsbeslut togs avseende trygghetsanstallda, men samtidigt heller ingen
beslutad finansiering. Fradgan om finansiering hanteras just nu vidare av sektorledning

for Valfard Gavle samt Styrning och stod.

ARBOS exkl Trygghetsanstallda -4,9 mnkr (maj -3,6 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Det saknas vissa intakter i form av riktade statsbidrag vilket i nuldget ger minus i intakt,
detta kommer dock rattas ut nar dessa kommer. Gavle kommun blev i maj beviljat 2,7
mnkr for sommarens feriejobb, vilket ar dubbelt sa hogt belopp jamfért med pa forhand
budgeterat. Statens bidrag har varierar varje ar och besked ges fa veckor innan starten
av sommarjobben.

Gavle kommun har av Arbetsférmedlingen fatt 6kad tilldelning av nivaer av
introduktions- och nystartsjobb under 2024. Dessa tjanster anvands som ett satt att fa
5
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personer ut i anstallningar och sanka det ekonomiska bistandet, samt som vag till egen
forsorjning. Introduktions- och nystartsjobb anvands alltsa for att vaxla ut ekonomiskt
bistand som innebar hogre kostnader an Iénekostnaden. Avvikelse for introduktions-

och nystartsjobb uppgar till -5 mnkr.
Atgérd till avvikelsen
AFN besparingsbeslut:

e Avveckling av KRAMI (0,9 mnkr).
o Auvsluta kopt arbetstraning hos Arbetsintegrerade Sociala Féretag (0,6 mnkr).

¢ Minska antalet arsarbetare inom Arbetsmarknad och stéd (2,3 mnkr).

Arbos har genomfort samtliga besparingar namnden beslutade om i februari.
Verksamheten har under varen minskat personalstyrkan utifrAn namndens
besparingsbeslut. KRAMI avslutades 1 april och kép av arbetstraningsplatser ar
avslutat under april. Besparing i form av personal hanterades genom att inte
aterbesatta tjanster vid tjanstledighet osv, ej behov av uppsagningar. Prognos fér 2024
gallande besparing i personalneddragningar bedéms vara 1,5 mnkr. Darutéver dven
Arbos tagit dver malgruppen fran Aktivitetshuset som lagts ned. Verksamheten arbetar

hart med att effektivisera arbetssatt for att leverera mer trots lagre personalstyrka.

Halso- och sjukvard -1,4 mnkr (maj -0,6 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnader for bemanningsskoterskor ar fortsatt hdga och anledning till negativ
avvikelse. Per augusti uppgar kostnaden till 3,1 mnkr. Till och med mars nyttjade hela
Halso- och sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknads- och funktionsrattsmanden
och Omvardnadsnamnden) 32 bemanningsskoterskor, darefter minskade detta antal till

21 under april. Det utékas under sommarmanaderna.
Atgérd till avvikelsen

Den 18 mars startade ny kvall-/helgorganisation. Denna férandring innebar ny
schemalaggning fér samtliga sjukskoterskor. | takt med nyrekrytering under aret
kommer bemanningsskoterskor successivt att fasas ut. PaAgaende rekrytering tacker
dock inte verksamhetens behov av sjukskoéterskor. Hela Halso- och
sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden och

Omvéardnadsnamnden) har nyttjat totalt 39 hyrskdterskor under perioden juni - augusti
6
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vilket paverkar kostnadsbilden och helarsprognos.

From 1 maj andras ledningsstruktur inom kontor Halso- och sjukvard. Kontoret minskar

antalet verksamhetschefer fran tva till en. Till f6ljd av bemanningssituationen bedéms
verksamheten inte halla arets budget.

Boende LSS egen reqi -23,8 mnkr (maj -13,5 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Bemanningen i verksamheterna grundar sig i reglerna som finns i

bemanningshandboken. En utmaning ar fortfarande att skapa scheman inom
budgetram som uppfyller saval bemanningshandboken som reglerna om vecko- och
dygnsvila. Enhetschefer och medarbetare upplever att arbetet med schema och
planering blivit mindre flexibelt, och darmed mer kostsamt, an tidigare. Dar ordinarie
medarbetare tidigare kunde anvanda sin timbank for att I6sa ett akut uppstatt behov,
genererar nu merkostnader i form av forskjuten arbetstid, timtid eller i varsta fall

overtid. Detta forhallande férsvarar minskningen av timtid och timanstallda.

Flera enheter har behov av hdgre bemanning an vad som ryms i personalbudget
utifran arbetsmiljoperspektiv och kunders dkade behov. Detta innebar en malkonflikt
och medfér undantag fran det pagaende arbetet med bemanningshandboken.

Kop av utredningsplats, 1330 tkr delar 2.

Individuella I6sningar: Ett eget boende barn/ungdom: pausat och tomt f n, kvarstar
kostnader for kdp av utredningsplats som belastar detta ansvar. Korttidsenheterna

dubbelbemannnar vissa dygn. Individuell 16sning Tallasvagen, kommer att bemannas
med 12 aa ej budgeterat, start september.

Atgérd till avvikelsen

Den kontorsévergripande bemanningshandboken kommer, férutsatt att den fdljs, att

generera en kostnadsminskning. Fortfarande rader svarigheter kring arbetet med

resurstider i annan verksamhet. Det ar ocksa stora differenser mellan tillganglig
resurstid for de olika verksamheterna. Arbetet med att fa ut hela resursturer i stallet for
korta pass i anslutning till annat pass behdver intensifieras. Pa sma enheter ar det att
foéredra om resurstiden ligger fordelad pa fa personer snarare an alla for att pa basta
satt kunna fa ut resurstid i hela pass som kan nyttjas. Verksamhetsomradet planerar
for att reducera samordnare fran 6 aa till 5 i samband med egen uppsagning. Total
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besparing 600 tkr (utover effektiviseringskrav 250 tkr i lagd budget).

Arbetet med implementering av bemanningshandboken och dartill nyttjandet av

resursturer pagar i och med schema- och personalplaneringsteamets aktiva insatser.
Dock har det inte givit forvantad effekt annu. Flertalet boende har under perioden
fortsatt att anvanda timvikarier i stallet for att anvanda resursturer som det ar tankt, och

det finns fortfarande scheman som inte haller budget. Utifran detta startas i nartid en

pilot inom Omvardnadsnamndens ansvarsomrade, dar ett intensifierat arbete med
tvarfunktionella team av stédfunktioner arbetar pa uppdrag av berérda

verksamhetschefer. Om detta faller val ut kan ett liknande arbetssatt tilldampas inom
boende och stdd enligt LSS.

Vidare atgarder innefattar att avvakta tillsattning av vakanser dar det ar majligt utifran

kundperspektiv, dversyn av motestider for att fa ut mer arbetstid per medarbetare samt
reducering av handledningstiden under delar 3.

Kop av plats LSS/SoL -7,2 mnkr (maj -2,7 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. De senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfor att fler personer an
tidigare beddms tillhéra LSS. Kép av externa platser sker pa grund av brist pa platser i
kommunen och har kostat mer an forvantat hittills i ar, delvis aven pa grund av hég

OPI.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Socialpsykiatri egen regi -3,2 mnkr (maj -0,9 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

De storsta avvikelserna utgérs av 16ner och OB-ersattning vid utbeordring av ordinarie

personal, utifran 6kat omvardnadsbehov hos kundgruppen vilket medfort
dubbelbemanningar och i vissa fall vak.

Atgérd till avvikelsen
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En bemanningshandbok fér enhetschefer ar framtagen och kommer pa sikt att
generera en kostnadsminskning. Den férvantade effekten ar ett minskat behov av

timanstallda. Férandringsarbetet forvantas ge full effekt forst under delar 3.

Chefer inom verksamhetsomradet fér en noggrann dialog i budgetarbetet for att
minimera felbudgeteringar, som paverkar resultatet under aret och som sedan inte kan

paverkas pa enhetsniva.

Personlig assistans egen reqi -6,7 mnkr (maj -4,8 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Hogre volymer an budgeterat ger +0,4 mnkr i avvikelse. Personalkostnaderna
balanseras dock inte mot intdkten och avviker med -7,1 mnkr, vilket beror pa
svarigheter i schemalaggning i samband med 11 timmars dygnsvila. Detta leder till fler
antal vikarietimmar och dvertidsersattning. Verksamhetsomradet har tappat ett par
kunder under aret som inneburit lagre utférd tid och darmed lagre intakt, samtidigt som

I6bnekostnader efterslapar en manad.
Atgérd till avvikelsen

Arbete pagar gallande schema och planeringsarbete. Utbildning for att starka
enhetschefer i ekonomi och strategi kring arbetssatt av schemalaggning samt

rehabiliteringsprocessen och en dversyn av introduktionsprocessen pagar.

Arbete med forhojd ersattning kommer att paga under hésten for eventuell 6kning av
intakter.

Boendestod +3,1 mnkr (maj +1,5 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Boendestdd har hdgre intakter an budget vilket kan férklaras av volymékning och
pagaende planerings- och schemaarbete i syfte att ta fram resursturer och minska
vikarietimmar. Resursférdelning sker enligt beviljad tid, men hinder hos kund medfor

ibland att all beviljad tid inte kan utforas.
Atgérd till avvikelsen

Inga ytterligare atgarder.
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Personligt stod +0,8 mnkr (maj +0,4 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Personligt stdd har lagre personalkostnader éan budget vilket kan forklaras av
pagaende planerings- och schemaarbete i syfte att ta fram resursturer och minska
vikarietimmar.

Atgérd till avvikelsen

Inga ytterligare atgarder.

Uppdragstagare LSS -0,8 mnkr (maj -0,6 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Uppdragstagare LSS har en 6kad volym i samband med kampanjen 2023 vilket

innebar 6kade kostnader samtidigt som verksamheten har fast ersattning genom
kommunbidrag.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Forebyggande insatser och aktiviteter +0,5 mnkr (maj -1,0 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Aktivitetshuset och mébel/hantverk foljer forst lagd budget. Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden har beslutat om besparing genom avslut av Aktivitetshuset och

mobel/hantverk, vilket ska generera besparing om 5 mnkr i form av 8 arsarbetare i
helarseffekt.

Under delar 1 och 2 har det tillkommit 50 nya brukare. Flera av brukarna har

omfattande behov av stdd och i flera fall finns behov av att ha en personal fér en
brukare.

Pa grund av 6kat behov av sysselsattningsplatser har det under delar 2 6ppnats en ny
EDV-verksamhet i Hemlingby. Bemanning sker till storsta del genom omférdelning av

resurser inom omradet men en utdékning med 3.0 arsarbetare behovs for att moéta
behoven.
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En viktig framgangsfaktor inom EDV ar att all franvaro hanteras via en egen poolgrupp.
Det medfér att verksamheten inte behdver nyttja bemanningsenheten och har darmed
begransat antal timvikarier. Det ger battre ekonomi, god kvalitet genom god person och

stodkontinuitet for brukarna och vilket aven skapar trygghet for medarbetarna.
Atgérd till avvikelsen

Aktivitetshusets och mébel/hantverks verksamheter avslutades den 31 maj 2024.

Deltagare har nu annan aktivitet. Samtliga 8 medarbetare har erbjudits lediga tjanster
inom Valfard Gavle och tackat ja till detta. Fran och med juli 2024 syns den
ekonomiska effekten av beslutet. Besparingen ger aven en effekt av sankta

lokalkostnader. EDV sanker kostnaderna med 1,9 mkr under 2024 genom
effektiviseringar samtidigt som man maoter ékat behov.

Vuxenutbildning 0 mnkr (maj -1,1 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Statsbidrag ar mycket svara att prognostisera, beror pa soktryck och antalet
kursstarter. SFI for ukrainska flyktingar startade forra aret, manga elever kunde tas in i
befintliga klasser. Verksamheten har varit sparsam med ersattningsrekrytering samt
tilldelades verksamheten statsbidrag for vissa tjanster kopplade till aldreomsorgslyftet
och till de sk APL-coacherna, som ocksa kopplas till vard och omsorg. Under forsta
tertialen gar Vuxenutbildningen minus 2,1 mnkr avseende personalkostnader. Halften

av det minuset avser vardutbildningar dar man fatt lagre statsbidrag an planerat samt
hogre kostnader &an budgeterat.

Atgérd till avvikelsen

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens besparingsbeslut om minskning av

personal har hanterats genom avslut av 18 aa larare, stédpersonal och chef. Har skett

via alderspension, éverflytt till UG, uppsagningar m.m. Har bérjat ge ekonomisk effekt
och slar igenom fullt ekonomiskt fran sept.

Utveckling och stdéd +0.4 mnkr (maj -0,4 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 11 arsarbetare, motsvarande

11



VAVAVAVESY

i3
N
e

Sid 50(308)

Gavle

KOMMUN

ca 7 mnkr pa helarsbasis. Fér Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppskattas
detta innebara ca 2,1 mnkr. Inventering har pabdrjats for att identifiera lagstyrda
funktioner, se 6ver mdjliga kostnadsminskningar generellt samt kommande vakanser
eller ej tillsatta tjanster, men aven bedéma vilka funktioner som har beréringspunkter till
varandra samt efterfrdgan av resurser/bedémning av kommande behov. Det ligger till
grund for besparing och en omorganisation av kontoret, Forst 2025 uppnas
helarseffekt.

Positiva avvikelser finns for hyror, men pga osakerheter kring statsbidrag fér anvisade

fran Migrationsverket, 6kade IT-kostnader (valfardsteknik) och lagre bidrag fran

Omstallningsfonden blir prognosen + 0,3 mnkr.

Overgripande +3,8 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Justering av gammal fordran for ersattning mot Foérsakringskassan for utford tid
personlig assistans. Har finns aven intakter for elever som beviljats personlig assistans
under skoltid.

Mindre avvikelser -1,8 mnkr

Resursférdelning Myndighet -1,8 mnkr (volymdkning i férhallande till budget)

Kommentar till avvikelsen

Myndighet avviker till foljd av hogre volymer i egen regi framst avseende boende- och
personligt stod.

3 Arsprognos

Prognos AFN -50,9 mnkr

Okade kostnader fér pensionsavgifter ar inbakade i respektive verksamhetsomrades

prognos nedan, och innebar totalt ca 7 mnkr for ndAmnden.

Ekonomiskt bistand +14 mnkr

12
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Kostnader for forsorjningsstod ar 1agre an forvantat (prognos feb +6 mnkr). Utfall kraver
dock att Arbos fortsatt levererar och gor att kunder inte behover forsorjningsstod. Detta
hanteras genom kvalitetssakrande insatser inom Arbos under aret, vilket redan ar
paborjat och fortsatter genomforas. Ny prognos for 2024 ar +14 mnkr.

Tryqgghetsanstéllda -19,8 mnkr

Inget besparingskrav lades pa trygghetsanstallda, men heller ingen beslutad

finansiering. Dialog fors pa central niva kring hur finansieringen och underskottet ska
hanteras under 2024, samt plan for 2025. Utifran oklarheter kring finansieringen for

detta ar prognosen minus 19,8 mnkr fér I6nekostnader och kostnad for
handledarbidrag.

ARBOS exkl Trygghetsanstéllda -4,9 mnkr

KRAMI avslutades 1 april och kép av arbetstraningsplatser ar avslutat under april.
Gallande personalbemanning hanteras besparing genom att ej aterbesatta tjanster vid
tjianstledighet osv, ej behov av uppsagningar. Prognos for 2024 gallande besparing i
personalneddragningar bedéms vara 1,5 mnkr. Darutéver aven tagit éver malgruppen

fran Aktivitetshuset som lagts ned. Verksamheten arbetar hart for att effektivisera
arbetssatt for att leverera mer trots lagre personalstyrka.

Hélso- och sjukvard -1,7 mnkr

Hela Halso- och sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Omvardnadsnamnden) har nyttjat totalt 39 hyrskoterskor

under perioden juni - augusti vilket paverkar kostnadsbilden och helarsprognos.

From 1 maj andras ledningsstruktur inom kontor Halso- och sjukvard. Kontoret minskar
antalet verksamhetschefer fran tva till en.

Boende LSS egen reqi -28,8 mnkr

Verksamhetsomradet har fortsatt komplexa behov hos enskilda individer som tarvar
anpassade |I6sningar och en hogre bemanningsgrad. | flera arenden foreligger ocksa
krav fran tillsynsmyndigheter; Arbetsmiljoverket utifran arbetsmiljdansvar och
Inspektionen for vard och omsorg utifran kvalitetsansvar fér kunder.

Kbp av plats LSS/Sol -11,5 mnkr

Till f6ljd av k6 pa LSS-bostader i egen regi (utifran underskott av boenden i egen

regin), samt utifran komplexa behov hos kunder behéver vi kbpa externa platser.

13
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Definitivt OPI blev hégre an planerat i budgetarbetet, vilket ocksa bidrar till 6kade
kostnader.

Socialpsykiatri eqen reqgi -3,0 mnkr

Arbete enligt bemanningshandbok férvantas ge resultat under aret, dock har tva

nystartade enheter behov av dubbelbemanning till foljd av stora omvardnadsbehov
samt av arbetsmiljoskal.

Personliqg assistans egen regi -9,0 mnkr

Arbete pagar gallande schema och planeringsarbete. Utbildning for att starka
enhetschefer i ekonomi och strategi kring arbetssatt av schemalaggning samt
rehabiliteringsprocessen och en dversyn av introduktionsprocessen pagar. Arbete med

forhojd ersattning kommer att paga under hésten fér eventuell 6kning av intakter.

Boendestdd +4,6 mnkr

Okad volym ger hégre intékter till verksamheten medan pagéende schema- och

planeringsarbete haller personalkostnader relativt l1aga.

Personligt stéd +1,3 mnkr

Okad volym ger hégre intékter till verksamheten medan pagéende schema- och
planeringsarbete haller personalkostnader relativt laga.

Uppdragstagare LSS -1,2 mnkr

Uppdragstagare LSS har en 6kad volym i samband med kampanjen 2023 vilket

innebar 6kade kostnader samtidigt som verksamheten har fast ersattning genom
kommunbidrag.

Férebyggande insatser och aktiviteter +2 mnkr

Avveckling av Aktivitetshuset och Mdbel/hantverk Nygatan pagar och avslutades 31
maj. En prognos for 2024 ar besparing i detta om 2 mnkr.

Vuxenutbildning +2,0 mnkr

Prognosen for intakt via statsbidrag ar svar att forutse da det beror pa antalet elever
som sOker och genomfor utbildningar statsbidrag ges for.

Gallande minskning av antalet arsarbetare kan effekten 2024 bedémas fullt efter att
personalprocessen ar klar och det ar klart vilka medarbetare som paverkas och nar

dessa anstallningar avslutas och till vad. En grov bedémning nu ar att ca 2,5 mnkr i

14
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besparing faller ut 2024.

Utveckling och stod +0,3 mnkr

Positiva avvikelser finns for hyror, men pa grund av osakerheter kring statsbidrag for
anvisade fran Migrationsverket, 6kade IT-kostnader (valfardsteknik) och lagre bidrag

fran Omstallningsfonden blir prognosen + 0,3 mnkr.

Overgripande enheter +4,8 mnkr

Justering av fordran for ersattning fran FK for personlig assistans, samt for elever som

under skoltid beviljats personlig assistans.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,2 mnkr, budget 2,6 mnkr. Investeringar avser

installation av inbrottslarm, trygghetslarm samt nyckelskap och tvattmaskin.

Kommunstyrelsen beslutade om ny investeringsplan i juni, vilket for ndmnden innebar

en minskning av investeringsbudgeten fran 3,4 mnkr till 2,6 mnkr.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)

Resultat / Arsprognos/investeringsverksamhet

Det ackumulerade resultatet t.o.m. augusti ar minus 44,0 mnkr for hela namndens
ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar féor samma period
minus 44,5 mnkr.

Namndens storsta avvikelser beror dels pa individuella I6sningar inom LSS samt
svarigheter att planera scheman utifran 11 timmars dygnsvila, vilket renderar hdga
personalkostnader. Bemanningen i verksamheterna grundar sig i reglerna som finns i
bemanningshandboken. En utmaning ar fortfarande att skapa scheman inom
budgetram som uppfyller saval bemanningshandboken som reglerna om vecko- och
dygnsvila. Finansiering saknas for Trygghetsanstallda, vilket motsvarar ungefar 20

mnkr. Utbetalt forsorjningsstod ar lagre an forvantat.

Namnden fattade besparingsbeslut den 21 februari. De beslut som Arbetsmarknads-

och funktionsrattsndmnden fattade innebar helarseffekter pa 37,2 mnkr (med
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helarseffekt avses vad som kan uppnas under en 12-manadersperiod). En del av

denna summa (inte hela) kommer alltsa att uppnas i form av besparingar under 2024.
Namndens helarsprognos ar -50,9 mnkr, dar ca 7 mnkr avser 6kade pensionsavgifter.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,2 mnkr, budget 2,6 mnkr. Investeringar avser

installation av inbrottslarm, trygghetslarm samt nyckelskap och tvattmaskin.

Kommunstyrelsen beslutade om ny investeringsplan i juni, vilket fér namnden innebar
en minskning av investeringsbudgeten fran 3,4 mnkr till 2,6 mnkr.
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. funktionsrattsnamnd
martin.wagner@gavle.se

Verksamhetsrapport delar 2 ar 2024 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Forslag till beslut
Att godkanna delarsrapport delar 2 ar 2024 for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden, samt

Att  6verlamna delarsrapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Delarsrapport delar 2 ar 2024 avser verksamheten som bedrivits perioden januari -
augusti 2024. Den ar upprattad i enlighet med givna anvisningar.

| delarsrapporten sker en avstamning av status for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamndens mal inklusive de indikatorer som ar kopplade till malen.

Det ackumulerade resultatet t.0o.m. augusti ar — 44 mnkr, prognosen for helaret ar -50,9

mnkr.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1 INledNing .coooiie e ————————— 4
2 Sammanfattning av de vasentligaste handelserna............ccccccoeuueeee 4
B 1 =1 T3 = £ 4

3.1  Vuxenutbildningen i Gavle ska ge alla vuxna en utbildning med
hog kvalitet, vara likvardig, tillganglig och en trygg skolmiljo for
alla i Gavle Kommun. ...........oooooiiiiiiieeeeeeee e ee e e e e e e e e e e e e e e e e s 4

3.2 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden ska bibehalla nivan
pa avhopp inom Vuxenutbildningen..........ccccccmriiicccicemmeeennnsccccseeeeen, 4

3.3 Vuxenutbildningen i Gavle skall anpassa utbildningarna utefter
arbetsmarknadens och foretagens behov. ..........ccccoviiiiiinniiccnees 5

3.4 Utbildningskedjan i Vuxenutbildningen ska leda till att fler kommer
OB e —————————— 5

3.5 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden skall sakerstalla att
Vuxenutbildningens koppling till hégskola, arbetsférmedling och

naringslivet starks. .......ccccconini i ———— 6
3.6  Ejtillampligt AFN.......cooo oo e s s s e 6
3.7 Ejtillampligt AFN......oooo i 6
3.8 Ejtillampligt AFN......oooo oo cccsnere e ssnn e e mmn e e 6
3.9 LSS: Daglig verksamhet. Personer med funktionsnedsattning skall

sjalva fa avgora hur mycket dom vill och kan jobba..........cccceu.....ee 6
3.10 Anhoriga ska kunna inkluderas i det dagliga arbetet. ....................... 7
3.11 Personer med funktionsnedsattning ska ha stérre inflytande éver

{6 To LT g=ToT 0 o I8 o 1T o Tl o (=Y 4 o SR 7
3.12 Vilfard Gavle ska vara en attraktiv arbetsgivare.............cccovverrerrnnnn. 8

3.13 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska arbeta for att
individen genom effektiva arbetsmarknadsinsatser och
kompetenshéjande insatser ska forflytta sig till egen forsorjning.
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1 Inledning

2 Sammanfattning av de vasentligaste handelserna

Namndens arbete har delvis praglats av det forandringsarbete som pagar utifran namndens
beslut i februari. Trots det samhallsekonomiska laget ser forsérjningsstdédsutvecklingen fram till
delar 2 ganska gynnsam ut.

Ukrainaflyktingar har enligt regeringsbeslut sommaren 2024 ratt att anstka om boséattning i
Sverige efter att ha vistats har i tva ar. Detta innebar att ca 140 ukrainare, varav 95 i
forvarvsalder, kan fa bosattningsrattigheter i Gavle dar de bland annat ges de mojlighet att soka
ekonomiskt bistand. Detta kommer sannolikt medféra 6kade kostnader i ekonomiskt bistand
samt uttkat antal férsorjningsstddstagare i malgruppen att arbeta med.

En ny socialtjanstlag planeras trada i kraft fran 1 juli 2025. | samband med detta har sektor
Valfard igangsatt ett omstallningsarbete for att kunna tillmétesga de intentioner som avses.
Prioriterade omraden ar att skapa en mer forebyggande socialtjanst och kunna ge vara
medborgare tidigare insatser. Dessutom ska socialtjansten i hogre grad vila pa insatser som ar
kunskapsbaserade. Under perioden februari-maj har utvecklingschef och projektledare
genomfért en kartlaggning av vilka insatser som idag utférs samt identifierat forbattringsbehov.
Under resterande delen av aret kommer arbetet bli processorienterat och malet ar att Iagga
fram férandringsforslag vid arsskiftet 2024/2025.

3 Malanalys

3.1 Vuxenutbildningen i Gavle ska ge alla vuxna en utbildning
med hog kvalitet, vara likvardig, tillganglig och en trygg
skolmiljo for alla i Gavle Kommun.

Namndens/bolagets verksamheter

Tertial 2 anger i snitt 94% av eleverna att de upplever en undervisning som praglas av trygghet
och studiero. De far den stimulans och ledning de behdéver for att utveckla sitt [arande.
Utveckling behdver dock ske i skolans stdéd nar eleven behdver andra sin studieplan. Arbete for
att na detta sker under hdst 2024 med fokus pé att implementera rutin for stod.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Antal elever 3860 Ok Uppnas
under aret

3.2 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden ska bibehalla
nivan pa avhopp inom Vuxenutbildningen

Sammanfattningsvis bedéms resultaten fran pagaende elever vara i paritet med féregaende ars
resultat. Andelen kursdeltagare som har slutfort kurs med lagst betyg E/godkant ligger detta
tertial pa 79% jamfért med malsiffra 80%. Utvardering genomférs for att se hur andelen som
slutfér och far godkanda betyg i 5- och 10-veckorskurser kan hgjas.

Andelen kursdeltagare i egen regi som slutfort kurs med godkant betyg ar som helhet godkant.
4
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Resultaten ar hdgre an senaste aren. Utvecklingsbart ar dock resultatet fér gymnasiala kurser i
bade intern och extern regi. Nya antagningsregler leder till att farre kommer till start (framst
gymnasiala kurser i extern regi). Andelen elever som avbryter sfi ar 8% respektive 11%, en stor
anledning till avbrott ar allt for hog franvaro i utbildningen.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar

Andelen 15 % Ok
elevavhopp ska

bibehallas pa

samma niva som

2023

Uppnas

3.3 Vuxenutbildningen i Gavle skall anpassa utbildningarna
utefter arbetsmarknadens och foretagens behov.

Vuxenutbildningen genomfér "dimensioneringsuppdraget” som innebar att de i samarbete med
andra vuxenutbildningar och gymnasieskolor i Gastrikland sakerstaller att de utbildningar som
ges battre matchar behoven hos arbetsgivare. | Gavle har det inneburit att tva yrkesutbildningar
hos Vuxenutbildningen inte startar i Gavle nu augusti 2024. Detta ar en utveckling som
motverkar namndens indikator nedan, men som féljer dimensioneringsuppdragets intention om
att ratt utbildningar ges snarare an fokus pa antalet utbildningar.

Vuxenutbildningen samverkar &ven med branscher for att se deras behov nu och framat. Ett
sarskilt framgangsrikt exempel ar bilmekanikerbranschen i Gavle som efterfragar kompetenta
mekaniker vilket paverkar utformningen av Vuxenutbildningens yrkesutbildning.

Ett problematiskt omrade ar tillgangen till APL-platser for yrkesutbildningar. Detta sarskilt inom
ett antal branscher som uppger sig tungt belastade och inte maktar ge det antal APL-platser
som behovs. Exempel pa utbildning dar APL-platserna begransar antalet elevplatser ar
vardutbildningar, dar det dessutom ar hog efterfragan pa utbildade personer att anstalla. Samtal
fors fortldpande med arbetsgivare i branschen.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Det totala utbudet 24 Mindre avvikelse Uppnas

av o delvis
yrkesutbildningar

ska Oka.

3.4 Utbildningskedjan i Vuxenutbildningen ska leda till att fler
kommer i jobb.

Namndens/bolagets verksamheter

Vuxenutbildningen har en sarskild samordnare som givits uppdrag att under slutet pa yrkes- och
kombinationsutbildningar matcha ut elever mot arbetsgivare for att eleverna i an hogre grad ska
na anstallning efter slutférd utbildning. Detta som en del av Vuxenutbildningens och Arbos
samarbetsprojekt med Arbetsformedlingen. Under tertial 2 har AF och kommunen beslutat om
forlangning av projektet till september 2025.

Andelen elever som efter avslutad yrkesutbildning kommer i anstallning ligger fortsatt hogt. Det
ar dock viss variation mellan olika typer av yrken. Det varierar a&ven om personen har natt
anstallning i det yrke man utbildat sig eller i annat yrke.
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Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar

Uppféljning God
elever som slutat

(andel som ari

arbete)

3.5 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden skall
sakerstalla att Vuxenutbildningens koppling till hogskola,
arbetsformedling och naringslivet starks.

Vuxenutbildningen ingar dels i ett strategiskt samarbete med strategiska chefer hos bland annat
Arbetsformedlingen, dels ett dagligt operativt utférande samarbete kring enskilda elever.
Insatser har ar bland annat samarbeten rérande naringslivets behov av kompetens, for att
avgora, starta och genomféra efterfragade utbildningar. | detta genomférs ett stort antal olika
aktiviteter. Arbetet i denna del genomférs med god inriktning och ger avsedda effekter.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Utvéardering av Ja Ok Uppnas
aktiviteter och

arbete

3.6 Ej tillampligt AFN

3.7 Ej tillimpligt AFN

3.8 Ej tillampligt AFN

3.9 LSS: Daglig verksamhet. Personer med
funktionsnedsattning skall sjalva fa avgora hur mycket
dom vill och kan jobba.

Namndens/bolagets verksamheter

Planering for brukaren sker utifran individens férmaga och dar beaktas dven dennes 6nskemal
om arbetsplats, arbetsuppgifter och arbetstid. Forsta arbetssamtalet 2024 med brukarna har
genomfort i maj. Under samma manad pabdrjade ett sarskilt uppdrag avseende utveckling av
nya brukares placering och byte av plats, detta via utveckling av en Kartladggnings och
matchningsgrupp.

En testpilot genomférs med ett mer uppsdkande och motiverande arbetssatt for att 6ka narvaro
vid daglig verksamhet. Detta sker via utveckling av samverkan och brukarnas natverk.
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Ingen matning utférd delar 2, mal och indikator avser heldr.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Anpassning av 75 %

arbetstid enligt

brukarens

onskemal

3.10Anhoriga ska kunna inkluderas i det dagliga arbetet.

Namndens/bolagets verksamheter

Anhdrigas involvering sker om/nar och pa det satt som kund dnskar, saval inom sarskilt boende
LSS som socialpsykiatri. Socialpsykiatrins enheter har anhérigkvallar en gang per ar fér allman
information om verksamheten.

Varje brukare tillfragas om vem eller vilka som brukaren énskar ska vara delaktig i planeringen
av den dagliga sysselsattningen, vid upprattande av genomférandeplaner och vid
arbetssamtalen. Brukaren ar den som avgdr om nagon mer an brukaren sjalv ska vara delaktig.
| de fall brukaren har foretrédare sker dialogen tillsammans med bada dessa. Dar brukaren ger
samtycke sker dialog med anhdriga.

Mal och indikator avser helar, foljs upp vidare tertial 3.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Utveckla Ja Ok Uppnéas
arbetssatt for att

inkludera

anhdriga i det
dagliga arbetet

3.11Personer med funktionsnedsattning ska ha storre
inflytande o6ver fragor som beroér dem.

Namndens/bolagets verksamheter

Hos daglig verksamhet (EDV) ar sex delaktighetsslingor planerade under aret, flera redan
genomfdrda. Brukarundersdkning genomférs under september 2024. Arbetssamtal med varje
brukare genomfors minst tva ganger per ar i samband med uppféljning av genomférandeplan.
Det forsta arbetssamtalet for aret pabodrjades under maj, detta foljs upp. Arbetsterapeut och
arbetskonsulent kartlagger behoven och majligheter till placeringar.

EDV:s nya basverksamhet i Hemlingby har startats upp under varen 2024. | nulaget ar
verksamheten aktiv for ca 13 brukare. Fler delar av lokalerna tas i drift nar personal tillkommer
under hdsten, den 16/9 pabdrjas arbetet med brukare aven i lokalen "Stora huset”.

Analys av indikatorerna

Antalet genomférda delaktighetsslingor kommer under aret sannolikt na upp till 6 st.
Arbetssamtal genomfors enligt plan. Vid delér 2 har 73 % av deltagarna efter dnskemal fatt byta
arbetsplats.
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Indikator Utfall

Malvarde

Status Prognos Helar

Antal genomférda
delaktighetssling
or (basvarde
2023)

8

Ok Uppnas

Hur manga
deltagare pa EDV
som Onskar och
fatt byta
arbetsplats under
aret —andel (%)

75 %

Mindre avvikelse Uppnas

Antal genomférda
arbetssamtal
med

deltagare som
vill och kan delta

100 %

Ok Uppnas

3.12Valfard Gavle ska vara en attraktiv arbetsgivare

Namndens/bolagets verksamheter

Medarbetarundersdkning for Gavle kommun (och déarmed Valfard Gavle) genomfors under
perioden oktober-november 2024. Malet avrapporteras i sin helhet i samband med

arsrapporten.
Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
HME-index 80
(basvarde HME-
index 2022: 79)
Resultat "jag kan 3,75

rekommendera
andra att arbeta i
Gavle kommun"

3.13Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska arbeta
for att individen genom effektiva arbetsmarknadsinsatser
och kompetenshojande insatser ska forflytta sig till egen
forsorjning. Namnden arbetar samtidigt aktivt for att
minska behovet av forsorjningsstod genom att fokuserat
jobba med de individer som uppbar forsorjningsstod.
Individerna ska bli delaktiga och inkluderade i samhallet,
med syfte att bli sjalvforsorjande.Antal
forsorjningsstodtagare som blivit sjalvforsérjande genom
arbete eller studier under 2024.

Namndens/bolagets verksamheter
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Under tertial tva har Arbos fort 298 forsérjningstddskunder ut i egen forsorjning. Av dessa har
132 (44%) blivit sjalvférsérijande genom arbete, 24 via utbildning (8%), och 14 (5%) via sjuk-
eller aktivitetsersattning, samt 128 (44%) via andra satt.

Antal vuxna med forsorjningsstdd i augusti 2024 var 1594 st, en minskning med 23 personer pa
ett ar och med 186 personer pa tva ar. Detta har lett till sénkta forsorjningsstédskostnader, dar
vi betalat ut 10 mnkr mindre an budgeterat. Detta trots ekonomiskt tuffare tider och hég
arbetsloshet vilket slar sarskilt snabbt och hart mot Arbos malgrupp som har svag férankring pa
arbetsmarknaden.

Antalet barn i hushall med férsorjningsstdd har ocksa fortsatt minska. Nu i augusti 2024 var
siffran 891 barn vilket ar en minskning med 122 jamfoért med for ett ar sedan och 334 farre barn
an for tva ar sedan. En mycket viktig och gladjande féréandring.

Vad som gav effekt:

Arbos metodiska arbetssatt i forandringsledning i ett sammanhallet stdd i kombination med en
valanpassad planering och insatser ar effektgivande. 80% av kunderna har en aktuell och
relevant sjalvférsorjandeplan. Resterande har sddana forutsattningar att det inte ar mgjligt.

Viktigt ar den evidensbaserade arbetsmetoden i enlighet med BIP-forskningen* med parallella
insatser med en arbetsinriktad i botten, med arbetssattet "jobbtriangeln” och det sammanhalina
stédet. Aven den kontinuerliga och malfokuserade kontakten mellan féréandringsledare och kund
ar central for att progression sker. Av vikt har varit 6kad tydlighet av vad som férvantas for att
uppbara forsoérjningsstdd, dvs aktiva forsorjningsstod i stallet for passiva.

Under aret har Arbos breddat arendescreening for att bli mer traffsdkra i progressionsarbetet
med varje kund for att satta in ratt stéd och ratt insats som ger resultat. Andra viktiga delar ar att
interna stédfunktioner sasom Naringslivscoacher och Rétt till ratt har varit verkningsfullt for
tertialens resultat. Ratt till Ratt levererar en god leverans dar 14 tidigare férsorjningstdédskunder
under tertialen har fatt sjuk- eller aktivitetsersattning. Arbos har arbetat gentemot kommunala
bolag for att hantera anstallningen for de trygghetsanstéllda som har sin anstalining hos
kommunen men utfor arbete hos fristdende bolag.

I maj évertog Arbos insatsansvar for de personer som tidigare gick vid aktivitetshuset, de ges
sedan maj insatser av Arbos. En ny mobilapp "Skills” har inférts under tertialen, denna ar ett
kommunikations och planeringsverktyg som samtliga férsorjningsstddstagare nu ges tillgang till.
Enheten fér ekonomiskt bistand har arbetat fram en ny nybeséksprocess for att korta vantetider
och minska passiva forsoérjningsstéd, man utvecklar dven kvaliteten i handlaggningen.

| arbetet med kommunens aktivitetsansvar (KAA) har Arbos nagot fler okédnda i malgruppen an
forra aret. Detta som en foljd av att dessa personer via nytt arbetssatt uppmarksammas tidigare.
Samtidigt har en hégre andel personer an tidigare nu har en aktivitet nar de avslutas fran KAA.
Det som varit lyckosamt ar det goda samarbetet med gymnasieskolorna, dar vi tryggar
Overgangar for var malgrupp. KAA:s aktiva uppsdkande arbete gentemot personer i malgruppen
ar bra. Huvudmalet for KAA &r att personerna ska slutféra sin gymnasieskolgang. Totalt har 26
personer hitills amnat Kommunens aktivitetsansvar (KAA) under aret, 17 av dessa till utbildning,
6 till arbete och 3 till annat.

Indikatorer avser helar.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar

Antal 900
forsorjningsstodta

gare som blivit

sjalvforsérjande

genom arbete

eller studier

under 2024.
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Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar

Antal barn i 1700
hushall med

ekonomiskt

bistand

Antal vuxna 2 500
individer med

ekonomiskt

bistand

Individer som 18
slutfor
trappstegsutbildni

ng

BIP-studien" &r ett danskt forskningsprojekt dér man i Danmark forskat pa vilka faktorer som &r viktigast for att en
arbetsl6s att fa ett arbete. De har forskat pa 4000 arbetslésa som varit aktuella hos den danska varianten av
Arbos/Arbetsférmedlingen (det &r kombinerat dér). Forskningen visar en méngd fynd som ligger helt i linje med det vi
ser i Gavle och som andra kommuner i Sverige ocksa ser som avgérande fér att f&4 en arbetslés i arbete. Det allra mest
avgdrande dar att personen far aktiva insatser och de maste utgéras av en arbetsinriktad insats i botten och ovanpa det
kan man koppla hélsoinsatser, sociala insatser, kompetenshd6jande insatser m.m. Men har man ingen arbetsinriktad i
botten sker ingen progression mot arbete. Det &r hér socialtjénsten gjort fel genom tiderna, genom att tro att alla sociala
problem och ohélsa ska lésas forst, och darefter kan man bdérja titta pa arbetsinriktade. Det som har stért baring pa
resultatet ut i egen f6rsérjning ar att ha en handldggare som &r samma hela végen (varje byte innebér att kunden tappar
ca 15% chans att na ett jobb), men ocksa att den handldggaren har och visar en tro pa att individen kommer né ett jobb.
Tror inte handldggaren pa kunden, gér inte kunden det heller och dé rasar chansen.

3.14Namnden ska ha god kvalitet inom hélsa och sjukvard

En god kvalitet inom halso - och sjukvard definieras i SOFS 2011:19 som att en verksamhet
uppfyller de krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter om
halso - och sjukvard.

Det skall finnas ett ledningssystem i vilket vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststalla de
processer som behovs for att sakerstalla kvaliteten i sin verksamhet. Det skall i
ledningssystemet finnas faststallda rutiner.

Utover detta skall vardgivaren fortldpande bedéma om det finns risk for handelser som kan
medféra brister i verksamhetens kvalitet samt utéva egen kontroll, dvs systematiskt félja upp
och utvardera verksamheten och kontrollera att den bedrivs enligt de processer och rutiner som
ingar i ledningssystemet.

En analys av de indikatorer som kopplas till nAmndens mal anger att det kvarstar brister tex
avseende uppgifter om genomforda Idkemedelsgenomgéangar.

Vid tidigare revision utférd av hdlso och sjukvardsomradet aterfanns dokumenterade brister.
Dessa ar:

avsaknad av tydlig uppféljning vid avvikelser

bristande féljsamhet till rutiner samt egen kontroll
otydlighet vid informationséverféring

avsaknad kvalitetssadkring avseende lakemedelshantering.

Det finns ett kvalitets- och ledningssystem vilket innehaller faststallda rutiner for olika processer
och aktiviteter.

Halso -och sjukvardskontoret har tagit fram sarskilda aktiviteter for att konkret arbeta med
patalade brister. Dessa ar:

e Forbattrad introduktion med utgangspunkt i ledningssystemet.
e Systematisk kompetensutbildning; dokumentationsutbildning, nytt beslutsstdd
sjukskoterskor, demens- och sarutbildning genomférs under aret.
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Informationsoverforing- sakerstalla tydlighet i vem som informerar vem om vad.
Digital signering infors i samtliga omraden 2024 fér séker lakemedelshantering.

e Revidering av nuvarande avvikelsehantering dar kommunikation av vidtagna atgarder
blir central.

e Prioriteringsdokument tas fram for legitimerad personal for att sékerstalla att insatser
utférs aven vid lag bemanning.

e Rekrytering av legitimerad personal.

Halso- och sjukvardskontoret har ett ansvar att sakerstalla att ovan beskrivna aktiviteter
genomférs, foljs upp och utvarderas.

Analys indikatorer
Kontinuitet runt patient. Malvarde uppnas. Resultat: 11 personal kring patient vid delar 2.

Anledning till detta &r att innan ny kvall- & helgorganisation traddde i kraft (240318) ombesorjde
sjukskoterskor inom LSS/socialpsykiatri patientbesok kvallar och helger genom egen beredskap
i hemmet. Patientbesdk natt har utférts av nattsjukskoterskor.

Lakemedelsgenomgangar har genomforts hos 11% av kunderna. Denna uppgift saknades delar
1 varpa det ar svart att beskriva om forbattring har uppnatt under aret. Observera att
lakemedelsgenomgangar formellt sett ar Regionens ansvar att utfora.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Kontinuitet runt 13 Ok Uppnéas
patient

(personkontinuite
t)

Lakemedelsgeno 80 % Storre avvikelse .Uppnés ej
mgangar

3.15E;j tillampligt AFN

3.16E;j tillampligt AFN

3.17 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden ska
samverka mer med naringslivet for en battre
kompetensforsorjning genom att arbeta med naringslivet
for att fa fram ratt utbildningar inom vuxenutbildningen
som marknaden efterfragar.

Namndens/bolagets verksamheter

Vuxenutbildningen har ett strukturerat och omfattande samarbete med naringslivet och
arbetsgivare i Gavle. Detta via bransch- och foretagsféreningar m.m. for att inhamta information
om vilket kompetensbehov dessa ser nu och framat. Utbildningar planeras i samrad med
naringslivet samt i dialog med andra kommunala vuxenutbildningar via Gastrikevux, samt i
dialog med gymnasieskolan i Gavle. Detta utifran arbetet med det sa kallade
dimensioneringsuppdraget under 2023-2024 dar storre vikt ska laggas vid naringslivets behov
vid planering av utbildningar pa gymnasium och vuxenutbildning.
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Analys av indikatorerna

Vuxenutbildningen har ett valfungerande samarbete med néringslivet vid planeringen av
utbildningar.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar

Genomfora Ja Ok Uppnéas
samverkan

- uppféljning

arbete och

aktiviteter

3.18 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska
undersdoka om och hur kompletterande aktorer kan bidra till
undervisningen, framst inom SFI.

Under varen 2024 pabdrjades en utredning avseende om och hur kompletterande aktérer kan
bidra till undervisningen inom SFI. Utredningen planeras vara klar i november.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar

Genomfora Ja Ok Uppnas

3.19E;j tillampligt AFN

3.20Alla i Gavle Kommun har trygga boendemiljoer och en
balans i utbudet gallande LSS-boenden. Boenden ska
finnas i alla stadsdelar.

Namndens/bolagets verksamheter

Gruppboenden och serviceboenden enligt SoL, samt grupp- och servicebostader for vuxna,
boende med sarskild service for barn och unga samt korttidsvistelse for unga enligt LSS.

LSS-boenden inom egenregin finns inte i samtliga stadsdelar. Malet &r dock uppmarksammat i
boendeplanen, som uppdateras under delar 3.

Gruppbostad:

Obalans; Det finns en k6 motsvarande 1,5 gruppbostader.

Aktivitet:

Ny gruppbostad i sédra Hemlingby startar 240901.

| Boendeplanen har man beaktat de individer vars beslut verkstalls i annan kommun och som
bdr/ska erbjudas plats i hemkommunen.

Maluppfyllelse: Malet nas sannolikt inte 2024.

Servicebostad:
Obalans; Kao till servicebostad motsvarar fler individer &n vad det finns lediga lagenheter.
Maluppfyllelse: Malet nas sannolikt inte 2024.

12



VAVAVAVESY

i3
N
e

Sid 69(308)

Gavle

KOMMUN

Bostad med sarskild service fér barn och unga:

Under delar tre fardigstalls ombyggnationen av boendet pd Domarringen, vilket innebar att
anpassningar kan goras saval geografiskt som verksamhetsmassigt, for att anpassa utifran okat
behov av korttidsplatser.

Maluppfyliselse: Malet uppnatt under delar 2.

Korttids for barn och unga:

| dagslaget flera arenden i ko, med majlighet att endast verkstalla ett. hdg beldggning men alla
beslut kan verkstallas.

Maluppfyllelse: Malet ar inte uppnatt under delar 2, men bedéms kunna uppnas under delar 3,
under forutsattning att planerade anpassningar och omflyttningar kan genomforas.

Indikator Utfall Malvarde Status Prognos Helar
Boendeplan féljs Ja Storre avvikelse [l Uppnas €j
och revideras

3.21E;j tillampligt AFN

3.22E;j tillampligt AFN

3.23E;j tillampligt AFN

3.24E;j tillampligt AFN

3.25E;j tillampligt AFN

3.26Ej tillampligt AFN

3.27E;j tillampligt AFN

13
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4 Periodens resultat och arsprognos
4.1 Resultat
Resultat och helarsprognos
Progno Progno

Urspr. Rev. s 2024 . s 2024
(mnkr) gfgg gggg B;;iogset budget | budget fore A:fgf::tﬂ efter

2024 2024 atgard atgard

er er

Verksamhetens
S 164,8 147,6 161,5 250,6 2422 2411 2,6 243,7
intakter
Personalkostnader 578 é -539,0 -538,2 -831,7 -808,5 -863,2 6,4 -856,8
Ovriga kostnader 4417' -412,9 -434,2 -636,1 -650,8 -669,4 14,5 -654,9
Avskrivningar/nedsk 0.8 08 0,9 1.0 1.4 1.4 0,0 1.4
rivningar
Internranta -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2
Resultat fore -
kommunbidrag 856.4 -805,2 -811,9 | -1218,3 | -1218,7 | -1293,1 23,5 | -1269,6
Kommunbidrag 812,4 787,2 812,4 | 1218,3 | 1218,7 | 1218,7 0,0 | 1218,7
Resultat efter 440 -18,0 0,5 0,0 0,0 -74,4 23,5 -50,9
kommunbidrag
Extraordindra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kostnader
Arets resultat -44,0 -18,0 0,5 0,0 0,0 -74,5 23,5 -50,9
Investeringar 0,2 2,7 1,7 3,4 2,6 2,6 0,0 2,6
Erhallet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
investeringsbidrag

Analys med forslag till atgarder

Avvikel Effekt
. . se- " T ey (belop
Orsak till avvikelse belopp Forslag till atgard b,
(mnkr) mnkr)
Verksamhetens intékter - mer 2,8 Beddmning av férsorjningsstod 14
statsbidrag for feriearbete, Ukraina SFI
och omstallningsfonden.
Personalkostnader -40,4 ARBOS exkl Trygghetsanstallda, 1,4 1,4
- Trygghetsanstallda, Boende LSS, mnkr mer till feriearbete
Personlig assistans
Ovriga kostnader - besparing -7 Enhetschef ersatts €j 0,3
Férebyggande o kompetens,
hyrskéterskor
Avslut aktivitetshuset 25
VUX, avgangar personal (2,6 mnkr) 4,3
minskade IT-kostnader (0,5 mnkr)
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Ukraina SFI (0,7 mnkr)
Omstallningsfonden (0,3 mnkr) Extra
statsbidrag (0,2 mnkr)

Fortsatt vakanshallning inom Utveckling | 1
och stdd.

4.1.1 Resultatanalys

Enligt bokféringen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. augusti minus 44,0 mnkr for hela
namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for samma period
minus 44,5 mnkr. Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige beslutade i februari om att omférdela
387 tkr fran Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden till den centrala bemanningsenheten.
Samtidigt beslutades om kompensation till ndAmnden fér helarseffekt av kapitaltjanstkostnad och
hyra for faststallda investeringar under 2023, vilket ger Arbetsmarknads- och
funktionsrattsndmnden dkat kommunbidrag med 283 tkr. Namnden har kompenserats med
centralt avsatta medel for 6kade l6nekostnader till féljd av avslutad I6Gnerevision med 500 tkr
enligt Kommunstyrelsens beslut i juni. Total justering fér nAmnden uppgar till +396 tkr.

Fran och med 13 mars har Gavle kommun ett nytt inkdps- och fakturahanteringssystem
Proceedo. Det nya systemet har medfért ny hantering av fakturor som inte attesterats vid
manadsskifte. De fakturor/kostnader som inte har beslutsattesterats per den sista kan vara
poster som inte ska belasta resultatet. Likasa kan uppbokning av kostnader skett trots att dessa
kostnader redan resultatforts. | dagslaget finns inte rapporter framtagna for att kunna
kvalitetssakra denna information.

Paborjade besparingar under 2024 ger effekter pa de ekonomiska forutsattningarna for 2025.
(Valfardsnamnderna hade ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr fér 2024, som en konsekvens
av namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som ligger for 2024).

Notera att vad galler just ekonomin sa ar det som nu laggs fram en ekonomisk prognos, dvs en
beddémning av hur val verksamheten formar klara den budget som verksamheten har.
Prognosen paverkas av hur de inre processerna utvecklas, och i detta fall sarskilt av hur
personalminskningarna som beslutades om i februari fortskrider. Men paverkan pa prognosen
sker ocksa av yttre faktorer, sdsom inflode av forsorjningsstddsarenden (som i sin tur paverkas
av konjunktur). Darmed kan inte prognosen tolkas som ett I16fte om hur resultatet kommer vara
31 december, da osakerhetsfaktorerna ar manga.

Namnden fattade besparingsbeslut den 21 februari. De beslut som Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden fattade innebar helarseffekter pa 37,2 mnkr (med helarseffekt avses vad
som kan uppnas under en 12-manadersperiod). En del av denna summa (inte hela) kommer
alltsa att uppnas i form av besparingar under 2024. Detta pa grund av att namnden fattade
beslut om budget i december 2023 utifran de ramar som alltsa gavs den 27 november 2023.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. augusti 2024 per
verksamhetsomrade

Ekonomiskt bistand +10,5 mnkr (maj +6,0 mnkr)

Kostnaderna for ekonomiskt bistdnd har varit lagre an budgeterat. Detta ar till stor del en foljd
av Arbos forandrade och goda arbete med att minska kunders behov av férsorjningsstdod da
man forflyttar personerna till egen férsorjning i stallet. Ett antal har fatt introduktions- eller
nystartsjobb vilket &r ekonomiskt mer férdelaktigt for kommunen. Darutdver paverkar
omvarldsfaktorer i form av att lagkonjunkturen 2024 inte har slagit riktigt sa hart som bedémdes
forra hosten. Arbetslosheten fortséatter 6ka i Gavle och ligger pa 9,3% vilket ar 0,6% och 324
personer hdgre &n for ett ar sedan. Trots detta har antalet forsorjningsstédstagare minskat med
23 personer jamfort med ett ar sedan och med 186 personer med for tva ar sedan.

Beslutad besparing om minskade kostnader for ekonomiskt bistand om 6 mnkr ar genomford.
15



VAVAVAVESY

i3
N

i‘ Sid 72(308)

Gavle

KOMMUN
Fortsatt utfall kraver att Arbos kan fortsatta leverera och géra att kunder inte behdver bistand.

Detta hanteras genom kvalitetssékrande och utvecklande insatser inom Arbos under aret, vilket
ar pabodrjat och fortsatter under hésten och vintern.

Trygghetsanstallda -13,8 mnkr (maj -7,6 mnkr)

Avvikelsen bestar framst av att det 2024 inte tillférts nagot kommunbidrag fér Ionekostnader for
trygghetsanstallda i budget trots att kommunen har 138 trygghetsanstallda. Detta ger alltsa
avsaknad av intdkt och underfinansierade kostnader. | detta ingar aven kostnader for
handledning som heller inte finansierats.

Inget besparingsbeslut togs avseende trygghetsanstallda, men samtidigt heller ingen beslutad
finansiering. Dialog fors pa central politisk och forvaltningsniva kring hur finansieringen och
underskottet ska hanteras under 2024, samt plan for 2025.

ARBOS exkl Trygghetsanstallda -4,9 mnkr (maj -3,6 mnkr)

Det saknas vissa intakter i form av riktade statsbidrag vilket i nulaget ger minus i intakt, detta
kommer dock rattas ut nar dessa kommer. Gavle kommun blev i maj beviljat 2,7 mnkr fér
sommarens feriejobb, vilket ar dubbelt s& hogt belopp jamfért med pa férhand budgeterat.
Statens bidrag har varierar varje ar och besked ges fa veckor innan starten av sommarjobben.

Gavle kommun har av Arbetsférmedlingen fatt 6kad tilldelning av nivaer av introduktions- och
nystartsjobb under 2024. Dessa tjanster anvands som ett satt att fa personer ut i anstallningar
och sé@nka det ekonomiska bistandet, samt som vag till egen forsorjning. Introduktions- och
nystartsjobb anvands alltsa for att vaxla ut ekonomiskt bistdnd som innebar hogre kostnader &n
Idnekostnaden. Avvikelse for introduktions- och nystartsjobb uppgar till -5 mnkr.

AFN besparingsbeslut:

e Avveckling av KRAMI (0,9 mnkr).
e Avsluta kopt arbetstraning hos Arbetsintegrerade Sociala Féretag (0,6 mnkr).
¢ Minska antalet arsarbetare inom Arbetsmarknad och stéd (2,3 mnkr).

Arbos har genomfort samtliga besparingar ndmnden beslutade om i februari. Verksamheten har
under varen minskat personalstyrkan utifran namndens besparingsbeslut. KRAMI avslutades 1
april och kdép av arbetstraningsplatser ar avslutat under april. Besparing i form av personal
hanterades genom att inte aterbesatta tjanster vid tjanstledighet osv, ej behov av uppsagningar.
Prognos for 2024 gallande besparing i personalneddragningar bedéms vara 1,5 mnkr.
Darutdver aven Arbos tagit dver malgruppen fran Aktivitetshuset som lagts ned. Verksamheten
arbetar hart med att effektivisera arbetssatt for att leverera mer trots lagre personalstyrka.

Halso- och sjukvard -1,4 mnkr (maj -0,6 mnkr)

Kostnader for bemanningsskoterskor ar fortsatt hdga och anledning till negativ avvikelse. Per
augusti uppgar kostnaden till 3,1 mnkr. Till och med mars nyttjade hela Halso- och
sjukvardsverksamheten ( i bade Arbetsmarknads- och funktionsrattsmanden och
Omvardnadsndmnden) 32 bemanningsskoterskor, darefter minskade detta antal till 21 under
april. Det utékas under sommarmanaderna.

Den 18 mars startade ny kvall-/helgorganisation. Denna férandring innebar ny schemalaggning
for samtliga sjukskoterskor. | takt med nyrekrytering under aret kommer bemanningsskéterskor
successivt att fasas ut. Pagaende rekrytering tacker dock inte verksamhetens behov av
sjukskoterskor. Hela Halso- och sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Omvardnadsnamnden) har nyttjat totalt 39 hyrskoterskor under
perioden juni - augusti vilket paverkar kostnadsbilden och helarsprognos.

From 1 maj andras ledningsstruktur inom kontor Halso- och sjukvard. Kontoret minskar antalet
verksamhetschefer fran tva till en. Till félid av bemanningssituationen beddéms verksamheten
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inte halla arets budget.

Boende LSS egen regi -23,8 mnkr (maj -13.5 mnkr)

Bemanningen i verksamheterna grundar sig i reglerna som finns i bemanningshandboken. En
utmaning ar fortfarande att skapa scheman inom budgetram som uppfyller saval
bemanningshandboken som reglerna om vecko- och dygnsvila. Enhetschefer och medarbetare
upplever att arbetet med schema och planering blivit mindre flexibelt, och darmed mer
kostsamt, an tidigare. Dar ordinarie medarbetare tidigare kunde anvanda sin timbank for att 16sa
ett akut uppstatt behov, genererar nu merkostnader i form av forskjuten arbetstid, timtid eller i
varsta fall évertid. Detta forhallande forsvarar minskningen av timtid och timanstallda.

Flera enheter har behov av hdgre bemanning &n vad som ryms i personalbudget utifran
arbetsmiljdperspektiv och kunders 6kade behov. Detta innebar en malkonflikt och medfor
undantag fran det pagaende arbetet med bemanningshandboken.

Kop av utredningsplats, 1330 tkr delar 2.

Individuella I6sningar: Ett eget boende barn/ungdom: pausat och tomt f n, kvarstar kostnader for
kop av utredningsplats som belastar detta ansvar. Korttidsenheterna dubbelbemannnar vissa
dygn. Individuell 16sning Talldsvagen, kommer att bemannas med 12 aa ej budgeterat, start
september.

Den kontorsdvergripande bemanningshandboken kommer, forutsatt att den foljs, att generera
en kostnadsminskning. Fortfarande rader svarigheter kring arbetet med resurstider i annan
verksamhet. Det ar ocksa stora differenser mellan tillganglig resurstid for de olika
verksamheterna. Arbetet med att fa ut hela resursturer i stallet for korta pass i anslutning till
annat pass behover intensifieras. Pa sma enheter ar det att foredra om resurstiden ligger
fordelad pa fa personer snarare an alla for att pa basta satt kunna fa ut resurstid i hela pass
som kan nyttjas. Verksamhetsomradet planerar for att reducera samordnare fran 6 aa till 5 i
samband med egen uppsagning. Total besparing 600 tkr (utdver effektiviseringskrav 250 tkr i
lagd budget).

Arbetet med implementering av bemanningshandboken och dartill nyttjandet av resursturer
pagar i och med schema- och personalplaneringsteamets aktiva insatser. Dock har det inte givit
forvantad effekt annu. Flertalet boende har under perioden fortsatt att anvanda timvikarier i
stallet for att anvanda resursturer som det ar tankt, och det finns fortfarande scheman som inte
haller budget. Utifran detta startas i nartid en pilot inom Omvardnadsnamndens ansvarsomrade,
dar ett ett intensifierat arbete med tvarfunktionella team av stodfunktioner arbetar pa uppdrag av
berdrda verksamhetschefer. Om detta faller val ut kan ett liknande arbetssatt tilldmpas inom
boende och stéd enligt LSS.

Vidare atgarder innefattar att avvakta tillsattning av vakanser dar det ar mgjligt utifran
kundperspektiv, dversyn av moétestider for att fa ut mer arbetstid per medarbetare samt
reducering av handledningstiden under delar 3.

Kop av plats LSS/SolL -7,2 mnkr (maj -2,7 mnkr)

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget och behov.
De senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfor att fler personer an tidigare bedéms
tillhora LSS. Kop av externa platser sker pa grund av brist pa platser i kommunen och har
kostat mer an férvantat hittills i ar, delvis dven pa grund av hég OPI.

Socialpsykiatri egen reqi -3,2 mnkr (maj -0,9 mnkr)

De storsta avvikelserna utgdrs av I6ner och OB-ersattning vid utbeordring av ordinarie personal,
utifran 6kat omvardnadsbehov hos kundgruppen vilket medfort dubbelbemanningar och i vissa
fall vak.

En bemanningshandbok for enhetschefer ar framtagen och kommer pa sikt att generera en
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kostnadsminskning. Den férvantade effekten ar ett minskat behov av timanstallda.
Foérandringsarbetet forvantas ge full effekt forst under delér 3.

Chefer inom verksamhetsomradet fér en noggrann dialog i budgetarbetet for att minimera
felbudgeteringar, som paverkar resultatet under aret och som sedan inte kan paverkas pa
enhetsniva.

Personlig assistans egen regi -6,7 mnkr (maj -4,8 mnkr)

Hogre volymer an budgeterat ger +0,4 mnkr i avvikelse. Personalkostnaderna balanseras dock
inte mot intédkten och avviker med -7,1 mnkr, vilket beror pa svarigheter i schemalaggning i
samband med 11-timmars dygnsvila. Detta leder till fler antal vikarietimmar och
Overtidsersattning. Verksamhetsomradet har tappat ett par kunder under aret som inneburit
lagre utford tid och darmed lagre intékt, samtidigt som Iénekostnader efterslapar en manad.

Arbete pagar gallande schema och planeringsarbete. Utbildning for att stdrka enhetschefer i
ekonomi och strategi kring arbetssatt av schemalaggning samt rehabiliteringsprocessen och en
Oversyn av introduktionsprocessen pagar.

Arbete med forhojd ersattning kommer att paga under hosten for eventuell 6kning av intakter.

Boendestdd +3,1 mnkr (maj +1,5 mnkr)

Boendestdd har hégre intakter an budget vilket kan foérklaras av volymokning och pagaende
planerings- och schemaarbete i syfte att ta fram resursturer och minska vikarietimmar.
Resursfoérdelning sker enligt beviljad tid, men hinder hos kund medfér ibland att all beviljad tid
inte kan utféras.

Personligt stod +0,8 mnkr (maj +0,4 mnkr)

Personligt stod har lagre personalkostnader an budget vilket kan forklaras av pagaende
planerings- och schemaarbete i syfte att ta fram resursturer och minska vikarietimmar.

Uppdragstagare LSS -0,8 mnkr (maj -0,6 mnkr)

Uppdragstagare LSS har en 6kad volym i samband med kampanjen 2023 vilket innebar ékade
kostnader samtidigt som verksamheten har fast ersattning genom kommunbidrag.

Forebyggande insatser och aktiviteter +0,5 mnkr (maj -1,0 mnkr)

Avvikelsen inom férebyggande insatser och aktiviteter (EDV + traffpunkter) avser
personalkostnader. Verksamheten har behov av ny basverksamhet inom EDV, vilken annu inte
kunnat éppna.

Den 31 maj 2024 avvecklades Aktivitetshuset samt Mobel & hantverk (5 mnkr och 8
arsarbetare). Medarbetare darifran har erbjudits anstallning i andra delar av Valfard Gavle dar
behov och utrymme finns. Besparingen ger dven en effekt av sankta lokalkostnader.

Ingen riktad besparing har gjorts mot EDV, dessa arbetar dock med effektiviseringar och att
mota Okat behov, dar det finns personer med beslutad insats som inte fatt detta. Hanteras
exempelvis genom att under 2024 uppratta en ny basverksamhet samt en skapande
verksamhet, bada i Hemlingby skola. Skapas inom befintlig budget och personalram.

Vuxenutbildning 0 mnkr (maj -1,1 mnkr)

Statsbidrag ar mycket svara att prognostisera, beror pa séktryck och antalet kursstarter. SFI for
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ukrainska flyktingar startade forra aret, manga elever kunde tas in i befintliga klasser.
Verksamheten har varit sparsam med ersattningsrekrytering samt tilldelades verksamheten
statsbidrag for vissa tjanster kopplade till aldreomsorgslyftet och till de sk APL-coacherna, som
ocksa kopplas till vard och omsorg. Under forsta tertialen gar Vuxenutbildningen minus 2,1
mnkr avseende personalkostnader. Halften av det minuset avser vardutbildningar dar man fatt
lagre statsbidrag an planerat samt hogre kostnader an budgeterat.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens besparingsbeslut om minskning av personal har
hanterats genom avslut av 18 aa larare, stédpersonal och chef. Har skett via alderspension,
overflytt till UG, uppsagningar m.m. Har borjat ge ekonomisk effekt och slar igenom fullt
ekonomiskt fran sept.

Utveckling och stdd +0,4 mnkr (maj -0,4 mnkr)

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 11 &rsarbetare, motsvarande ca 7 mnkr
pa helarsbasis. For Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppskattas detta innebara

ca 2,1 mnkr. Inventering har pabdrjats for att identifiera lagstyrda funktioner, se éver mgjliga
kostnadsminskningar generellt samt kommande vakanser eller ej tillsatta tjanster, men aven
beddma vilka funktioner som har beréringspunkter till varandra samt efterfragan av
resurser/bedémning av kommande behov. Det ligger till grund fér besparing och en
omorganisation av kontoret, Forst 2025 uppnas helarseffekt.

Positiva avvikelser finns for hyror, men pga osakerheter kring statsbidrag for anvisade fran

Migrationsverket, 6kade IT-kostnader (valfardsteknik) och lagre bidrag fran Omstallningsfonden
blir prognosen + 0,3 mnkr.

Overgripande +3,8 mnkr

Justering av gammal fordran for ersattning mot Forsakringskassan for utford tid personlig
assistans. Har finns aven intékter for elever som beviljats personlig assistans under skoltid.

Mindre avvikelser -1,8 mnkr

Resursférdelning Myndighet -1,8 mnkr (volymoékning i férhallande till budget)

Myndighet avviker till foljd av hdgre volymer i egen regi framst avseende boende- och personligt
stéd.

5 Periodens investeringar och arsprognos
Prognos AFN -50,9 mnkr

Okade kostnader for pensionsavgifter ar inbakade i respektive verksamhetsomrades prognos
nedan, och innebar totalt ca 7 mnkr fér nAmnden.

Ekonomiskt bistand +14 mnkr

Kostnader for férsorjningsstdd ar lagre an férvantat (prognos feb +6 mnkr). Utfall krdver dock att
Arbos fortsatt levererar och goér att kunder inte behdver férsérjningsstéd. Detta hanteras genom
kvalitetssakrande insatser inom Arbos under aret, vilket redan ar pabdrjat och fortsatter
genomforas. Ny prognos for 2024 ar +14 mnkr.

Trygghetsanstéllda -19,8 mnkr

Inget besparingskrav lades pa trygghetsanstallda, men heller ingen beslutad finansiering.
Dialog férs pa central niva kring hur finansieringen och underskottet ska hanteras under 2024,
samt plan for 2025. Utifran oklarheter kring finansieringen for detta ar prognosen minus 19,8
mnkr for I6nekostnader och kostnad for handledarbidrag.
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ARBOS exkl Trygghetsanstéllda -4,9 mnkr

KRAMI avslutades 1 april och kép av arbetstraningsplatser ar avslutat under april. Gallande
personalbemanning hanteras besparing genom att ej aterbesatta tjanster vid tjanstledighet osv,
ej behov av uppsagningar. Prognos for 2024 gallande besparing i personalneddragningar
bedéms vara 1,5 mnkr. Darutdver aven tagit dver malgruppen fran Aktivitetshuset som lagts
ned. Verksamheten arbetar hart for att effektivisera arbetssatt for att leverera mer trots lagre
personalstyrka.

Haélso- och sjukvard -1,7 mnkr

Hela Halso- och sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Omvardnadsnamnden) har nyttjat totalt 39 hyrskdterskor under perioden juni - augusti vilket
paverkar kostnadsbilden och helarsprognos.

From 1 maj andras ledningsstruktur inom kontor Halso- och sjukvard. Kontoret minskar antalet
verksamhetschefer fran tva till en.

Boende LSS egen regi -28,8 mnkr

Verksamhetsomradet har fortsatt komplexa behov hos enskilda individer som tarvar anpassade
Idsningar och en hogre bemanningsgrad. | flera arenden foreligger ocksa krav fran
tillsynsmyndigheter; Arbetsmiljéverket utifran arbetsmiljdansvar och Inspektionen fér vard och
omsorg utifran kvalitetsansvar for kunder.

Kép av plats LSS/SolL -11,5 mnkr

Till félid av kd pa LSS-bostader i egen regi (utifran underskott av boenden i egen regin), samt
utifran komplexa behov hos kunder behoéver vi kdpa externa platser. Definitivt OPI blev hégre
an planerat i budgetarbetet, vilket ocksa bidrar till 6kade kostnader.

Socialpsykiatri egen reqi -3,0 mnkr

Arbete enligt bemanningshandbok forvantas ge resultat under aret, dock har tva nystartade
enheter behov av dubbelbemanning till foljd av stora omvardnadsbehov samt av
arbetsmiljoskal.

Personlig assistans egen regi -9,0 mnkr

Arbete pagar gallande schema och planeringsarbete. Utbildning for att starka enhetschefer i
ekonomi och strategi kring arbetssatt av schemalaggning samt rehabiliteringsprocessen och en
oversyn av introduktionsprocessen pagar. Arbete med forhéjd ersattning kommer att paga
under hdsten for eventuell 6kning av intakter.

Boendestéd +4,6 mnkr

Okad volym ger hogre intakter till verksamheten medan pagaende schema- och
planeringsarbete haller personalkostnader relativt laga.

Personligt stod +1,3 mnkr

Okad volym ger hagre intakter till verksamheten medan pagaende schema- och
planeringsarbete héller personalkostnader relativt laga.

Uppdragstagare LSS -1,2 mnkr

Uppdragstagare LSS har en 6kad volym i samband med kampanjen 2023 vilket innebar 6kade
kostnader samtidigt som verksamheten har fast ersattning genom kommunbidrag.

Forebyggande insatser och aktiviteter +2 mnkr

Avveckling av Aktivitetshuset och Mobel/hantverk Nygatan avslutades 31 maj. Besparingen ger
aven en effekt av sénkta lokalkostnader. Ingen riktad besparing har gjorts mot EDV, dessa
arbetar dock med effektiviseringar och att méta dkat behov, dar det finns personer med
beslutad insats som inte fatt detta. Hanteras exempelvis genom att under 2024 uppratta en ny
basverksamhet samt en skapande verksamhet, bada i Hemlingby skola. Skapas inom befintlig
budget- och personalram.
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Vuxenutbildning +2,0 mnkr

Prognosen for intakt via statsbidrag ar svar att forutse da det beror pa antalet elever som soker
och genomfér utbildningar statsbidrag ges for.

Gallande minskning av antalet arsarbetare kan effekten 2024 bedémas fullt efter att
personalprocessen ar klar och det ar klart vilkka medarbetare som paverkas och nar dessa
anstallningar avslutas och till vad. En grov bedémning nu ar att ca 2,5 mnkr i besparing faller ut
2024.

Utveckling och stéd +0,3 mnkr

Positiva avvikelser finns for hyror, men pa grund av osakerheter kring statsbidrag fér anvisade
fran Migrationsverket, 6kade IT-kostnader (valfardsteknik) och lagre bidrag fran
Omstallningsfonden blir prognosen + 0,3 mnkr.

Overgripande enheter +4,8 mnkr

Justering av fordran for ersattning fran FK for personlig assistans, samt for elever som under
skoltid beviljats personlig assistans.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,2 mnkr, budget 2,6 mnkr. Investeringar avser
installation av inbrottslarm, trygghetslarm samt nyckelskap och tvattmaskin.

KS beslutade om ny investeringsplan i juni, vilket féor namnden innebar en minskning av
investeringsbudgeten fran 3,4 mnkr till 2,6 mnkr.

6 Forvantad utveckling

Namnden hanvisar till underlaget for preliminara ramar som lamnas till kommunstyrelsen i
mitten av september i en separat process dar framtid och férvantad utveckling redovisas for
kommande period och ar.

7 Uppfoljning privata utforare

Valfard Gavle foljer upp privata utférare enligt en uppféljningsplan och varje uppféljning
redovisas separat till ndmnd som ett tillsynsarende.

Vaélfard Gavle har for namndens rakning ett 40-tal avtal med externa aktérer, framst inom
SoL/LSS (boenden) men det finns dven privata utférare inom den kommunala
vuxenutbildningen,

Det finns utmaningar att bedriva avtalsuppféljningar i den omfattning som vore nédvandigt
utifran pagadende samhallsutveckling med omfattande valfardsbrottslighet. Se de rapporter som
bland annat Brottférebyggande radet (BRA) givit ut ang. vélfardsbrottslighet inom kommuner
och regioner. Varje enskild uppféljning ar i sig resurskravande.
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2024-09-17 Diarienummer: 24AFN142

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

- funktionsrattsnamnd
magnus.hoijer@gavle.se

Yttrande pa remiss — Prelimindra ramar, kommunovergripande
mal och malnedbrytningar

Forslag till beslut

Att  anta yttrandet pa preliminara ramar, kommundvergripande mal och

malnedbrytningar som sitt eget.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har alagts yttra sig i rubricerat arende,
som ar en remiss gallande ” Preliminara ramar, kommundvergripande mal och
malnedbrytningar”. Beslut om Kommunplan med arsbudget 2025 och plan 2026 — 2028
fattas i ar av Kommunfullmaktige i november manad. For fortsatt arbete med politiska
prioriteringar, slutliga ramar, agardirektiv och mal skall namnder och bolag lamna

remissvar.

Yttrandet ska vara Kommunstyrelsens diarium tillhanda senast den 30 september
2024.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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2024-08-28 Diarienummer: 24AFN142

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

- funktionsrattsnamnden
magnus.hoijer@gavle.se

Yttrande pa remiss — Prelimindra ramar, kommunovergripande
mal och malnedbrytningar

Bakgrund

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har alagts yttra sig i rubricerat arende,
som ar en remiss gallande ” Preliminara ramar, kommundvergripande mal och
malnedbrytningar”.

Beslut om Kommunplan med arsbudget 2025 och plan 2026—2028 fattas i ar av
Kommunfullmaktige i november manad. For fortsatt arbete med politiska prioriteringar,
slutliga ramar, agardirektiv och mal skall namnder och bolag lamna remissvar.
Yttrandet ska vara Kommunstyrelsens diarium tillhanda senast den 30 september
2024.

Sammanfattning av arendet

Det finns en bred palett av perspektiv att vaga in for att kunna ta stallning till fragorna
som stalls i anvisningarna. Namndens utmaningar kan dock sdgas vara betydande
men till delar hanterbara vid en 1%-ig besparing. De omraden dar kostnaderna
behdver minska ar identifierade och atgarder finns och ar igang. Namnden har ett
dilemma da man bar kostnaderna foér hela den kommunala férvaltningens

trygghetsanstallda.
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Ur anvisningar
Namnderna skall kommentera:

e hur ramarna paverkar namndernas verksamhet utifran gallande verksamhet
samt ansvar enligt lag och reglemente.

e vilka eventuella verksamhetsférandringar som kravs utifrdn ramarna samt
ocksa beskriva om det uppkommit nya férutsattningar som inte redovisats
tidigare.

e mojligheten att arbeta mot och na de kommundvergripande malen och
aktiviteter i de strategiska programmen.

e Om forandringar kravs som paverkar kunder och brukare, ska detta beskrivas.

e Aven om och hur medarbetare paverkas ska beskrivas

e Namnden skall samverka med andra namnder om det finns gemensamma
beroenden, och darmed ge varandra forutsattningar for sina ansvar.

Inledning

Foljande underlag ska lasas som ett svar pa fragor i anvisningarna. For att skapa 6kad
forstaelse rekommenderas aven namndens delarsrapport 1 och 2 2024, samt underlag

for besparingsbeslut i februari.

Valfardsndmnderna fattade huvudsakliga besparingsbeslut i februari, i syfte att klara de
ekonomiska ramarna for delar av 2024 och 2025. Av underlaget till ndmnderna infor
besluten framgick att bedémningen var att det inte var rimligt att forvanta sig att alla

besparingar kunde hamtas hem 2024.

Ingangen var ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr for valfardsnamnderna

tillsammans.

For narvarande visar valfardsnamnderna gemensamt pa ett prognostiserat underskott
pa -146,6 mnkr.

Overtaligheter utifran besparingsbeslut r nu hanterade, dvs en process som tagit sju
manader, inraknat en sommar med semestrar. Kostnader kan dock kvarsta for vissa

Overtaligheter.

Detta medfor att pabdrjade forandringsarbeten utifran det ekonomiska laget (alltsa
utifrdn beslut i namnd och det sektorn aven pa egen hand hanterat) behéver in i 2025

for att da kunna fa fortsatt ekonomisk effekt.

Vissa utmaningar att hantera for kommunerna har forstarkts: det handlar bl a om att
kommunerna tillsammans med andra myndigheter forvantas satta ett sarskilt fokus pa
arbetet med att motverka att barn och ungdomar dras in i kriminalitet (sk "Bob” — Barn

och unga i Organiserad Brottslighet).
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Det pagaende nationella reformarbetet bedéms fortsatta i hdgt tempo de kommande
aren — bredden ar omfattande i pagaende utredningar och utpekade riktningar.
Exempelvis egenforsdrjningsfragor (med hogre krav pa bidragstagare), inférande av
ungdomsfangelser, éversyn av SIS-verksamheter samt férandring i den ekonomiska

styrningen av statsbidragen till Nara Vard-arbetet.

Omvarldslaget har ocksad medfort ett starkare fokus pa kommunsektorns férmaga att
hantera krissituationer, och valfardsndmnderna har sedan flera ar pekat pa att detta
arbete kommer krava resurser. Lagstiftningen ar ocksa tydlig inom detta omrade. For
narvarande arbetar namnden (genom sektorn) med att starka sektorns beredskap
kraftigt bade genom att nyttja statsbidrag amnade for detta, men ocksa genom att

tilliféra interna resurser (omférdelning). Detta arbete kommer behdva fortsatta.

Det finns alltsa osakerhetsfaktorer. Férandringar som utreds, eller som pekas ut, ar inte

alltid finansierade (och det kan vara svart att bedoma eventuell effekt pa resursbehov).

En huvudférandring ar ny Socialtjanstlag (SoL) som ska vara pa plats 1 juli 2025.
Sektorns analysarbete pagar, och férandringar kommer géras av sektorn om det ar
omraden som sektorn ager sjalv, alternativt adresseras for beslut i politiska forum om

sa kravs.

Ledning av forandringsarbete

| allt pagaende och framtida férandringsarbete ar chefer pa alla nivaer avgérande for
att lyckas uppna énskad férandring - oavsett om forandringen handlar om forbattringar

eller férsamringar (t ex kraftiga besparingar).

Oavsett chefsniva ligger det en konstant komplexitet i chefsuppdraget. Det paverkas av
bade yttre faktorer (sdsom t ex typ av verksamhet, kontaktytor med omgivande
samhalle, tillgang till kompetens vid rekryteringar, férandringstryck och lagkrav) samt

inre (chefers utbildning, erfarenhet, tillgang till stédfunktioner).

| alla beslut om forandringar maste foljande fragor kunna besvaras: hur ska
férandringen kunna genomféras, och vilket stod (bade fran den politiska nivan samt

fran tjanstemannaorganisationen) behéver cheferna i férandringen?

Inom valfardsndmndernas verksamheter bedrivs arbetet i stor utstradckning med

medarbetare som arbetar for malgrupper som kan vara sarbara, utsatta och i behov av
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stdd. Detta maste respekteras och medvetandegoras i forvantade effekter pa

forandringsarbete.

Valfardsbrottslighet

Brottsforebyggande radet, Bra, presenterar i en rapport 2022 bedémningar och férslag

for att forbattra arbetet mot valfardsbrott begangna av féretag och féreningar.

En central atgard ar att forhindra oseridsa aktorer fran att komma in pa marknaden,
vilket kan uppnas genom att utveckla tillstAndsprocessen och 6ka transparensen kring
foretags tillstand. Bra foreslar att fler omraden, som halso- och sjukvard, omfattas av
tillstandsplikt och att uteslutningsgrunderna vid upphandlingar skarps. Man sager
ocksa att kommuner och regioner behdver 6ka sina resurser for att folja upp privata
utférare och arbeta mer systematiskt med uppfdljning. Det ar viktigt att sékerstalla

tillgang till relevant information och att starka kompetensen hos handlaggare.
Bra betonar ocksa behovet av att utveckla sanktioner och atgarder mot felaktigheter.

Regeringen har i januari 2024 beslutat att ge Inspektionen for vard och omsorg (IVO) i
uppdrag att under perioden 2024—-2026 starka arbetet mot valfardsbrottslighet och
oseridsa aktorer inom omsorgen. IVO ska utveckla metoder for att identifiera och agera
mot sadana aktorer, samt samarbeta med andra myndigheter som Polismyndigheten

och Ekobrottsmyndigheten.

Uppdraget inkluderar att inhamta synpunkter fran Upphandlingsmyndigheten och att
fora dialog med kommuner for att stoédja deras arbete mot valfardsbrottslighet. IVO ska
rapportera om framstegen och lamna delredovisningar senast den 31 januari 2025 och

2026, samt en slutredovisning den 31 januari 2027.

For att genomféra uppdraget far IVO anvanda 7 miljoner kronor under 2024, med
mojlighet till ytterligare medel for 2025 och 2026, forutsatt att riksdagen beviljar detta.
Regeringen betonar vikten av samverkan mellan olika aktorer for att effektivt motverka

brottslighet inom valfarden.

Kommunen, inkluderat Valfardsnamnderna, behdver héja nivan rérande
valfardsbrottslighet. Det handlar bade om férmaga att utféra kontroll, men ocksa se

Over vilka system, strukturer och driftsformer kommunen har.

| alla lagen dar kommunen betalar ut pengar i nagon form finns risk for valfardsbrott.

Det gar darmed inte att friskriva vissa verksamhetsomraden eller beslutprocesser fran
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att de inte kan berdras eller vara en del av vara strukturer och system for att motverka

denna typ av brottslighet.
Samverkan

Behovet av samverkan inom och utanfor sektorer, férvaltningen och kommunen
beddéms Oka. Inom alla valfardsnamnder finns idag starka beroenden av hur andra
offentliga aktorer arbetar och fokuserar, beroenden som goér att namndernas

verksamheter paverkas direkt och indirekt.

Ibland handlar det om rena nationella riktningar och uppdrag, t ex Nara Vard, eller
dimensioneringsuppdrag for vuxenutbildningen. Ibland handlar det om hur andra
organisationer anpassar sig och sina verksamheter utifran faktiska resurser, och
darmed kan belastningen 6ka pa kommunala verksamheter, t ex om den regionala
halso- och sjukvarden minskar sjukhusplatser eller om Arbetsférmedlingens uppdrag

blir snavare.

Att starka organisationers formaga till samverkan ar inte enkelt. Det beror kulturer,
processer, uppdragssyn, regler och reglementen och lagstiftning. Dessutom kan det

vara svart att leda i samverkan — vem bar det yttersta ansvaret?

Detta perspektiv behdver finns med i arbetet framat, och i dialoger om resurssattning.
Det finns for valfardsnamnderna ibland en okand kostnad dar andra aktorers arbete,

organisering och férandring kommer belasta valfardsnamnderna.

Pagaende arbete

Alla chefer i sektorn och i forvaltningen har ett standigt krav pa sig att sakerstalla att

verksamheten — utifran krav mm — bedrivs sa effektivt som majligt.

Nar det galler att hantera anstallningar sa rader sedan lang tillbaka en princip att alla
rekryteringar 6ver sex manader ska stammas av med narmast hégre chef. Det kan
handla bade om tillfalliga projektanstallningar, nyrekryteringar och

ersattningsrekryteringar.

Nagonstans i budgetprocessen behdver det goras en strategisk dialog kring hantering

av statsbidrag. Det finns emellanat utmaningar:

- Ansdkningar, uppféljning och rapportering — sektorn har nu en fungerande
struktur for det arbetet, men det ar saklart resurskravande (dvs det kraver sk

"administrativa resurser”).
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- Man behdver ockséa fundera 6ver om statsbidrag anvands till att finansiera
befintligt eller nytt arbete, och hur medvetenheten ar om att det finns
osakerheter i att bygga upp en organisation (dvs anstélla medarbetare)
eftersom det sedan ska hanteras med kommunbidrag da statsbidragen upphor.

- Styrning: manga riktade statsbidrag forvantas ge en 6kad féormaga i nagon
form, och det innebar att kommuner forvantas sdka och nyttja bidragen till det
som uttrycks nationellt. Hur ska t ex en namnd se pa det i relation till namndens
egen bedémning?

- Kan verksamheter helt fredas fran besparingar genom att de ar finansierade
helt eller delvis med statsbidrag, samtidigt som andra verksamheter behéver

spara?

Organisering

Sektorchef och sektor ager frdgan om inre organisering. Sedan januari 2019 har
sektorn en organisation som inte speglar de politiska namnderna, utifran direktiv fran

kommundirektor. Organisationen skulle kunna arbeta mot en féranderlig politisk niva.

Det innebar t ex att namnderna inte har en egen hogsta chef att arbeta mot, eller en
egen sarskild ekonomichef. Flera av de dvergripande rollerna svarar mot tre ndmnder,

medan man tidigare hade totalt fler roller.
Vidare har sektorn fyra chefsnivaer (lika som Utbildning Gavle).

Den inre organiseringen har under de dryga fem aren férandrats en del utifran
analyser, t ex har en sarskild enhet kring Vald i nara relationer tillskapats, samt ett

sarskilt kontor for legitimerad personal, Halso- och sjukvardskontoret.

Framtidens inre organisering ar inte given. Flera faktorer kan spela in: férandrad
lagstiftning, 6versyn av processer dar den organisatoriska strukturen paverkar
effektivitet, antal medarbetare mm. Och vad organisationen forvantas "leverera” i form

av underlag, rapportering, analyser, stdéd och samverkan.

Vad galler den politiska organisationen sa paverkar den hur sektorn behéver
organisera sig internt. Tre namnder innebar t ex tre nAmndsprocesser med alla
tillhérande delar. Sektorn kommer fortsatta organisera sig pa ett satt dar sektorn klarar
att arbeta mot flera namnder, men dar sektorn inte kontinuerligt behéver organisera om
sig om ansvar flyttas mellan Valfardsnamnderna. Relationen mellan namnd och sektor

kan behodva utforskas, och aven om den politiska organiseringen ska hanteras i en
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sarskild process (POG — Politisk Organisation Gavle), sa bor anda vissa medskick
goras. Antal namnder, namndernas ansvarsomraden och arbetsformer har en viss

paverkan pa sektorns formaga till effektivitet.

Beslutsprocess
Detta underlag kan betraktas som en inledning av det konkreta budgetarbetet for
namnden for 2025. Kommande namnder fram till arsskiftet kommer innehalla beslut

som kopplas till budgetarbetet.

Delar 2 och 25 sep 26 sep 24 sep

synpunkter pa ramar

Kommunplan 21 okt

presenteras

Kommande beslut om 25 okt 24 okt 22 okt
handlingsplan el

besparingar

Beslut kommunplan 25 nov

Beslut om 27 nov 28 nov 26 nov

handlingsplan

ekonomi el

besparingar
Beslut VP 11 dec 12 dec 10 dec
Beslut internbudget 11 dec 12 dec 10 dec
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Nuvarande lage
Nuvarande prognos, helar (inkl osakerheter): - 50,9 mnkr

Beddmning 2025 av glapp mellan tilldelade ramar (inkl 1 % effektivisering), kostnader

och nuvarande prognos ar: - 43,7 mnkr (3,6 % av kommunbidrag).
Bedomning infor 2025

e Namndens utmaningar med krav pa 1 % effektivisering far sdgas vara
betydande, utifran nuvarande uppdrag och utvecklingen framat. De &r dock till
stora delar hanterbara, men det finns dilemman. De omraden dér kostnaderna
behéver minska ér identifierade och atgérder finns och é&r igang.

Skulle givna forutsattningar (preliminara ramar med 1 % effektivisering) gélla, skulle

namnden 2025 behdva spara kostnader motsvarande ca 80 - 90 arsarbetare.

Skulle namnden behdva hantera en besparing pa 3 % skulle det i sig motsvara

ytterligare 25 mnkr, vilket motsvarar ca 45 medarbetare.

Namnden kan komma att behdva fatta beslut syftande till besparingar. Det kan bade
handla om rena besparingar for att klara de ekonomiska ramarna, och om beslut dar
utgangspunkten ar att genomféra férandringar i strukturer eller system. Oavsett typ av
beslut behdver stravan vara att fatta dessa beslut sa snart det ar majligt for att na sa

stor ekonomisk effekt som det bara gar under 2025.

Fran forvaltningens 6vergripande analys

En dvergripande analys av LSS-omradet har gjorts utifran kostnadsjamférelser och
kostnadsutveckling. Det finns inget som pekar pa att LSS inom Gavle kommun har en
kraftigt 6kande kostnadsutveckling. Daremot har sektorn sedan tidigare ett arbete
pagaende om mer effektiv bemanning och personalplanering utifran att det finns
potential i att minska vikarieberoendet, dessutom har de férandrade kraven kring
dygnsvila medfort att personalplaneringen har behévt ses dver. Gavle kommun har
historiskt sett haft en volym pa bade antal beslut och kostnader som motsvarar ett
rikssnitt. Detta galler fram till utjdmningsberakningen sommaren 2023, dvs pa
kostnader tom 2022.

Invanare med stdd enligt LSS tenderar att ha alltmer komplexa behovsbilder som

staller allt hdgre krav pa anpassningar av befintliga och kommande boenden fér
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malgruppen. En 6kande utmaning ar tillgangen till boenden fér malgruppen. Klarar inte
kommunen att méta upp lagkraven kommer sannolikt antalet viten att 6ka, och dar
finns under 2024 en trend som pekar pa just det. Har behdver processerna inom
koncernen forbattras. En del i det arbetet ar att 6ka forstaelsen och medvetenheten
hos alla berérda kring vad som styr behoven (bade lagstiftning och vad som
karakteriserar malgruppen), samt ocksa processerna kring fastigheter och boenden.
Vidare finns utvecklingsbehov gallande processerna att folja upp kunders behov och ge
mojlighet till sa kallad autonom karriar genom stegforflyttning. Det innebar att man
genom hjalp och stéd dver tid minskar en kunds behov av insatser och okar dess
formaga och sjalvstandighet. Detta kan i praktiken innebar att en kund gar fran att bo i
en sarskild boendeform exempelvis servicebostad, som har tillgang till personal dygnet
runt, till att klara av att bo i en egen bostad med stéd fran exempelvis boendestddjare

nagra ganger per dygn.

Redan pagaende atgarder

Sedan namndens besparingsbeslut i februari 2024 har flera verksamheter minskat sin

personalstyrka, vilket paverkar verksamhetens férmaga.

Arbetet med bemanning och personalplanering fortsatter. Detta arbete behéver fortsatt
féljas av namnden, men ar sektorns ansvar, genom linjechefer och i férekommande fall

med stdd av HR-avdelningens bemanningsenhet.

En utmaning ar fortfarande att skapa scheman inom budgetram som uppfyller saval
bemanningshandboken som reglerna om vecko- och dygnsvila. Enhetschefer och
medarbetare upplever att arbetet med schema och planering blivit mindre flexibelt —
och darmed mer kostsamt - an tidigare. Detta férhallande forsvarar minskningen av
timtid och timanstallda. Fortfarande rader svarigheter kring arbetet med resurstider i
annan verksamhet, varfor arbetet med att fa ut hela resursturer behover intensifieras.
Flera enheter har behov av hdgre bemanning an vad som ryms i personalbudget
utifran arbetsmiljoperspektiv och kunders 6kade behov. Detta innebar en malkonflikt

och medfér undantag fran det pagaende arbetet med bemanningshandboken.

| oktober 2023 inférdes nya arbetstidsregler om dygns- och veckovila, dar Gavle
kommun tills nu har tillampat 47 h sammanhangande veckovila. Den centrala
partsgemensamma tolkningen mojliggér att ha minst 36 h veckovila - nagot som Gavle

kommun nu kommer att tillampa, vilket kommer att 6ka méjligheten till en nagot mer
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flexibel planering och mer robusta scheman. Det foérvantas ocksa minska behovet av

saval timanstallda som resursturer.

Helgtjanster for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens samt

Omvardnadsnamndens verksamheter startar som pilot med fem enheter (totalt) i

september och pagar 12 manader framat. Under perioden kan I6pande start av fler

verksamheter paborjas. Detta ska medféra ett minskat vikariebehov under helger.

Ett utredningsuppdrag rérande samverkan mellan vuxenutbildningen och

gymnasieskolan kring lokaler och utrustning for yrkesutbildningar kommer starta under
hdsten 2024.

Sannolika behov av beslut och atgarder

Gruppbostader - Fler och fler individer, bade unga och vuxna, har svart med
den sociala interaktion som kravs nar man bor i en gruppbostad. Befintliga och
nybyggda gruppbostaders beskaffenhet kan leda till utdtagerande beteende
som skapar otrygghet fér andra kunder och arbetsmiljéproblem for
medarbetare. Det kan i sin tur medféra krav fran tillsynsmyndigheter om hogre
bemanning och/eller andra sakerhetsatgarder.

Sektorn kommer behdéva genomféra en utredning kring bedémning av framtida
behov och sannolikt ocksa justering av lokalfunktionsprogram for att optimera
kommande lokaler.

Arbetstidsavtal — medarbetare inom ndmndens ansvarsomrade har en
arbetstidsforkortning sedan 1992, som genererar merkostnader motsvarande
ca 32 mnkr per ar. En férandring av detta kan initieras redan under hosten
2024.

Trygghetsanstillda - Namnden bar fortfarande alla kostnader for hela
forvaltningens sk trygghetsanstallda. Detta motsvarar en kostnad pa ca 20 mnkr
arligen inkluderat kostnader for de medarbetare och chef som administrerar och
fullgor det formella ansvaret for dessa anstallda. Det behdver klargéras om
detta fortsattningsvis ska ligga helt hos ndmnden, och darmed vara en fraga
namnden ager sjalv att hantera. Flera av de trygghetsanstallda finns inom
andra sektorer och arbetar mot andra ndmnder, och gér arbete som betyder
nagot for flera verksamheter. Om namnden ska fortsatta ta hela ansvaret, och
trygghetsanstallningarna fredas, kommer ndmnden att behéva identifiera
besparingar inom andra verksamheter ndmnden ansvarar for. 20 mnkr

motsvarar ca 40-50 arsarbetare.
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¢ Utveckling av budgetering - Det finns ingen relation mellan antalet sékande
till vuxenutbildningen och budget for namnden. En utredning eller motsvarande
skulle behéva goras for att se om och i sa fall hur budgeten skulle kunna ha
inslag av volymkompensation och hur verksamheten utvecklas/férandras under

aret.

Osakerhetsfaktorer

Nationellt beslut kan komma rérande "Aktivitetskrav for forsorjningsstddstagare”. Det
skulle innebara att kommunerna ges i uppdrag att ge aktiviteter for samtliga
forsorjningsstodstagare pa heltid. Aktiviteten planeras vara "kompetenshéjande och
starka den enskildes majligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller pa en fortsatt
utbildning”. Det skulle medfdra att verksamheten skulle behdva skalas upp betydligt

och darmed skulle resurser antingen behdva tillféras eller omférdelas.

Under sommaren kom regeringsbeslut om att Ukrainaflyktingar som bott i Sverige i tva
ar kan anstka om bosattning i Sverige, vilket ger dem ratt till ekonomiskt bistand. Det

kan medfora fler kunder att arbeta med.

Mal och styrning
Behov av tydliga anvisningar i god tid

e Anvisningar for verksamhetsplanering skickades ut fredagen 12 januari, dvs
cirka 1,5 manader efter kommunplan beslutats och cirka tva-tre veckor innan
verksamhetsplanen for respektive namnd i praktiken maste vara klar.

o Detta samtidigt som det pagick ett arbete (med full kraft) med arsredovisning,
internkontrollrapporter samt arbete med forslag till besparingar utifran
budgetbeslut.

o | praktiken behévde sedan varje ordférande involveras for att kunna leda
arbetet. Mycket svart med sa kort framférhallning (bara att hitta tid for moten
med tre presidier med kort varsel var mycket begransat). Dvs vi gjorde vad vi
kunde med kort varsel.

o Till detta kommer att anvisningarna fér verksamhetsplanering i sig lAmnade
tolkningsutrymme ("alla” har ju som sagt tolkat olika).

e Lardomen fran 2024-ars process ar alltsa nagot forenklat: behov av tydlighet
(tydliga genomarbetade anvisningar), och tid fér namnder och férvaltningar att
arbete - dessa anvisningar maste finnas i GOD TID innan namnder ska fatta
beslut
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Foljande bor beaktas:

Den malstruktur som KF beslutat om for 2024 innebar "utmaningar” ur ett
styrningsperspektiv.

All styrning (planering och uppféljning) utgar fran av KF beslutade
malnedbrytningar.

Delar av valfardsnamndernas verksamheter saknar relevanta mal att koppla pa
sina handlingsplaner pa, vilket innebar att dessa inte foljs upp (styrs) i nagon
ordnad form. Galler t ex omradet kommunal primarvard, som far betraktas som
ett karnuppdrag fér kommunen.

Ur anvisningar fran Styrning och stdd, januari 2024:

| kommunplan ar det beskrivet vilka av de 21 malnedbrytningar som respektive
namnd ska anta.

KFs malnedbrytningar ska brytas ner till namnden/bolagets egna,
malnedbrytningarna far alltsa inte kopieras rakt av utan ska formuleras pa ett
sadant satt att de blir nAmndens/bolagets egna.

Vilka malnedbrytningar kan det handla om?

Exempel Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden: Samhéllsplaneringen
bidrar till 6kad trygghet och minskad segregation i kommunens alla stadsdelar
och orter.

Infér 2025: hur (och var) ska de delar av namndernas verksamheter som inte
omfattas av malnedbrytningar verksamhetsplanera och hur f6ljs detta upp?

FORSLAG: Namnder far skapa och formulera egna mal under de
kommundovergripande malen som kompletterar nuvarande malnedbrytningar.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har alagts yttra sig dver remiss gallande
"Preliminara ramar, kommunévergripande mal och malnedbrytningar”.

Arendet hanteras av Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden vid sammantradet
den 25 september 2024. Sektorchef Magnus Héijer har varit ansvarig handlaggare i
arendet. | den slutliga handlaggningen har aven Valfards sektorledningsgrupp deltagit.
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Beslutsarende: Revidering av
Verksamhetsplan 2024 for
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden till
kommunplan 2024 med
utblick 2025-2027
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2024-09-11 Diarienummer: 23AFN197

Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

. funktionsrattsnamnden
martin.wagner@gavle.se

Revidering av Verksamhetsplan 2024 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden till kommunplan 2024 med utblick 2025
- 2027

Forslag till beslut

Att anta reviderad Verksamhetsplan ar 2024 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden med utblick mot 2025 - 2027, samt
Att  6verlamna verksamhetsplanen till kommunstyrelsen for kAnnedom.

Arendebeskrivning

For varje ar fattar Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslut om en
verksamhetsplan for kommande ar. | verksamhetsplanen finns de mal namnden avser
fokusera pa inom planeringsperioden. Verksamhetsplanen ar upprattad efter de
anvisningar som utgetts i slutet av januari. Med de kommundévergripande malen och
riktade malnedbrytningar som utgangspunkt, beslutar Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden om mal dar namnden kan stédja den samlade maluppfyllelsen.

Kommunrevisionen har genomfért en granskning som rapporterats i april 2024,
"Likvardigt arbete med skolnarvaro pa gymnasiet samt kommunens aktivitetsansvar.”
Utifran Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens yttrande pa
granskningsrapporten (24AFN114) beslutade Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden om att ge sektorchef i uppdrag att lamna forslag till revidering
av mal och indikatorer for KAA (kommunens aktivitetsansvar) i namndens

verksamhetsplan till delar 2. Féljande mal och indikatorer foreslas darfor att tillaggas i
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Verksamhetsplan ar 2024 for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden till
kommunplan 2024 med utblick mot 2025 — 2027:

Mal

Arbetsmarknads och funktionsrattsnamnden ska minska antalet unga i kommunala

aktivitetsansvarets malgrupp som varken arbetar eller studerar.
Indikatorer

¢ Andel i malgruppen for det kommunala aktivitetsansvaret som under aret deltar

i egen eller annan instans aktivitet.

e Andel kunder aktiva inom kommunala aktivitetsansvaret som gar vidare till
studier eller arbete.

Malvarde 2024 for indikator 1: 80%

Malvarde 2024 for indikator 2: Arbetas fram under 2024.

Den forsta indikatorn ar for att verksamheten inom arbos ska jobba aktivt for att
aktivera de som helt gar undan radarn och inte vill delta i aktiviteter. Den andra
indikatorn ar for att visa hur traffsakra och bra vara insatser och aktiviteter ar, for

uppdraget att fa de unga tillbaka till skola eller ut i arbete.

Noteras bor att kritiken inte innebar att namnden inte bedriver ett arbete utifran
lagstiftningen (vilket ndAmnden de facto gor), utan att detta handlar om den formella

styrningen och dokumentationen pa namndsniva.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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1 Inledning

Verksamhetsplanen ar upprattad i enlighet med den malstruktur som anges i kommunplanen
och efter de anvisningar som utgetts under januari. Kompletteringar gallande malbeskrivningar,
indikatordefinitioner (etc) samt malvarden for perioden 2024-2027 kan tillkomma till delar 1.

2 Strategiskt namndmal

2.1 Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

21.1 Gavles skolor ska ge alla barn och elever en utbildning av hog
kvalitet, vara likvardiga och kompensera for olika bakgrund och
forutsattningar

21.1.1 Vuxenutbildningen i Gavle ska ge alla vuxna en utbildning med
hog kvalitet, vara likvardig, tillganglig och en trygg skolmiljo for
alla i Gavle Kommun.

Indikator Utfall 2022 Utfall 2023 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2024 2025 2026 2027

Antal elever 3860 3 860

under aret

2.1.1.2 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden ska bibehalla
nivan pa avhopp inom Vuxenutbildningen

Beskrivning

Befinner sig pa en niva éver riskgenomsnittet. Realistisk ambition ar inte att ytterligare forbattra
detta 2024

Indikator Utfall 2022  Utfall 2023 Malvérde Malvéarde Malvarde Malvéarde
2024 2025 2026 2027

Andelen 15 % 15 %
elevavhopp

ska

bibehallas

pa samma

niva som

2023

21.2 Arbetsmarknadens behov ska an mer styra vagledning till och
innehall i utbildningar

2.1.21 Vuxenutbildningen i Gavle skall anpassa utbildningarna utefter
arbetsmarknadens och foretagens behov.

Indikator Utfall Utfall Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Det totala 23 24

utbudet av
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Indikator Utfall Utfall Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2022 2023 2024 2025 2026 2027

yrkesutbildningar
ska Oka.

2.1.3 Utbildningskedjan ska leda till att fler kommer i arbete

2.1.3.1 Utbildningskedjan i Vuxenutbildningen ska leda till att fler
kommer i jobb.

Indikator Utfall 2022  Utfall 2023 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2024 2025 2026 2027

Uppféljning Tillkommer

elever som Delar 1

slutat (andel

som ari

arbete)

Not: Méalvérde andel elever som &r i arbete kommer presenteras delar 1

21.3.2 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden skall sakerstalla
att Vuxenutbildningens koppling till hogskola, arbetsformedling
och naringslivet starks.

Utfall 2022  Utfall 2023 Malvéarde Malvéarde Malvéarde Malvéarde

Indikator 2024 2025 2026 2027
Utvardering Ja

av

aktiviteter

och arbete

2.2 Trygghet, sammanhallning och en vilfard att lita pa i hela
kommunen

2.2.1 Personer med funktionsnedsattning ska ha storre inflytande over
fragor som berér dem

2.21.1 LSS: Daglig verksamhet. Personer med funktionsnedsattning
skall sjalva fa avgora hur mycket dom vill och kan jobba.

Indikator Utfall 2022  Utfall 2023 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2024 2025 2026 2027

Anpassning 75 %

av arbetstid

enligt

brukarens

onskemal
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andel av de som énskar byta arbetstid. Beror pa férutséttningar pa respektive arbetsplats.

2.21.2 Anhodriga ska kunna inkluderas i det dagliga arbetet.

Indikator Utfall 2022  Utfall 2023 Malvérde Malvéarde Malvéarde Malvéarde
2024 2025 2026 2027

Utveckla Ja
arbetssatt

for att

inkludera

anhoriga i

det dagliga

arbetet

2.21.3 Personer med funktionsnedsattning ska ha storre inflytande over
fragor som beror dem.

Indikator Utfall Utfall Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Antal genomfoérda 8 8
delaktighetsslingor
(basvéarde 2023)

Hur manga 75 %
deltagare pa EDV

som onskar och

fatt byta

arbetsplats under

aret — andel (%)

Antal genomférda 100%
arbetssamtal med

deltagare som vill

och kan delta

2.2.2 Gavle kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

2.2.21 Valfard Gavle ska vara en attraktiv arbetsgivare

Utfall 2022 Utfall 2023 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde

Indikator 2024 2025 2026 2027

HME-index 79 - 80
(basvarde

HME-index

2022: 79)

Resultat "jag 3,71 - 3,75
kan

rekommendera

andra att

arbeta i Gavle

kommun"
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2.2.3 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska arbeta for att
individen genom effektiva arbetsmarknadsinsatser och
kompetenshojande insatser ska forflytta sig till egen forsorjning.
Namnden arbetar samtidigt aktivt for att minska behovet av
forsorjningsstod genom att fokuserat jobba med de individer som
uppbar forsorjningsstod. Individerna ska bli delaktiga och
inkluderade i samhallet, med syfte att bli sjalvforsorjande. Antal
forsorjningsstodtagare som blivit sjalvforsorjande genom arbete
eller studier under 2024.
Indikator Utfall Utfall Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Antal 893 900
forsorjningsstddtagare
som blivit
sjalvforsorjande
genom arbete eller
studier under 2024.
Antal barn i hushall 1790 1700
med ekonomiskt
bistand
Antal vuxna individer 2683 2500
med ekonomiskt
bistand
Individer som slutfor 18

trappstegsutbildning

2.2.4 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska minska antalet
unga i kommunala aktivitetsansvarets malgrupp som varken
arbetar eller studerar

Utfall

Indikator 2022

Utfall
2023

Malvarde 2024 Malvarde

2027

Malvarde
2026

Malvarde
2025

Andel i malgruppen -
fér det kommunala
aktivitetsansvaret

som under aret

deltar i egen eller

annan instans

aktivitet

- 80% - - -

Andel kunder aktiva
inom kommunala
aktivitetsansvaret
som gar vidare till
studier eller arbete

Malvarde/basvarde - - -
for 2025 arbetas
fram 2024

* Den forsta indikatorn dr for att verksamheten ska jobba aktivt for att aktivera de som av olika
anledningar inte deltar i aktiviteter. Den andra indikatorn ar for att visa hur tréffsédkra och bra
vara insatser och aktiviteter &r, for uppdraget att fa de unga tillbaka till skola eller ut i arbete.
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2.2.5 Namnden ska ha god kvalitet inom hélsa och sjukvard
Indikator Utfall Utfall Malvirde Malvdarde Malvarde Malvarde
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Kontinuitet runt patient 13 14 13
(personkontinuitet)

Lakemedelsgenomgangar - - 80 %

Genomférda ldkemedelsgenomgangar med patient. Pa grund av in- och utskrivningar &r detta ett realistiskt mal.

Patagligt forbéttrat foretagsklimat i Gavle

2.2.6 Kommunkoncernen ska samverka mer med naringslivet for en
battre kompetensforsorjning

2.2.6.1 Arbetsmarknads och Funktionsrattsnamnden ska samverka mer
med naringslivet for en battre kompetensforsorjning genom att
arbeta med néaringslivet for att fa fram ratt utbildningar inom
vuxenutbildningen som marknaden efterfragar.

Indikator Utfall 2022 Utfall 2023 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2024 2025 2026 2027

Genomféra Ja

samverkan

- uppfdljning

arbete och

aktiviteter

2.2.7 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska undersoka om
och hur kompletterande aktorer kan bidra till undervisningen,
framst inom SFI.

Indikator Utfall 2022 Utfall 2023 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2024 2025 2026 2027

Kartlagga Genomféra
forutsattningar

hur

kompletterande

aktérer kan

bidra till

undervisningen

inom SFI
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2.3 En modern samhallsplanering som moter nuvarande
kommande generationers behov

Sid 103(308)

och

2.3.1 Samhallsplaneringen bidrar till 6kad trygghet och minskad
segregation i kommunens alla stadsdelar och orter.

2.3.1.1 Allai Gavle Kommun har trygga boendemiljoer och en balans i
utbudet gallande LSS-boenden. Boenden ska finnas i alla
stadsdelar.

Indikator Utfall 2022  Utfall 2023 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde

2024 2025 2026 2027

Boendeplan Ja

foljs och

revideras

3 Utvecklingsomrade

Fortsatta driva ett férandringsarbete med ett an starkare individfokus. Forflyttning ska ske till ratt
plats av individen samt att det finns en tydligare idé och plan for progression. Fokus maste ske
pa utveckling av arbetsmarknadsfragor och arbetet med Arbetsmarknad och stéd (Arbos) utifran

att den nya organisationen nu ger battre férutsattningar for att stédja individer till egen

forsorjning. Samverkan med Arbetsférmedlingen (och andra aktérer) behdver fortsatt utvecklas.
Det ska under 2024 fortsatt ske omvarldsspaning. Vad gor andra aktorer framgangsrikt som

aven Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden kan préva? Samverkan med olika aktorer ar
en framgangsfaktor. Detta ska utvecklas ytterligare under 2024.

Antalet personer som uppbar langvarigt forsorjningsstod har 6kat over tid. Detta motverkar

intentionerna i lagens mening att det ekonomiska bistandet ska vara av tillfallig natur i avvaktan
pa egen forsorjning i form av arbete, studier eller annat ersattningssystem. Verksamhetens
fokus ar att f& manniskor i arbete eller studier. Atgarder behdver ocksa genomféras for att

sakerstalla att personer som boér berattigas annan ersattning (exempelvis sjuk- eller
aktivitetsersattning) ska kunna erhalla det.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden och Omvardnadsnamnden bér i samarbete med
varandra arbeta for att undanréja kompetensglappet inom aldre- och funktionshinderomsorgen
pa lang sikt. For detta behover fler personer ges maojlighet att kompetensutveckla sig for arbete

inom dessa omraden. Sektorn ska arbeta kontorsévergripande for att méjliggora att fler
personer far mojlighet till Iarandeplatser (Arbetsférlagt Iarande (APL), subventionerade
anstallningar, praktik). For att utdka antalet platser inom vuxenutbildningens vard- och
omsorgsutbildning maste fler APL platser tillskapas ute pa arbetsplatserna. En kartlaggning
kring forutsattningarna for arbetsplatserna att kunna ta emot personer som idag ar i

kompetensutvecklingsprocess och pa sikt kan vara en del i den framtida aldre- och
funktionshinderomsorgen ska genomforas.

4 Intakts- och kostnadsutveckling

RESULTATBUDGET

Belopp i mnkr Bokslut 2022 Bokslut 2023| Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Riktade statsbidrag

Ovriga intikter 239,2 2442 250,6 255,5 260,2 262,8
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Summa intikter 239,2 2442 250,6 255,5 260,2 262,8
Personalkostnader -722,7 -807,7 -831,7 -834,9 -858,7 -889,1
Kop av verksamhet -215,8 -230,9 -231,6 -236,9 -241,8 -246,8
Ovriga kostnader -381,6 -397,0 -404,5 -401,7 -397,3 -394,4
Avskrivning -1,1 -1,2 -1,0 -0,9 -0,9 -0,8
Summa Kkostnader -1321,3 -1437,6 -1468,8 -1474,4 -1498,7 -1531,1
Verksamhetens resultat -1 082,1 -1193,4 -1218,2 -1218,9 -1238,5 -1268,3
Intern ranta 0 0 -0,1 0 0 0
Resultat fore kommunbidrag -1082,1 -1193.4 -1218,3 -1219,0 -1238.,6 -1268.4
Kommunbidrag 1075,2 1183,7 12183 1219,0 1238,6 12684
ARETS RESULTAT -6,9 9,6 0 0 0 0
INVESTERINGSBUDGET
Summa nettoinvestering -2,5 -3,1 -3,4 -1,9 -7,4 -5,1

5 Privata utforare

Enligt beslut i kommunfullmaktige ska uppféljning av privata utférare ske. Detta regleras av
namnden av faststalld uppfdljningsplan. Valfard Gavle har utdver egenregiverksamhet, cirka
165 avtal med externa utférare omfattande; hem for vard eller boende (HVB), gruppboende och
gruppbostader for personer med funktionsnedsattning, konsulentstddd jour- och
familiehemsvard, hemtjanstutférare, vard- och omsorgsboende for aldre, stdd- och
behandlingsinsatser i 6ppenvard samt stédboende fér unga vuxna. Uppfdljning av
verksamheten sker enligt avtal eller verenskommelser. Bestallaren, det vill saga Valfard Gavle,
utfér dven granskningar pa férekommen anledning vid exempelvis indikationer pa brister i
utférandet. Tillsyn utférs av tillsynsmyndigheter som Arbetsmiljéverket (AMV) och Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Samtliga rapporter delges respektive ndmnd efter genomférd
uppfdljning.
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Tjansteskrivelse

2024-09-17 Diarienummer: 24AFN44

Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

. funktionsrattsnamnden
martin.wagner@gavle.se

Internstyrning och kontrollrapport delar 2 ar 2024 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Forslag till beslut
Att godkanna rapporten avseende genomfdérda kontroller enligt internkontrollplan

2024 for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden avseende delar 2

Arendebeskrivning och resultat av uppfoljning

Sektor Valfard har sammanstallt internkontrollrapport avseende delar 2 ar 2024 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden. Internkontrollrapporten grundar sig pa de
kontrollmoment i Internkontrollplanen fér 2024 som ska féljas upp vid delar 2. Nedan

foljer resultat av respektive risk som féljts upp med underliggande kontrollmoment.

Kontrolilmoment som féljs upp vid delar 2 enligt beslutad
internkontrollplan 2024 for Arbetsmarknads och funktionsrattsnamnden:

(God ekonomisk hushallning) Ger beslutade besparingar inom namndens

ansvarsomrade avsedd effekt?

Beslutade besparingar bérjar delvis ge effekt under sista tertialet av 2024, dock ar
helarseffekten fér 2024 begransad. Andra beslutade atgarder visar sig i praktiken inte
ga att genomfora, pa grund av externa krav som inte namnden kan paverka. Se

ekonomisk rapport for delar 2.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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(God ekonomisk hushallning) Felaktiga utbetalningar ska forhindras: Felaktiga
beslut och insatser leder till omotiverade kostnader. Kvalitetsgenomgang av

arenden

Det en standig 6versyn av delegationsordningen for att se att beslutsratten ligger pa
ratt niva och annars justeras skyndsamt. Det finns ocksa nara arbetsledning samt

forum for att fa stod infor beslut om insats.

(God ekonomisk hushallning) Felaktiga utbetalningar ska forhindras: Bedrageri

fran medarbetare

Kontroller genomfors systematiskt och I6pande infoér utbetalningar inom arbos

verksamhet som hanterar forsérjningsstod. Inga avvikelser.
(Externa och interna regelverk) Ej foljsamhet Rutin VG-RUT-S-6843

Rutinen VG-RUT-S-6843 ar beslutad och inférd. Det saknas dock idag ett adekvat
systemstdd for att kunna generera en praktisk systematisk uppféljning av avvikelser

och atgarder. Sektorn arbetar vidare med en I6sning for detta.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 108(308)

Beslutsarende: Besluts- och
delegationsforteckning for
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden 2024
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Handlaggare: Namnd:

Lena Hornell Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

lena.homell@gavle.se funktionsrattsnamnden

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut

Att  anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnamnden och
Socialnd@mnden samt den del som ar specifik for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden anta
besluts- och delegationsférteckning for namndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialndamnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Forslag till revideringar har tagits fram i den del som ar gemensam for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnadmnden och
Socialndmnden samt den del som ar specifik fér Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden.

Justeringen i den gemensamma delen bestar av en komplettering i form av en

fortydligande kommentar vad galler ratten att 6verklaga mal angaende LVU/LVM.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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| den del som ar specifik fér Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden handlar

revideringen om en kompletterande punkt under avsnittet Halso- och sjukvard.

Gemensam del for Socialnamnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Omvardnadsnamnden

e Avsnitt 5. Overklagande
5.7 Komplettering i form av ett fortydligande.

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

5. Overklagande

5.7 Beslut att begara eller att ej begara Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att handlaggning myndighets-

Overklaga eller att ej 6verklaga utskottet har

Socialnamndens

domstolsbeslut till forvaltningsratt och beslutanderatt i

individ- och

kammarratt myndighetsutskott* egna fattade

beslut
Delegation for
enhetschef att
overklaga
omfattar inte
mal ang.
LVU/LVM

Den del som ar specifik for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

e Avsnitt 6. Halso- och sjukvard
Punkt 6.2 Ny punkt

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

6. Halso- och sjukvard

NYTT Beslut om att till LAkemedelsverket 5 kap. HSLF- | Medicinskt ansvarig Kommunen har

AFN 6.2 | och tillverkare anmala medicinteknisk | FS 2021:52 . .. ansvar aven i
Sjukskoterska

produkt vid funktionsfel och Social- externa

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
forsdmring av en produkts styrelsens Medicinsk ansvarig for | verksamheter pa
egenskaper eller prestanda samt vid | foreskrifter rehabilitering entreprenad
felaktigheter i bruksanvisning eller om anvand-
markning ning av
som har lett till eller kunde ha lett till | Me9IciN-
. . tekniska
en patients, en anvandares eller en
R . produkter i
annan persons dod eller allvarlig
forsamring av héalsotillstandet halso- och
sjukvarden

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Besluts- och delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden,
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och
Socialndmnden

Valfard Gavle
2024-09-05

Diarienummer:
230N456, 23AFN209, 23SON230

Faststalld:

Omvardnadsndmnden 2023-12-14 § 206, 2024-03-27 § 36

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2023-12-13 § 175, 2024-03-27 § 33
Socialnédmnden 2023-12-12 § 272, 2024-03-26 § 40, 2024-08-29 § 151
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Innehallsforteckning
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har ett individ- och myndighetsutskott som beslutar i darenden enligt:
e socialtjanstlagen (Sol),
e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
e foraldrabalken (FB),
e alkohollagen, samt
e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i néra relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

S Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

Gruppchef Livsmedel och tillstand

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstéllighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsérjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare SolL/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandldggare Sol/psyk

Bistandshandlaggare SoL/LSS

Administrator LSS

Avgiftshandlaggare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet
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Enhetschef forsérjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialndmnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstalls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmedel och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Gruppchef Livsmedel och tillstand

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenhet myndighet

Enhetschef familjehemsenhet stod

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef vald i nara relation

Specialisthandlaggare*

Sarskild utsedd handlaggare**

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning***
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

*”Specialisthandlaggare”, socialsekreterare med viss utokad delegation i arenden dar man ansvarig handlaggare, utses
av enhetschef

** 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan éverordnad chef

*** "Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsritt

Kommentar

1.

Ordforandebeslut

1.1

Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar
sa bradskande, att namndens avgérande inte
kan avvaktas

6 kap. 39§
kommunal-
lagen

Ordférande i
Socialnémnden*,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att
fatta beslut med
stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls
(SD)

1.2

Beslut att aterkalla ett forvaltningsbeslut pa
grund av tvingande sdkerhetsskal

37§2st2p.
forvaltnings-
lagen

Ordférande i
Socialndmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal — Inkop, upphandling och avtalsforvaltning

2.1

Beslut gallande sektorsovergripande avtal

Sektorchef

Avser tecknande,
forlangning och
havande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitrddande
sektorchef

2.2

Tecknande av avtal med externa utforare av
verksamhet

Bitradande sektorchef

Driftsentreprenads
avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV

23

Tecknande samverkansavtal eller forlangning
av pagaende avtal med kommuner, regioner
samt motsvarande

Sektorchef

Kan dven gélla
kommuner eller
motsvarande och
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Arendetyp Lagrum Beslutsritt Kommentar
myndigheter i
utlandet

2.4 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via

25 000 kr dagbokforingen

2.5 Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas upphandling av
projektbestéllning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet
och/eller om beslut redan finns. da ansvarig néamnd
Inképssamordnare fattar beslut om
Valfard att overlata
verksambhet till
Enhetschef Inkdp och privat utforare.
upphandling
Styrning och stod
2.6 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar | Ex. att avbryta
upphandlingsprocess over troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling,
direktiven och | Inképssamordnare tecknande av avtal
praxis etc.
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
2.7 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar | Ex. att avbryta
upphandlingsprocess under tréskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling

direktiven och
praxis

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare




Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt
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Kommentar

2.8

Utfarda fullmakt till annan upphandlande
myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Sektorchef

Ekonomichef

Bitrddande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling 6ver troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Ink6pssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under tréskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.11

Beslut under avtalsforvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

Ex. beslut om
prisforandring,
optionsbeslut och

vite

10
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Kommentar

Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.12

Beslut om uppsagning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

2.13

Yttrande till domstol i mal om 6verprévning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef
Jurist

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

3.1

Beslut att avskriva drende

Enhetschef inom
handlaggning

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare

3.2

Beslut att avvisa arende

Enhetschef inom
handlaggning

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare
Gruppchef Livsmedel och
tillstand

33

Beslut i sakfragan, vid ansékan, nar
utredning inte kan genomfaéras

Enhetschef inom
handlaggning

3.4

Anmailan till 6verférmyndaren nar behov av
god man, formyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphor

Socialtjanst-
forordningen
5kap3§

LSS 15 § 6 st.

Enhetschef i verkstallighet*
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2

11
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Kommentar

Bostadssocial handlaggare
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator**

35

Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal
foreligger

14 §
Forvaltnings-
lagen

Socialsekreterare
Forsérjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
Alkoholhandlaggare,
Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

3.6

Forelaggande att styrka ombudets
behorighet

15§
Forvaltnings-
lagen

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Alkoholhandlaggare,
Miljoinspektor Livsmedel
och tillstand

4. Avskrivning av skuld

4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 2 § SoL Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild 9 kap 4 § SoL
4.2 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1 § SoL Verksamhetschef
skuld avseende debiterad avgift till enskild Myndighetskontoret
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || férsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omproévning vid 6verklagande av beslut 38-39 §§ Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av fér sent inkommen 45 § Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet benamns
overklagan Forvaltnings- rattidsprévning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begdra eller att ej begara Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att 6verklaga handlaggning myndighets-

eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till
forvaltningsratt och kammarratt

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott*

utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut

Delegation for
enhetschef att
overklaga omfattar

12
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inte mal ang.
LVU/LVM
5.8 Beslut att begéara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Socialnamndens individ- | myndighets-
och myndighetsutskott* | utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 208 Delegat i ursprungsbeslut
avhjdlpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsla begdran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
drende Forvaltnings- handlaggning
lagen Gruppchef Livsmedel och
tillstand
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
Gruppchef Livsmedel och
tillstand
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning

Gruppchef Livsmedel och
tillstand

Kontorschef

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

Socialndmndens individ- | beslut
och myndighetsutskott*
6. Fullmakt/ombud/delgivhningsmottagare
6.1 Beslut att foretrada néamnden i domstol i mal | 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
och drenden som ror enskild, eller beslut att Jurist
utse ombud i sadana fall
6.2 Beslut om fullmakt att féretrada namndeni | 10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och drenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sddana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitradande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
6.5 Delgivningsmottagare § 27 idet Sektorchef *De funktioner
gemensamma | Bitrddande sektorchef som ansvarar for
reglementet Registrator* sektorns
for Gavle Arkivarie* postoppning
kommun Kontorschef**
Verksamhetschef** **Inom den
Enhetschef** verksamhet det

beror

7. Yttranden

13
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Arendetyp Lagrum Beslutsritt Kommentar

7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11 kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende forordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistandshandldggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare SolL/psyk och SoL/LSS eget ansvar enligt

Enhetschef i lag
verkstallighet*

7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i 6vrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i darenden hanteras av
stalld till namnd* tjdnstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- 6vriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och 6vriga 6verklaganden ordférande

7.3 Yttrande till Inspektionen for vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférande i Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individdrenden funktionsrattsnamnden namnd

7.4 Yttrande till Inspektionen for vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i
omsorg (IVO) och domstol gillande ej Socialndmnden,
verkstallda gynnande beslut Omvardnadsnamnden

och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsndmnden

8. Allmanna handlingar och sekretess

8.1 Fatta overklagbart beslut att inte lamna ut 2 kap 1 och 2 Enhetschef *Externa utférare
journaler och handlingar som harrér fran 8§§i Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt SoL, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- verkstallighet* be%""ra” om

férordningen, 6 utlanjnande av
kap. 3-4 § uppratta:d nhandllng
under pagaende
samt 10 kap 4, tjanstekop, enligt
13-14 8§ géllande lagstiftning
Offentlighets- HSL, SolL, LSS eller
och sekretess- likalydande
lagen lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldmnande

8.2 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som e] harror till
myndighet samt uppstéllande av forbehalli | férordningen, | Jurist ett kontor

samband med utlamnande till enskild

tillampliga
lagrumi
Offentlighets-
och
sekretesslagen

Utldmnande av
allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menprovning sker
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alltid vid
utldmnande
9. Externa kop
9.1 Beslut om kdp av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt
9.2 Beslut om kdp av tjdnst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet
undertecknande av placeringskontrakt
10. Personuppgifter
10.1 Befogenhet att underteckna Art. 28 GDPR Bitradande sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del
10.2 Beslut att inte anmala en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det dr osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begaran eller inte vidta 15-22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att goéra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begdran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
11.1 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11§ Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet

1:e socialsekreterare
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1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12§ Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhaliningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missforhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utforare, da de har
allvarligt missférhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 SoL Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utférare, da de har
eget ansvar enligt
lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast
och delegationsforteckning (t ex for chef mojligheten att
vikarierande och nyanstalld minska
socialsekreterare, handliaggare, beslutanderatten.
forsérjningsstédshandliggare, Viqaredelegation
bistandshandlaggare) utover )
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmaélan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsérjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begéra utdrag ur Socialsekreterare | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Familjehemssekreterare | dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjerattssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om forandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
13.5 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmadlan och dndringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella andringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
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13.8

Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten
anstka om handrackning eller att hos allman
domstol ans6ka om stamning i drenden om
avhysning av hyresgast

Jurist
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Specifikt for Omvardnadsndmnden
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ Sol | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandldggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetslarm Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av korttidsplats |4 kap. 1 § SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet SolL, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskéterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS

18




Sid—1+36(3608)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SolL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON 3.1 Beslut om att till Inspektionen for vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmaéla handelser som | Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
har medfort eller hade kunnat medféra hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
en allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
NYTT Beslut om att till Likemedelsverket och 5 kap. HSLF-FS Medicinskt ansvarig Kommunen har
ON 3.2 tillverkare anmala medicinteknisk 2021:52 Sjukskoterska ansvar aven i
produkt vid funktionsfel och forsamring | Socialstyrelsens | Medicinsk ansvarig for | externa
av en produkts egenskaper eller foreskrifter om rehabilitering verksamheter pa
prestanda samt vid felaktigheter i anvandning av entreprenad
bruksanvisning eller markning medicintekniska
som har lett till eller kunde ha lett till en | produkter i
patients, en anvandares eller en annan hélso- och
persons dod eller allvarlig forsamring av | sjukvarden
halsotillstandet
ON 3.3 Beslut om rutin for delegering av halso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON 3.5 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.6 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.7 Anmalan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.8 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

19




Sid-+31(3608)
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
4. Alimdnna handlingar och sekretess
ON4.1 Fatta 6verklagbart beslut om att inte 2 kap. 1 och 2 §i | Medicinskt ansvarig Kommunen har
lamna ut journaler och handlingar som Tryckfrihets- sjukskoterska ansvar aven i
harror fran verksamhet enligt hdlso- och | férordningen, 6 | Medicinskt ansvarig externa
sjukvardslagen kap.3—4 § samt | for rehabilitering verksamheter pa
10 kap. 4, 13-14 entreprenad.
§§i Utlamnande av
Offentlighets- allméan handling ar
och verkstallighet,
sekretesslagen menprévning sker
8kap.2i alltid vid
Patientdatalagen utlamnande
5. Ovrigt
ON 5.1 Undertecknande samt uppsagning av Enhetschef i *Galler bara vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av verkstallighet driftentreprenader
lagenhet i vard- och omsorgsboende Boendesamordnare*
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 132(308

)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
eller ekonomiskt stod till skaliga kostnader Sol/LSS
for personlig assistans utover
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 9§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod | 11 § LSS Bistandshandlaggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den Sol/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 98§4p. LSS Bistandshandldggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver namndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststallda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
over 12 ar utanfor det egna hemmet i Sol/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behover bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad SoL/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *aven vid

andrahandskontrakt vid uthyrning av
gruppbostad och servicebostad

*

driftentreprenad
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AFN 1.17 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare
yrkesverksam alder som saknar SoL/LSS
forvarvsarbete och inte utbildar sig
AFN 1.18 | Faststdllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.19 | Beslut om att ndmnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéra underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand i form av kontaktperson |4 kap. 1 § och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behorighet till utbildning pa 20 kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap.21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 & Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap. 7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2kap.9§ Verksamhetschef
ges Férordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Forordning for vuxenutbildning
vuxenutbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen
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eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |3ta elev ateruppta studier 20 kap.9§ Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21kap.6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan ansdka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstadndigheter och vidta atgarder |6 kap. 10§ Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10%

4 kap. 18§ Sol

Socialsekreterare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.4

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 50 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
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Sarskild utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se

bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ Sol Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad och

stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav |4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i gruppboende samt
serviceboende

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare
och serviceboende Sol/psyk och

SolL/LSS

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stod) Sol/psyk och akuta och nod-
SoL/LSS vandiga insatser

(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdnner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
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AFN 3.13 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendamns
flytt fran annan kommun Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.14 | Beslut om bistand i form av korttidsplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8§ Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap.2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala handelser som har Patientsaker- Sjukskoterska ansvar aven i
medfort eller hade kunnat medfora en hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
NYTT Beslut om att till Likemedelsverket och 5 kap. HSLF-FS Medicinskt ansvarig | Kommunen har
AFN 6.2 tillverkare anmaéla medicinteknisk produkt |2021:52 Sjukskoterska ansvar aven i
vid funktionsfel och forsamring av en Socialstyrelsens | Medicinsk ansvarig | externa
produkts egenskaper eller prestanda samt | foreskrifter om for rehabilitering verksamheter pa
vid felaktigheter i bruksanvisning eller anvandning av entreprenad
markning medicintekniska
som har lett till eller kunde ha lett till en produkter i
patients, en anvandares eller en annan hélso- och
persons dod eller allvarlig forsamring av sjukvarden
halsotillstandet
AFN 6.3 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

och sjukvardsuppgifter

och sjukvards-
forordningen
(2017:80)

sjukskoterska
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering

ansvar aven i
externa
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verksamheter pa
entreprenad

AFN 6.4 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.5 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.6 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen

8 kap. 2i
Patientdatalagen

sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprdvning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 138(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenhet
myndighet
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort och flygcertifikat
SON 1.3 Yttranden i frdgor om vapenlicens och 1:e soc.sekr. inom
hemvarnet utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 1.4 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjeradttssekreterare
ar
SON 1.5 Yttrande till allman domstol om 32kap.1§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.6 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestdmmelser
om unga
lagovertradare
118§
SON 1.7 Yttrande till allman domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken
SON 1.8 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.9 Yttrande Over ansokan om SFB 93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstilldgg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
NYTT Yttrande till aklagarmyndighet Lag (2024:7) om | Socialsekreterare
SON 1.10 preventiva
vistelseférbud
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndamnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbéra barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
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Sid—1+39(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 2.2 Beslut att polisanmala misstanke om | 10 kap. 21 § Socialsekreterare efter Denna punkt syftar
brott rorande barn Offentlighets- 2 dritjanst ej till orosanmalan.
och Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga att
gora
SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Enhetschef for Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn Utredningsenhet barn, ej till orosanmalan.
Utredningsenhet Orosanmalan ar alla
ungdom, anstallda skyldiga att
Mottagningsenhet, gora
Familjehemsenhet
myndighet och Enheten
for vald i nara relation
SON 2.4 Vécka talan om 6verflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsférbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Fordldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om 6verflyttning av drende | SoL
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SoL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd
social verksamhet med insatser upp handlaggare
till 50 % av basbelopp per ar
SON 2.8 Beslut om att handlaggare utan 3kap.3a§2 Enhetschef Se vidare om
socionomexamen beddéms inneha stycket SolL bedémning av

annan relevant examen for utférande
av sadana uppgifter rérande barn och
unga som framgarav3 kap.3a §
andra stycket SolL

annan relevant
examen, 3 kap. 1-3
§§ HSLF-FS 2017:79.

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enligt 11kap.1a§
SoL ska en
omedelbar
skyddsbedémning
gobras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For namndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM &r det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna

ar uppfyllda.
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Sid—140(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 3.2 a) Beslut om att utredning inte ska |11 kap. 1§ SoL Enhetschef *efter 2 ar i tjanst
inledas 1:e socialsekreterare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet
ungdom*
Socialsekreterare inom
familjehemsenhet
myndighet*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet vuxen*
b) Beslut att utredning inte ska 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Separat utredning
inledas i pagaende drende inleds ej, laggs till i
pagaende utredning.
SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare *efter 2 ar i tjanst
foranleda atgard Specialisthandlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av basbelopp
b) Beslut om Ovrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av basbelopp
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Enhetschef,
bistand upp till 50 % av basbelopp Familjehemsenhet
myndighet,
Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen
och Enheten vald i nara
relation
d) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 18§ Sol Socialndmndens individ-
bistand 6ver 50 % av basbelopp och myndighetsutskott
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
Specialisthandlaggare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och 1:e socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL Specialisthandlaggare
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom

omkostnadsersattning utéver
namndens faststallda princip

rekryteringsenhet
uppdragstagare och
familjehemsenhet
myndighet
familjehemsenhet stod

29



Sid—t4+(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare* *barn, ungdom och
barn, ungdom och familj familj
Beslut om 6ppenvardsinsatser for Socialsekreterare** **yuxen
vuxen
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) Overgangsavtal avseende 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1§ SolL Enhetschef *efter 2 ar i tjanst
jourlagenhet utredningsenhet vuxen
Handlaggare boende-
enheten
Socialsekreterare* inom
Enheten vald i nara
relation
SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse pa | 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehemsenhet
myndighet och Enheten
vald i ndra relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SolL | Socialsekreterare
fran enskild bistandstagare utredningsenhet vuxen
Administrator
SON 3.19 Faststdllande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att namnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbéra underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare foér allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag Familjehemssekreterare
familjehemsenhet stod
SON 3.23 Beslut om uppfdljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut Specialisthandlaggare
om insats
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef

Utredningsenhet vuxen
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Sid—142(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

SON 3.25 Beslut om att bevilja personlarm 4 kap 1§ Sol Socialsekreterare Beslut om

personlarm ska
omproévas var sjatte
manad for att
sakerstalla att
insatsen uppnar sitt
syfte eller att
behovet kvarstar

SON 3.26 Beslut om att ompréva beslut om 1:e socialsekreterare
personlarm

4. Insatser for barn och ungdom

SON4.1 Beslut om placering i familjehem och Socialndmndens individ-
HVB for och myndighetsutskott
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 18§ Sol
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom

utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och
mottagningsenhet

SON 4.2 Medgivande for annat enskilt hem an | 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ- | Galler vid
vardnadshavare/foralder att ta emot och myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.

SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Socialnamndens individ- | Galler vid
vardnadshavaren/forélder far ta emot och myndighetsutskott socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar
fostran.

SON4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slékting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,

utredningsenhet ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och enheten
vald i nara relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 18§ Sol Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och enheten
vald i ndra relation
b) Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom For placering

upphandlade HVB for barn upp
till 18 ar, for placeringar upp till
och med 6 manader

mottagningsenheten,
utredningsenheten barn,
utredningsenheten
ungdom,
familjehemsenhet
myndighet och enheten
vald i ndra relation

utanfor avtal, se 9.1
samt 9.2 i den
gemensamma delen
Efter 6

manader ska beslut
fattas av individ- och
myndighetsutskott
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Sid-143(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Socialndmndens individ-
jourhem och myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ SoL Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenhet
myndighet,
familjehemsenhet stod
Rekryteringsenheten
Uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd |4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON 4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 4.12 Overvigande av ansdkan om 6 kap. 8a § SolL Socialnamndens individ-
flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
begaran om att vard ska upphora
SON 4.13 Overvigande av 6 kap. 8b § SoL Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 4.14 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
SON 4.15 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och
familjehemsenhet stod
SON 4.16 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten
och familjehemsenhet
myndighet
familjehemsenhet stod
SON 4.17 Beslut gallande umgangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare inom familjehemsenhet
familjehem stod
SON 4.18 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
stodboende
SON 4.19 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SolL Enhetschef
5. Insatser for vuxna
SONS5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 18§ Sol Enhetschef

utredningsenheten vuxen
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Sid-144(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
Enhetschef vald i néra
relation
Enhetschef
utredningsenhet ungdom
SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av interna 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare inom
stodboende Hemsta och Nova utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten
boende
SON 5.5 a) Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ Sol 1:e socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
SON 5.6 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SolL Enhetschef

utredningsenheten
vuxen, mottagningsenhet
och enheten vald i nara
relation

6. Lag om sarskilda bestammelser for vard av unga, LVU

SON 6.1 Beslut om ansokan till férvaltningsratt |4 § LVU Socialndmndens individ- | Delegeringsforbud
om vard enligt LVU och myndighetsutskott

SON 6.2 Beslut om omedelbart 6§LVU Socialndmndens individ-
omhandertagande och myndighetsutskott

SON 6.3 Beslut om omedelbart 6§LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialndmnden*

beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls
(SD)
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-145(3608)

Kommentar

SON 6.4

Beslut om omedelbart
omhéandertagande

6a § LVU

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.5

Beslut om omedelbart
omhandertagande, nar svensk
domstol inte dr behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

6a § LVU

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.6

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6 § LVU

8§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6 §
LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.7

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

9§LVU

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.8

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9§LVU

Ordforandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6 §
LvVuU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid-146(308)

Kommentar

och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.9

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

9a §LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.10

Beslut om att omedelbart
omhindertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9b § LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.11

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU

9a § LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.12

Begaran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

9a§LvUu

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid—t47(308)

Kommentar

enligt beslut vid
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 6.13 Beslut om hur varden ska ordnasoch |11§1,2stLVU |Socialndmndens individ-
om var den unge ska vistas och myndighetsutskott
SON 6.14 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 stLVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da socialndmnden* beslutanderatt till
Socialndmndens individ- och SON 6.13
myndighetsutskottets beslut ej kan *Vid franvaro av
avvaktas ordfdérande ar
foljande ledaméter
och med féljande
turordning
foérordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 6.15 Beslut rérande den unges 1184 stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU
SON 6.16 Overvagande av vard med stdd av2 § |13 § 1 st LVU Socialndmndens individ-
LvVU och myndighetsutskott
SON 6.17 Overvagande av ansékan om 13b § LVU Socialnamndens individ-
flyttningsférbud i samband med och myndighetsutskott
prévning av om vard ska upphora
SON 6.18 Overviagande av 13c § LVU Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning och myndighetsutskott
SON 6.19 Omprovning avvard med stodav3§ |[13§2stLVU Socialnamndens individ-
LVU och myndighetsutskott
SON 6.20 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rojas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall dd namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialndmnden
SON 6.21 | Overvigande av beslut betriffande 14§ 3stLVU Socialndmndens individ-

umgange eller hemlighallande av
vistelseort

och myndighetsutskott
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Sid-148(308)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 6.22 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Socialndmndens individ-
upphora och myndighetsutskott
SON 6.23 Beslut om 228§ 1,2stLVU |Socialndamndens individ-
- sarskild kontaktperson och myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.24 Beslut att utse och entlediga 228§1,2stLVU | Socialnamndens individ-
kontaktperson och myndighetsutskott
SON 6.24 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Socialndmndens individ-
om flyttningsférbud och myndighetsutskott
SON 6.25 Overvagande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Socialnamndens individ-
fortfarande behdvs och myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.27 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
da Socialndmndens individ- och socialndmnden* beslutanderatt till
myndighetsutskottets beslut ej kan SON 6.26
avvaktas *Vid franvaro av
ordfdérande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
férordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 6.28 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Socialndmndens individ-
forbud ska upphora och myndighetsutskott
SON 6.29 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndamnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.30 Beslut om bitrdade av polis for att 43§ 1stLVU Socialndmndens individ- | * Ordférande i de
genomfora lakarundersokning och myndighetsutskott* | fall da
Socialndmndens
individ- och
myndighetsutskotts
beslut ej kan
avvaktas
SON 6.31 Beslut om att begara bitrdde av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjansteman
eller omhdndertagande enligt bilaga 1
SON 6.32 Beslut om ansdkan om utreseforbud |31 b § LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.33 Beslut om omprdvning och 31c§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.35 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar |31 d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialnamndens individ- och socialnamnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot
SON 6.36 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.37 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseférbud nar socialnamndens Socialnamnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot
SON 6.38 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.39 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 § LVU Enhetschef
och plats for lakarundersokning
SON 6.40 Beslut om provtagning vid 32b,c8§§LVU Socialnamndens individ-
upphorande av vard och myndighetsutskott
SON 6.41 Beslut om provtagning infor umgénge |32 a, c §§ LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

7. Lag om placering av barn i skyddat boende

SON 7.1

Ansokan om skyddat boende till
forvaltningsratt

3kap.3§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

Delegeringsférbud

SON 7.2

Beslut om omedelbar insats i form av
skyddat boende

4 kap. 1 § forsta
stycket

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.3

Beslut om omedelbar insats i form av
skyddat boende da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

4 kap. 1§ andra
stycket

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.4

Ansokan om forlangd tid for ansékan

4 kap. 6 § andra
stycket

Ordfoérandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
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foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.5

Beslut om att omedelbar insats i form
av skyddat boende ska upphora

4 kap. 8 §

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.6

Beslut om att omedelbar insats i form
av skyddat boende ska upphora da
Socialnamndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

4 kap. 8§

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.7

Beslut om var barnet ska placeras och
hur insatsen ska genomféras

5kap.1§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.8

Beslut om var barnet ska placeras och
hur insatsen ska genomforas da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

5 kap. 1 § andra
stycket

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:
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1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.9

Overvigande om insatsen ska
fortsatta

5kap.3§

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 7.10

Beslut om hemlighallande av
vistelseort

5 kap. 4 § forsta
stycket 1

Socialndmnd

SON 7.11

Beslut om hemlighallande av
vistelseort da Socialndmndens beslut
ej kan avvaktas

5kap.5§

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stdd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls

SON 7.12

Beslut om umgadngesbegransning

5 kap. 4 § forsta
stycket 2

Socialndmnd

SON 7.13

Beslut om umgangesbegransning da
Socialndmndens beslut ej kan
avvaktas

5kap.5§

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt,
*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stoéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Elizabeth Puhls
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SON 7.14 Overvagande om fortsatt 5kap.6§ Socialndmndens individ-
hemlighéllande av vistelseort eller och myndighetsutskott
umgangesbegransning
SON 7.15 Avvisande av framstéllning fran S5kap.7§ Socialnamndens individ-
vardnadshavare om att beslut om och myndighetsutskott
hemlighallande av vistelseort eller
umgangesbegransning ska upphora
SON 7.16 Beslut om upphdérande av insats 7 kap. 1 § forsta | Socialndmndens individ-
stycket och myndighetsutskott
SON 7.17 Avvisande av framstéllning fran 7 kap. 2§ Socialndmndens individ-
vardnadshavare om att insats enligt 3 och myndighetsutskott
kap. ska upphora
SON 7.18 Polishandrackning for att genomféra |8 kap.7 § Socialndmndens individ- | * Ordférande i de

beslut om skyddat boende eller om en
omedelbar sadan insats

och myndighetsutskott*

fall da
Socialndmndens
individ- och
myndighetsutskotts
beslut ej kan
avvaktas

8. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 8.1 Beslut om att inleda utredning da 78 LVM Socialsekreterare inom
man fatt kdnnedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon och mottagningsenheten
tvangsvard

SON 8.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen

SON 8.3 Beslut om ldkarundersokning och utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning utredningsenheten vuxen

och mottagningsenhet

SON 8.4 Beslut om att anséka om 11§ LVM Socialndmndens individ-
tvangsvard enligt LVM och myndighetsutskott

SON 8.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialnamndens individ-
omhdndertagande av missbrukare och myndighetsutskott

SON 8.6 Beslut om omedelbart 13 §LVM Ordférande i Kompletterande

omhandertagande av missbrukare da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialndmnden*

beslutsratt till SON
7.5

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialndmnd:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
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3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 8.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Socialnamndens individ-
omedelbart omhandertagande och myndighetsutskott
SON 8.8 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhandertagande da socialndmnden* beslutsratt till SON
Socialndmndens individ- och 7.7
myndighetsutskottets beslut ej kan *Vid franvaro av
avvaktas ordfdérande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut av
socialnamnd:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. Cecilia Eriksson
Ajanovic (M)
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Elizabeth Puhls
SON 8.9 Samrad och planering av varden 26, 28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 8.10 Beslut om begdran av bitrade av polis |45 § 1 st LVM 1:e socialsekreterare
for genomforande av utredningsenhet vuxen
lakarundersokning och mottagningsenhet
SON 8.11 Beslut om begédran om bitrade av 45§ 2 st LVM 1:e socialsekreterare
polis for installelse till vardinstitution utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
SON 8.12 Yttrande till aklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning Inom utredningsenheten
vuxen
SON 8.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2 & 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken Inom utredningsenheten
foremal for LVM-vard vuxen
SON 8.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SolL Socialsekreterare

HVB

6 kap. 1 § SOFS

9. Lag med sarskilda bestammelser om unga lagoévertradare

SON 9.1

Att enligt 31 § 2 st. begédra av polisen
att utredning inleds

318§2stLUL

1:e Socialsekreterare ME,

UEB, UEU, EVIN

1:e Barnsekreterare
Familjehemsenhet
myndighet

31 § 2 st: P4 begéran
av socialnamnden
far en utredning om
brott dven inledas i
andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialndmnden
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beddémer att
utredningen kan
antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
bedémning ska det
sarskilt beaktas om
det ar fraga om ett
brott som innebar
att den unge
aventyrar sin hélsa
eller utveckling eller
om brottet kan
antas utgora ett led i
en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.
10. Familjerattsarende
SON 10.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare
SON 10.2 Godkannande av bekraftelse av 1kap. 4,9 88§ Familjeradttssekreterare
faderskap/foraldraskap Foraldrabalken Familjerattsassistent
SON 10.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 10.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken
SON 10.5 Godkéanna avtal om underhalisbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjeradttssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foréldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 10.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgénge Foraldrabalken
SON 10.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerattsenheten
umgange
SON 10.8 Beslut om kontaktperson for stod och |4 kap. 1§ Sol Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 10.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ SoL Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 &
Foraldrabalken
SON 10.10 | Beslut om overflyttning av 2 kap.3 §2st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foréldrabalken
SON 10.11 | Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap. 7 § Socialndmnd

att lagga ned paborjad
utredning om faderskap

Foraldrabalken
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SON 10.12

Samtycke till att adoptionsforfarandet
far fortsatta

6 kap. 14 § SoL

Familjerattssekreterare

SON 10.13 | Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Socialndmndens individ-
barn for adoption och myndighetsutskott
SON 10.14 | Beslut att utse utredare att 4kap. 14§ Enhetschef

genomfora en adoptionsutredning

Foraldrabalken

familjerattsenheten

SON 10.15

Beslut om att lamna upplysningar till
ratten som inte innehaller ett
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange

6 kap. 20 § 2 st.
foraldrabalken

Familjerattssekreterare

SON 10.16

Beslut om yttrande vid umgéange

6 kap. 15c § 2 st.
foraldrabalken

Familjerattssekreterare

11. Alkohollag

SON 11.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Gruppchef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet séllskap Alkohollag tillstand
inom normaltiden
SON 11.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2§ Socialndmndens individ-
allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag och myndighetsutskott
SON 11.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstalle | Alkohollag Miljéinspektor Livsmedel
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand
Alkohollag
SON 11.4 Serveringstid efter kl. 01.00 vid 8 kap. 19§ Gruppchef Livsmedel och
tillfalligt tillstand for slutet sallskap Alkohollag tillstand
SON 11.5 Beslut om serveringstid efter kl.01.00 |8 kap. 19 & Socialndmndens individ-
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag och myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allménheten
SON 11.6 Andring av serveringstid inom den 8kap. 19§ Gruppchef Livsmedel och
lagstadgade normaltiden, kl. 11.00— | Alkohollag tillstand
01.00
SON 11.7 Andring avseende dryckeslag 8kap.2§ Gruppchef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 11.8 Andring avseende utékad/férandrad |8 kap. 14 § Gruppchef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 11.9 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte foranleder Miljéinspektor
sanktioner Livsmedel och tillstand
SON 11.10 | Beslut om tillfalligt tillstand till 8kap.2§ Gruppchef Livsmedel och
allmanheten inom normaltiden Alkohollag tillstand
SON 11.11 | Beslut om tillfalligt tillstand till slutna | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
sallskap inom normaltiden Alkohollag Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand
SON 11.12 | Beslut om stadigvarande tillstand 8kap. 4§ Gruppchef Livsmedel och
till slutet sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 11.13 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap. 4§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Miljéinspektor Livsmedel

och tillstand
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SON 11.14 | Beslut om stadigvarande tillstand fér | 8 kap. 14 § 2 st. | Gruppchef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand

SON 11.15 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st. | Gruppchef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand

SON 11.16 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap.7 § 2st. Gruppchef Livsmedel och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle

SON 11.17 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, 8 kap.7 § 2 st. Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljéinspektor
tillverkningsstalle Livsmedel och tillstand

SON 11.18 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6§ 1 st. Gruppchef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang 2 p Alkohollag tillstand

SON 11.19 | Meddelande av villkor for Gruppchef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand

SON 11.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Gruppchef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand

SON 11.21 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljéinspektor

Livsmedel och tillstand

SON 11.22 | Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Gruppchef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand

SON 11.23 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Gruppchef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand

SON 11.24 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljéinspektor

tillstandshavarens begaran

Livsmedel och tillstand

SON 11.25

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.26

Beslut om 3dterkallelse av
serveringstillstand pa grund av att
nytt serveringstillstand meddelats for
samma serveringsstalle

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandldggare
Miljinspektor
Livsmedel och tillstand

SON 11.27

Beslut om aterkallelse av
serveringstillstand i 6vriga fall

9 kap. 18 § 1 st.
2-3 p Alkohollag

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 11.28 | Beslut om varning 9 kap. 17, 19 och | Socialndmndens individ-
20 §§ Alkohollag | och myndighetsutskott
SON 11.29 | Beslut om 9kap. 19§ Socialndmndens individ-
forsaljningsférbud/serveringsférbud | Alkohollag och myndighetsutskott
av folkol
SON 11.30 | Beslut att forbjuda servering av 9 kap. 20§ Socialndmndens individ-
alkoholdrycker eller Alkohollag och myndighetsutskott
alkoholdrycksliknande preparat pa
sarskilda boenden.
SON 11.31 | Beslut om erinran 9kap. 17 § Gruppchef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 11.32 | Infordrande av uppgifter, bokforing 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo

och tillstand
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SON 11.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9 § Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 11.34 | Overklagande av domar fran 10 kap. 1§ Gruppchef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
SON 11.35 | Omprovning av darende jamlikt 38-39 | 10kap. 1§ Gruppchef Livsmedel och
§§ Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 11.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10kap. 1§ Gruppchef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 11.37 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Gruppchef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 11.38 | Beslut om kontrollkép 9kap.15a§ Gruppchef Livsmedel och
Alkohollag tillstand

12. Lotterilag

SON 12.1

Avge yttrande till Spelinspektionen i
tillstandsarenden

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor
Livsmedel och tillstand

13. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 13.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandldggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljoinspektor

receptfria Livsmedel och tillstand
lakemedel

SON 13.2 Beslut om kontrollkop 21a§lagom Gruppchef Livsmedel och
handel med vissa | tillstand
receptfria
lakemedel

14. Lag om tobak och liknande produkte

-

SON 14.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 14.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 14.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Socialndmndens individ-
detaljhandel eller partihandel med tobak och och myndighetsutskott
tobaksvaror liknande
produkter
SON 14.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begéran Lag om tobak Miljéinspektor
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och liknande Livsmedel och tillstand
produkter

SON 14.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljdinspektor
forsaljningsverksamheten upphort och liknande Livsmedel och tillstand

produkter

SON 14.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljéinspektor Livsmedel
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter

SON 14.7 Aterkallelse av tobakstillstand i 6vriga | 7 kap. 10 § 2-4 p | Socialngmndens individ-
fall Lag om tobak och myndighetsutskott

och liknande
produkter

SON 14.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Socialndmndens individ-

om tobak och och myndighetsutskott
liknande
produkter

SON 14.9 Beslut om forbud att sélja 7 kap. 13 § Lag Socialndmndens individ-
elektroniska cigaretter och om tobak och och myndighetsutskott
pafylinadsbehallare liknande

produkter

SON 14.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare

tillsynsverksamheten om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 14.11 | Begéra handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmedel
liknande och tillstand
produkter
SON 14.12 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 & Gruppchef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
och liknande
produkter

SON 14.13 | Nedséattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Gruppchef Livsmedel och

om tobak och tillstand
liknande
produkter

SON 14.14 | Avskriva drende samt beslut i arende Alkoholhandlaggare

som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmedel

och tillstand

SON 14.15 | Meddela férelaggande och andra 7 kap. 9, 12 och | Gruppchef Livsmedel och
forbud an forsaljningsférbud utan 15 §§ Lag om tillstand

eller med vite upp till 50 000 kr tobak och
liknande
produkter

SON 14.16 | Meddela foreldggande och forbud 7 kap. 9, 12 och | Individ- och

med vite éver 50 000 kr inklusive 15 §§ Lag om myndighetsutskott

I6pande vite tobak och
liknande
produkter

SON 14.17 | Anstka om utdémande av vite oavsett | 6 § Lag Gruppchef Livsmedel och

vitesbeloppets storlek

(1985:206) om
viten

tillstand
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

SON 14.18 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter

SON 14.19 | Overklaga dom fran kammarritt 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter

SON 14.20 | Omprovning av drende jamlikt § 38-39 | 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och

Forvaltningslagen efter dver- tobak och tillstand
klagande till forvaltningsratt/ liknande
kammarratt produkter
SON 14.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobak och tillstand
av 6verklagande ndr yttrandet liggeri |liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter

15. Tobaksfria nikotinprodukter

SON 15.1 Besluta om varning 29 § Lagom Socialnamndens individ-
tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.2 Besluta om forséljningsféorbud, med 29 § Lag om Socialndmndens individ-

eller utan vite tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 15.3 Besluta om foérelaggande och andra 28 + 31 § Lag om | Gruppchef Livsmedel och
forbud an forsaljningsforbud, utan tobaksfria tillstand
vite, eller med vite upp till 50 000 kr nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 15.4 Meddela forelaggande och férbud 28 + 31 § Lag om | Socialnamndens individ-
med vite dver 50 000 kr tobaksfria och myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 15.5 Infordra uppgifter som behovs for 32 § Lagom Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten tobaksfria Miljdinspektor Livsmiljo
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 15.6 Begara handrackning fran polis 34 § Lag om Alkoholhandlaggare
tobaksfria Miljéinspektor Livsmedel
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 15.7 Beslut om kontrollkdp 37 § Lagom Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.8 Nedsdttning av avgifter i vissa fall 40 § Lag om Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.9 Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare

som inte foranleder sanktion
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SON 15.10 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 42 § Lag om Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.11 | Overklaga dom fran kammarrétt 42 § Lag om Gruppchef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 15.12 | Omproévning av drende jamlikt § 38-39 | 42 § Lag om Gruppchef Livsmedel och

Forvaltningslagen efter over- tobaksfria tillstand
klagande till férvaltningsratt/ nikotinprodukter
kammarratt (SFS 2022:1257)
SON 15.13 | Yttrande till forvaltningsratt eller 42 § Lagom Gruppchef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobaksfria tillstand
av 6verklagande nar yttrandet ligger i | nikotinprodukter
linje med det 6verklagade beslutet (SFS 2022:1257)
SON 15.14 | AnsOka om utdémande av vite, 6 § Lag Gruppchef Livsmedel och

oavsett vitesbeloppets storlek

(1985:206) om
viten

tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 161(308)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rorande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: forsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om 6vrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden

SJ2.2 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

SJ2.3 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande ska upphora da socialndmnden beslutanderatt
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

S)2.4 Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande i Vid eget beslut

omhandertagande ska upphora

socialnamnden

enligt 6 § LVU
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ 2.5 Beslut om hur varden ska ordnas och 118§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialnamnden
SJ 2.6 Beslut rérande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
S) 2.7 Beslut om ratt till umgange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.8 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i
socialnamnden
SJ2.9 Beslut om tillfalligt utreseférbud néar 31d§LvU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan
avvaktas
SJ 2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsférbud
SJ2.11 Beslut om lakarundersdkning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for lakarundersokning
SJ2.12 Beslut om bitrdde av polis for 438§ 1stLVU Ordférande
att genomfoéra lakarundersdkning
SJ2.13 Beslut om att begara bitrdade av polis 438§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomfora beslut om vard eller
omhandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdinnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78 LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersdkning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13§ LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhdandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare

for genomforande av
lakarundersokning

socialjouren
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SJ3.7

Beslut om begdran om bitrade
av polis for installelse till vardinstitution

45§ 2 st LVM

Socialsekreterare
socialjouren
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-06-04 Diarienummer: 24AFN111

Handlaggare: Namnd:

Maria Vidman Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

L funktionsrattsnamnden
maria.vidman@gavle.se

Remissvar — Nodvattenplan Gavle kommun

Forslag till beslut
Att anta yttrandet som sitt eget

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har anmodats att Iamna synpunkter pa
inkommen remiss avseende Nodvattenplan for Gavle kommun fran sektor Styrning och
stdéd. Gavle kommun arbetar med att ta fram en Noédvattenplan som ett led i
kommunens beredskapsarbete. Gavle kommuns Nédvattenplan faststalls av
kommunfullmaktige. Sakerhetsenheten pa Sektor styrning och stdd ansvarar for att
Nodvattenplanen foérvaltas och revideras och har ratt att fatta beslut om redaktionella

forandringar.

Syftet med Nodvattenplanen ar att ta fram en plan foér hur kommunen ska distribuera,
fordela och prioritera tillgang till dricksvatten om den ordinarie vattenproduktionen inte
fungerar. Planen pekar ut prioriterad verksamhet i kommunen som ska fa vatten samt

hur vattnet ska distribueras dit.

Valfard Gavle ser positivt till att en Nédvattenplan tas fram. Dock ser Valfard Gavle ett
behov av fortydliganden i Nodvattenplanen gallande bland annat ansvarsférdelning.
Valfard Gavle anser att det uppdrag som respektive sektor eller bolag ansvarar for
utanfor kris torde fortsatt galla i handelse av kris eller krig, det vill sdga att det fors inte
Over till andra verksamheter.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Bakgrund
Ett av de allra viktigaste livsmedlen i samhallet ar rent dricksvatten. Om det uppstar en
storning i dricksvattenférsorjningen kan det paverka hela samhallet. Om den ordinarie
leveransen av dricksvatten inte ar mojlig behéver samhallet ha formaga att uppratthalla
dricksvattenférsorjningen anda. Det skulle i dessa fall innebara att distribuering av sa
kallat "nddvatten” sker via tankar eller via tappstallen dar vatten kan hamtas. Som en
del i det beredskapsarbete som pagar inom Gavle kommun, har en Nodvattenplan for

kommunen tagits fram.

Innehallet i planen baseras pa gallande lagstiftning och rad fran bland annat
Livsmedelsverket. Vid hojd beredskap galler sarskilda regler och prioriteringar som

beskrivs sarskilt i en egen del i planen.

Det finns olika nivaer pa dricksvattenstorningar;

1. Planerade arbeten samt mindre till mattliga stérningar som kan hanteras inom
Gastrike Vattens organisation.

2. Mattliga till stérre storningar i fredstid.

3. Hojd beredskap, krig. Sarskild lagstiftning och prioriteringsordning galler.

Nodvattenplanen som tagits fram avser att galla niva tva och tre. Infor en eventuell
aktivering och/eller deaktivering av planen behdver en tat dialog mellan kommunen och
Gastrike vatten ske. For att aktivera och/eller deaktivera planen har féljande funktioner

mandat att gora sa:

- Kommundirektor Gavle kommun eller dennes ersattare

- Stoérningsledare eller chef pa Gastrike Vatten Nodvattenplan for Gavle kommun

Enligt lagen om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap, framgar att kommunen ska ha en god formaga

"att hantera krissituationer och extraordinara handelser inom sitt geografiska omrade”.

Remissen hanvisar till Vattentjanstlagen (2006:412) samt Lagen om Extraordinara
handelser (2006:544) som ar av storst relevans vid nddvattenplanering och

genomférande av prioriteringar vid nédvattensituationer. Enligt Vattentjanstlagen

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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(2006:412) har kommunen skyldighet att tillgodose behovet av dricksvatten inom de

omraden som kommunen beslutat ska inga i sa kallat verksamhetsomrade for vatten.

Noédvattenplanen pekar ut prioriterad verksamhet i kommunen som ska fa vatten samt

hur vattnet ska distribueras dit.

Yttrande

Valfard Gavle anser att det ar viktigt att Gavle kommun faststaller en Nédvattenplan
och staller sig positiv till den évergripande Noédvattenplanen. Det finns dock delar i den
Overgripande Nddvattenplanen dar Valfard Gavle ser att det finns ett behov av
utveckling och fortydligande innan faststallande av Kommunfullmaktige.

Valfard Gavle vill darfor I1amna féljande medskick:

Forslag till andringar:

Sidan 8

"sarskilda omsorgsboenden” bér andras till sérskilda boenden.

Sidan 10
"LSS /hemtjanst” bor andras till Sérskilda boenden/hemtjénst, for- och grundskola.

Sidan 10
| listan pa exempel bor féljande andras:

"Sarskilda boenden, gruppbostader enligt LSS och servicebostader enligt SoL” bér
andras till Sérskilda boenden; vérd- och omsorgsboenden fér &ldre, grupp- och
servicebostader enligt LSS samt grupp- och serviceboenden enligt SolL.

Forslag till fortydligande:
Generella fortydligande:

Valfard Gavle anser att det uppdrag som respektive sektor eller bolag ansvarar for
utanfor kris torde fortsatt galla i handelse av Kris eller Krig, det vill saga att det fors inte

Over till andra verksamheter. Detta bor fortydligas i Nodvattenplanen.

Det finns delar i Nédvattenplanen dar hanvisning gors till sekretessbelagda bilagor,
dessa har inte Valfard Gavle tagit del av. Det namns i planen att det i dessa bilagor
beskrivs ytterligare prioriteringar som Valfard Gavle hade dnskat tagit del av. Det blir
saledes svart att lamna synpunkter kring eventuella prioriteringsordningar som namns i

dessa bilagor.
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Vidare ser Valfard Gavle att det vore férdelaktigt att fortydliga och utveckla vad som

avser verksamheter, boenden och kunder.

Specifika fértydligande:
Under foljande rubriker finns specifika forslag pa stycken dar Valfard Gavle ser ett

behov av fértydliganden och eller behov av utveckling;

3.2 Gastrike Vattens ansvar, sista punkten:
"Att pd kommunens begéran, vara behjélplig med nédvattenférsérining fér

verksamheter och boende med enskild vattenférsérining om resursléget tillater detta”.

Valfard Gavle ser ett behov av ett fortydligande om det avser Valfard Gavles

verksamheter och boenden eller om det avser privatpersoner.

3.3.2. Verksamhetsutovare
Det vore 6nskvart om det fortydligas vad som menas med "verksamhetsutévare”, da
det idag ar svart att tolka om det syftar till sektorerna inom kommunen eller om det

avser andra verksamheter.

3.3.2 Verksamhetsutdvare, forsta punkten

Ansvarar for den verksamhet de bedriver, sarskilt fér den som &r
samhdllsviktig och berér liv och hélsa. | ansvaret ingar att sékerstélla att det
finns risk- och sarbarhetsanalyser samt planer fér beredskap och kontinuitet
vid dricksvattenkriser. Om sérskilda behov och krav finns pé exempelvis
vattenkvalitet eller stora nédvattenvolymer behbver det sékerstéllas i det egna
krisférberedande arbetet.

Valfard Gavle anser att det uppdrag som respektive sektor eller bolag ansvarar for
utanfor kris torde fortsatt galla i handelse av Kris eller Krig, det vill sidga det fors inte

over till andra verksamheter.

Detta stycke behdver kompletteras med information kring vilka verksamheter som

ansvarar for vad.
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3.3.2 Verksamhetsutdvare, andra punkten:
Skapa alternativa I6sningar fér sanitet och hygien.

Det finns ett behov att utveckla detta stycke ytterligare da fler aktérer berérs. Valfard
Gavle har i kontinuitetsplaner pa boenden att anvanda sanitetspasar som satts i
toalettstolen for att utratta behov vid vattenavbrott. Dessa behéver omhandertas pa ett
korrekt och hygieniskt satt, varfor Gastrike atervinnare berors. Det vore darfor

fordelaktigt om stycket utvecklas for att fortydliga ansvarférdelningen.

5 Prioriterade abonnenter

Valfard Gavle ser ett behov av att detta stycke utvecklas ytterligare. | slutet av punkten
gors en hanvisning till en bilaga X, som Valfard Gavle inte tagit del av. Detta gor att det
blir svart att lamna synpunkter kring en eventuell prioriteringsordning som berér

verksamheter inom Valfard Gavle.

7 Hamtstallen for nodvatten

Det vore 6nskvart om punkten kompletterades kring hur informationen kan komma att

ske vid exempelvis el-bortfall.

9.3 Prioriteringsordning och hamtstallen vid héjd beredskap

Det vore fordelaktigt om texten utvecklas géallande hur allmanheten tar del av

handelseutvecklingen.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har alagts yttra sig dver remiss gallande
Noédvattenplan for Gavle kommun.

Remissen hanteras av Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens vid
sammantradet den 19 juni. Namndsamordnare, Maria Vidman, har varit ansvarig
handlaggare i arendet. | den slutliga handlaggningen har aven sakerhetssamordnare
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Morgan Osterstrom samt bitrddande sektorchef, Caroline Engberg, deltagit.
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I
Gavle
KOMMUN
Dnr 24KS129-2 Skickas till; Arbetsmarknads-och
2024-04-25 funktionsrattsnamnden, Kultur-och fritids-
namnden, Omvardnadsnamnden, Samhalls-
Sofia Sjoblom byggnadsnamnden, Socialndmnden, Utbild-
Telefon 026-178781 ningsndmnden, Jivsndmnden, Gistrike vat-
Sofia.sjoblom@gavle.se ten, Gastrike atervinnare, Gastrike radd-

ningstjanst, Gavle energi, Gavlegirdarna,
Gavlefastigheter, Gavle hamn.

Remiss Nodvattenplan Gavie kommun

Som en del i Givle kommuns beredskapsarbete héller kommunen pa att ta
fram en nodvattenplan. Nodvattenplanen handlar om hur kommunen kommer
distribuera, fordela och prioritera tillgang till dricksvatten om den ordinarie
vattenproduktionen inte fungerar. Det skulle exempelvis kunna handla om
bakterier i dricksvattnet, en storre vattenliacka som leder till att det inte kom-
mer vatten ur kranen etc. Nodvattenplanen pekar ut prioriterad verksamhet i
kommunen som ska fa vatten och hur vattnet ska distribueras dit. Detta arbete
bedrivs tillsammans med Gistrike vatten AB och 6vriga 4garkommuner i Gést-
rike vatten AB.

Den 6vergripande nodvattenplanen tar upp lagstiftning och grova priorite-
ringsgrunder for nodvattenforsorjning for primarkommunen och séledes alla
kommunala nimnders verksamheter. Till detta huvuddokument kommer det
sedan att komma mer detaljerade, men sekretessbelagda bilagor. Detta huvud-
dokument bedéms inte omfattas av sekretess.

Senast den 1 oktober 2024 6nskas darfor eventuella synpunkter pa nodvatten-
plan. Remissvaren skickas till kommunstyrelsen @gavle.se. Méark drenderaden
med 24ks129 Remissvar néodvattenplan.

P& uppdrag av sektorchef Styrning och stéd

Andreas Lindahl
Sdkerhetschef
Administrativa avdelningen

Gavle kommun  Styrning och stdd Gavle 801 84 Gavle Besok Stadshuset, Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00  gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1 Inledning

Rent dricksvatten ar ett av de allra viktigaste livsmedlen i samhallet. En stdrning i
dricksvattenférsérjningen paverkar hela samhillet; invanare, samhaéllsviktiga
verksamheter och néringsliv. Det &r darfor viktigt att samhaéllet har formagan att
uppratthalla dricksvattenférsérjningen dven d& ordinarie leverans inte &r méjlig att
genomféra. I dessa fall distribueras sa kallat “nédvatten” i stallet via tankar eller andra
tappstallen dar vatten kan hamtas. Vattnet ska halla dricksvattenkvalitet.
Mals&ttningen &r att minska paverkan pa samhéllet s& mycket som mgjligt.
Nédvattenplanering &ar saledes en del av samhéllets beredskap.

1.1 Syfte och mal

Nodvattenplanen ger riktlinjer for hur nédvattenférsérjningen ska hanteras i
kommunen genom att fértydliga roller, ansvar och prioriteringar b&de inom och
utanfér den kommunala organisationen. Planen ger forutsattningar till kommunens
olika verksamheter att planera mer detaljerat fér egen del i en situation d& det &r brist
pa dricksvatten.

Innehdllet i denna plan baseras pa géllande lagstiftning och rad fran Livsmedelsverket.

Vid hojd beredskap galler sarskilda regler och prioriteringar. Denna situation beskrivs
darfor i ett eget kapitel i denna nédvattenplan.

1.2 Agande, revidering och tillgédnglighet

Gavle kommuns nddvattenplan faststalls av kommunfullmaktige. Sékerhetsenheten pa
Sektor styrning och stéd ansvarar for att nédvattenplanen férvaltas och revideras och
har ratt att fatta beslut om redaktionella férandringar.

Bilagor till nédvattenplanen forvaltas, revideras och faststalls av Sakerhetsenheten,
Sektor styrning och stod.

Revidering genomfdrs vid behov eller som minst en gdng per mandatperiod.

En aktuell version av nédvattenplanen ska finnas utskriven pa kommunens och
Gastrike Vattens krisledningsplatser. Planen, exklusive bilagor, ar publik och ska
publiceras pa kommunens externa webbplats och intranét. Bilagorna markeras med
sekretess enligt OSL 18:13, 18:8 eller 15:2 (begransat hemlig, konfidentiell, hemlig,
kvalificerat hemlig).

1.3 Aktivering och deaktivering

Nivaer p& dricksvattenstérningar:

1. Planerade arbeten samt mindre till mattliga stérningar som kan hanteras inom
Gastrike Vattens organisation.
2. Mattliga till stérre stérningar i fredstid

3. HOojd beredskap, krig. Sarskild lagstiftning och prioriteringsordning géller, se
separat kapitel i denna plan.

Denna nddvattenplan anvands for niva 2 och 3. Féljande funktioner har mandat att
aktivera och deaktivera planen:

e Kommundirektér Gavle kommun eller dennes ersattare

e Storningsledare eller chef pa Géastrike Vatten
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En tat dialog behévs mellan kommunen och Gastrike Vatten infér/i samband med
aktivering/deaktivering av planen.

2 Lagstiftning
Vid nddvattenplanering och genomférande av prioriteringar vid nddvattensituationer ar

det framst Vattentjanstlagen (2006:412) och Lagen om extraordindara handelser
(2006:544) som ar av storst relevans.

Enligt vattentjanstlagen har kommunen skyldighet att tillgodose behovet av
dricksvatten inom de omrdden som kommunen beslutat ska inga i sa kallat
verksamhetsomrade for vatten. Utgdngspunkten for lagen avseende dricksvatten &r att
skydda manniskors hélsa. Skyldigheter galler aven vid stérningar i den ordinarie
vattenforsérjningen.

Lagen om kommuners och regioners dtgérder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap tydliggér att kommunen ska ha en god férméaga att
hantera krissituationer och extraordinara héndelser inom sitt geografiska omrade.

3 Roller och ansvar

Svensk krisberedskap utgar ifr&n ansvarsprincipen, likhetsprincipen och
ndrhetsprincipen. Det innebar att manniskor ska behandlas lika och de aktérer som
bedriver en verksamhet i vanliga fall ocksa ska hantera krissituationer.
Krishanteringen ska ske sa vardagsnira som méjligt.

Koncernen Gastrike Vatten ansvarar for dricksvattenférsérjningen och
avloppshanteringen i kommunerna Gévle, Hofors, Ockelbo, Alvkarleby och
Osthammar. Gastrike Vatten ar ett gemensamt VA-bolag som &gs av de ingdende
kommunerna. Dotterbolaget Gavle Vatten AB @r VA-huvudman i Gavle kommun, vilket
innebar att den allmd@nna VA-anlaggningen dgs av Gadvle Vatten AB. Moderbolaget
Gastrike Vatten skoter drift av anldggningen pa uppdrag av respektive kommun vilket
mojliggdr stor samverkan i regionen.

I detta kapitel beskrivs ansvarsférdelningen mellan olika aktdrer i en krissituation:

3.1 Kommunens ansvar

Kommunen har det dvergripande ansvaret for vattenférsérjning inom kommunen samt
det geografiska omrédesansvaret. Kommunen ansvarar darmed for att genomféra
forebyggande dtgarder som kan lindra konsekvenserna av en allvarlig stérning i
dricksvattenférsorjningen. En del i detta arbete dr denna nddvattenplan inom vilken
kommunen har upprattat en prioriteringsordning for vilka som &r i stérst behov av
noédvattenférsérjning vid en dricksvattenstérning.

Vid en dricksvattenstdérning ansvarar kommunen for:

e Att samordna och leda den kommunala krishanteringen

e Att sdkerstélla ett effektivt och sakert mottagande av nddvatten.

e Att samordna kommunikation med berérda aktorer, verksamheter och
allmanhet sd de far ratt information om hur de ska agera vid en
dricksvattenstérning.
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Att hantera och kommunicera konsekvenser av krisen gallande kommunal
verksamhet (tex. om skolor behdver stangas eller liknande).

Att besluta om en aktivering av kommunalt stéd fér verksamheter och boende
med enskild vattenforsérjning. Se aven rutin i bilaga X.

Respektive namnd inom kommunen ansvarar for att utifr@n detta ramverk uppratta
egna operativa handlingsplaner fér hur en stérning i dricksvattenférsérjningen ska
hanteras inom respektive verksamhet.

3.2

Gastrike Vattens ansvar

Gastrike Vattens grunduppdrag ar att sakerstalla produktion och distribution av
dricksvatten inom beslutat verksamhetsomrade och till av Gastrike Vatten avtalade
kunder. Vid en dricksvattenstérning som ar av en omfattning som aktiverar denna
nodvattenplan ansvarar Gastrike Vatten for:

3.3

3.3.1

Att aktivera sin krisledning som ansvarar for resurstillsattning, uthallighet och
samverkan med kommunens krisledning.

Att kommunicera omfattning, status och prognos for att dtgarda stérningen.
Kommunikation sker i tatt samarbete med kommunen.

Att férse kunder inom verksamhetsomradet samt av Géastrike vatten avtalade
kunder med dricksvatten i enlighet med denna nddvattenplan. Det goérs
exempelvis genom utplacering av nédvattentankar for hamtning av
dricksvatten pa i férvdg utpekade platser.

Hantering av eget krismaterial (uppséattning, pafyllnad, nedmontering,
kvalitetssakring).

Att samordna och utbilda externa hjalpresurser som tas in som stdd i arbetet
med nddvattenférsdrjning inom dricksvattensakerhet och nddvattenlogistik
(tex. tankvardar, FRG).

Att prioritera och férdela resurser mellan olika berérda omraden om det
uppstar flera stérningar samtidigt. Vid en stérning dar flera kommuner &r
berérda gors detta i samrad med berérda kommuner och eventuellt
Lansstyrelsen.

Att pa@ kommunens begéran, vara behjalplig med nédvattenférsérining for
verksamheter och boende med enskild vattenforsdrjning om resursléget tilldter
detta.

Enskilda privatpersoner och verksamhetsutdvare inom
Gastrike Vattens verksamhetsomradesansvar

Privatpersoner

MSB uppmanar alla vuxna och friska individer i Sverige att forbereda sig for att
kunna klara sig utan samhallets hjélp under en vecka. I det ingdr att ha en
hemberedskap, dricksvatten inkluderat, for den eller de personer som finns i
hushallet - vuxna, barn och husdjur. Som exempel behévs utrustning sa som
vattendunkar, tvattservetter, vattenreningstabletter och mat som inte kraver
vatten foér tillagning.

Enligt ABVA! ar den enskilde skyldig att reducera sin vattenforbrukning vid
begransad vattentillgdng enligt Gastrike Vattens anvisningar.

1 ABVA - De allmanna bestammelserna for brukande av allman vatten- och avloppsanldggning. Den finns pa
Gastrike vattens hemsida.
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e Ska folja rddande anvisningar vid hamtning av nédvatten for att undvika
konflikter och kontaminering av nddvattnet.

3.3.2 Verksamhetsutdvare

e Ansvarar for den verksamhet de bedriver, sarskilt fér den som ar
samhallsviktig och berér liv och hélsa. I ansvaret ingdr att sakerstalla att det
finns risk- och sarbarhetsanalyser samt planer for beredskap och kontinuitet
vid dricksvattenkriser. Om sérskilda behov och krav finns p& exempelvis
vattenkvalitet eller stora nddvattenvolymer behdver det sdkerstéllas i det egna
krisférberedande arbetet.

e Skapa alternativa lésningar for sanitet och hygien.

o Att sékerstalla tillgéng till Iampliga kérl samt ha rutiner fér hur dessa ska
hanteras for att kunna nyttjas till dricksvattenférsérjning.

¢ Om egna vattentankar anvands, ansvara for hygienkontroll och bevakning av
tank for att kunna sakerstélla att det &r ett dricksvatten som tappas fran
tanken.

e Vid begransad vattentillgdng &r verksamhetsutévare skyldiga att minska sin
vattenforbrukning enligt Gastrike Vattens anvisningar.

e Verksamhetsutdvare som bedriver samhallskritiska verksamheter dar vatten
behdvs for att sdkra liv och hélsa, bor i samrad med fastighetsdgaren beakta
mdojligheten att forbereda fastigheten for nédvattenintag.

¢ Kommunicera konsekvenser av stérningen inom den egna verksamheten till
berérda.

3.3.3 Djuragare

e Ar ansvariga att ombesdrja dricks- och nédvatten till djur. Nédvatten till djur
kan endast i yttersta undantagsfall bli aktuell, under mycket svara
forhallanden som vid I&ngvarig torka, efter det att privata hushall och
samhallsviktiga verksamheter férsetts med nddvatten och resurserna d@ven
racker till djuren.

e Lantbrukare med stora djurbesattningar bér beakta alternativ
dricksvattenfoérsoérining och méjligheten att behalla enskilda vattentakter som
reserv.

3.4 Enskilda privatpersoner och verksamhetsutdévare utom
Gastrike Vattens verksamhetsomradesansvar

Kommunen har inget rattsligt ansvar enligt vattentjanstlagen att férse personer med
egen brunn med nédvatten. Det beror helt enkelt pd att kommunens ansvar bara
avser de beslutade verksamhetsomrddena for vattendistribution. Privata
dricksvattenanlaggningar har kommunen/Gastrike Vatten i normallaget inget ansvar
for. Den enskilde @r ansvarig for sin dricksvattenforsérjning och behdver ta héjd for att
kunna klara sig en langre tid utan hjalp frdn samhallet.

I sarskilda fall, som vid 1&ngvarig torka som leder till dricksvattenbrist i ett stérre
omrade, kan privatpersoner uppmanas att hamta vatten vid anvisat stélle, till exempel
Gastrike Vattens vattenkiosker, tappstallen i kommunala byggnader eller tillfalligt
uppstéllda vattentankar. I bilaga X “Rutin vid dricksvattenbrist i privata
dricksvattenanlaggningar” beskrivs beslutsgang och kontaktvégar. Den enskilde star
sjélv fér kostnaderna fér det vatten som den hamtar. Kommunen star fér vriga
kostnader som dessa dtgarder innebé&r, exempelvis utkérning, rengéring och
dterstallande av tankar.
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3.5 Lansstyrelsen

Vid allvarliga och omfattande dricksvattenstérningar som drabbar flera kommuner
samtidigt har Lansstyrelsen en nyckelroll i att samordna krisarbetet sa att
kommunerna kan koncentrera sig pa att hantera konsekvenserna av en handelse.
Stodet kan handla om att ta in extern hjalp eller att prioritera hur resurser ska
fordelas éver kommungranser. Lansstyrelsen har ocksd en uttalad roll att samordna
krisarbetet vid en karnteknisk olycka och vid héjd beredskap.

4 Tankbara scenarion for storningar i
dricksvattenforsdrjningen

Stérningar i dricksvattenférsoériningen beror i huvudsak pa férorenat vatten, avbrott i
leveransen eller dricksvattenbrist. Nedan beskrivs ndgra olika scenarion som kan
uppstd och hur nédvatten hanteras i respektive situation.

4.1 Scenario 1 - mikrobiologisk fororening av dricksvattnet
Problem - Dricksvattnet som levereras via ledningsnatet har en
mikrobiologisk férorening (ex. virus, bakterier, protozoer).
Konsekvens - Vattnet kan inte langre anvandas till dryck, tandborstning och

livsmedelsberedning utan att forst kokas.
- Vattnet kan anvandas till dusch, tvatt, disk och toalettspolning.
- Det rader ingen brist pa vatten.
Nodvatten- - Kokningsrekommendation ges till berérda.
hantering - Inget nddvatten distribueras via tankar.
- Kokningsrekommendationen havs nar vattenprover bekraftar att
vattnet haller dricksvattenkvalitet igen.
- 1 ett lage da det &r ovisst om kokning récker blir det aktuellt
med nodvattenforsorjning fram till dess att kvalitén har
sakerstallts.

4.2 Scenario 2 - kemisk férorening av vattnet
Problem

Dricksvattnet har verifierats med en kemisk férorening
(anmarkning med ett gransvarde).
Det racker inte att koka vattnet for att uppna
dricksvattenkvalitet. Beroende pa féroreningstyp krévs en
bedémning om vattnet kan anvandas for dusch/bad, tvatt och
toalettspolning.
- Ingen synlig brist pa vatten rader men genom att dricksvattnet
har 6verskridit godkdnda gransvarden - och kokning inte ar en
I6sning pa problemet - uppstar &nda en dricksvattenbrist.
- Om dricksvattnet inte kan anvandas alls eller krisen blir
I&ngvarig kravs stora volymer nddvatten.
Nodvatten- En avradan att dricka och anvanda vattnet gar ut till berérda.
hantering Allma@nheten uppmanas att aktivera sin egen
dricksvattenberedskap och invanta information om var och nar
nddvatten kan hamtas.
- Nodvatten distribueras enligt prioriteringsordningen.
- P& for- och grundskolor samt sarskilda omsorgsboenden kan
vattnet behdva sténgas av for att eliminera risken att ndgon
dricker av vattnet av misstag.

Konsekvens

4.3 Scenario 3 - inget vatten i ledningsnatet

Problem | - Avbrott i hela eller delar av ledningsnatet for
dricksvattenfoérsdrjning. Orsaken kan exempelvis vara elbortfall,
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en produktionsstdrning pa ett vattenverk, ett sabotage eller en
storre vattenlacka i distributionsnatet.
Konsekvens | - Inget vatten finns i kranarna for abonnenter som ar anslutna till
den kommunala dricksvattenférsérjningen.
Nodvatten- | - Allm@nheten uppmanas att aktivera sin egen
hantering dricksvattenberedskap och invanta information om var och nar
nddvatten kan hamtas.
- Nodvatten distribueras enligt prioriteringsordningen.
4.4 Scenario 4 - dricksvattenbrist i privata anlaggningar vid

l&ngvarig torka eller 6versvdmning

Problem

Konsekvens

Nodvatten-
hantering

Klimatférandringar, vader- och naturhdndelser kan leda till
I&ngvarig torka eller dversvdmningar som orsakar
dricksvattenbrist i stora omraden.

Langvarig torka kan leda till att privatpersoner med egna
brunnar inte far dricksvatten i den mangd de &r vana vid. Vid
6versvamningar finns det ofta vatten, men om brunnarna inte
kan anvéndas utan risk for individers hilsa eller skador pa
miljon uppstar ett nédvattenbehov.

Brist pé’] vatten i ett stérre omrade déar privatpersoner har
enskilda brunnar.

Allmanheten uppmanas att aktivera sin egen
dricksvattenberedskap, spara pa det vatten som finns och
invanta information om var och nar nédvatten kan hamtas.
Kommunen har ett geografiskt omradesansvar och vid
omfattande och 1&ngvariga kriser kan det bli aktuellt med
nddvattenfdérsorining for privata hushall.

4.5 Scenario 5 - karnteknisk olycka

Problem

Konsekvens

Nodvatten-
hantering

Vid en karnteknisk olycka kan radioaktiva @mnen transporteras
med vindarna och riskerar dar de faller ner att dverféras till
vatten, vaxter och djur. Flera olika faktorer, som vindriktning
och véderférhallanden, avgér vart nedfallet hamnar, hur
omfattande spridningen blir och hur mycket dricksvatten som
kontamineras.

Initialt &r det svart att bedéma omfattningen. I detta scenario
involveras fler myndigheter, sdsom Lénsstyrelsen,
Jordbruksverket och Stralsdkerhetsmyndigheten, for att hjélpa
till att utreda héandelsen och dess konsekvenser.

Halter av radioaktiva @mnen i livsmedel och vatten kontrolleras
alltid direkt, men kan ocksd behdva kontrolleras under en 18ng
tid efter nedfallet. Handelsen kan utvecklas pa olika satt.
Allmanheten uppmanas att I6pande félja nyhetsflodet, ta del av
myndigheternas krisinformation och félja de anvisningar
kommunen och Gastrike Vatten ger.

Nédvattenférsoérjning kan bli aktuellt.

5 Prioriterade abonnenter

I en kritisk situation d& nédvatten inte kan nd alla samtidigt behdver prioriteringar
goras sd att de mest sarbara malgrupperna far dricksvatten férst.

Nodvattenforsdrjningen gors for att varna och skydda samhallets skyddsvarden:
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e Manniskors liv och halsa

¢ Sambhallets funktionalitet

o Demokrati, rattssdakerhet och manskliga fri- och rattigheter
e Miljé och ekonomiska varden

e Nationell suveranitet

Utgdngspunkten for prioritering av vilka verksamheter som &r viktigast att forsorja
med nédvatten bygger pa Livsmedelsverkets rekommendationer att i férsta hand
skydda manniskors liv och hdlsa samt samhaéllets funktionalitet.

Prio | Verksamhetskategorier Motivering
Utan inbérdes ordning inom respektive prioriteringsgrupp.
1 Sjukhus Skydd av manniskors liv och
halsa.
2 | Aldreboenden Skydd av manniskors liv och
halsa.
3 LSS/hemtjanst For-och grundskola Skydd av manniskors liv och

halsa. Uppratthalla
samhallets funktionalitet.

4 Fér-och grundskola LSS/hemtjanst Skydd av manniskors liv och
halsa. Uppratthalla
samhallets funktionalitet.

Exempel:

e  Sjukhus

e Sarskilda boenden, gruppbostader enligt LSS och servicebostader enligt SoL
e Enskilda med hemtjanst eller under sarskilda omstandigheter

e Halsocentraler

e Kommunens strategiska kriskék/centralkok

e Privatpersoner med anslutning till kommunalt vatten

e Privatpersoner som saknar boende med anslutning till kommunalt vatten
e Personal, barn och elever i fér- och grundskola upp till mellanstadiet
Elever och personal i hégstadiet, gymnasieskola samt vuxenutbildning
Trygghetspunkter i drabbade tatortsomraden

Personal vid Raddningstjansten

Kriminalvard

Forsvarsmakt

Prioritering inom respektive prioriteringsgrupp finns i bilaga X.

6 Nodvattenbehov och férmaga till
nodvattenfdorsérjning

Behovet av nédvatten varierar beroende pa vilken typ av dricksvattenstérning som
uppstar. I ett véarsta scenario da hela kommunen behéver nédvattenférsérjas kommer
mycket stora mangder nédvatten att behévas. Nuvarande férmaga for
nédvattenférsdrjning ar inte dimensionerad fér detta scenario.

Ambitionsnivan &r att inom rimlig tid som minimum kunna nédvattenférsdrja
prioritetsgrupp 1 till 4. Distribution av nddvatten kommer i praktiken att ske enligt
prioriteringsordningen s 1angt tillgangliga resurser réacker. Beroende pa stérningens
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art och om stérningen ar lokal, utspridd i hela kommunen eller innefattar fler av
Gastrike Vattens medlemskommuner kommer nddvattnet att récka olika 18ngt. Ju
stérre stérningen &r desto langre kan man behéva dka for att hamta nodvatten.

Berdkningar av vilka mangder ndédvatten som behdvs samt utpekade hamtstallen foér
nddvatten finns i bilaga x.

7 Hamtstallen for nddvatten

Nodvattenférsoérjning sker enligt prioriteringsordningen. Hamtstallen for allmanhet
fordelas dver berérda omraden i kommunen. Utdver nédvattentankar kan dven
vattenkiosker eller andra tappstallen komma att anvandas.

Antalet hamtstéllen anpassas beroende pa krisens omfattning och tillgangliga resurser.
Medborgare uppmanas att félja den information som ges via hemsida eller media for
att veta var vatten kan hamtas. Dock forvdntas allmanheten ha en egen beredskap
kopplat till dricksvatten.

7.1 Riktlinjer for hamtplatser av vatten

e Enligt Livsmedelsverkets foreskrifter om dricksvatten (SLVFS 2001:30) ska
kvalitetskraven vara uppfyllda vid den punkt dar dricksvattnet tappas fran
nddvattentanken vid nédvattenférsorjning. Kvalitetskontroll ska utféras pad
utstéllda nédvattentankar minst en gang inom en vecka efter det att
forsorjningstillfallet paborjats. Vid forsérjning som varar langre &n en vecka
ska kontroll utféras minst en gang per vecka. Géstrike vatten ansvarar for att
utféra kontrollerna.

e Hamtplatser for nédvatten ska vara framkomliga fér tankbilar, kranbilar,
plogbilar och for konsumenter som kommer med bil fér att hamta vatten.

e Hamtplatserna ska placeras pa en central och upplyst plats.

e Under vinterhalvaret kan det finnas behov av att nédvattentankarna antingen
placeras inomhus, férses med isolerande skyddshuva eller varms upp med
elektrisk varmematta for att motverka frysning.

e For att kunna sékra kvalitetskraven pa nédvattnet och motverka sabotage bér
tankvardar finnas pa plats. Tankvardar har ocksd en viktig uppgift i att kunna
svara pa fragor fran allmanheten.

e Avsparrningar, staket eller liknande kan bli aktuellt att satta upp vid
hamtplatserna for att halla ordning i kder.

e Om dricksvatten, som en del i nédvattenarbetet, delas ut i férpackningar ska
dessa uppfylla kraven enligt dricksvattenfdreskrifterna.

8 Tillgangliga resurser

Vid en stérre dricksvattenkris som paverkar manga och riskerar liv och halsa finns
mojligheten att be om hjélp, men det kan inte férutsattas att hjélpen alltid gar att fa.
Kommunen har liksom grannkommunerna och de andra agarkommunerna inom
Gastrike Vatten-koncernen madjlighet att hjalpa varandra vid stérre
dricksvattenstérningar.

Det finns ocksd méjlighet att avtala om annan extern hjélp. Respektive aktoér ansvarar
for att upphandla det stéd som behdvs inom respektive ansvarsomrade.
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8.1 VAKA - nationella vattenkatastrofgruppen

VAKA ger stéd till kommuner och regioner som drabbas av problem med
dricksvattenfoérsoriningen. VAKA nds dygnet runt via SOS Alarm p& 020-30 20 30 och
kan p& kommunal nivad kontaktas av behérig chef inom kommunal verksamhet.

VAKA kan bistd kommunen med specifik r&dgivning, expertstéd och coachning, och
ocksd ge stod till flera funktioner samtidigt. Kommunen fungerar sjélv som ledning och
beslutsfattare samt besvarar och hanterar media. VAKA bestar av personer som &r
fordelade 6ver hela landet med kompetens inom dricksvattenproduktion, miljéoskydd,
geohydrologi, kemi, mikrobiologi, raddningstjanst med mera. VAKA ger stdd via
telefon och kan komma pa plats inom 24 timmar om behovet finns. VAKA har tillgang
till ett brett expertnatverk (myndigheter med flera) som anvands i varje unik situation.
Livsmedelsverkets utrustning fér nédvattenférsérjning, som finns pa sex depaer i
landet, kan avropas via VAKA. I samband med en akut kris kan dessa Idmnas ut
dygnet runt och nd alla kommuner inom cirka sex timmar. Kommunen star for
kostnaderna for transporter, forbrukat material och aterstallning av utrustningen.

8.2 Ovriga tillgdngliga resurser

Frivilliga férsvarsorganisationer finns pa lokal niva i hela landet och finansieras i
huvudsak av statliga medel genom MSB och Férsvarsmakten. Deras
kompetensomraden finns bland annat inom transport och logistik, drivmedel,
elférsoérjning, tele- och radiokommunikation samt stabsstod.

Vid en kris ar det inte ovanligt att ménniskor dyker upp pa platsen for krisen och vill
hjalpa till. Dessa personer brukar da kallas fér spontanfrivilliga eller icke organiserade
frivilliga. Det &r viktigt att téanka pd att inte 1ata en frivillig utan anstéliningsavtal utéva
myndighetsutdvning, tilldtas inpassering i skyddsklassade lokaler, komma i kontakt
med sekretessbelagd information, fa tilltrade till viktiga datasystem, eller komma i
kontakt med kanslig information utan att berdérd verksamhets sdkerhetsansvarige har
godkant detta. Gavle kommun har en beredskap fér hur de ska kunna hantera frivilliga
vid extraordinara handelser.

Aven privata aktdrer sa som tex. bevakningsbolag kan avtalas for att stédja i en
krissituation.

9 Ndédvattenforsorjning vid héjd beredskap

Liksom all kritisk infrastruktur utgér dricksvattenférsdrjningen ett militart mal.
Férutom krig med vapnade angrepp och invasion kan dricksvattenanlaggningar bli
foremal for hybrid- och cyberattacker, vilket kan orsaka allvarliga stérningar i
dricksvattenférsérjningen. Exempel pa stérningar kan vara totalhaveri i
dricksvattenproduktionen, att rdvattentékten blir utslagen eller omfattande skador pa
ledningsnatet.

I dessa situationer ar den egna nddvattenutrustningen sannolikt den enda tillgangliga
gripbara resursen, inga eller fa resurser kan férvantas fran VAKA eller annat hall d3
troligen aven omkringliggande kommuner ar drabbade samtidigt.

Vattenforsorjning kommer sannolikt ske enbart via nédvattenforsorjning eller méjligen
kompletterat med distribution i ledningsnéatet ndgra fa timmar per dygn.

Vattendistribution kan komma att ske genom tex:
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e Krigsdricksvatten (ett vatten som kan drickas under kortare tidsperioder men
som inte uppfyller alla kemiska parametrar i dricksvattenforeskrifterna, se
definition i kapitel 9.4)

e Vatten fran sjdar/vattendrag som normalt inte anvénds
e Distribution av orenat ravatten
e Vatten fran brunnar.

Tillgdngen till el kommer paverka vilka I6sningar som gar att ta till.

9.1 Sarskild lagstiftning vid héjd beredskap

Hojd beredskap &r antingen skarpt beredskap eller hégsta beredskap. Regeringen far
besluta om skarpt eller hégsta beredskap vid krigsfara, eller om det réder
utomordentliga férhallanden pa grund av krig utanfor Sveriges grénser. En
beredskapshdjning kan galla en viss del av landet eller en viss verksamhet. Sveriges
forfattningar galler dven under héjd beredskap och krig, med de eventuella
forandringar som regeringen och myndigheter beslutar om. Lagstiftningen innehaller
inte s& manga detaljregleringar kring de olika beredskapsnivderna. Syftet &r att ge
regeringen handlingsutrymme att ange vilka speciella lagstiftningar som ska infoéras i
samband med beslut om skarpt eller hégsta beredskap. Regeringen far darmed
mojlighet att flexibelt vélja, eller vélja bort, vilka verktyg fran verktygslddan som ska
anvandas i den givna situationen, sdsom férfogandelagen, ransoneringslagen och
arbetsrattsliga beredskapslagen.

9.2 Roller och ansvar vid hdjd beredskap

Vid skérpt beredskap fortsitter myndigheter att bedriva sin ordinarie verksamhet sa
ldnge som majligt. Kommuner och regioner ska “vidta sarskilda dtgérder rérande
planering, inriktning av verksamheten, tjanstgdring och ledighet fér personal samt
anvandning av tillgangliga resurser for att de ska kunna fullgdra sina uppgifter”.

Vid hégsta beredskap ska kommuner och regioner dverga till krigsorganisation. Detta
regleras i forordningen om totalférsvar och héjd beredskap.

Under bade skarpt och hogsta beredskap &r det kommunstyrelsen som ansvarar for
ledningen av den del av det civila férsvaret som kommunen ska bedriva.

Lansstyrelsen har ytterligare sdrskilda befogenheter i denna situation:
e Forfogandelagstiftningarna kan aktiveras.

e Kan besluta om ransonering.

9.3 Prioriteringsordning och hamtstallen vid héjd beredskap

I denna situation kommer skyddsvardet “Nationell suveranitet” ha hdgsta prioritet
vilket innebar att Regeringen eller Férsvarsmakten ansvarar for att styra dver
prioriteringarna av nddvattnet.

Samhalls- och totalforsvarsviktiga verksamheter prioriteras liksom skyddet av
civilbefolkningen. Det kan bli aktuellt att aktivera trygghetspunkter och skyddsrum,
"inrymma” invanare eller utrymma omraden. Nddvattentankar placeras pa sakra
platser. Allmanheten uppmanas att I6pande félja handelseutvecklingen - nyhetsflode
och krisinformation - och de anvisningar kommunen och Gastrike Vatten ger.
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9.4 Krigsdricksvatten

Krigsdricksvatten ar ett begrepp som inte finns definierat annat an i Livsmedelsverkets
"Handbok i krisberedskap och civilt férsvar fér dricksvatten”? och stdds inte av ndgon
lagstiftning. Under ytterst svara forhallanden, det vill séga under krig eller
krigsliknande férhallanden, kan situationer uppstd dar konsumenter behéver dricka
vatten under en begransad tid som inte uppfyller dricksvattenféreskrifternas
kvalitetskrav. Det kan exempelvis bero pd brist pd beredningskemikalier och
reservdelar. En férutsattning ar da givetvis att konsumenter inte riskerar att lida
skada, samt att alla andra alternativ @r uttdmda. Andra europeiska ldnder har gjort
liknande évervagningar, exempelvis Tyskland. Dar ar det ar méjligt att under vissa
omstandigheter och under en begransad tid dverskrida vissa halter av amnen i
dricksvattnet. Innan ett krigsdricksvatten distribueras och kommunikation sker om att
vattnet gar att dricka behdver dricksvattenaktéren gora en riskvérdering och
toxikologisk utvardering. Har kan en férsta bedémning géras med hjadlp av ordinarie
ravattenanalyser. Vad fungerar som korttidsexponering, det vill siga under manader
upp till ett 8r, men i exempelvis kokt form? Kontrollmyndigheten och kommunens
krisorganisation behdver vara involverad i detta arbete, och har aven mdéjlighet att ta
stéd av Livsmedelsverket. Utgangspunkten ska sjélvklart alltid vara att allt
dricksvatten som distribueras ska uppfylla kvalitetskraven enligt lagstiftningen, oavsett
om dricksvattnet kommer via ledningsnatet eller distribueras som nédvatten.
Dricksvattenforeskrifterna upphor inte att galla under héjd beredskap. Men nar det
handlar om krigshéndelser kan dricksvattenaktéren hamna i en situation dar avsteg
behdver goras, helt enkelt darfor att alternativet &r att det inte finns tillgéng till ndgot
dricksvatten alls.

10 Kriskommunikation

Kommunikation ar mycket viktigt vid dricksvattenstérningar. Snabb och korrekt
information inger fértroende och &r nédvandigt for att ge invanare och verksamheter
forutsattningar att veta hur de ska agera i en nodvattensituation och hur de sjalva kan
forebygga situationer som kan bli svdrhanterliga.

Ett tatt samarbete behéver ske mellan Kommunens och Gastrike Vattens
kommunikationsavdelning for att likrikta informationen vid nddvattenférsérjning. Gavle
kommun har en kriskommunikationsplan som stdd i arbetet.

2 Livsmedelsverkets Handbok i krisberedskap och civilt férsvar fér dricksvatten, Modul 3, 2023.
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Tjansteskrivelse

2024-09-05 Diarienummer: 24AFN112

Handlaggare: Namnd:
Andreas Ohlsson Arbetsmarknads- och

026-17 95 61

funktionsrattsnamnden
andreas.ohlsson@gavle.se

Rapport om ej verkstallda beslut enligt
LSS och socialpsykiatri (SoL), kvartal 2 2024

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ar skyldig att kvartalsvis anmala till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialpsykiatri
(SoL) och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har
verkstallts senast tre manader efter beslut. Namnden ska pa motsvarande satt ocksa

rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid skall IVO anséka hos
forvaltningsratten om utddmande av en sarskild avgift. Innan beslut fattas om
utddmande av sarskild avgift far namnden yttra sig om skalen till

dréjsmalet med att verkstalla insatsen.

| rapporteringen for kvartal 2 2024 har 5 arenden avslutats. Detta ar rapporterade
beslut som ar verkstallda eller dar ansdkan ar aterkallad. For narvarande finns det 3
pagaende tillsynsarende gallande utdémande av sarskild avgift. Sammanstallning av

kvarstadende ej verkstallda beslut foljer av tabellerna pa nasta sida:
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Ej verkstallda beslut for bistand enligt socialtjanstlagen - for kunder inom

socialpsykiatri, Valfard Gavle

Kvarstaende ej verkstallda beslut vid

Kvartal | Typ av bistand kvartalets utgang

2 Serviceboende 5
(2024)

2 Gruppboende 1
(2024)

Kommentar: Fem beslut ar ej verkstallda, fem beslut (varav fyra serviceboende) till foljd av resursbrist i
form av avsaknad av plats och ett beslut dar kund énskar specifikt boende.

Ej verkstallda beslut for bistand enligt socialtjanstlagen - for kunder inom

socialpsykiatri, Valfard Gavle

Kvartal Typ av insats Kvarstaende ej verkstéllda beslut vid
kvartalets utgang

2 Kontaktperson 0

(2024)

Ej verkstallda beslut for insatser enligt lagen om stdd och service till vissa

funktionshindrade, Valfard Gavle

Kvarstaende ej verkstallda beslut vid
Kvartal Typ av insats kvartalets utgang
2 Servicebostad 3
(2024)
2(2024 Gruppbostad 8
)

Kommentar: Tre beslut servicebostad ar ej verkstallda varav tva beslut ej verkstallt ligger hos den
enskilde, ett beslut &r ej verkstallt till foljd av att annan huvudman har ansvaret.
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Atta beslut gruppbostad &r ej verkstéllda varav tre beslut ar ej verkstallda till 6ljd av resursbrist i form av
avsaknad av plats, tre beslut ar ej verkstallda ligger hos den enskilde, specifika dnskemal (men dar alla tre
tackat ja till intresseférfragan ny gruppbostad med planerad uppstart 2024-09-16). Ett beslut har tidigare
fatt erbjudande tackat nej dnskar specifikt omrade, ett beslut ar ej verkstallt till féljd av att annan huvudman
har ansvaret.

Ej verkstallda beslut for insatser enligt lagen om stéd och service till vissa

funktionshindrade, Valfard Gavle

Kvartal Typ av insats Kvarstédende ej verkstéllda beslut vid
kvartalets utgang
2 (2024) Kontaktperson 5
2 Ledsagarservi 0
(2024) ce
2 (2024) Daglig 2
verksamhet

Kommentar: Fem beslut kontaktperson ar ej verkstallda, huvudsakligt skal avseende alla fem ligger hos
den enskilde.

Tva beslut daglig verksamhet ar ej verkstallda da kund ar externt placerad pa boende och den externa
kommunen kan ej ta emot kund.

Ej verkstallda beslut for insatser enligt lagen om stod och service till vissa

funktionshindrade, Vilfard Gavle

Kvarstaende ej verkstallda
beslut vid
Kvartal Typ av insats kvartalets utgang
2 (2024) Korttidsvistelse 9 § 6 1
2 (2024) Korttidstillsyn 9 § 7 1
2 (2024) Barn och ungdomsboende 0
9§88

Kommentar:
Ett beslut korttidsvistelse ar ej verkstallt till foljd av resursbrist i form av avsaknad av plats.

Ett beslut korttidstillsyn ar ej verkstallt till foljd av resursbrist i form av avsaknad av plats.
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§ 3 Delarsrapport 1 2024 for kommunen och de

kommunala bolagen

Diarienummer: 24KS25
Expedieras till:

Samtliga namnder

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att besluta om utokat kommunbidrag om totalt 8 683 tkr avseende
kompensation for kapitaltjdnstkostnader och hyreskostnader for
fardigstallda investeringar under perioden januari-april 2024 Enligt foljande

fordelning:

kommunstyrelsen 13,4 tkr, Samhallsbyggnad 244,0 tkr, Kultur och fritid
710,4 tkr, Utbildning 7 649,0 tkr, Omvardnad 66,2 tkr. Utdkat
kommunbidrag hos namnderna finansieras fran, for andamalet, centralt

avsatta medel under finansforvaltningen

att fran centralt avsatta I6nemedel, kompensera berérda namnder for de
Okade I6nekostnader som uppstar till foljd av avslutad I6nerevision 2024.
Foljande namnder tilldelas darmed ett utdkat kommunbidrag;
Kommunstyrelsen 600 tkr, Samhallsbyggnadsnamnd 600 tkr, Kultur och
fritidsnamnd 200 tkr, Utbildningsnamnd 1 700 tkr, Arbetsmarknads och

funktionsrattsnamnd 500 tkr samt Omvardnadsnamnd 1 000 tkr, och

att faststalla och godkanna lamnad delarsrapport

Arendebeskrivning
Sektor styrning och stéd har sammanstallt delarsrapport 1 2024.

Delarsrapporten redovisar namnderna, kommunens och de helagda
bolagens ekonomiska resultat och resultatprognos, investeringar och
prognos for helaret samt. Verksamhetsuppféljning sker pa namnds och

bolagsniva. Sammanstalld redovisning samt beskrivning av verksamhet
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och maluppfyllelse pa kommun och kommunkoncernniva kommer att

aterrapporteras i delarsrapport 2.

Gavle kommun redovisar per 30 april ett resultat p& minus -432,4 mnkr.
Gavle Stadshus-koncernen ett dverskott pa 210,9 mnkr och Gavle Vatten

AB ett underskott pa minus 6,9 mnkr.

Gavle kommunkoncern prognostiserar ett negativt arsresultat pa minus
47,1 mnkr, d& Gavle kommun redovisar negativa resultat for perioden som

ar hogre an bolagens positiva resultat.

Preliminart balanskravsresultat for kommunen for helaret visar pa ett
underskott pd minus 396,6 mnkr. Med anvandande av kvarstdende
reserver i resultatutjamningsreserv pa 208,8 mnkr och att finansiering av
investeringar i Trafikverkets anldggningar exkluderas kvarstar ett
underskott pd minus 108,1 mnkr. Detta ar ett underskott som darmed skall

aterstallas under kommande tre ar.

Alla namnder utom Kultur- och Fritidsnamnden har prognostiserat negativa
utfall. Dessutom beraknas realisations- och exploateringsresultatet bli 62
mnkr l&gre an budget. Centralt berdknas resultatet blir 150 mnkr battre an
budget, framst beroende pa att finansieringsavtal med Trafikverket
prognostiseras till ndra 80 mnkr mot budgeterat 150 mnkr och att centrala

reserver pa drygt 70 mnkr inte kommer att tas i ansprak.

Gavle Vatten prognostiserar ett resultat som ar 2,9 mnkr lagre an budget

vilket innebar ett prognostiserad resultat pa +0,2 mnkr.

Gavle Stadshus-koncernen Bolagen i Gavle Stadshus-koncern
prognostiserar ett arsresultat som ar i nivad med budget. Gavle
Parkeringsservice och Gavlia-koncernen beraknas inte uppfylla budgeterad

avkastning.

Forslag till kompensation for 6kade I6nekostnader, utifran avslutad
I6nerevision, avser den del som 6verstiger de 3,3 % som tidigare har
kompenserats. Forslaget till kompensation inkluderar inte de som ingar i

Vardférbundets avtalsomrade, da avtalen ej ar klara.
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Inlagg i arendet

Julia Cederstrand (C), William Elofsson (M), Fredrik Aberg Jénsson (V),
Pekka Seitola (M), Kristofer Dahigren (L), Lars Beckman (M), Hans
Wahlstrom (S) och Hakan Alenius (S).

Yrkanden

Julia Cederstrand (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Handlingar i arendet
e §143 KS Delarsrapport 1 2024 for kommunen och de kommunala
bolagen, dnr 24KS25-4

o Tjansteskrivelse 2024-06-10 - Delarsrapport 1 2024 fér kommunen och
de kommunala bolagen, dnr 24KS25-3

e Delarsrapport 1 2024 for kommunen och de kommunala bolagen, dnr
24KS25-1
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. SicrDA(3D8)
Inledning

Gavle kommuns sponsringspolicy ar ett 6vergripande dokument som beskriver Gavle
kommuns principer rérande sponsringsfragor. | Riktlinje for Sponsringspolicy beskrivs

hur handlaggning av sponsringsfragor gar till.

Syfte och avgransning av sponsring

Syftet med Gavle kommuns sponsring ar framst att starka varumarket Gavle i
omvarlden genom positiv exponering. Malet ar att starka gemenskapen och stoltheten
for Gavle bland kommuninvanarna, attrahera nya kommuninvanare, besékare och

foretag genom att pavisa Gavles styrkor.

All sponsring som Gavle kommun bedriver ska vara affarsmassig med en tydlig vinst
for kommunen utifrdn uppdrag och uppsatta mal. Sponsringen ska ha en lokal
forankring och den sponsrade aktiviteten ska vanda sig till allmanheten och besotkare i

det geografiska omradet Gavle kommun.

Gavle kommuns kommunala bolag och kommunalférbund ar egna juridiska personer.
Deras respektive styrelser fattar egna beslut i fragor som rér sponsring. Den har

policyn kan med férdel anvandas som vagledning i beslut.

Overgripande ramverk

Sponsring ska frdmja evenemang som riktar sig till kommuninvanarna och besdkare i
det geografiska omradet Gavle kommun. Méjliga objekt for sponsring kan vara
foreningar, organisationer och evenemang av olika slag. Gavle kommun sponsrar inte
enskilda personer, och sponsring beviljas inte heller som elitstdd varken till enskilda

utdvare eller lag.

Ett sponsorsamarbete far inte innebara att:
e en sponsor ges inflytande éver kommunala beslut.
e sponsring ges pa ett satt dar det kan uppsta misstanke om muta eller otillbérliga

personliga intressen.
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¢ att sponsringen innebar otillbérligt gynnande eller ger mottagaren SIGROS(EPS)

konkurrensfordelar.

e att sponsringen star i strid mot lagen om offentlig upphandling eller andra
styrande dokument i Gavle kommun.

e sponsringsavtal tecknas dar en sponsor far exklusiv ratt att leverera varor eller
tjanster.

e Gavle kommun ingar sponsoravtal med partners som kan skada var

trovardighet.

Omvand sponsring

Omvand sponsring handlar om att kommunen ar mottagare av sponsring fran
exempelvis ett foretag eller organisation. Sponsring till kommunen far inte paverka
verksamheten sa att objektiviteten ifragasatts. Sponsringen far inte heller forknippas
med villkor som paverkar verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet i strid
med ansvarig namnds vilja. Sponsorn far aldrig uppfattas ta éver namndens ansvar for

verksamheten.

Flerariga och fordjupande avtal med enskilda organisationer

Ibland finns ett gemensamt intresse fran Gavle kommun och en eller flera externa
organisationer att fordjupa sitt samarbete. Denna typ av samarbeten bor i foérsta hand
bedrivas inom ramen for ett idéburet offentligt partnerskap sa kallad IOP. Se Gavle
kommuns riktlinje fér Gavle kommuns riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap - IOP
(dnr 21KS72).

Sponsring i form av publika firanden

Gavle kommun ar generellt sett restriktiv med publika firanden av olika typer av
prestationer. Undantag gors i handelse av att en gavlebo tar medalj i OS eller
Paralympics, tilldelas Nobelpris eller tar VM- alternativt SM-guld i stérre publiksporter

sasom fotboll och ishockey.
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Inledande bestammelser

1 § Utover vad som foreskrivs i Reglemente for kommunstyrelse och ovriga
ndmnder 1 Gdvle kommun, kommunallagen och annan forfattning géller

bestimmelserna i detta reglemente for Socialnamnden.

2 § Niamndens forvaltning tillhor organisatoriskt Sektor Valfard.
Bestimmelser om sektorer finns i Reglementet for kommunstyrelsen och

ovriga namnder i Gdvle kommun.

Namndens verksamhetsomrade

3 § Socialndimnden fullgor samtliga kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453) och andra uppgifter som enligt lag eller
forfattning ankommer pa en socialndamnd eller socialtjansten, om inte
fullmiktige i ett reglemente beslutat att uppgiften ska utféras av annan

namnd.

Sarskilda uppgifter

4 § Socialndimnden beslutar om férdelning av medel ur stiftelser och fonder
samt foreningsbidrag som faller inom nimndens ansvarsomrade.
Namnden ska ocks3, tillsammans med kultur- och fritidsndmnden, ta emot

fristadskonstnarer.

5 § Socialndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt de i bilaga 1

angivna forfattningarna.

Delegation fran kommunfullmaktige

6 § Socialnamnden far, med bibehéllet ansvar for verksamheten, traffa
avtal med en juridisk person eller enskild individ om att utféra namndens

uppgifter.

Vad som foreskrivs i forsta stycket giller inte om det i lag eller annan
forfattning foreskrivs att uppgiften ska bedrivas av en kommunal ndmnd.
Om uppgiften innefattar myndighetsutévning fér ett 6verlimnande bara

ske om det finns stod i lag.
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. SidRDE(3D8
Avtalssamverkan enligt kommunallagen SEOS(EPE)

7 § Utover vad som foljer av 6 § far nimnden triffa avtal med en annan
kommun eller en region att ndgon av namndens uppgifter, helt eller delvis,

ska utforas av den kommunen eller regionen (avtalssamverkan).

Vid avtalssamverkan enligt kommunallagen kan uppgifter som avser
myndighetsutévning overlatas till en annan kommun eller region men med

de begransningar som foljer av kommunallagens bestimmelser.

For att styrelsen, jamlikt 6 kap. 1 § KL, ska kunna utéva sin uppsiktsplikt
over ingdngen avtalssamverkan ska nimnden genast anmila ingéngna

avtal om avtalssamverkan till styrelsen.
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Bilaga 1
X § Socialndamnden fullgér kommunens uppgifter sdsom de kommer till

uttryck i nedan angivna forfattningar.

1. Alkohollagen (2010:1622),

2. Lag om tobak och andra liknande produkter (2018:2088); dock
inte tillsyn av rokfria miljéer
Lagen om handel med vissa receptfria likemedel

Hemvéarnsférordningen
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Inledande bestammelser

1 § Utover vad som foreskrivs i Reglemente for kommunstyrelse och ovriga
ndamnder i Gdvle kommun, kommunallagen och annan forfattning galler

bestimmelserna i detta reglemente for Omvardnadsnamnden.

2 § Niamndens forvaltning tillhor organisatoriskt Sektor Valfard.
Bestimmelser om sektorer finns i Reglementet for kommunstyrelsen och

ovriga namnder i Gdvle kommun.

Namndens verksamhetsomrade

3 § Omvardnadsndmnden fullgér socialtjansten uppgifter betriffande

omsorg om dldre personer samt de uppgifter som anges i 5 kap. 4-6 §§ SoL.

Vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen
4 § Namnden svarar for ledning och ansvar som vardgivare for den

kommunala hilso- och sjukvarden inom namndens verksamhetsomrade.

Sarskilda uppgifter

5§ Omvardnadsndmnden beslutar om fordelning av medel ur stiftelser och

fonder samt féreningsbidrag som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation fran kommunfullmaktige

Overlimning av kommunala angeligenheter
6 § Omvardnadsnamnden fir, med bibehéllet ansvar for verksamheten,
traffa avtal med en juridisk person eller enskild individ om att utfoéra

namndens uppgifter.

Vad som foreskrivs i forsta stycket giller inte om det i lag eller annan
forfattning foreskrivs att uppgiften ska bedrivas av en kommunal ndmnd.
Om uppgiften innefattar myndighetsutovning far ett 6verlimnande bara

ske om det finns st6d i lag.
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Avtalssamverkan enligt kommunallagen SEI9EPE)

7 § Utover vad som foljer av 6 § far nimnden triffa avtal med en annan
kommun eller en region att ndgon av namndens uppgifter, helt eller delvis,

ska utforas av den kommunen eller regionen (avtalssamverkan).

Vid avtalssamverkan enligt kommunallagen kan uppgifter som avser
myndighetsutévning overlatas till en annan kommun eller region men med

de begransningar som foljer av kommunallagens bestimmelser.

For att styrelsen, jamlikt 6 kap. 1 § KL, ska kunna utéva sin uppsiktsplikt
over ingdngen avtalssamverkan ska nimnden genast anmila ingéngna

avtal om avtalssamverkan till styrelsen.
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Allmant om styrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den
har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stillning. Styrelsen ar anstillande myndighet och foretrader

diarmed kommunen som arbetsgivare och ar ansvarig for arbetsmiljon.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt Gver Ovriga namnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska

ocksd ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala

foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad

styrning och darvid ocksa leda arbetet med att ta fram styrdokument for

kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska f6lja de frigor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlopande i samrdd med ndmnderna félja upp de

faststallda mélen och dterrapportera till fullmaktige

(uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte siddana

uppgifter som inte lagts pd annan ndmnd (sérskilda uppgifter)
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Inledande bestammelser

1§ Utover vad som foreskrivs i Reglemente for kommunstyrelse och
ovriga namnder i Gdvle kommun, kommunallagen och annan
forfattning giller bestimmelserna i detta reglemente f6r

Kommunstyrelsen.

2 § Styrelsens forvaltning tillhér organisatoriskt Sektor Styrning och
stod. Bestimmelser om sektorer finns i Reglementet for

kommunstyrelsen och évriga ndmnder i Gdvle kommun.

Styrelsens verksamhetsomrade

3 § Kommunstyrelsen fullgor alla de uppgifter som ankommer styrelsen
enligt lag eller annan forfattning. Styrelsen fullgor ocksa de uppgifter
som ankommer pd kommunen enligt de lagar och forfattningar som

framgar av bilaga 1.

4 § Styrelsen ansvarar for att en #dndamaélsenlig och effektiv

organisation i kommunen uppratthalls.

5 § Styrelsens far besluta om sarskilt angivna férhallanden om

namndernas verksamhet.

Ett beslut enligt forsta stycket kraver att fullméktige nirmare bestamt

om vilka sarskilt angivna forhallanden som avses.

Den ekonomiska forvaltningen

6 § Styrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.
Medelsforvaltningen omfattar placeringar och upplaning av medel.
Styrelsen ska ocksd bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid och i 6vrigt vidta de atgirder som behovs for
indrivning av forfallna fordringar. I 6vrigt ska styrelsen, i enlighet med
fullméktiges sdrskilda foreskrifter, forvalta medel som avsatts till

pensionsforpliktelser.

7 & Styrelsen ska se till att bokforing och redovisning sker enligt lag

(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

8 § Styrelsen ansvarar for att kommunens behov av forsdkringsskydd ar

tillgodosett.
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Personal- och arbetsgivarepolitik

9 § Kommunstyrelsen ar anstidllande myndighet mellan kommunen
som arbetsgivare och samtliga arbetstagare. Styrelsen fullgor alla de
rattigheter och skyldigheter som i lag eller annan forfattning eller i avtal
ankommer péd en arbetsgivare. Ansvar for tillsdttande av personella
resurser for namndernas verksamhet och organiseringen av dessa
delegeras frdn kommunstyrelsen via kommundirektor och

sektorchefer.

10 § I egenskap av anstdllande myndighet har kommunstyrelsen
ansvaret for arbetsmiljon i kommunen och som arbetsgivarforetradare
ansvar styrelsen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det
ankommer pa styrelsen att se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med arbetsmiljolagen och sddana foreskrifter som meddelats med stod
av den lagen. Styrelsen ska i Ovrigt leda, styra och samordna

kommunens personal- och arbetsgivarepolitik.

Styrelsen far besluta om kommundévergripande funktioner och hur

dessa ska utformas och organiseras.

11 § Kommunstyrelsen fir, med bindande verkan fér kommunen,
genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Styrelsen far
uppdra at en sammanslutning av kommuner med uppgift att tillvarata
medlemmarnas intressen sdsom arbetsgivare att med bindande verkan
for kommunen genom kollektivavtal eller pd annat sitt enhetligt reglera
anstillningsvillkoren for sddana arbetstagare i kommunens tjanst, vars

villkor inte ska faststillas av ndgon statlig myndighet.

12 § Kommunstyrelsen ska ge namnder och bolag rdd och bitrade i

arbetsgivarpolitiska fragor.

Naringslivspolitik
13 § Styrelsen ansvarar for att styra, leda och samordna kommunens

naringslivspolitik och de strategiska naringslivsfragorna.
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Strategisk planering och utveckling av den fysiska miljon

14 § Styrelsen svarar for kommunens rattigheter och forpliktelser
sdsom fastighetsdgare. Endast styrelsen kan med bindande verkan for
kommunen upplata fast egendom med nyttjanderatt, avyttra eller
forvarva sddan egendom, om inte fullméktige i ett reglemente delegerat

uppgiften ocksé till annan namnd.

Om en annan namnd dn styrelsen har behoérighet att upplata fast
egendom med nyttjanderdatt fir kommunstyrelsen besluta om

foreskrifter for denna verksambhet.

15 § Det ankommer pa styrelsen att ansvara for, styra och samordna den
langsiktiga utvecklingen av den fysiska miljon och den kommunala

exploateringspolitiken. Detta giller sdrskilt nedan angivna omraden

1) Den kommunala mark- och bostadspolitiken sdsom fragor om
kommunens markreserv, verksamhetsmark,
bostadsforsorjning, energiplanering och teknisk férsorjning.

2) Transport- och infrastrukturpolitiska fragor och frégor om

trafikforsorjning

16 § Det ankommer pa styrelsen att ansvara for, styra och samordna

kommunens klimat- och milj6éfragor.

17 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag (2006:412)
om allménna vattentjanster, om inte fullmiktige i ett reglemente

beslutat att ndgon uppgift i den lagen ska utféras av annan namnd.

18 § Styrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt 3
kap. PBL.

Styrelsens ovriga uppgifter

Kommunala féretag, kommunalférbund och stiftelser

19 § Utover vad som foljer av kommunallagen ska styrelsen

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och
stiftelser som kommunen helt eller delvis dger eller annars har

intresse i, framst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad
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av uppstillda direktiv, men ocksd i avseende pa Ovriga

forhallanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och

kontinuerlig halls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna moéten mellan styrelsen och

foretagsledningarna/ stiftelseledningarna,

4. lopande vidta nodviandiga atgirder for att sikerstélla att de
krav som anges i kommunallagen ar uppfyllda betraffande de

foretag och stiftelser kommunen ager eller har intresse i,

5. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantrdden i de
foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har

intresse i.

Upphandling
20 § Styrelsen ska styra och utveckla kommunens inkopsprocess

samt svara for kommungemensamma ink6pssystem.

Krisledning

21 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag (2005:544)
om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinira
héandelser i fredstid och hojd beredskap samt lag (1992:1403) om
totalforsvar och hojd beredskap.

Styrelsen beslutar i val till hemvirnsrdd enligt 11 §

hemvirnsférordningen (1997:146)

Uppfdljning
22 § Styrelsen ska
1. Overvaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal,
riktlinjer och program for verksamheten samt ekonomi foljs

upp i ndimnderna,

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

SRIP36(3D8)



2. sidkerstilla att kommunférvaltningen genomfor — sitt SEIeseIans)

arbetsgivaransvar

3. oOvervaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots

lagligt och ekonomiskt,
4. folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

5. tre génger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga
kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av
fastlagda mél och hur den ekonomiska stillningen &r under

budgetaret,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt overvaka att verksamheter
som bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i
enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststillda program
och direktiv,

7. tva ganger om aret ldmna fullmiktige en redovisning Gver de
motioner och medborgarforslag som kommit in till fullméktige
till och med aret innan och som inte slutligt handlagts av

fullméaktige.

Ovriga uppgifter

23 § Styrelsen ansvarar ocksa for nedan angivna uppgifter

1. Drift och underhéll av kommungemensamma tekniska system
2. Utforma och utveckla kommunens system for internkontroll

3. Utveckling av den lokala demokratin, fragor om
brukarinflytande samt frdgor om regional utveckling,
internationella fragor, kvalitetsarbete, det strategiska ansvaret
for samarbete med universitet och hogskolor samt information

och marknadsforing av kommunen.

4. Ansvara for kommunens lokalforsorjning och egen sikerhet.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for de interna

sikerhetsfragorna i kommunen
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Styrelsens arbetsformer

Kommunstyrelsens ordforande
24 § Kommunstyrelsens ordférande ska utover det som géller for 6vriga
namnders ordférande dven

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i

verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens G&vriga

namnder och fullmiktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantriden om inte styrelsen bestimt

annat i ett sarskilt fall.

Kommunalrad och kommunalrad i opposition

25 § Kommunstyrelsens ordférande ar kommunalrad. Darutover utser
kommunfullméktige efter varje val bland ledamdéter och ersittare i
kommunstyrelsen ytterligare kommunalrdd och kommunalrad i

opposition.

Vid ledighet eller annat forfall for kommunalrad ska kommunstyrelsen for
ordna annan att handha kommunalradets sarskilda

samordningsuppgifter.

Kommunfullmiktige beslutar om kommunalradens och kommunalrédden i

oppositions ansvarsomraden.

Kommunalrdd och kommunalrdd i opposition ska &dgna sin
tjanstgoringstid at uppdrag for kommunen. Kommunalrdd och
kommunalrad i opposition far nidrvara och delta 6verliggningar men inte i

beslut vid sammantrade med annan namnd dven om denne inte ar ledamot
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eller ersattare i ndmnden, dock inte i drenden som roér myndig Saie21(30%)

hetsutévning mot enskild.

Utskott

26 § Styrelsen far inrdtta de utskott den finner nédvandigt for att fullgéra

de uppgifter som kommunstyrelsen ansvarar for.

27 § Inom ett utskott viljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland

utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

28 § Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skl
ar for hindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en
annan leda mot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgora

dennes uppgifter.

29 § Ersittare som inte tjanstgor far narvara vid utskottssammantriaden i
den utstriackning styrelsen bestaimmer. Ersittare ska inkallas till

tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.

30 § Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid

proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

31 § Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantridden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller
nir minst en tredjedel av ledamoéterna i utskottet begir det. Utskottet far

hand lagga drenden bara nar mer an hilften avledamoterna ar nirvarande.

32 § Styrelsen far i 6vrigt besluta om instruktioner och regler for de utskott

den inrattar.

Krisledningsutskott

33 § Kommunstyrelsen ska ha ett krisledningsutskott.

Krisledningsutskottet fullgér krisledningsnamndens uppgifter. Val av
krisledningsndmnd ska ske enligt vad som foéreskrivs i kommunallagen

om val till namnder.
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Bestimmelser om kommunstyrelsens krisledningsutskott finns i Sai@22(30%)

bilaga 2.

Delegering fran fullmaktige

34 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden

1) Upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som

fullméktige faststallt

2) pd begidran av nidmndomférdela medel som anslagits till
nimnden inom den budgeterade verksamhetsvolymen och av
fullmaktige fast stilld beloppsram och andra riktlinjer,

3) tillstdnd att anvinda kommunens vapen och symbol,

Overlamning av kommunala angeldgenheter
35 § Kommunstyrelsen far, med bibehéllet ansvar for verksamheten,
traffa avtal med en juridisk person eller enskild individ om att utféra

namndens uppgifter.

Vad som foreskrivs i forsta stycket giller inte om det i lag eller annan
forfattning foreskrivs att uppgiften ska bedrivas av en kommunal
nimnd. Om uppgiften innefattar myndighetsutovning fir ett

overlamnande bara ske om det finns stod i lag.

Avtalssamverkan enligt kommunallagen

36 § Utéver vad som foljer av 35 § far styrelsen triffa avtal med en
annan kommun eller en region att ndgon av namndens uppgifter, helt
eller delvis, ska utféras av den kommunen eller regionen

(avtalssamverkan).

Vid avtalssamverkan enligt kommunallagen kan uppgifter som avser
myndighetsutévning 6verldtas till en annan kommun eller region men

med de begransningar som foljer av kommunallagens bestammelser.
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Bilaga 1 - Forteckning
e Lag om kommunal energiplanering
e Lag om kommunernas bostadsforsorjningsansvar
e Lagom kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete

e Kamerabevakningslagen
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Bilaga 2 — Kommunstyrelsens krisledningsutskott SBIE4%P)

1 § Bestimmelser om krisledningsndmnd, naimndens behorighet och forpliktelser framgér av
lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinira hindelser
i fredstid och ho6jd beredskap (LEH)

2 § Utover vad som sigs i denna instruktion ska utskottet f6lja den plan for samordning av
verksamheten vid extraordinir héndelse samt h6jd beredskap, med bilagor, som faststillts

av kommunfullmaktige, samordningsplanen.

2 § Krisledningsutskottets huvudsakliga uppgifter ar att

1. bedoma intraffad hindelse och besluta om ledningsorganisationen for extraordinara

héandelser ska trida i funktion,
2. samordna den externa och interna informationen,

3. fatta de 6vergripande och ldngsiktiga inriktnings- och prioritetsbeslut som kravs med

anledning av héandelsen,
4. besluta att 6verta hela eller delar av 6vriga nimnders verksamhetsom raden,
5. besluta om tillskott av extra ekonomiska resurser,

6. besluta om eventuellt sankt serviceniva inom olika delar av kommu nens verksamhet

med anledning av handelsen, och

7. besluta om nir de sirskilda atgarderna som foranletts av hiandelsen ska upphora

3 § Innan utskottet fattar ett beslut jamlikt 2 kap. 4 § LEH bor samrad 4dga rum med

ordinarie namnd innan beslut fattas.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



SiBrR5(8D8)
&

Gavle

KOMMUN

Reglemente for Arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden

Antaget av kommunfullmaktige 2024-06-17




Typ av dokument: Reglemente SIEREA(3PS)

Overordnat dokument: Saknas

Faststallt av: Kommunfullmaktige

Datum: 2024-06-17

Diarie- eller arendenummer: 23KS263

Revideringshistorik: Saknas.

Dokumentet galler for: Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Dokumentagare: Kommunfullmaktige

Dokumentansvarig: Bitr. kommundirektér och kommunjurist

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Inledande bestammelser

1 § Utdver vad som foreskrivs i Reglemente for kommunstyrelse och 6vriga
ndmnder 1 Gdvle kommun, kommunallagen och annan forfattning giller
bestimmelserna i detta reglemente for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

2 § Niamndens forvaltning tillhor organisatoriskt Sektor Valfard.
Bestimmelser om sektorer finns i Reglementet for kommunstyrelsen och

ovriga namnder i Gdvle kommun.

Namndens verksamhetsomrade

3 § Arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden (nimnden) ansvarar for
kommunens uppgifter enligt lagen (1993:387) om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) och for drenden om f6rsérjningsstéd och

ekonomiskt bistdnd for livsforingen i ovrigt enligt socialtjdnstlagen

(2001:453).

4 § Niamnden fullgor ocksd en socialndimnds uppgifter enligt
socialtjanstlagen for personer som av fysiska, psykiska eller andra skil
moter betydande svarigheter i sin livsforing och verka for att dessa
manniskor fir majlighet att delta i samhaillets gemenskap och att leva som

andra.

Utover vad som foreskrivs i forsta stycket fullgér namnden de uppgifter

som foljer av 5 kap. 7-8 a §§ socialtjanstlagen.

Huvudman fér den kommunala vuxenutbildningen
5 § Namnden ansvarar for kommunens uppgifter som huvudman fér den

kommunala vuxenutbildningen.

Vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen
6 § Namnden svarar for ledning och ansvar som vardgivare for den

kommunala hilso- och sjukvédrden inom ndmndens verksamhetsomrade.
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Arbetsldshetsnamnd och vissa andra uppgifter

7 § Namnden ar kommunens arbetsloshetsndmnd och svarar for
kommunens uppgifter enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475).
Utover dessa uppgifter fullgér nimnden en socialndmndens uppgift enligt
drvdabalken (1958:637) och kommunens uppgift enligt begravningslagen
(1990:1144).

Sarskilda uppgifter

8 § Namnden beslutar om férdelning av medel ur stiftelser och fonder samt

foreningsbidrag inom namndens ansvarsomréade.

Delegation fran kommunfullmaktige

9 § Omvéardnadsnadmnden far, med bibehallet ansvar for verksamheten,
traffa avtal med en juridisk person eller enskild individ om att utféra

namndens uppgifter.

Vad som foreskrivs i forsta stycket giller inte om det i lag eller annan
forfattning foreskrivs att uppgiften ska bedrivas av en kommunal ndmnd.
Om uppgiften innefattar myndighetsutovning far ett 6verlimnande bara

ske om det finns stod i lag.

Avtalssamverkan enligt kommunallagen
10 § Utover vad som foljer av 9 § far naimnden traffa avtal med en annan
kommun eller en region att nigon av naimndens uppgifter, helt eller delvis,

ska utforas av den kommunen eller regionen (avtalssamverkan).

Vid avtalssamverkan enligt kommunallagen kan uppgifter som avser
myndighetsutévning 6verlatas till en annan kommun eller region men med

de begransningar som f6ljer av kommunallagens bestammelser.

For att styrelsen, jamlikt 6 kap. 1 § KL, ska kunna utéva sin uppsiktsplikt
over ingangen avtalssamverkan ska ndmnden genast anmaéla ingdngna

avtal om avtalssamverkan till styrelsen.
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Sammanfattning

23 april 2024

Ett nytt lagkrav i PBL anger att alla kommuner ska anta en
planringsstrategi senast tva ar efter varje kommunalt val.
Syftet med planeringsstrategin ar att kommunen ska bedriva
ett kontinuerligt 6versiktsplanearbete i syfte att halla
oversiktsplanen och palitlig.

Om kommunen inte antar en planeringsstrategi senast 11
september 2024 stdr kommunen utan éversiktsplan vilket far
stora konsekvenser for myndighetsutovning, framst for
detaljplanering och bygglov, men &ven andra delar av
kommunens verksamheter.

Planeringsstrategin foreslar att Givle kommuns dversiktsplan
fortfarande ar aktuell med tvd undantag:

e Fordjupad oversiktsplan for Ersbo-Skogmur kommer i och
med en antagen planeringsstrategi att upphévas.

e Fordjupad oversiktsplan for Avan-Fredriksskans (Hamnen)
behover ersattas med en ny fordjupning eller annat
planeringsunderlag innan den kan upphavas.

Behov av uppdateringar i 6versiktsplanen finns utifran
forandrade befolkningsprognoser samt nya statliga och
kommunala planeringsunderlag. Det fortsatta
oversiktsplanearbetet i Givle kommun kommer fokusera pa

att ta fram en uppdaterad digital 6versiktsplan dar antalet



planer reduceras, samt forma en organisation for

kontinuerligt oversiktsplanearbete.
SRIP318P8)

Anta Anta Oversiktsplan | Anta Oversiktsplan |
P|aneringsst|—ategi eller Planeringsstrategi | eller Planeringsstrategi |

VAL VAL
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2052 2033

Organisera ett kontinuerligt OP-arbete (pa politisk- och tjanstemannaniva)

Digital uppdaterad OP
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Bakgrund

23 april 2024

Oversiktsplanen &r ett strategiskt dokument som ska visa
kommunens vilja for byggande, mark- och vattenanviandning
och hushéllning med naturresurser. Den forsta april 2020
andrades 3 kap i plan- och bygglagen i syfte att
oversiktsplaneringen ska bedrivas kontinuerligt, vara
framétsyftande och att 6versiktsplanen ska hallas aktuell.
Planeringsstrategin infordes i lagandringen som ett led for att
astadkomma det. Det har ar forsta gaingen som Gavle kommun
antar en Planeringsstrategi. Planeringsstrategin ska ha
antagits senast 11 september 2024.

Om kommunen inte antar en Planeringsstrategi eller en ny
oversiktsplan inom angiven tid anses oversiktsplanerna vara
inaktuella. Detta innebéar bland annat att standardforfarande,
samordnat forfarande och forenklat forfarande inte kan
tilldmpas vid framtagandet av detaljplaner.

Planeringsstrategin i sig innebdr dock ingen dndring av
oversiktsplanen. Den ska enbart tala om vad kommunen ska
fokusera pa i 6versiktsplaneringen och om det finns delar av
planen som behdver dndras. Det kan till exempel handla om
att kommunen i planeringsstrategin anger att det finns ett
behov av att se 6ver den kommunomfattande dversiktsplanen,
eller att oversiktsplanens detaljeringsgrad behover dndras for
en viss del av kommunen. Det kan ocksd handla om att den
befintliga planen behover dndras for att tillgodose ett visst
allméant intresse.

Syfte och mal



Syftet med planeringsstrategin ar att den ska framja
kontinuerlig éversiktsplanering for att halla 6versiktsplanen
aktuell. Om oversiktsplanen regelbundet blir féremal for SEIESHERS)
politisk helhetsbedémning ar det ocksa tydligt att planen ger

uttryck for de évergripande politiska malen i kommunen..
Kommuninvanare, naringsliv och intresseorganisationer med

flera behover kunna lita pé att 6versiktsplanen uttrycker den
aktuella politiska installningen till bebyggelseutvecklingen i

olika delar av kommunen eller om ¢versiktsplanens

stdllningstaganden kan komma att dndras.

Lasanvisning

Planeringsstrategin ar uppdelad i Fyra huvudkapitel:

Bakgrund

Nya planeringsunderlag och forutsattningar

Bedomning av dversiktsplanens aktualitet

Fortsatt oversiktsplanering i Gdvle kommun.

I de tva forsta kapitlen har stdllningstaganden markerats med
olika farger:

e ROtt betyder att det har stort behov att prioriteras in i
oversiktsplanearbetet.

e Orange betyder att det har ett visst behov att revideras.

e Gront betyder att det ar samstammigt med
Oversiktsplan 2030 men kan behova ny hianvisning.

Metod

Storsta delen av arbetet har bedrivits i en arbetsgrupp med
representanter fran Livsmiljo Gavle, planenheten samt
Styrning och stod, overgripande planering. Till stod vid
framtagandet av forslag till fortsatt arbete och for beskrivning
av nytillkommet planeringsunderlag har en referensgrupp
bestdende av experter fran olika allmédnna intressen bidragit.
Lansstyrelsens sammanfattning 2022(bilagal) och
komplettering 2023(Bilaga2) har varit till stor hjalp i



beddmningen av nytt planeringsunderlag och vilka
lagandringar som tillkommit. En enkdtundersokning har
genomforts for att finga upp hur nuvarande 6versiktsplaner SEIEEHERS)
anvands. Svarade pa enkiten gjorde politiker samt anstéllda

vid Styrning och stdd, Livsmiljo Gavle, Tekniska samt bolagen

AB Gavlegardarna och Gavlefastigheter. (Bilaga2) En GIS-

analys har gjorts som visar hur nuvarande oversiktsplaner

har genomforts.

Gavle kommuns oversiktsplan

Planeringsstrategin omfattar kommunens Oversiktsplan. I
Gavle bestar oversiktsplanen av atta stycken fordjupade
oversiktsplaner och den kommunévergripande Oversiktsplan
Géavle kommun 2030.

1. Oversiktsplan Gévle kommun &r 2030 med utblick mot &r
2050 (2017) Inklusive Kulturmiljoprogram for norra, sodra
och vastra kommundelarna, Gavle kommun (2017) och
Planeringsunderlag vindkraft (2015)

2. Oversiktsplan for Géivle stad 2025(2009) a.
Kulturmiljoprogram Gévle stad

3. Fordjupad oversiktsplan for Norra Brynds(2020)

4. Fordjupad oversiktsplan for dubbelspar
Ostkustbanan(2015)

5. Fordjupad oversiktsplan for Norrlandet(2012) Inklusive
Kulturmiljoprogram Norrlandet

6. Fordjupad oversiktsplan for Eskon(2009) Inklusive
Kulturmiljoprogram Eskon

7. Fordjupad oversiktsplan for Furuvik(2007)

8. Fordjupad oversiktsplan for Avan-Fredriksskans(2004)

9. Fordjupad oversiktsplan for Ersbo-Skogsmur(2003)
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Bilden visar avgriansningar av Oversiktsplaner och Program for detaljplan

i Gavle kommun.
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OP Gavle kommun

Utredningsomréde for
vindkraft

i3 STEM_Riksintresse_Ener

Havsplanering

Efn

N

hansyn-kulturmiljo

Kartan visar utredningsomraden for

vindkraft redovisade i OP Gidvle kommun

2030.

Gévle kommun har flera
kulturmiljoprogram som tacker in hela
Gévle kommun. Dessa ar bilagor till
oversiktsplanerna men avvagningar
har gjorts mot
markanviandningsforslagen.
Kulturmiljoprogrammen ar
samstammiga med oversiktsplanen.

Planeringsunderlag Vindkraft i Gavle
kommun (2015) togs fram infor arbetet
med Oversiktsplan Gavle kommun ar
2030. Planeringsunderlaget ar en
sammanstallning av tekniska fakta
samt forslag till stallningstaganden och
rekommendationer for
vindkraftsutbyggnad. Underlaget ska
underldtta &rendehanteringen for den
myndighet som ska prova och besluta

vindkraftsforfragningar. Planeringsunderlaget behover



ersittas da teknikutvecklingen snabbt gitt framat inom

omradet for energiproduktion.
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Fordjupade ortsanalyser finns i
Oversiktsplan Gidvle kommun &r 2030
for orterna: Norrsundet/Bergby, Valbo
och Hedesunda. For Forsbacka och
Hamrangebygden har nya lokala
utvecklingsplaner (LUP) tagits fram.
Aven Hedesunda haller pa att slutfora
arbetet med en LUP. Syftet med en
lokal utvecklingsplan &r att ta fram en
gemensam viljeinriktning for bygden,
hur framtiden i bygden ska se ut och
hur man nér dit. En LUP tas fram av
ortens egna befolkning, de behdver
tolkas i forhallande till 6versiktsplanen
och dar de inte overensstammer kan
politiska avvaganden behovas. De
lokala utvecklingsplanerna kan leda
till behov av fordandring eller

komplettering av oversiktsplanerna.

Program for detaljplan

Dér oversiktsplanen inte ar tillrackligt detaljerad och dar

kommunen har flera allmédnna intressen som behover vagas

mot varandra infor detaljplaneldggning kan kommunen vélja

att visa mark- och vattenanvandningen i ett program for

detaljplan. I Gdvle kommun finns tre gallande program for

detaljplan:
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Kartan visar omraden som omfattas av gillande och pdgdende Program for
detaljplan.

e Program for detaljplan Gavle Vastra (2021)

e Program for detaljplan Tolvforsskogen (2022)

e Program for detaljplan Kungsback (2017)

e Program for detaljplan Nyhamn (pdgdende arbete)

Samtliga program for detaljplaner anses vara aktuella och
ger stod i markanvandningsfragor.



Nya planeringsunderlag och férutsattningar

MMMMMM

©

Gavle

KOMMUN

Nya planeringsunderlag
och forutsattningar

I det har avsnittet redogors for vilka
planeringsunderlag, som har tillkommit sedan
Oversiktsplan Gidvle kommun 2030 antogs.

23 april 2024

Befolkningsutveckling och konjunktur

Den kommundvergripande oversiktsplanen har tre
overgripande malsattningar (En av Sveriges bésta
miljokommuner, En tillvaxtmotor i regionen och Attraktiva
livsmiljoer) tillsammans med befolkningsmalet om 120 000
invanare i Gdvle kommun ar 2030.

Flera fordndringar har intraffat som
paverkat befolkningsutvecklingen och
byggbranschen. Den stora
befolkningsokningen som skedde 2015-
2016 berodde till stor del pa ckad

N— invandring till Sverige. Sedan dess har

e invandringen minskat, frdmst pa

grund av en minskad asylinvandring.

Det goda stral
livet for alla [ bebygge!

Idag rader lagkonjunktur, priser pa

4 aaet
ttraktiva livsmii®®

byggnadsmaterial dkar, inflationen

. , L .. stiger, rantor stiger och
Overgripande malsittningar och strategier i

Oversiktsplan Gévle kommun &r 2030 levnadskostnader har blivit hogre.

Tillsammans har alla dessa faktorer

S&i236(363)



resulterat i en kumulativ effekt som har en tydlig inverkan pa

bostadsmarknaden och dess mojlighet till utveckling.
SRIP39(368)

Befolkningstillvixten i Gdvle kommun avtar och kommer att
besta av ca 280 personer per ar (WSP 2022) fram till &r 2035.
Utifran dessa forutsattningar dr Gavle kommuns
befolkningsmal om 120 000 gévlebor ar 2030 inte langre
aktuell. Istallet forvantas Gadvle kommun bestd av cirka 110
000 invanare ar 2030. Oversiktsplanen &r ett 1dngsiktigt
dokument och malsiattningarna for hur kommunen bor vixa
ar fortfarande aktuella 4ven om takten for genomforandet
sviktar med konjunkturen.

Oversiktsplanens évergripande mdlsittningar och
strategier dr aktuella dven om malaret for
befolkningsokningen behéver senareldaggas.

Nya kommunala styrdokument

I Gavle kommun finns ett flertal strategiska styrdokument
som tillkommit efter Oversiktsplan Gavle kommun ar 2030
antogs 2017. Strategiska program som angransar till varandra
ska samverka och folja den styrning som géller i Gavle
kommun.

Kommunpolitiska program

Tre politiska program har antagits som ligger pd samma
strategiska niva som 6versiktsplanen: Socialt
héllbarhetsprogram (2019), Naringslivsprogram 2021-2025
(2020) och Miljostrategiskt program 2.0 (2020).

Oversiktsplanens évergripande madlsdttningar och
strategier svarar vdl upp mot inriktningarna i de tre

programmen.

Forutom dessa tre program finns Idrottspolitiskt program
(2021) och Kulturpolitiskt program (2019) Syftet med det
idrottspolitiska programmet ar att frimja invanarnas
mojligheter till en aktiv fritid. Programmet ar styrande for



kultur- och fritidsndmnden och vagledande for kommunens
ovriga ndmnder och bolag. Det kulturpolitiska programmet
for Gavle kommun anger ramarna for kulturarbetet inom
kommunen, och ger en inriktning for stodet till
kulturomradet.

Riktlinjer for bostadsforsérjning (2018 under

revidering)

Enligt lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar
(2000:1383) ska Sveriges kommuner genom framtagande av
riktlinjerna planera for sin bostadsforsorjning. Riktlinjerna
ska antas och uppdateras minst en gdng per mandatperiod.
Nya riktlinjer kommer att antas under 2024. Riktlinjerna
baseras pa befolkningsprognoser som visar pa en
langsammare tillviaxt 4n vad prognoserna visade infor arbetet
med Oversiktsplan Gévle kommun ar 2030.

Riktlinjerna foranleder revidering av éversiktsplanen da
takten for bostadsproduktion behover justeras i
oversiktsplanens malsdttning.

Centrumplan (KF 2014)

Centrumplanen foljer Plan- och bygglagens (PBL 2010:900)
process for oversiktsplan med ett samrad och en granskning.
Centrumplanen som dokument ar daremot ingen heltackande
eller fordjupad oversiktsplan. Har finns ingen fullstandig
redovisning av miljokonsekvenser, riksintressen eller
miljokvalitetsnormer.

Centrumplanen ska fortydliga Oversiktsplan for Gavle stad
och ge en inriktning for hur centrum ska utvecklas. Har finns
forslag pa strak for olika trafikslag, riktlinjer for bebyggelse
och gronstruktur samt forslag pd ombyggnationer av strak
och platser i centrum.

Centrumplanens riktlinjer behover implementeras i
oversiktsplanen.

SRIP40(368)



Planeringsriktlinjer for Gavle Vaxer (KF 2018)

a = - ... Planeringsriktlinjer fér Gavle VAxXer ar sgpasaop)
. = en sammanstallning och ett politiskt
A . Lo _ fortydligande av planeringsunderlag
= LS Db och riktlinjer for bebyggelseutveckling.
“ Planeringsriktlinjerna for Gavle vaxer

& riktasiforsta hand till Gavle
). ~  kommunkoncern och antogs av

Kommunfullméaktige och anvands i

Zonindelning av staden taget ur
koncernens samverkans- och

Planeringsriktlinjer fér Givle véxer. . . )
utvecklingsfragor direkt under
Oversiktsplan Gévle kommun (2017)

och Oversiktsplan Gévle stad (2009).

I de fall dir Planeringsriktlinjerna och Oversiktsplanerna inte
stimmer overens ar det PBL-dokumenten som haft allmdnna
samrad som géaller. Om Planeringsriktlinjerna féresprakar
annan inriktning an oversiktsplanerna bor det vara en tydlig
signal om att nytt stdllningstagande behovs pa platsen eller i
frdgan och att fordndring till planeringsriktlinjernas fordel
behover provas i vidare PBL-hantering genom oversiktsplan,
program for detaljplan, detaljplan eller bygglov.

Planeringsriktlinjerna for Gavle Vixer behover arbetas in
i oversiktsplanen for att inte orsaka otydlighet i
tolkningssituationer.

Arkitekturpolicy (KF 2020)

Arkitektur Gavle ar kommunens arkitekturpolicy. Syftet med
policyn ar att vara en dialogplattform for definitioner av
arkitektonisk kvalitet. Hoja kvaliteten pa stadsbyggande och
arkitektur. Effektivisera kommunala planeringsprocesser i
frdgan om arkitektur och arkitektonisk kvalitet, samt att
stimulera till diskussion om staden och dess arkitektur.

Arkitekturpolicyn dar samstammig med oversiktsplanens
malsdttningar men behover ny hdanvisning i
oversiktsplanens avsnitt kring bebyggelse.



Trafik

Arkitektur
Cavie

Kommunen har ett flertal strategiska sgpsages)
" dokument som beror det allmédnna

1w b 1t
m ML

ag iy intresset trafik och som har antagits

Sl efter oversiktsplanen: Cykelplan (SBN
‘ ‘3: ¥ §l  2020) mobilitetsnorm (2021),
kollektivtrafikstrategi (2023).

Cykelplan

Syftet med cykelplanen ar att Gavle
kommun ska fa ett aktuellt
planeringsunderlag for cykeltrafiken
bade for 6versiktlig och detaljerad
planering. Cykelplanen ska vara ett

' hjalpmedel for prioriteringar och

Arkitekturpolicy Gavle, forsattssida. . . .
ekonomiska beddomningar. Den

omfattar hela infrastrukturen for
cykeltrafiken; dels en fysisk plan med ett stomnat for
cykeltrafiken och forslag till platser dar cyklisternas
férhdllanden behover forbéttras, dels principer for
exempelvis vagvisning, cykelparkering, underhdll och
planering av detaljutformning. I cykelplanen foreslas strak
som inte helt sammanfaller med Oversiktsplan for staden

eller Centrumplan.

Oversiktsplanen behéver uppdateras med cykelplanen

under avsnitt kring trafik.

Mobilitetsnorm

Mobilitetsnorm for Gavle kommun ar vagledande for alla
parter i plan- och bygglovsprocessen. Syftet ar att tydliggora
behovet av mobilitet och parkering, och visa pa vilka
alternativa losningar till parkering som kan anvéandas for att
minska efterfrdgan pa att 4ga bil och darmed parkering.
Dokumentet ersatter Parkeringstal for cykel och bil, antagna
av Tekniska ndmnden 2014. Overgripande stillningstaganden
for parkeringens roll i samhéllsplaneringen och kommunens



vilja i parkeringsfradgor redovisas i kommunens

Parkeringspolicy, antagen i Kommunfullméktige 2015.
SRIP45(368)

Mobilitetsnormen dar samstammig med oversiktsplanens
malsdttningar men behover ny hdanvisning i

oversiktsplanens avsnitt kring trafik.

Kollektivtrafikstrategi (KF 2023)

Den hér strategin har en koppling till

versiktsplanen och r r for
Kollektivtrafikstrategi o oversikispiane ooc .edogo 0
fér Giavle kommun kommunens forhallningssatt,

Resan mot ett hallbart 2030

Samrédshandling

stdllningstaganden och 6nskade
atgarder for att utveckla
kollektivtrafiken i Gadvle kommun.
Dokumentet ska vara en del av
underlaget i framtida planer och
satsningar inom kollektivtrafiken.

Kollektivtrafikstrategin ar
samstammig med éversiktsplanen
men behéver ny hanvisning i
oversiktsplanens avsnitt kring

kommunikationer.
Linjenatsanalysen behover arbetas

Forsdttssida Kollektivtrafikstrategi. o X
in i oversiktsplanen.

Riktlinjer for laddinfrastruktur (2022)

Kommunen har antagit Riktlinjer for laddinfrastruktur (KF
2022) Riktlinjerna behandlar framforallt tillvigagangssatt och
hantering av laddplats pa allmén plats dvs allmén gatumark.
Dessa riktlinjer ar ett led i att tydliggora och konkretisera
Gévle kommuns arbete med nér, var och hur utbyggnaden av
laddinfrastruktur ska hanteras och av vilken organisation.
Syftet ar att forenkla resande med elektrifierade fordon, i linje
med kommunens mal och ambitioner om ett klimatneutralt
Gavle 2035 och en 6kad andel hallbara resor och transporter.

Riktlinjer for laddinfrastruktur paverkar inte
markanvdindningen men oversiktsplanen behéver hdanvisa



till dem i trafikavsnittet.

Riktlinjer for friytor-Var plats for barn och unga - 5%

(2019)

Syftet med dessa riktlinjer ar att bryta ner och konkretisera
lagkrav och nationell vigledning till lokal niva.
Utgdngspunkten dr Oversiktsplan Gidvle kommun 2030 med
dess skrivelse om utemiljéer vid forskola och grundskola,
samt Boverkets allmédnna rad och végledning. Riktlinjerna
preciserar och anger kommunovergripande riktlinjer for
friytor inom skola och forskola dar utgangspunkten ar att
sdkerstélla och mojliggoéra forskolegardar och skolgdrdar med
tillracklig friyta dar maximal och likvardig kvalitet utifran
platsernas skiftande forutsattningar uppnas.

Oversiktsplanen behéver uppdateras med riktlinjerna.

Riktlinjer for huvudmannaskap (SBU 2018)

Riktlinjerna har tagits fram for att vagleda tjdnstemadn i val av
och motivering for olika typer av huvudmannaskap i
detaljplaner. Syftet med riktlinjerna ar att skapa arbetsformer
for att i ett tidigt skede faststdlla lampligt huvudmannaskap
vid detaljplanering.

Vidare ar malet att riktlinjerna ska ge en forutsidgbarhet
gallande hanteringen av huvudmannaskap i Gdvle kommun
och vara till hjalp for tjanstemén inom forvaltningen, men
aven for politiker, exploatorer och projektorer. Detta i sin tur
ger ett mer forutsdgbart genomforande av detaljplaner.

Oversiktsplanen behéver uppdateras med riktlinjerna.

Dagvattenpolicy 2.0 for Gavle kommun (2023)

Kommunen har sedan oversiktsplanen antogs beslutat om
Dagvattenpolicy 2.0 for Gavle kommun (2023). I denna version
av policyn har rekommendationer om rening och
fordrojningsbehov konkretiserats, och hantering av extrem
nederbord utvecklats jaAmfort med tidigare version.



Dagvattenpolicyn galler vid nybyggnation och ombyggnation.
Den géller bade for kvartersmark och allmén platsmark och
ska utgora ett stod for kommunens tjansteman, byggherrar SEIE43(369)
och konsulter i samband med utvecklingen av tatortsmiljoer i

Gavle kommun.

Dagvattenpolicyn ska vara viagledande vid kommunens
planering och vid atgérder inom befintliga omraden. Det kan
aven gélla omraden som omfattas av dldre detaljplaner dar
dagvattenfragan inte beaktats utifran de krav, den kunskap
och de regelverk som géller idag.

Oversiktsplanen behéver uppdateras med den nya
dagvattenpolicyn.

Planeringsunderlaget
ekosystemtjanstkartlaggning

En ekosystemtjanstkartldggning har gjorts for Gavle stad. Den
visar vilka ekosystemtjanster som finns i olika omraden samt
vilka brister som finns. Vid framtagandet av nya fordjupade
oversiktsplaner och program for detaljplan har underlaget
anvants samt kompletterats med ny inventering i omraden
utanfor det omrdde som omfattas av
ekosystemtjanstkartlaggningen, for program for detaljplan
Tolvforsskogen.

Oversiktsplanen behéver uppdateras med det nya

planeringsunderlaget.

Riktlinjer for exploateringsavtal (2023)

Enligt Plan- och bygglagen ska en kommun, som har for avsikt
att teckna exploateringsavtal infor genomforandet av
detaljplaner, upprétta riktlinjer for detta forfarande.
Riktlinjerna ar vagledande och géller for alla
exploateringsavtal som har koppling till detaljplaner som
paborjats efter den 1 januari 2015, da lagen tradde i kraft.

Oversiktsplanen behéver uppdateras med hénvisning till
de nya riktlinjerna.



Riktlinjer for markanvisning (2023)

Enligt Lagen om riktlinjer for kommunala markanvisningar sgpseaos)
(2014:899) ska kommuner som arbetar med markanvisningar
ha riktlinjer for hur markanvisningar ska genomforas.

Oversiktsplanen behéver uppdateras med héinvisning till
de nya riktlinjerna.

Atervinning och avfallshantering

Under senaste ar har nya- och reviderade krav tagits kring det
kommunala ansvaret for avfallshantering och atervinning. I
kommande 6versiktsplanearbete ska kommunen ta stallning
till dem nya och kommande krav inom atervinning- och avfall
och hur det paverkar kommunens fortsatta mark- och
vattenanvandning.

De nya riktlinjerna kommer att tas med i den
uppdaterade kommunala oversiktsplanen.

Nya lagar och statligt planeringsunderlag

I det har avsnittet redovisas nya lagar och statligt
planeringsunderlag som dndrats efter oversiktsplan for Gavle
kommun ar 2030. Till grund for avsnittet ligger
Lansstyrelsens underlag infor Gavle kommuns beslut om
planeringsstrategi 2021-12-21. Lagdndringarna och
planeringsunderlagen kan foranleda uppdateringar av
oversiktsplanen.

Lagandringar

Andringar i Plan- och bygglagen (PBL)

Den storsta forandringen ar att kommunernas
aktualitetsprovning av oversiktsplanen har ersatts med att
kommunerna ska ta fram en Planeringsstrategi (3 kap. 23 §
PBL). Fran och med valet 2022 ska kommunfullméktige ta
fram en Planeringsstrategi varje mandatperiod. Strategin ska



antas senast 24 manader efter ordinarie val vilket innebdar att
fullméaktige senast den 11 september 2024 ska ha antagit

kommunens forsta Planeringsstrategi. Om inte detta SEIE49(369)
genomfors upphor oversiktsplanen att vara aktuell. Avsikten
med en Planeringsstrategi ar att den ska vara mer
framatsyftande dn aktualitetsprévningen i och med att
kommunens fortsatta arbete med 6versiktsplaneringen ska
vara i fokus. Darfor ar det ocksd mojligt att &ndra strategin

fran det att den antagits och fram till ndsta ordinarie val.

Efter utgdngen av 2025 kommer versiktsplaner som antagits
fore den 1 januari 2004 att upphora att galla. Detta géller &ven
for andringar av oversiktsplanen for en viss del av
kommunens yta som har antagits fore detta datum. For Gavle
kommuns del galler detta Fordjupad oversiktsplan for Ersbo-
Skogsmur antagen 2003.

Den 1 augusti 2018 dndrades 3 kap. 5 § PBL i syfte att forbattra
beredskapen i kommunerna for klimatforandringar.
Forandringen innebér att det av dversiktsplanen ska framga
kommunens syn pa risken for skador pa den byggda miljon
som kan f6lja av Oversvamning, ras, skred och erosion som ar
klimatrelaterade samt hur sddana risker kan minska eller
upphora. Las mer under rubriken: Klimatrelaterade risker och

klimatanpassning.

Plan- och byggférordningen

1 april 2023 infordes bestdmmelser i Plan- och
byggforordningen 2 kap. 5 ¢ § om att 6versiktsplaner och
regionplaner ska utformas sa att uppgifterna i dem kan
tillgdngliggoras digitalt. Enligt 6vergadngsbestimmelserna ska
bestdmmelserna tilldmpas forsta gdngen pa éversiktsplaner
och regioner som har paborjats efter den 31 december 2026.

Miljobalken MB (SFS 1998:808)

I augusti 2018 fick miljobalkens 6 kapitel nytt innehdll och ny
utformning. Det har betydelse for bl.a. hanteringen och
processen av miljobeddmningar for éversiktsplaner.



Barnkonventionen

Barnkonventionen blev svensk lag den 1 januari 2020. saie28365)
Boverket har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram en

véagledning om hur barnkonventionen kan tilldmpas vid fysisk
planering enligt PBL. Vagledningen ska innehélla exempel pa

hur barnrattsperspektivet kan tillféras och tillgodoses genom

hela planeringskedjan. Uppdraget ska redovisas senast den 30

september 2022.

Lagen (2000:1383) om kommunernas

bostadsforsorjningsansvar

Riksdagen har beslutat om en andring av lagen (2000:1383)
om kommunernas bostadsforsérjningsansvar. Andringen
borjade galla den 1 oktober 2022. Lagdandringen innebar bland
annat att Boverket ska ta fram underlag som kommunerna
ska anvanda som stod for att bedoma vilka bostadsbehov som
inte tillgodoses pa bostadsmarknaden. De gamla reglerna
galler fortfarande for kommuner som har antagit nya
riktlinjer fore den 1 oktober 2022. Boverket har tagit fram
underlag som kommunerna ska anvidnda for beddomningar
over vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa
bostadsmarknaden.

Kommentar lagandringar: Dessa lagandringar leder till
att kommunens oversiktsplan behéover uppdateras i
berorda delar. Vad galler forandringarna i Plan- och
bygglagen fran april 2020 sa paverkar det dven
planeringsstrategin och sdttet kommunen viljer att
arbeta kontinuerligt med éversiktsplanefrdgorna i en
rullande éversiktsplaneprocess. Andringarna i plan- och
byggforordningen frdan april 2023 innebdr att
oversiktsplanen behover goras digitalt.
Barnkonventionen dr ndgot som ska genomsyra
oversiktsplanen. Nya riktlinjer for bostadsforsorjning for
Gavle kommun kommer att antas parallellt med
planeringsstrategin. Det blir ett viktigt
planeringsunderlag ndr den nya éoversiktsplanen ska tas

fram.



Riksintressen

Lansstyrelsen har meddelat att f6ljande &ndringar har sketti sgpagaog)
riksintresseavgrasningar sedan Oversiktsplan Gdvle kommun
2030 antogs:

Den geografiska avgransningen for riksintresse friluftsliv
Nedre Daldlvsomradet reviderades med uppdaterade
avgransningar och vardebeskrivningar i april 2016. Den grans
som redovisas i oversiktsplanens kartor stimmer inte i sin
nuvarande form, vilket ocksa papekades i Lansstyrelsens
granskningsyttrande for OP Gévle kommun &r 2030.

=, Plangrans OP Gavle
c kommun

«« Riksintresse
.
== Friluftsliv MB 3KAP

= Riksintresse rorligt
==" friluftsliv MB 4KAP

3

X

Avgransning riksintresse Friluftsliv.

I gallande oversiktsplan finns angivet ett riksintresse i
Mackmyra vattenverk for vattenkraft. Energimyndigheten har
under 2017-2018 aktualiserat frdgan om dldre angivna
riksintresseansprak for energiproduktion och kommit fram
till att Nuteks utpekade riksintresseansprak fran 1990-talet
gallande vattenkraft inte langre galler. Det betyder att det inte
langre finns nagra riksintresseansprak for vattenkraft inom
kommunen.
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Riksintresse for vattenkraft som har utgatt.

Lansstyrelsen anser inte att den geografiska avgransningen
for riksintresse vattenforsorjning som redovisas i
oversiktsplanen stimmer med den verkliga gransen for
riksintresset. Gdvle kommun har stamt av avgransningen med
Havs- och vattenmyndigheten och vidhaller att riksintresset
ar korrekt avgransat. Den avgransning som lansstyrelsen
anvander innehdller en buffertzon utanfor riksintresset.
Riksintressets geometri ar sekretessbelagd enligt 18 kap 8 §
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) och visas darfor inte
pa karta.

Riksintresseansprdken for kommunikationer har dndrats. For
Géavle kommun innebér det att vag 76/533 Anslutning till
Géavle hamn, Karskar, fran soder utgar som riksintresse och
att jarnvagsanslutning Gavle Hamn har tillkommit som

riksintresse.

En remiss angdende nytt riksintresse transmissionsnét vilket
omfattar bade ledningar och stationen har behandlats vilka
kan ge nya begriansningar pa mark- och vattenanviandningen i
kommunen om de antas.

4 kap miljobalken

Tre Natura 2000-omraden, dr fordndrade sedan gillande
oversiktsplan antogs 2017:



e Lovgrundsrabbar

e Finngrundet-Vastra banken

e Finngrundet-Ostra banken SEEA3(E0P)

Finngrundet -
Ostra banken —

1
1
X
: €
g 4
; \_L -
: -
Y P B
‘- f/ .
k3 \ il
5 L |
\ T 5
LY \ 4
o L~
L /|  Finngrundet -
\ |/ Vastra banken
5 Y v
Lévgrundsrabbar
P
/// 1
v '
y % l
7 = =1y Plangréns OP Gévle
! == ommun
) | Natura 2000 | OPGK
' B m - [] NV_VicNatur_Riksintress
I'Gavle __I__.--/"'t‘\' [C] NV_VicNatur_Riksintress
: @ s il

Forandrade Natura 2000-omraden.

Kommentar riksintressen och 4 kap miljobalken:
Andringar i riksintressena leder till att kommunens
oversiktsplan behover uppdateras i berorda delar. Nar
oversiktsplanen for Gdavle kommun revideras gors detta
med uppdaterade riksintressen och Natura 2000-
omrdden.

Miljokvalitetsnormer

Buller

Miljokvalitetsnormer for buller galler for kommuner med mer
dn 100 000 invanare. Enligt forordning om omgivningsbuller
ska en kommun med fler &n 100 000 invdnare (senast den 30
juni vart femte ar) kartldgga och ta fram atgardsprogram for
alla vagar och jarnvagar, eventuella flygplatser samt
industriell verksamhet inom kommunen. Nar det galler vagar

avses saval statliga som kommunala och enskilda.

Gavle kommun har tagit fram en ny bullerkartlaggning
som anvdinds som planeringsunderlag.



Allmanna intressen

. o . . SRIP32(368)
Klimatrelaterade risker och klimatanpassning

Ar 2018 inférdes en ny bestimmelse i PBL genom ett tilligg i 3
kap. 5 §. Bestammelsen innebdr att dversiktsplanen ska visa
kommunens syn pa risker for skador pa den byggda miljon
som kan f6lja av 6versvamning, ras, skred och erosion som ar
klimatrelaterade samt hur dessa risker kan minska eller
upphora.

SGI och MSB har identifierat omraden i Sverige dar det finns
risk for klimatrelaterade ras, skred, erosion och
oversviamningar. Uppdraget innebar ocksa att beskriva
sannolikhet och samhaéllsekonomiska konsekvenser. En
karttjanst med beskrivningar av de nationella riskomradena
och kommunanalyser finns tillganglig. Gavle har blivit
utpekat av MSB som omrade med betydande
oversvamningsrisk enligt Oversvimningsforordningen (SFS
2009:957), utifrdn EU:s 6versvimningsdirektiv. Gdvle har
pekats ut utifran alla tre kategorierna 6versvimningsrisk fran
skyfall, hav samt sjoar och vattendrag. Under 2024-2027
omfattas Gavle av rapporteringskrav till EU av hot- och
riskkartor samt riskhanteringsplaner.

Klimatrelaterade risker beaktas i den
klimatanpassningsstrategi och handlingsplan som ar under
utveckling inom projekt 23KS434 “Inrattande av ett strategiskt
klimatanpassningsarbete i Gdvle kommunkoncern”. Projektet
ar ett politiskt uppdrag med syfte att etablera ett strategiskt
arbetssatt for klimatanpassningsarbetet inom hela
kommunkoncernen som efter projektets avslut i december
2025 overgdr i linjearbetet. Malet med arbetet r att minska
klimatrelaterade risker kopplat till 0versvidmningar, hoga
temperaturer, ras, skred och erosion, torka, skogsbrander och
negativ biologisk padverkan. Fokus i projektet laggs initialt pa
oversvamningsrisker i Gavle tatort. Hela kommunkoncernen
kommer att vara involverade i arbetet, som bland annat
omfattar analys av sdrbara objekt och riskobjekt, samt
atgarder for att minska risker. Inom projektet tas karteringar



sdsom skyfallskarteringar, 6versvimningskartering for
Hemlingbybacken och varmekarteringar fram, vilka bor
inkluderas i 6versiktsplaneringen. Skyfallskarteringar och SEEE3(E0P)
oversvamningskartering av Hemlingbybdcken ar levererade

till kommunen, medan varmekartering forvantas levereras

under 2025. Kunskapsunderlag om framtida havsnivaer finns

i forstudie for Naringen, FOP norra Brynés, och program

Nyhamn, vilka bor kompletteras for att tdcka hela

kommunens kustremsa, och beaktas i 6versiktsplaneringen.

En samlad bedémning av hur dessa risker och forutsattningar
paverkar varandra, och hur detta paverkar lamplig

markanvandning, bor goras.

Lansstyrelsen vill sarskilt lyfta att de stabilitetszoner som
redovisas i gidllande 6versiktsplan endast gdller omrdden som
var bebyggda da karteringen genomfordes av ddvarande
Raddningsverket. Det ar viktigt att uppmérksamma att
stabilitetsproblem kan forekomma &ven pa andra platser
inom kommunen och dven kan uppsta vid nybebyggelse,
andrad markanvandning eller klimatforandringar. Utredning
av risker och riskomraden sker inom
klimatanpassningsprojektet, vilket behover tas med som
planeringsunderlag i fortsatt oversiktsplanearbete.

Ett pagdende arbete med klimatanpassningsstrategi
pagar vilket ska inkluderas i en kommande revidering av
Oversiktsplanen.

Ras, skred, erosion och 6versvamning

Sedan gallande kommuntickande 6versiktsplan antogs 2017
har en harmonisering av statligt framstallda
planeringsunderlag avseende ras, skred och erosion tagits
fram av SGI tillsammans med bland andra MSB och SGU. I den
finns flertalet underlag som kan ge en 6versiktlig vigledning
avseende riskomraden. Den nationella karttjdnsten ar ett
oversiktligt material som oftast endast grundar sig pa
kartanalyser utifrdn jordart och topografi. Karttjansten ar
vagledande om var fordjupad utredning av ras- och skredrisk

kravs. Underlagen finns askadliggjorda i en kartvisningstjanst



som uppdateras regelbundet och nya underlag kan tillkomma.
Nagra exempel pa lampliga underlag dr *Forutsittningar for
skred i finkornig jordart”, ”Stranders eroderbarhet” och SEI228(369)
”Omraden dar skogsbruk och exploatering kan orsaka

erosion, ras och slamstrommar”. Informationen ar utifran

geoteknisk synpunkt vardefull vid strategiska val av lamplig

markanvandning.

En samlad beddmning av hur dessa risker och forutsattningar
paverkar varandra och hur detta paverkar lamplig
markanvindning bor darfor goras. I tilladgg kan dven en risk
for potentiell forekomst av sur sulfatjord laggas till.

Boverket har sedan 2010 sammanstallt riktlinjer och
rekommendationer for hantering av risker kopplade
naturolyckor i en tillsynsvéagledning for lansstyrelserna.
Lansstyrelsen vill sarskilt lyfta att de stabilitetszoner som
redovisas i kommunens 6versiktsplan endast gdller omraden
som var bebyggda da karteringen genomfordes av ddvarande
Raddningsverket. Det ar viktigt att uppmérksamma att
stabilitetsproblem kan forekomma &ven pa andra platser
inom kommunen och kan uppsta vid nybebyggelse, &ndrad
markanvandning eller klimatforandringar.

Ett pagdende arbete med klimatanpassningsstrategi
pagar vilket ska inkluderas i en kommande revidering av
Oversiktsplanen.

Areella ndringar - Jordbruk

Géavleborg har under 2018 tagit fram en regional
handlingsplan for livsmedelsstrategin som bygger pa Sveriges
livsmedelsstrategi ar 2018 — 2030. Den bor anvidndas som ett
planeringsunderlag i kommunens oversiktsplanering. Ny
vagledning i den fysiska planeringen finns: Jordbruksmark —
en mangsidig resurs att forvalta. Kommunen bor i kommande
Planeringsstrategi ta stallning till hur man i 6vrigt ska hantera
frdgan om exploatering av jordbruksmark i kommunens
oversiktsplanering.



Kommunen har tva exempel pd omraden dar kommunen fatt
avslag vid en 6verprovning av detaljplanedrende pa
jordsbruksmark: Vretbacka och Nedre vagen. Fragan ar SEI2as(368)
svarhanterlig och behov av tolkning finns fér vad som &r

brukningsvard jordbruksmark.

Gavle kommun behéver ett planeringsunderlag som visar
vilka omrdden som dr brukningsvdrd jordbruksmark
vilket i sin tur kan innebdra att fler omrdden som i
oversiktsplanen foreslagits for bostader slacks ut.

Forandringar i bullerférordningen

Regler om buller finns i sdval plan- och bygglagen som
miljobalken och forordningar. For olika kategorier av buller
finns ocksa riktvarden for bullernivder vid bostadsbyggnader.
Nya regler for buller tradde i kraft under 2015, 2016 och 2017,
vilket ocksa anges i den kommuntédckande 6versiktsplanen.

I april 2020 publicerade Boverket en reviderad vagledning om
industri- och annat verksamhetsbuller vid planldggning och
bygglovsprovning av bostadsbyggnader. Vagledningen
ansluter till de nya allménna rdd om industri- och annat
verksamhetsbuller som publicerats under 2020.

Gallande buller fran vindkraftverk publicerades en ny
vagledning frdn Naturvardsverket i slutet av 2020.
Vagledningen faststaller 40 dBA som riktvarde utomhus vid
bostader for vindkraftsbuller och att det kan vara lampligt
med 35 dBA vid omrdden som anvands for friluftsliv och

rekreation.

Gavle kommun har en ny bullerkartliaggning som
anvands i detaljplanering och myndighetsutovning.
Planeringsunderlaget behover arbetas in i
oversiktsplanen.

Risker farligt gods och miljéfarlig verksamhet.

Enligt plan- och bygglagen samt miljobalken ska méanniskors
halsa och sdkerhet beaktas i planeringsprocessen. Kommunen



bor redan i1 den Oversiktliga planeringen ange generella
principer for riskhanteringsprocessen i syfte att tidigt
identifiera potentiella intressekonflikter och dka SEIEac(368)
forutsdgbarheten for att mojliggora den utveckling som

kommunen onskar.

Kommunens riskobjekt, skyddsobjekt, transporter av farligt
gods och intressekonflikter med foreslagen markanvandning

behover analyseras for att underliatta kommande planering.

Ett arbete med ny handlingsplan med koppling till skydd
mot olyckor pagar inom kommunen vilket behéver
inarbetas i revidering av éversiktsplanen.

Fororenade omraden

Enligt miljomalet giftfri miljo ska alla objekt med riskklass 1
och 2 vara atgardade ar 2050 och det ar framforallt pa dessa
objekt dar man fran tillsynsmyndigheterna har bedémt att
insatser dr nodvandiga. Som underlag for att kommunen ska
kunna arbeta strategiskt med férorenade omraden finns
vagledningsmaterialet Strategipaketet pA EBH-portalen.

EBH portalen anvinds som planeringsunderlag i
detaljplanearbetet men kommunen saknar strategiskt

arbete for saneringsarbete.

Landsbygdsutveckling i strandnéra lagen

Lansstyrelsen anser att det i planeringsstrategin ar lampligt
att gora en uppfoljning och utvardering av vilka forandringar
som behovs goras gallande LIS-omraden i kommande
oversiktsplanering. Det kan till exempel handla om att se 6ver
om planerna har realiserats.

Lisomrddena bedéoms vara aktuella. Ett LIS-omrdde har
detaljplan. Det pagar tva detaljplaner for ny
markanvdandning inom LIS-omraden. En forfragan om
detaljplaneliggning av ytterligare ett LIS-omrdde har
inkommit.



Naturmiljo, gron infrastruktur och ekosystemtjanster

I dagslaget finns 48 naturreservat i Gdvle kommun. Sedan sai@38(309)
2017 har 12 naturreservat bildats i Gdvle kommun.
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Kartan visar Naturreservat som finns utpekade i OP Gévle kommun 2030
samt de som tillkommit darefter.

Lansstyrelsen har pd uppdrag av regeringen tagit fram en
Regional handlingsplan for gron infrastruktur. Nya
kunskapsunderlag finns i detta: vardetrakter skog,
skyddsvarda trad och alla inventerade trad, vardetrakter for
marina miljoer samt viardetrakter for vatmarksmiljoer.
Samtliga underlag finns i planeringskatalogen. Underlaget



kommer att kompletteras med vardetrakter for grasmarker

samt sjoar och vattendrag.
SRIP36(368)

Boverket och Naturvardsverket har tagit fram en gemensam
nationell vagledning for kommunal gronplanering. Malet ar
att vagledningen ska var tillganglig och konkret och att den
ska beskriva hur de olika vagledningar som redan finns om
exempelvis ekosystemtjanster, gron infrastruktur, kommunal
friluftslivsplanering med mera kan hanteras i en gronplan for
att f en samordnad planering. Gdvle kommuns har behov av
att tillgdngliggéra och samla planeringsunderlag for gron-bla
fragor da planeringsunderlag, riktlinjer och malsattningar
finns i olika strategidokument och oversiktsplaner. Gavle
kommun har &ven behov av att ta fram handlingsplaner for
att utveckla grona och bla kvaliteter i kommunen.

Ett gronblatt underlag dr under framtagande. Underlaget
ska implementeras i kommande revidering av
oversiktsplanen.

Vatten och aviopp

Kommunen har en ”Utbyggnads- och anslutningsplan for
kommunalt VA” dér listas omraden som kommer byggas ut
med kommunalt vatten och avlopp eller behover utredas
utifrdn 6§ lagen om allménna vattentjanster.

Forandringar i Vattentjanstlagen (LAV) 6 §, fran 1 januari 2023
innebar krav pa att Vattentjanstplaner ska upprattas, beslutas
och samradas av varje kommun under 2023. Géastrike vatten
arbetar med att ta fram forslag till vattentjanstplan for Gévle,
Hofors, Ockelbo, Alvkarleby och Osthammars kommuner i
ndra samrad med berorda forvaltningar.

Nar vattentjanstplanen dr beslutad behover den
integreras och vigas mot oversiktsplanens

markanvdiandning.

Klimatneutralitet



Klimatlagen tradde i kraft 2018. Senast ar 2045 ska Sverige
inte ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren
och darefter uppna negativa utsldpp. Ar 2040 ska 100 procent SEIES9(369)
av elproduktionen i Sverige vara fornybar. En okad

elproduktion fran férnybara energikillor r darmed ett

nationellt intresse som behdver tillgdng till mark- och

vattenomraden inom ramen for fysisk planering.

For att uppnd de nationella energi- och klimatmalen kravs en
kombination av atgdrder. Exempelvis energieffektivisering,
overgang till fornybara energikallor, minskat transportbehov
inklusive transporteffektiv planering, hallbar konsumtion,
klimatneutralt byggande samt klimatanpassad forvaltning och

renovering av fastigheter.

Géavle dr med i Net Zero Cities som samlar hundra stider i
Europa kring ambitionen att bli klimatneutrala till 2030.
Klimatfardplaner och klimatinvesteringsplaner tas fram for
att forsta vilket behov av atgarder som finns och vilket
investeringsbehov det innebér. Staderna delar kunskaper och
erfarenheter med varandra for att accelerera omstéllningen.

Ett liknande samarbete drivs dven lokalt i kommunen under
namnet Gavle klimatavtal. Det ar ett lokalt klimatavtal med
tillhorande omstédllningsarena som alla organisationer med
verksamhet i Gadvle kommun kan skriva under. Hittills
samverkar ett sextiotal foretag, offentliga verksamheter,
hogskola och foreningar for att skapa ett klimatneutralt och
attraktivt Gavle. Klimatavtalet ar en viktig del for att sprida
erfarenheter, kunskaper och goda exempel i syfte att hjalpa
varandra med omstallningsarbetet.

Den kommunala malsiattningen om klimatneutralitet ar skarpt
sedan 6versiktsplan 2017 och siktar nu pa klimatneutralitet ar
2030.

Ny malsdttning om klimatneutralitet ska tas med i den

uppdaterade kommunala oversiktsplanen.

Vattenkraft



Lansstyrelsen anser att kommunen i kommande
planeringsstrategi behover forhalla sig till de nya
bestimmelserna i miljobalken och relatera till hur detta kan SEIEEA(0P)

paverka kommande éversiktsplanering.

Stallningstaganden kring framtida vattenkraftverk
saknas i oversiktsplanen och ska tas med i kommande
revidering av oversiktsplanen.

Vindkraft

Lansstyrelsen ser det som lampligt att infor kommande
planeringsstrategi gora en uppfoljning och utvardering av
vilka forandringar som behover goras i kommunens
kommande arbete med vindkraftsplanering.

Nytt planeringsunderlag for vindkraft behévs da
teknikutvecklingen har gjort att vissa stdillningstaganden
i befintligt underlag dr forlegade. Prioritering av arbetet

sker i fortsatt arbete med oversiktsplanen.

Laddinfrastruktur

Under 2019 kom nya krav for laddinfrastruktur for
laddfordon fran Boverket. I kommande planeringsstrategi bor
kommunen ta stallning till hur de nya forutsattningarna inom
omradet energi- och klimatpaverkan padverkar kommunens
fortsatta arbete med 6versiktsplanering.

Det nya riktlinjerna kommer att tas med i den
uppdaterade kommunala oversiktsplanen.

Riktlinjer for bostadsforsoérjning

Gévle kommun antog 2018 riktlinjer for bostadsforsorjningen.
Kommunen haller emellertid pa att géra en éversyn av
riktlinjerna som férvintas vara klar under varen 2024.
Riktlinjerna ska fungera som planeringsunderlag till
kommunens oversiktsplan.

Det nya riktlinjerna kommer att antas ungefdiar samtidigt
som planeringsstrategin och tas med i den uppdaterade



kommunala oversiktsplanen.

SRi283(868)



@ Beddomning av 6versiktsplanens aktualitet
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Gavle

KOMMUN

Bedomning av
oversiktsplanens
aktualitet

23 april 2024

Gavle kommuns oversiktsplan bestar av den
kommunovergripande Oversiktsplan Géivle kommun dr 2030
samt itta stycken fordjupade oversiktsplaner (FOP). I det hir
avsnittet finns resonemang kring respektive dversiktsplans
aktualitet.
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Kartan visar gversiktsplanernas aktualitet.

Oversiktsplan Givle kommun ar 2030

Inriktningsmalen och strategierna i den
kommunovergripande dversiktsplanen ar relevanta och
aktuella. Markanvandningsforslaget tar hojd for en
folkméangd om 120 000 invénare och det ar fortfarande
relevant att ta hojd for en 1dngsiktig tillvaxt i kommunen dven
om invdnarantalet inte kommer att nds ar 2030. Ndr i tid vi
véaxer och i vilken takt kommer att variera over tid.



LIS-omrddena som pekas ut i 6versiktsplanen ar politiskt
kénsliga utifran perspektivet hdllbart resande dér LIS-
omrédena inte ligger i kollektivtrafikstrak. Ett genomforande ~=>°¢%
av LIS-omradena ska féregds av detaljplanering. Ett LIS-

omrade har planlagts: Eskon 1:2, Utskarsviagen(omrade 12.1).

Nu pédgar tva plandrenden i LIS-omraden: Hedesunda-

On(omrade 9.2) och Eskohamn(omrade12.2).

Nya politiska stdllningstaganden behovs kring LIS-omraden i
forhallande till kommunens kollektivtrafikstrategi.
Oversiktsplanen behdver uppdateras med nytt
kunskapsunderlag kring forutsattningar for nyetablering av
energiproduktion, istéllet fér utpekade omraden for detta
dndamal kan kommunen ange riktlinjer som ska uppfyllas vid
etableringar. Nya skyddsomraden for vattentdkten Valboasen
kommer att pdverka markanvandningsforslaget. Nar nytt
kunskapsunderlag for klimatanpassningar finns framtaget
behover det arbetas in 1 oversiktsplanen.

Oversiktsplanen dr aktuell men kommer att uppdateras i
en digital version.

Fordjupad 6versiktsplan for Ersbo
Skogmur

Omradets markanvdndning har sdkerstéllts i nya detaljplaner.
Planen har spelat ut sin roll for framtida markanvandning.
Radiomasten ar inte planlagd, men kan sdkerstallas i ny
detaljplan. Energiproduktionen dr sdkrad vad galler Johannes
och hetvattencentralen.

Den fordjupade éversiktplanen ar inaktuell och planen
kommer att upphdvas da den antagits fore 2004. I

omrdadet finns inget behov av ny fordjupad oversiktsplan.

Fordjupad oversiktsplan Avan-
Fredriksskans



Stort behov av ny dversiktsplan pga forandrade
forutsattningar. Riksintresset for hamnen dr omdefinierat och
star i konflikt med riksintresset for kulturmiljovard. Det finns & ***¢%
nya forutsdttningar for transporter saval till havs som med tag

och bil. Skyddsavstand hédnsynsavstand/influensomrade ar

forandrat. Lerviks ridanldggning har nya behov och
planeringsarbetet drivs i form av forstudie som behover
synkroniseras med ny Férdjupad 6versiktsplan. En pagdende
forstudie utreder stérningar frdn hamnen, farled och

hamntrafiken samt om den sédra sidan av Granudden

behover ingd d& den endast har omrddesbestdmmelser idag.

Den fordjupade oversiktsplanen dr delvis inaktuell och

behover ersdttas med en ny fordjupad oversiktsplan.

Fordjupad oversiktsplan Furuvik

Den fordjupade oversiktsplanen har delvis genomforts med
ny strackning av jarnvagen och utbyggnad av
smahusomraden. En forutsattning for att starta arbetet med
att genomfora planen ar tidplanen for maojliga vatten- och
avloppsanslutningar vilka kan ansluta omradet tidigast 2028-
2030.

Framtiden for Furuviksparken behover klarldggas.

Riksvag 76 kan fa en ny koppling till E4 och en ny korridor
behdovs for detta. En centrumfunktion beh6vs pa annat sitt 4n
foreslaget i gillande FOP. Stationsomréadet i Furuvik pekas ut i
OP kommunen som fortitningsomrade.

Friluftslivets behov och tillganglighet till havet behover
sakerstallas. Mellanregionalt samarbete kring farleder,
skargardsbat och Skutskdrs hamn kan behévas.

Den fordjupade oversiktsplanen dar delvis inaktuell och
behover revideras for att bli samstammig med den

kommunovergripande oversiktsplanen.



Oversiktsplan Givle Stad 2025

Oversiktsplan for Gavle Stad ar till skillnad fran Oversiktsplansgeesaos
for Gavle kommun funktionsuppdelad mellan
bebyggelseomraden for bostdder och bebyggelseomraden for
verksambheter. I tolkningen av oversiktsplan Gévle stad
behdover dversiktsplanen for kommunen och aven
planeringsriktlinjer for Gavle Vaxer véigas in. De gula
omradena bor tolkas som mangfunktionell bebyggelse
framférallt inom trekilometersstaden. Oversiktsplanen
ndmner Gavlehovsomradet som ett renodlat omrade for
verksamheter vilket inte stimmer med den utveckling med
funktionsblandning som skett i omradet. I 6versiktsplanen
finns bostadsomraden utpekade pa jordbruksmark, dessa bor
slackas ut i kommande revidering. Oversiktsplanen saknar
riktlinjer kring lokalisering av mobilmaster med teknikbodar
vilket gor det svarbeddémt ndr de i bygglovsansékningar
foreslas placeras i park-/natur-/rekrationsomraden.

De utpekade bebyggelseomrddena har en angiven mangd
bostidder som ofta ar 1agt raknade. Vid detaljplaneldggning
ryms fler bostader an vad dversiktsplanen anger.

Gavle stad behover pa sikt en ny fordjupning av
oversiktsplanen. Bostadsetableringar i halvcentrala lagen,
exempelvis Jarvsta, Bjorke, Trodje och Hille ar svéra att
hantera vid forfrdgningar. Smé exploateringar som har stéd i
oversiktsplanen men som kan innebdra stora investeringar
for skola, vard och omsorg och héallbara transporter.
Kommunens framtida prioriteringar av projekt i
Utbyggnadsplanen behovs for att takta exploateringar med
koncernens utbyggnad av infrastruktur. Ostkustbanans
markansprak genom staden och i anslutning till Gavle
centralstation samt avtalet med Staten ar nya
planeringsforutsittningar som inte syns i OP Gévle stad.
Utbyggnadsplanen kommer att underlitta tolkningen av OP
staden ur ett genomforandeperspektiv. Bara fora att ett
omrade ar utpekat i 6versiktsplanen innebér det inte att
kommunen kan prioritera att investera i det som kravs for att
bygga ut omradet pa ett hallbart sétt.



Omradet C.B.6 i Hemsta ar inte mojligt att bebygga enligt
Planeringsriktlinjer for Gavle véixer. I Abyggeby och Bjorke
ser bygglov ett bebyggelsetryck dar oversiktsplanen inte ger SHES9E%)

stod vilket leder till ménga forhandsbesked.

Arbetet med klimatanpassningsstrategi och atgirdsforslag
kommer att komplettera oversiktsplaneunderlaget och kan
komma att féranleda revideringar av utpekade

bebyggelseomriden i Oversiktsplan staden.

Den fordjupade oversiktsplanen dr aktuell men behéver
samtolkas med Oversiktsplanen for Givle kommun,
Planeringsriktlinjer for Gavle vixer och cykelplanen. Pd
sikt behéver den fordjupade oversiktsplanen revideras i
sin helhet.

Oversiktsplan Eskdn

En tillracklig planeringsreserv for nya bostader finns
fortfarande i planen, som togs fram for 60-80 mojliga nya
bostader. Ett 50-tal nya bostdder har uppforts i enlighet med
oversiktsplanen och ett tiotal planeras. Bevarande av
naturomraden fyller en funktion vid framtida forfragningar.
Vatten- och avloppssituationen léses med enskilda
anlaggningar. Planens markanvandningsforslag strider mot
kollektivtrafikstrategin da Eskon inte ar forsett med
kollektivtrafik idag.

Den fordjupade oversiktsplanen dar aktuell.

Oversiktsplan Norrlandet

En utvardering ar gjord som visar att éversiktsplan for
Norrlandet ar fullt utbyggd. Det finns detaljplaner som
mojliggor 426 bostader. De gula ytorna mojliggor 600 bostader
ddr kommunen behoéver tillhandahélla VA om forfragan
kommer. VA dr dimensionerat for 400 bostader plus en
anslutningsledning till Limon. I detaljplanerna har fler

bostader inrymts &n vad som angetts i dversiktsplanens ytor.



Fortsatt efterfragan finns for bostadsbyggnation pa
Norrlandet. FOP:en fyller en funktion for att forsétta att
skydda natur- och kulturmiljoer. Kapaciteten for Bonavagen SEIE60(80p)
beddms vara fylld d& 400 bostdder har tillkommit, vilket

utgjorde ett troskelvarde i planeringen. En ny trafikutredning

behovs och bor samordnas med trafikutredningen till- och

fran Gavle hamn. Trafikkapaciteten behover utredas och

atgarder och mobititetslosningar kan behova testas.

Prioriterad utredning av VA behdvs. Skol- och serviceldgen

finns i fordjupad oversiktsplan.

Den fordjupade oversiktsplanen dar delvis inaktuell och
behover revideras.

Fordjupad oversiktsplan Dubbelspar
Ostkustbanan

Den fordjupade oversiktsplanen ar att betrakta som ett
tematiskt tillagg till oversiktsplanen. Fordjupningen behovs
fram till dess att jarnvagsplaner, vagplaner och detaljplaner
for stationsldgen har genomforts. Program for detaljplan
Tolvforsskogen och Program for detaljplan Gavle vastra
redovisar ostkustbanans markanvandningsansprak pa en mer
detaljerad niva inom begrédnsade geografiska utbredningar.
En fordjupad studie behovs for omradet vid Gavle central.

Den fordjupade é6versiktsplanen dr aktuell.

Fordjupad 6versiktsplan for Norra Brynas

Genomforandet av det strategiska omradet for Duvbackens
reningsverk har stdd i ny detaljplan. Strategiska
genomforandefragor och utbyggnadsordning for allméan plats
och kvartersmark diskuteras fortsattningsvis och utmaningar
finns dd kommunalt markdgande &r lagt i omradet och behov
finns av ny kommunal service och utveckling av allmén plats.
Program for detaljplan Nyhamn ska ¢verensstimma med

intentioner i Fordjupad oversiktsplan for Norra Brynas.



Den fordjupade oversiktplanen dar aktuell.

Ski269(863)
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Fortsatt
oversiktsplanering i
Gavle kommun

23 april 2024

I det hér avsnittet presenteras hur oversiktsplanearbetet i
Géavle kommun avses bedrivas kontinuerligt och digitalt
framover. Har redovisas behov av organisation och
linjearbete, framtagande av uppdaterad digital 6versiktsplan
samt kommande strategier och planeringsunderlag som
behover prioriteras politiskt och laggas in 1
verksamhetsplaner. Sist i kapitlet beskrivs kommunens
portfoljstyrning och utbyggnadsplan.

Kontinuerlig 6versiktsplanering

Gévle kommun behover arbeta kontinuerligt med
uppdateringar av oversiktsplanen for att den ska vara palitlig
och anvandbar i takt med att kommunen utvecklas. Att ta
fram en oversiktsplan for hela kommunen eller for Gavle stad
dar alla allméinna intressen kartlaggs och planlaggs ar mycket
tids- och resurskravande. Kommunen har under senare ar
tagit fram en méangd separata strategidokument som var for
sig hanterar ett eller ett par allmanna intressen. I strategierna
har sillan paverkan pd markanvandningen analyserats vilket
gor att konflikter mellan styrdokument framkommer i
efterfoljande myndighetsutovning.



Kommunen behoéver organisera dversiktsplanearbetet sa att
nya strategier som tas fram implementeras i 6versiktsplanen.
Det innebéar ocksa att det i uppdragsbestéllningar av nya SHEA3(36P)
strategier behover goras en bedomning om behov av

uppdatering av oversiktsplanen. Pa detta satt kommer
oversiktsplanen att hallas aktuell och éversiktsplanen blir

styrande i markanvidndningsfrdgorna. Nya revideringar

utifran olika allméinna intressen eller inom olika geografiska
omraden kan ha gemensamt samrads-, gransknings och

beslutstillfalle.

UPPDATERAD DIGITAL OVERSIKTSPLAN

OP-Dokument OP-Karta

Mal och strategier

Utgangspunkter och
utmaningar

Allmanna intressen

Bebyggelse

Kommunikation och infrastruktur
Teknisk férsdrjning

Natur och friluftsliv
Naturresurser o LA O TR T
Miljé och riskfaktorer et b
Riksintressen ach MKN
Kust och hav
LIS-omraden

Orter

Konsekvensbeskrivning

-

Genomforandebeskrivning
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Bilden illustrerar en uppdaterad digital Oversiktsplan.

Fér att ha en aktuell 6versiktsplan kravs att
kommunen stindigt arbetar med 6versiktlig

planering. Att arbeta fram en




kommunévergripande éversiktsplan fran grunden

ar ett valdigt omfattande arbete.
SBIP42(368)

Text ur genomforandekapitel Oversiktsplan Givle
kommun 2030

Med en stadig grund att std pa, bibehallen kompetens,
relevanta underlag och ett uppbyggt samarbete mellan
kommunala forvaltningar och bolag, blir arbetet inte lika
omfattande.

Genom att arbeta med ett rullande oversiktsplanearbete
forblir kompetensen hog och kraftiga omtag av
oversiktsplanen undviks. Arbetssatt behover tas fram for att
pa ett strukturerat satt kontinuerligt halla 6versiktsplanen
uppdaterad.

Arbetet med att ta fram en uppdaterad digital 6versiktsplan
for Gavle kommun, dar samtliga fordjupningar och nya
planeringsunderlag arbetas in, kommer att prioriteras under
2024-2025. Arbetet innebdr att oversiktsplanen behodver
samradas och granskas vilket kan ske under 2026-2027.
Antagandet av den uppdaterade oversiktsplanen ska ske
senast 2028 (tva ar efter ordinarie val). Om ett antagande av
ny oversiktsplan inte gors senast 2028 (24 manader efter
ordinarie val) ska en ny planeringsstrategi antas. Det ar viktigt
att kommunens strategiska dokument som ar kopplade till
mark- och vattenanvandningen, exempelvis riktlinjer for
bostadsforsorjning, samverkar med oversiktsplanen. Det gor
kommunens inriktning tydligare och tilldmpningen av

kommunala styrdokument blir enklare.



Anta Oversiktsplan | Anta Oversiktsplan |
eller Planeringsstrategi | eller Planeringsstrategi |

Anta
Planeringsstrategi

VAL VAL
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2052 2033

Organisera ett kontinuerligt OP-arbete (pa politisk- och tjanstemannaniva)

Digital uppdaterad OP

Bilden visar en tidsaxel for kontinuerligt arbete med éversiktsplanen.

Digital 6versiktsplan

Regeringen har beslutat att alla nya dversiktsplaner och
regionplaner ska vara digitala ar 2027. Gavle kommun har
paborjat arbetet med att ta fram en digital
oversiktsplanekarta som ett naturligt steg i en effektivare
planprocess. Gdvle kommun har digitaliserat kartorna
tillhérande Oversiktsplan Gévle kommun och tillhérande
fordjupade oversiktsplaner enligt Boverkets modell 2.1.

Nya oversiktsplaner och program upprattas i samma digitala
system. Rapporterna som tillhor oversiktsplanerna har
tidigare tryckts i bokform vilket har varit tids- och
resurskriavande sett till layout och tryckning. Kommunen har
andrat arbetssattet och vid framtagande av nya
oversiktsplaner gors det nu endast i ett digitalt webbformat,
sd kallad Storymap.

Digitaliseringen av oversiktsplanen for kommunen och
tillhorande fordjupningar kommer att mojliggora en
effektivare uppdatering av planen. Det kommer ocksa att
tydliggora vad oversiktsplanen sdger om mark- och
vattenanvandningen i olika omraden.

En digital oversiktsplan:

e ar enkel att uppdatera och hélla aktuell.

e Okar tillgdngligheten genom interaktiva kartor och intuitiv
navigering.

e mojliggdr videor, enkéter och andra interaktiva funktioner
for kommunikation och medborgardialog.

" SRIP43(368)



e kan stirka oversiktsplanens koppling till andra
strategidokument.
e sparar tid i senare skeden som exempelvis vid SEIEA8(369)

detaljplanering och bygglov.

Organisation for 6versiktlig planering

For att arbetet med en kontinuerlig 6versiktsplanering ska
fungera i praktiken behovs en politisk styrgrupp samt en
beredningsgrupp i tjdnstemannaorganisationen som kan
hantera fragor som uppkommer i arbetsgruppen for
oversiktsplanering.

Uppfoljning av 6versiktsplanens
miljopaverkan

Boverket menar att i samband med framtagandet av
planeringsstrategi kan vara lampligt att undersoka vilken
betydande miljépaverkan som genomférandet av planen
faktiskt har medfort. Detta ar ett omfattande arbete som
foreslas att ingd i det kontinuerliga 6versiktsplanearbetet
framover.

Planeringsunderlag

I kommunens olika verksamhetsplaner ligger forslag till
ytterligare fordjupade oversiktsplaner och strategier och
riktlinjer for olika allmdnna intressen. Strategier och riktlinjer
utgor underlag for oversiktlig planering. Strategierna
behover, nar de har antagits arbetas in i 0versiktsplanen
enligt ovan beskriven modell for kontinuerlig digital
oversiktsplan.

Bestallda och pagaende

utredningar/planeringsunderlag

e Program for detaljplan Nyhamn
e Riktlinjer for bostadsforsorjning



e Vattentjanstplan

e Utbyggnadsplan och prioriteringsgrunder

o Skyfallskartering planeringsunderlag SEEAT(08)

¢ Klimatanpassningsstrategi med handlingsplan

e Strategi for biologisk mangfald och ekosystemtjanster med
handlingsplan

e Gatuutvecklingsplan

e Strategi for bildande av kommunala naturreservat

o Lekplats och aktivitetsstrategi

Behov av planeringsunderlag

e Rutiner for hallbar exploatering

e Masshanteringsstrategi

e Fordjupad oversiktsplan Gavle hamn

e Fordjupad oversiktsplan Naringen

e Mark- och vattenstrategi for Gdvle-Valbodsen
e Vattenplan

e Planeringsunderlag jordbruksmark

e Vindkraftunderlag/underlag energiproduktion
e Klimatinvesteringsplan

e Torgutvecklingsplan

Portfoljstyrning

Kommunen har sedan ar 2022 infort portfoljstyrning for att
balansera resurser pengar, arbetskraft och tid. Med
portfoljstyrningen far kommunen forbattrad kontroll 6ver
vilka projekt som ska paborjas, hur padbodrjade projekt gar,
samt resultatet av avslutade. Till skillnad frén projektledning
handlar portféljstyrning inte bara om att gora ratt inom
projektet utan framfor allt om att gora ratt projekt.
Portfoljstyrningen ska ocksa underlatta samordning av
projekt och resurstilldelning i kommunkoncernen. Arbetet
med oversiktsplanen bedrivs inom ramen for portfoljen for
planering och infrastruktur.

Utbyggnadsplan



En utbyggnadsplan dr under framtagande och ska visa Gavle
kommunkoncerns samordnade bebyggelseutveckling i tid och
rum. Det boror alltsd allt fran Gavlegdrdarnas planer till SEEA6(369)
skolbyggnader, dldreomsorg, friluftsanlaggningar,
kollektivtrafiksatsningar och kapacitet for teknisk forsorjning

mm. Syftet med utbyggnadsplanen ar att fortydliga

oversiktsplanens intentioner kring var, nar och i vilken

omfattning utbyggnad kan och bor ske. Utbyggnaden ska ga i

takt med kommunens utveckling och planerade storre

investeringar. For att lyckas med detta kravs samsyn 1 hela
kommunkoncernen. Ett forum for samverkan inom

koncernen behover skapas for detta &ndamal. Gavle
kommunkoncern blir mer och mer projektstyrd och

genomforandet av oversiktsplanen behdver samordnas for att

skapa en héllbar utveckling éver tid och rum i kommunen.
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Allmanna bestammelser om Gavle kommuns
organisation

1 § En ndmnds forvaltning tillhor en sektor.

En sektor ar en gemensam forvaltningsorganisation for en eller flera

namnders forvaltande verksambhet.

2 § Namnderna beslutar i fragor som ror forvaltningen och i fragor som
de enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om eller som framgar

av ett reglemente.

Kommunstyrelsen far fatta beslut som ror andra namnders

forvaltningsangeldgenheter om fullmaktige har bestamt det.
3 § En sektor leds av en eller flera sektorchefer.

4 § Sektorchefen ar forvaltningschef over de forvaltningar som tillhor

sektorn.

5 § Kommunstyrelsen, via kommundirektoren, beslutar i alla
anstillningsforhdllande av en sektorchef. Denne ar chef oOver
sektorcheferna. Kommundirektoren ska bitrddas av en bitradande

kommundirektor.

Arbetsgivaransvar och anstallande myndighet

6 § Kommunstyrelsen ar anstillande myndighet for samtliga
medarbetare i Gavle kommun och ar ansvarig for kommunens
arbetsgivarepolitik. Styrelsen foretrader kommunen som arbetsgivare

och har arbetsmiljoansvaret for alla anstallda.

7 § Ansvar for tillsittande av personella resurser for nimndernas
verksamhet och organiseringen av dessa delegeras fran

kommunstyrelsen via kommundirektor och sektorchefer.

8 §  Kommunstyrelsens reglemente finns ytterligare bestimmelser om

styrelsens ansvar och mandat i arbetsgivarfragor.
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Namndernas uppdrag, verksamhet och ansvar

9 § En namnd ska sdkerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt. Namnderna har
ansvar for att dess uppdrag och verksamhet ar tydligt och genomfors
pa ett dndamalsenligt sitt med hinsyn till fullmiktiges méal och

styrning, samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.
10 § Samtliga nimnder ska

1. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande och effektivt satt

2. kontinuerligt folja upp, utvirdera och sikra verksamhetens
kvalitet,

3. svara for langsiktig planering och strategisk utveckling av
verksamheten,

4. se till att rakenskaperna ir rattvisande, att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att budgeten inte 6verskrids,

5. i samverkan med berorda nidmnder, svara for Ovriga
berednings- och planeringsuppgifter &t kommunfullmaktige,

6. med uppmaiarksamhet folja den allmdnna utvecklingen och
verka for att, i de forslag till mal och ramar som utarbetas, en
god miljo och goda levnadsbetingelser frimjas i kommunen,

7. sitt arbete beakta jamstilldhets-, milj6-, integrations-,
mangfalds- och folkhilsofrdgor samt fragor som ror personer
med funktionsnedsattning,

8. identifiera behov av anskaffning i verksamheten och kravstilla
for upphandling samt folja upp av verksamheten bestillda

leveranser

11 § Namnderna ska tre ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de
har fullgjort de uppdrag som fullméktige i kommunplan eller uppgifter

som delegerats till dem frén fullmiktige.

Samverkans- och informationsplikt mellan namnderna
12 § Namnderna ska samverka med varandra och lamna varandra

upplysningar och information om en annan nimnd sé kraver. Denna
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samverkans- och informationsplikt giller inte i den man SHEBHE)

informationsbytet strider mot gillande lag.

Namndernas sammansattning och arbetsformer

Mandattid

13 § Ledamoéter och ersiattare i kommunstyrelsen viljs for fyra ar,
raknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar da val av
kommunfullméktige dgt rum. Detsamma giller for ledamoter och
ersittare i overformyndarndmnden. Ledamoter och ersittare i 6vriga
namnder viljs for en period om 1 — 4 ar. Tiden for forsta perioden om
valet avser kortare tid 4n 4 ar ridknas fran och med den 1 januari aret

efter det ar da val av kommunfullméktige dgt rum.

Namndernas sammansattning

14 § Namndernas sammansittning framgar av bilaga 1

Sjalvforvaltningsorgan

15 § En namnd far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller
delvis skota driften av en viss anlaggning eller en viss institution.
Namnden far uppdra &t sjilvforvaltningsorganet att besluta pa
namndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock
inte i drenden avses i 6 kap. 38 § kommunallagen. Namnden ska i en
arbetsordning  faststilla  sjilvforvaltningsorganets  uppgifter,

sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Tidpunkt for sammantraden
16 § En namnd sammantrader pa dag och tid som namnden

bestammer.

Sammantriade ska héllas ocksd om minst en tredjedel av namndens
ledamoter begar det eller om ordforanden anser att det behovs. En

begidran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden
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och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas

pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om
tiden for extra sammantride. Om det foreligger sdrskilda skal far
ordforanden stilla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for

sammantradet.

Om mgjligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordféranden
beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot

och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelsen

17 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena.
Niar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till
sammantriade ska den som varit ledamot i nimnden langst tid gora
detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till &ldern Z#ldste ledamoten vara

alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstidllas varje ledamot och ersittare
senast 5 dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse ska tillgangliggoras
digitalt till varje ledamot och ersittare. I undantagsfall far kallelse ske

pé annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrickning handlingar som tillhor ett A4rende pé
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen

ange om utelimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

18 § En nimnd, men inte kommunstyrelsen, far besluta om offentliga
sammantraden. Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden som
avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer uppgifter som

omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.
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Sammantrade pa distans

19 § En namnd far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter och ersittare niarvarande pa distans. Sddant sammantrade
far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett
sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ordféranden avgor om
narvaro far ske pa distans. Namnden far bestimma vad som nirmare

ska gilla om deltagande pa distans i namnden.

Ett utskott fir sammantriada med ledamoter och ersittare narvarande

pa distans om ndmnden har beslutat om det.

Narvaroratt

20 § Kommunalrdd, kommunalrad i opposition samt ordférande i
ovriga nimnder har ratt att niarvara vid styrelsens eller nimndernas
sammantraden och delta i 6verldggningarna, dock €j i &renden som ror

myndighetsutévning mot enskild.

21 § Kommunfullmiktiges ordférande har riatt att ndrvara vid
kommunstyrelsens och 6vriga namnders sammantraden. Namnd far

medge ledamot av styrelsen att delta.

22 § Namnden far besluta att 1ata en fortroendevald enligt 19-20 fa sin
mening antecknad i protokollet. Harutover far styrelsen eller naimnden
medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersittare i nimnden
att narvara vid sammantrade med styrelsen eller nimnden for att
limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig
kan medges denna ritt. Om styrelsen eller nimnden beslutar det, far
den som kallats delta i 6verldggningarna. Styrelsen eller nimnden far
harutéver bestimma att annan ska ha ratt att niarvara vid namndens

sammantraden.

Ordforande
23 § Ordféranden ska

1. leda ndmndens arbete och sammantraden,
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2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kallaledamoter och erséattare,
infor sammantriadena se till att arendena som ska behandlas i
namnden vid behov ir beredda,

5. se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstills,

7. uppmirksamt folja fragor av betydelse for utvecklingen av
namndens verksamhet och ekonomi samt effektivitet och ta
initiativ i dessa fragor,

8. frimja samverkan med kommunens ovriga ndmnder och
styrelse,

9. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i
konferenser och i sammantridden om inte nimnden bestidmt

annat i sarskilt fall.

Sarskilda bestimmelser om kommunstyrelsens ordférande finns i

Reglementet for kommunstyrelsen.

Presidium

24 § Styrelsen och nimndernas presidium ska bestd av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande. Den andre vice
ordforanden ska representera oppositionen. Vice ordférandena ska
bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i

den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordféorande och vice ordférande

25 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, fir namnden utse en
annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen eller
namnden langst tid. Om flera ledaméter har lika 1ang tjanstgoringstid
fullgors ordforandens uppgifter av den till dldern dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan
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fullgora sitt uppdrag under en liangre tid. Ersattaren ska fullgora

samtliga ordférandens/ovriga presidiets uppgifter.

Forhinder

26 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i
en del av ett ssmmantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens eller
namndens sekreterare eller annan utsedd kontaktperson. Den

ersittare som star i tur att tjanstgora ska underrattas.

Ersattares tjanstgoring

27 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den
ersattare ska kallas in som stér i tur att tjanstgora och som inte redan
har kallats in. En ledamot som instiller sig under ett pagaende
sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en ersittare tratt i

ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullméaktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestamd,
kallas ersiattarna i den ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll
fran valet. Ersdttare som inte tjanstgor har ratt att delta i
overldggningarna men har inte ratt att fi sin mening antecknad till

protokollet.

En ersiattare som borjat tjanstgora har foretrade till tjanstgoring
framfor annan ersiattare oberoende av turordningen, om denne

tjanstgor inom sitt eget parti.

Jav och avbruten tjanstgoring

28 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa
grund av jav i ett drende far tjanstgora igen da drendet handlagts.
Ledamot som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om

inplacerad tjanstgorande ersittare tillhor annat parti. Mojligheten att

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

SRIP8E(3D8)



aterintrada i tjanstgoring under pagaende sammantrade galler endast

vid ett tillfalle per ledamot (javundantaget).

Yrkanden

29 § Nar styrelsen eller naimnden forklarat overlaggningen i ett drende
avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som har framstallts
under overlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far
inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen eller
namnden enhilligt beslutar att medge det. Om ordféranden anser att
det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Deltagande i beslut

30 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta
i ett beslut, ska anmaila detta till ordféranden innan beslut fattas. En
ledamot som inte har gjort en sddan anmilan anses ha deltagit i

beslutet, om styrelsen eller nimnden fattar det med acklamation.

Reservation

31§ Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen
ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for
justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar

justering.

Justering av protokoll

32 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid

sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

10

SRIP36(368)



Utskott

33 § Inom styrelsen ska finnas ett krisledningsutskott som ska fullgora
kommunstyrelsens uppgifter som krisledningsndmnd.
Krisledningsutskottet bestdr av tre ledamoter och sex ersittare.
Krisledningsutskottets uppgifter, befogenheter och skyldigheter

framgar av bilaga till kommunstyrelsens reglemente.
Kommunfullméaktige kan besluta om ytterligare utskott.
Styrelsen eller nimnderna far darutover inritta ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen eller nimnden bland utskottets
ledamoter en ordforande och en vice ordforande. Om ordforanden i
utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen eller nimnden utse en
annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgora
dennes uppgifter. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som

inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantriaden ska ocksa héallas nar ordféranden anser att det behovs
eller nar minst en tredjedel av ledamoterna begar det. Utskottet far
handldagga drenden bara nir mer an hilften av ledamodterna ar

narvarande.

Namnden fér i 6vrigt besluta om instruktioner och regler for de utskott

den inrattar.
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Ovriga bestimmelser

E-petitioner
34 § Arenden som ldmnats over till en i form av e-petitioner ska om
mojligt beredas sd att naimnden kan fatta beslut inom ett ar fran att

forslaget lamnats for beredning till nAmnden.

Niamnden ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som

fattats med anledning av en e-petition.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de forslag som dnnu inte
avgjorts. Fullmiktige ska informeras om anledning till att darendena

inte har avgjorts och nir beslut kan forvantas fattas.

Nar beslut ska fattas med anledning av forslaget bor forslagsstallaren

underriattas om vid vilket sammantride forslaget kommer att
behandlas.

Namnden far ge forslagsstillaren mojlighet att presentera sitt forslag
for styrelsen/ndmnden innan beslut fattas med anledning av forslaget.
Styrelsen/ndmnden far dven ldta den som ldmnat in en e-petition delta
i overldggningarna. Forslagsstéllaren har inte ritt att fi sin mening

antecknad till protokollet eller att framstilla yrkanden.

Bestammelser om e-petitioner finns dven i Riktlinjer for e-petitioner.

Arkiv
35 § For varden av arkiv giller bestammelserna i arkivlagen
(1990:782), arkivforordningen (1991:446) och Riktlinjer for hantering

av arkiv i Gavle kommun.

Namndernas personuppgiftsansvar
36 § Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Om nidmnden behandlar personuppgifter i ett for flera nimnder
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gemensamt system dr namnden gemensamt personuppgiftsansvarig
tillsammans med de andra namnderna. Hanteringen ska da regleras av
en overenskommelse. Om en nimnd behandlar personuppgifter pa en
annan namnds uppdrag utgér nimnden personuppgiftsbitrade. Den
personuppgiftsansvariga ndmnden ska utfirda instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska foremaélet for
behandlingen, behandlingens varaktighet, art och andamal, typen av
personuppgifter och kategorier av registrerade framga. Nar nimnden
utgor personuppgiftsbitride ska hanteringen ske i enlighet med
uppstillda krav i artikel 28.3 a-h i Europaparlamentets och radets

forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016.

Kommunstyrelsen beslutar om utndmnande av dataskyddsombud for

namnderna.

Undertecknande av handlingar

37 § En handling, exempelvis ett avtal, en skrivelse eller annan
rattshandling, som behover undertecknas ska undertecknas av
namndens ordforande eller, vid forfall, vice ordférande. Beslut som
fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den
som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den

som utses dartill.

Kommunal forfattningssamling
38 § Kommunstyrelsen far meddela foreskrifter med bindande verkan
for samtliga namnder avseende kungorelse i den kommunala

forfattningssamlingen.

Processbehorighet

39 § Varje nimnd har, inom ramen for sitt verksamhetsomrade, ratt
att sjalv eller genom ombud féretriada och fora kommunens talan i mal
och drenden hos myndigheter och domstolar, om inte lag eller annan
forfattning eller sarskilt beslut frdn kommunfullméktige foreskriver

annat.
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14
Varje namnd har ocksda behorighet att, sjdlv eller genom ombud, SHEI9(30)
foretrada och fora kommunens talan i civilrattsliga tvistemal hos

allman domstol efter medgivande fran kommunstyrelsen.

Utover vad som foreskrivs i forsta och andra stycket har varje nimnd
behorighet att, inom sitt verksamhetsomrade, foretraida kommunen
gentemot fysiska och juridiska personer som riktar enskilt ansprak

eller andra krav mot namnden eller kommunen som sidan.

Inom ramen for behorigheten i andra och tredje stycket har namnden
ratt att med bindande verkan inga forlikning, sluta avtal, avskriva

fordran och anta ackord.

Om en ndmndens beslut 6verklagas enligt 13 kap. kommunallagen

ankommer det pa ndimnden att fora kommunens talan i mélet.
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Bilaga 1 S&I295(368)
Namnd Ledamoter | Ersattare
Javsnamnden 5 5
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 13 9
Kommunstyrelsen 13 13
Krisledningsnamnden 3 6
Kultur- och fritidsnamnden 13 9
Omvardnadsnamnden 13 9
Samhallsbyggnadsnamnden 13 9
Socialnamnden 13 9
Utbildningsnadmnden 13 9
Valnadmnden 7 5
Overférmyndarnamnden 3 3
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§ 20 Avsagelser samt fylinadsval 2024

Diarienummer: 24KS1
Expedieras till:

Berorda.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna avsagelserna och utse:

Derina Vlachou (C) till ersattare i Utbildningsnamnden efter Eva Persson
(C)

Nuvarande ersattare i Utbildningsnamnden Kristina Hellstrom (S) till

ledamot i Utbildningsnamnden efter Lisa Trevitt (S)

Nina Saunamaki (S) till ersattare i Utbildningsnamnden efter Kristina
Hellstrom (S)

Edvin Quist (C) till ledamot i Utbildningsnamnden efter Tarik Fisekovic (C)

Lars Mattsson (SD) till ledamot i Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden efter Camilla Westman (SD)

Sara Levander (KD) till ledamot/ordférande i Javsnamnden efter AnnelLi
Térnblom (KD) from 2024-10-08

att foresla kommunfullmaktige att bordlagga foljande val:
Namndeman i Gavle Tingsratt efter Dan Fangstrom (SD)

att beslutet omedelbart justeras

Arendebeskrivning
Foljande valdarenden ar bordlagda sedan kommunfullmaktige 2024-05-

27:

Dan Fangstrom Namndeman i Gavle Tingsratt
Eva Persson (C) ersattare i Utbildningsnamnden
Lisa Trevitt (S) ledamot i Utbildningsnamnden

Tarik Fisekovic (C) ledamot i Utbildningsnamnden



Kommunfullmaktige SicE02(298)
Sammantradesdatum 2024-06-17

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:

Camilla Westman (SD) ledamot i Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden

AnneLi Térnblom (KD) ledamot/ordférande i JAvsnamnden from 2024-10-
08

Inldagg i arendet

Daniel Olsson (S).

Yrkanden

Daniel Olsson yrkar bifall till valberedningens férslag.

Handlingar i arendet
e Protokoll valberedning 24-06-14, dnr 581633
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Kommunfullmaktige SicRD4(208)
Sammantradesdatum 2024-06-17

§ 19 Avslut nordiskt vanortssamarbete - nuvarande

form

Diarienummer: 24KS225
Expedieras till:
Namnder och styrelser

Internationella kontoret

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att besluta i enlighet med forslaget att avsluta nordiskt vanortssamarbete i

nuvarande form.

Arendebeskrivning

Det nordiska vanortssamarbetet mellan Gjovik (Norge), Gavle, Naestved
(Danmark) och Raumo (Finland) har pagatt sedan 1950, med deltagande
av Alftanaes (tidigare Bessastadahreppur, numera Gardabaer) under aren
1988-2013.

Da Naestved meddelat att de avslutar sitt deltagande i vanortssamarbetet
och férutsattningar for samarbete forandrats, sa har Gjovik, Gavle och
Raumo gemensamt kommit éverens om att avsluta det nordiska

vanortssamarbetet i dess nuvarande form.

Fortsattningsvis foreslas samarbete utga fran kommunernas intresse och

behov inom ramen for hallbar stadsutveckling.

Inlagg i arendet
Kristofer Dahlgren (L).
Yrkanden

Kristofer Dahlgren (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Handlingar i arendet

§128 KS Auvslut nordiskt vanortssamarbete - nuvarande form, dnr
24KS225-7

Tjansteskrivelse - Avslut nordiskt vanortssamarbete - nuvarande form,
dnr 24KS225-1

Bilaga - Guidelines Twin Town Cooperation 2006-06-10, dnr 24KS225-
3

Bilaga - Nordic Meetings schedule, dnr 24KS225-4

Bilaga - Themes on Nordic Twin Town meetings and CEO meetings,
dnr 24KS225-5

Proposal to end the Nordic Twin Town Cooperation in its current form,
dnr 24KS225-2

§13 NU Avslut nordiskt vanortssamarbete - nuvarande form, dnr
24KS225-6
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Sammantradesdatum 2024-06-17

§ 17 Planeringsstrategi 2024

Diarienummer: 23KS151
Expedieras till:

Gavle kommuns namnder och sektorer
Kommunala raden
Kommunala bolagen
Boverket

Lansstyrelsen Gavleborg
Region Gavleborg
Alvkarleby kommun
Tierps kommun

Heby kommun
Sandvikens kommun
Ockelbo kommun

Soderhamns kommun

Beslut

SidBRD6(3D8)

Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att anta Planeringstrategi 2024

Arendebeskrivning

Enligt Plan- och bygglagen, kap 3 § 23, ska alla Sveriges kommuner anta

en planeringsstrategi senast tva ar efter valdagen. Fér denna mandatperiod

innebar det senast den 11 september 2024. Om planeringsstrategin inte ar

antagen innan dess galler inte langre kommunens dversiktsplan, inklusive

dess fordjupningar och tematiska tillagg. Detta skulle fa stora negativa

konsekvenser for kommunen inom ett flertal verksamheter som ar

beroende av dversiktsplanen.
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Kommunfullmaktige SIGREZ(308)
Sammantradesdatum 2024-06-17

| planeringsstrategin ska kommunen ta stallning till nya eller andrade
planeringsfoérutsattningar samt bedéma déversiktsplanens aktualitet. Den
ska ocksa redovisa hur éversiktsplaneringen ska bedrivas framéver, det vill
saga vad kommunen ska fokusera pa. Syftet med planeringsstrategin ar att
den ska framja en kontinuerlig dversiktsplanering for att halla
oversiktsplanen aktuell. Kommuninvanare, naringsliv,
intresseorganisationer med flera ska kunna forlita sig pa att dversiktsplanen
uttrycker den aktuella politiska installningen till bebyggelseutvecklingen

eller om stallningstaganden kan komma att &ndras.

Efter antagande av planeringsstrategin ar nasta steg att inleda arbetet med
en uppdaterad digital dversiktsplan. Darefter kommer arbetet att
struktureras och organiseras bade pa politisk- och tjanstemannaniva.
Kostnaden for det kontinuerliga dversiktsplanearbetet finansieras enligt

befintlig budgetram.

Inlagg i arendet

Daniel Olsson (S), William Elofsson (M), Wanja Delén (SD) och Fredrik
Aberg Jénsson (V).

Yrkanden

Daniel Olsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.

William Elofsson (M) yrkar att férdelningen mellan bostadsbyggande mellan
fem kilometerstaden och landsbygden maste forandras i sa att

Gavle kommuns landsbygd kan byggas ut kraftigare.

Beslutsgang

Ordféranden stéller de tva yrkandena mot varandra och finner att

kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens forslag.
Avstar fran att delta i beslut

Sverigedemokraternas ledamoter avstar fran att delta i beslutet.



Kommunfullmaktige SicE08(3pS)
Sammantradesdatum 2024-06-17

Reservationer

Moderaternas ledaméter reserverar sig mot beslutet till forman fér eget

yrkande.

Handlingar i arendet
e §117 KS Planeringsstrategi 2024, dnr 23KS151-9

¢ Tjansteskrivelse - Planeringsstrategi 2024, dnr 23KS151-7
¢ Planeringsstrategi 2024, dnr 23KS151-6

e §26 SBU Planeringsstrategi 2024, dnr 23KS151-8
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Kommunfullmaktige SicEp9(ape)
Sammantradesdatum 2024-06-17

§ 12 Nya reglementen for Gavie kommuns namnder

Diarienummer: 23KS263
Expedieras till:

Samtliga namnder, Sektorchefer

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att upphava tidigare av fullmaktige beslutande namndreglementen och det

gemensamma reglementet for kommunstyrelsen och dévriga namnder,

att anta forslag till reglemente for Kommunstyrelsen, Javsnamnden,
Overférmyndarnamnden, Valndmnden, Samhallsbyggnadsnamnden,
Kultur- och fritidsnamnden, Utbildningsnamnden, Socialndmnden,
Omvardnadsnamnden samt Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

samt

att anta forslag till gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga

namnder

Arendebeskrivning

Enligt 5 kap 44 § kommunallagen ska fullmaktige anta reglementen om
namndernas verksamhet och arbetsformer. Reglementet ar det viktigast
styrdokumentet for den interkommunala kompetensfordelningen. Genom
detta dokument fordelar fullmaktige uppgifterna mellan namnderna,

féreskriver om deras befogenheter och tydliggér kommunens organisation.

Nu gallande reglementen i Gavle kommun har reviderats vid flera olika
tillfallen. Inte sallan regleras valdigt konkreta arbetsuppgifter samtidigt som
sadan som maste regleras inte framgar. Ett exempel pa detta ar att det
framgar av Samhallsbyggnadsnamndens reglemente att den ansvarar for
kommunala affischtavior men inte att det ar kommunens byggnadsnamnd.
De nya reglementena beskriver pa ett tydligare satt namndernas formella

uppdrag med tyngdpunkt pa de uppgifter som féljer av lag.
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Kommunfullmaktige SicE0R(aPS)
Sammantradesdatum 2024-06-17

Ett annat fortydligande som gors i reglementena ar Gavle kommuns
organisation. Begreppet “en forvaltning” har inte sallan vallat missforstand.
Detta kom ocksa till uttryck i revisorernas granskning av
forvaltningsorganisationen ar 2023. Sedan omorganisationen 2019, FOG,
har Gavle kommun “en foérvaltning” och kommundirektéren ar
forvaltningschef for denna enda férvaltning. Forvaltningen ligger direkt
under kommunstyrelsen och ar indelad i sektorer. Styrelsen ar anstallande
myndighet for samtliga anstallda och ska férse namnderna med personella
resurser. Namnderna har darmed ingen egen tjanstemannaorganisation i

form av en egen férvaltning.

| de nya reglementena fortydligas Gavle kommuns organisation. Syftet ar
att beskriva hur vi egentligen jobbar — oaktat vad som star i dagens
reglementen. Sektorerna ar i mycket hdg grad namndernas gemensamma
forvaltningsorganisationer. Sektorerna upptrader sjalvstandigt i férhallande
till varandra och arbetar i princip uteslutande mot en eller flera specifika
namnder. Det blir darfor missvisande att pasta att kommunen har en
férvaltning och att denna férvaltning tillhér kommunstyrelsen. En sadan
organisationsmodell &r ocksa svar att forena med gallande lag. En namnd,
som ar en egen forvaltningsmyndighet, ar sjalvstandig (12 kap. 2 §
regeringsformen; jfr. JO 2009/10 s. 384, JO 2014/15 s. 667) och det
framgar direkt av 6 kap. 3 § kommunallagen att namnderna beslutar i fragor
som ror forvaltningen. Begreppet "forvaltning” i nyss namnda bestammelse
ger uttryck fér namndens faktiska verksamhet — dvs. namnden beslutar i

fragor om den egna férvaltande verksamheten.

Bakgrunden till FOG 2019 var bland annat en idé om s.k.
"superforvaltningar’. Kommunstyrelsen har enligt lag uppsiktsplikt éver
namndernas verksamhet och ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelagenheter. | lagstiftningsprocessen med en ny
kommunallag framkom att kommunstyrelserna runtom i landet saknade mer
eller mindre formell makt och att styrning darfor blev informell — vilket kan
bli ett konstitutionellt problem (Jfr. prop. 2016/17:171 s. 158-164). Detta
slutade med att vissa kommuner avvecklade alla namnder forutom de

obligatoriska eller att man organiserade sig som "en forvaltning”. Nar den
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Kommunfullmaktige SiGH03(ape)
Sammantradesdatum 2024-06-17

nya kommunallagen tradde i kraft hade lagstiftaren i princip atgardat detta
genom en ny bestdmmelse i kommunallagen. | 6 kap. 8 § KL féreskrivs
numera att fullmaktige far besluta om att styrelsen far fatta beslut om
sarskilt angivna férhallanden rérande andra namnders verksamhet.
Bestammelse innebar till exempel att fullmaktige kan ge styrelsen i uppdrag
att fatta beslut om inkdpsstopp, anstallningsstopp, rekryteringsprocess eller

interna foreskrifter exempelvis pa fastighetsomradet.

Forutom att anpassa reglementena till hur vi arbetar idag blir det tydligare
att det ar kommunfullmaktige som beslutar om kommunens inre
organisation (HFD 2016 ref. 28). For namnderna blir det ocksa tydligare att
sektorerna ar deras egna forvaltningsorganisationer och att de sjalva

beslutar i fragor som ror férvaltningen.

Genom inférandet av den nya bestdmmelsen i KL finns numera de formella
férutsattningar for en kommunstyrelse att leda och samordna forvaltningen

av kommunens angelagenheter pa ett battre satt.

Inlagg i arendet
Julia Cederstrand (C).
Yrkanden

Jula Cederstrand yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.

Handlingar i arendet
e §145 KS Nya reglementen for Gavle kommuns namnder, dnr 23KS263-
48

e Tjansteskrivelse - Nya reglementen for Gavle kommuns namnder, dnr
23KS263-44

¢ Gemensamt reglemente for Gavle kommuns namnder. Version 2, dnr
23KS263-46

¢ Reglemente for Kommunstyrelsen. Version 2, dnr 23KS263-47
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¢ Reglemente for Samhallsbyggnadsnamnden. Version 2, dnr 23KS263-
45

¢ Reglemente for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, dnr
23KS263-35

e Reglemente for Javsnamnden, dnr 23KS263-40

¢ Reglemente for Kultur- och fritidsnamnden, dnr 23KS263-37
e Reglemente for Omvardnadsnamnden, dnr 23KS263-34

¢ Reglemente for Socialnamnden, dnr 23KS263-33

¢ Reglemente for Utbildningsnamnden, dnr 23KS263-38

¢ Reglemente for Valnamnden, dnr 23KS263-39

e Reglemente for Overférmyndarndmnden, dnr 23KS263-41



VAvavavay

31

Gavle

KOMMUN

Kommunfullmaktige SiGE03(2P)
Sammantradesdatum 2024-06-17

§ 5 Sponsringspolicy och sponsringsriktlinje for Gavle
kommun

Diarienummer: 24KS123
Expedieras till:

Samtliga namnder och bolag

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att foresla fullmaktige besluta att anta Sponsringspolicy for Gavle kommun

Arendebeskrivning

Syftet med Gavle kommuns sponsring ar framst att starka varumarket
Gavle i omvarlden genom positiv exponering. Malet ar att starka
gemenskapen och stoltheten foér Gavle bland kommuninvanarna, attrahera
nya kommuninvanare, besokare och féretag genom att pavisa Gavles

styrkor.

All sponsring som Gavle kommun bedriver ska vara affarsmassig med en
tydlig vinst fér kommunen utifrAn uppdrag och uppsatta mal. Sponsringen
ska ha en lokal foérankring och den sponsrade aktiviteten ska vanda sig till

allmanheten och besdkare i det geografiska omradet Gavle kommun.

Gavle kommuns sponsringspolicy ar ett dvergripande dokument som
beskriver Gavle kommuns principer rérande sponsringsfragor. | Riktlinje for

Sponsringspolicy beskrivs hur handlaggning av sponsringsfragor gar till.

Inlagg i arendet

Joérgen Edsvik (S)
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Yrkanden

Jorgen Edsvik(S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Handlingar i arendet

e 8§89 KS Sponsringspolicy och sponsringsriktlinje for Gavle kommun, dnr
24KS123-6

¢ Tjansteskrivelse - Sponsringspolicy och sponringsriktlinje for Gavle
kommun. Ersatter 24KS123-3, dnr 24KS123-4

e Sponsringspolicy for Gavle kommun, dnr 24KS123-1

¢ Riktlinje for Gavle kommuns sponsringspolicy, dnr 24KS123-5
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§ 4 Investerings- och exploateringsbudget 2025-2028

Diarienummer: 24KS23

Expedieras till:

Kommunens ndmnder
Gavlefastigheter Gavle kommun AB
AB Gavlegardarna

Gastrike Vatten AB

Gavle Energi AB

Gavle Hamn AB

Gavle Parkeringsservice AB

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att faststalla foreslagen investeringsplan (bilaga 2) och
exploateringsbudget (bilaga 3) for kommunen, inklusive investeringar hos
de kommunala bolagen som riktas mot den kommunala skattefinansierade

verksamheten
att faststalla ursprunglig totalbudget for exploateringsprojekt enligt bilaga 3

att utifran foreslagen exploateringsbudget, faststalla exploateringsresultatet
for ar 2025 till 120,8 mnkr

att bemyndiga Kommunstyrelsen att medge igangsattningstillstand for
projekt med statsbidrag eller liknande, samt att aldgga Kommunstyrelsen
att till Kommunfullméaktige rapportera om vidtagna atgarder och samtidigt

hemstélla om medelsanvisning

att investeringsobjekt dverstigande 25 mnkr inte far igangsattas utan

Kommunstyrelsens medgivande

att faststalla foreslagna investeringsramar (bilaga 2) for affarsinvesteringar
avseende bolag Gavlefastigheter AB,

AB Gavlegardarna, Gavle Energi AB, Gavle Parkeringsservice AB,
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Gavle Hamn AB och Gavle Vatten AB, samt att den operativa
beslutsordningen ska galla infor investeringarnas verkstallande inom

stadshuskoncernen

Arendebeskrivning

Beslut om Kommunplan med arsbudget 2025 och plan 2026—-2028 fattas i
ar av Kommunfullméaktige i november manad. For att sakerstalla en god
framférhallning fér planering av investeringsverksamheten kommer
investerings- och exploateringsbudgeten for 2025 med plan for 2026—-2028
att beslutas i Kommunfullmaktige i juni. Underlaget till investeringsbudget

har beretts i Finansutskottet under mars och april.

| beslut av kommunplan med arsbudget, som fattas av Kommunfullmaktige
i november, kommer den beslutade investeringsbudgeten att justeras
utifran uppdaterade exploateringskalkyler och tidsplaner avseende

byggnation.

Exploatering- och investeringsverksamheten i Gavle kommun har en
omfattande investeringsredovisning. Foér exploatering ingar ocksa
driftredovisning samt intdktsredovisning. Nettoexploateringen pavisar om
exploateringsverksamheten ar finansierad av skattekollektivet, eller till fullo
av exploateringsintakter fran tomtférsaljning, eller exploateringsersattning

och medfinansieringsersattning.

For att utveckla kommunens investeringsredovisning och mdjliggéra
redovisning enligt 10 kap.2§ LKBR, samt skapa battre majlighet for
Kommunfullmaktige att fa dverskadlig information om avvikelser, behdvs ett
retroaktivt beslut och dokumentation for varje enskilt pAgaende

exploateringsprojekts ursprunglig totalbudget.

For investeringsredovisning under Samhallsbyggnadsnamnden (SBN)
behdver budgeten fattas pa en mer detaljerad niva an féregaende ar. Har
har budgeten férdelats mellan olika kategorier som ger nAmnden en ram

per kategori. Inom denna ram fattar sedan SBN budgetbeslut per projekt.
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Inlagg i arendet

Julia Cederstrand (C), William Elofsson (M), Therese Metz (MP), Fredrik
Aberg Jénsson (V), Wanja Delén (SD) och Anders Ekman (C).

Yrkanden

Julia Cederstrand (C) och Therese Metz (MP) yrkar bifall till

kommunstyrelsens forslag.

William Elofsson (M) yrkar att arendet avslas.
Beslutsgang

Ordféranden staller de tva yrkandena mot varandra och finner att

kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens forslag.
Avstar fran att delta i beslut

Sverigedemokraternas ledamoter avstar fran att delta i beslutet.
Reservationer

Moderaternas ledamoéter reserverar sig mot beslutet med foljande

motivering:

“Vi moderater konstaterar att forslag till beslut innehaller investeringar pa
bland annat nya parkeringshus och en pakostad renovering av Slottstorget.
Tva exempel pa projekt Moderaterna ej kan stalla sig bakom. Moderaterna
l&gger fram ett samlat budgetforslag i hdstens budgetbeslut (kommunplan

med tillhdrande investerings- och exploateringsbudget 2025-2028).”

Handlingar i arendet
o §142 KS Investerings- och exploateringsbudget 2025-2028, dnr
24KS23-6

o Tjansteskrivelse - Investerings- och exploateringsbudget 2025-2028,
dnr 24KS23-4
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e Bilaga 1 - Beskrivning av storre forandringar i investerings- och
exploateringsplanen, dnr 24KS23-1

e Bilaga 2 - Investeringsplan 2025-2028. Uppdaterad version 3 juni 2024,
dnr 24KS23-5

e Bilaga 3 - Exploateringsbudget i detalj, pAgaende exploateringsprojekt,
dnr 24KS23-3
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