Sid 1(72)
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Kallelse och foredragningslista

Sammantradedatum: 2024-03-27

Sammantradestid: kl. 08:30-12:00
Plats: Valfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen
Ovrig information:

Om du inte kan delta anmaler du det till Maria Vidman.

Gruppméten, den 27 mars, Magasinsplan 19:

Méoétesrum fér eventuella 6nskemal om gruppméten finns tillgangliga mellan
07.30 — 08.30 enligt foljande:

(S), (MP), (C), (L), (KD): Gevaliasalen
(M) Espresso, plan 2

(V) Ebony, plan 1
(SD) Milea, plan 3

Helena Englund (L), ordférande

Gavle kommun, 801 84 Gavle, http://www.gavle.se
Vaxel: 026-17 80 00, e-post: gavle.kommun@gavle.se
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1. Motets oppnande
2. Upprop och val av justerare
3. Faststallande av foredragningslistan

4. Anmalan av ordforandeberedning

Arendebeskrivning

Ordférandeberedning har agt rum den 13 mars kl: 09.30 - 10.00. Narvarande
var ordférande Vice ordférande Torgny Jakobsson (S) samt 2:e vice
ordférande Peter Johansson (M).

5. Informationsidrende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning
Féredragande: Magnus Hoijer

- Framsteget

6. Informationsarende: Upphandling vuxenutbildning,
distans

Diarienummer: 23AFN89

Arendebeskrivning
Foéredragande: UIf Haggberg

Handlingar i arendet

¢ Upphandlingsrapport, vuxenutbildning distans

7. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport ar 2024 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden avseende
februari

Diarienummer: 24AFN42
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Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden avseende februari 2024.

Arendebeskrivning

Féredragande: Emma Edorsson

Aterrapportering/lagesbild besparingsférslag Géran Herdin (Kia eller Helen)
Handlingar i arendet

¢ Missiv Ekonomisk manadsrapport, februari 2024

¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport, februari 2024

8. Beslutsirende: Oversyn av reglementet for
foreningsstod till foreningar for malgrupper inom sektor
Vilfards namnders ansvarsomraden

Diarienummer: 24AFN38

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att ge sektor Valfard i uppdrag att gora en férnyad éversyn av reglementet for
féreningsstdd gallande pensionars- och funktionsrattsféreningar som erbjuder
aktiviteter for malgrupper inom sektor Valfards namnder, samt

Att sektor Valfard aterkommer med ett fornyat forslag till nytt reglemente pa
namnden i april 2024.

Arendebeskrivning
Foéredragning gjordes i februari.

Handlingar i arendet

o Tijansteskrivelse - Forslag till dversyn av reglemente for féreningsstod
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9. Beslutsarende: Delgivningsmottagare inom sektor
Valfard

Diarienummer: 24AFN43

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att inom sektor Valfard férklara féljande funktioner behériga att ta emot
delgivningar: sektorchef, bitrddande sektorchef, de funktioner som ansvarar
for sektorns postdppning sasom registrator och arkivarie samt berérda
verksamheters kontorschef, verksamhetschefer och enhetschefer, samt

Att beslutet lyfts in i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens Besluts-
och delegationsforteckning.

Arendebeskrivning
Féredragande: Magnus Hoijer

Handlingar i arendet

o Tjansteskrivelse - Delgivningsmottagare sektor Valfard

10. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning
for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Diarienummer: 23AFN209

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att att den reviderade besluts- och delegationsférteckningen som ar
gemensam for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden,
Omvardnadsnamnden och Socialnamnden.

Arendebeskrivning
Foredragande: Caroline Engberg

Andringar i den gemensamma delen.

Handlingar i arendet

e Missiv - Besluts- och delegationsforteckning
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11. Beslutsarende: Utse ny representant till Gavle
kommuns Funktionsrattsrad

Diarienummer: 23AFN14

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnadmnden beslutar

Att utse en ny representant fran Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
till ledamot i Gavle kommuns Funktionsrattsrad.

Arendebeskrivning
Féredragande: Magnus Hoijer

Forslag att utse Peter Johansson (M).

Handlingar i arendet

¢ Tjansteskrivelse - Utse ny representant till Funktionsrattsradet

12. Beslutsarende: Initiativarende (M) — Kommunen ska
spegla verkligheten

Diarienummer: 24AFN48

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att initiativarendet och dess yrkande anses besvarade.

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer

Handlingar i arendet

¢ |Initiativarende (M) — Kommunen ska spegla verkligheten

¢ Yttrande - Initiativarende (M) Kommunen ska spegla verkligheten
24AFAN48
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13. Beslutsarende: Initiativarende (M) — Sakerstall
beredskap inom sektor Valfard

Diarienummer: 24AFN49

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att initiativarendet och dess yrkande anses besvarade.

Arendebeskrivning

Féredragande: Magnus Hoijer

Handlingar i arendet
¢ Initiativarende (M) - Sakerstall beredskap inom Sektor Valfard

e Yttrande - Initiativarende (M) Sakerstall beredskap inom sektor Valfard

14. Beslutsarende: Delegationsbeslut Arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden 2024

Diarienummer: 24AFN21

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att godkanna rapporteringen av inkomna delegationsbeslut.

Handlingar i arendet

e Borttagen pa grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess
o Borttagen pa grund av sekretess

e Borttagen pa grund av sekretess
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15.Beslutsarende: Kurser och konferenser

Arendebeskrivning

Inget att anmala.

16. Kommande beslut: Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamndens plan for intern styrning och
kontroll ar 2024

Diarienummer: 24AFN44

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

17. Informationsarende: Arshjul 2024
Diarienummer: 23AFN222

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Haijer

Handlingar i arendet

o Arsplanering for ar 2024 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

18.Informationsarende: Anmalningsarenden

Handlingar i arendet

o 8§58 KS Projektbestalining

o §8 KF Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag
2024(568329) (0) (002)

o §7 KF Omfordelning kommunbidrag ar 2024

o 83 KF Avsagelser samt fyllnadsval 2024
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Informationsarende:
Upphandling vuxenutbildning,
distans

6
23AFN&9S
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Upphandlingsrapport

2024-03-04 Diarienummer: 23AFN89

Handlaggare: Namnd:

UIf Haggberg Arbetsmarknads- och
026-17 87 56

ulf haggberg@gavle.se funktionsrattsnamnden

Upphandlingsrapport, vuxenutbildning distans

Forutsattningar for upphandlingen

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutade 2023-06-14, § 100, att uppdra
till Sektor Valfard att upphandla ramavtal fér vuxenutbildning, distansundervisning,
samt att i enlighet med faststalld besluts- och delegationsférteckning uppdra till

bitrddande sektorchef att fatta tilldelningsbeslut fér upphandlingen och teckna avtal.

Valfard Gavles handlaggare av upphandlingen har, under arbetsprocessens olika
faser, haft stod av referenspersoner fran Vuxenutbildningen vid kontor Férebyggande

och kompetens.

Anbudsforfarande
Upphandlingen har genomférts enligt lagen om offentlig upphandling (LOU), sociala
tjanster, som Oppet forfarande med ska-krav samt utvardering av priset och kvaliteten

utifran mervarden for tjansten.

Anbudstiden I16pte 2023-09-11 - 2023-10-11. Darefter 6ppnades anbuden 2023-10-12,
vid Valfard Gavle.

Anbud
Anbud inkom fran 6 anbudsgivare:

1. ABF Goteborg Vuxenutbildning AB
2. Léararvikarie Sverige AB
3. AU Utbildning AB

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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4. Svea Education AB
5. NTIl-skolan AB
6. Hermods Aktiebolag

Beddomning av anbud
Beddmning har skett av om de inkomna anbuden uppfyller kraven avseende

upphandlings- och administrativa féreskrifter, kvalificering, prévning och utvéardering.

Nedan beskrivs forfaringssattet for bedémningen av anbuden:

Krav avseende upphandlings- och administrativa foreskrifter

Samtliga anbudsgivare klarade kraven avseende anbudets utformning, fragor och

eventuella kompletteringar.

Kvalificering, steg 1

Beddmning har genomférts gallande godtagbar finansiell och ekonomisk stéllning,

teknisk forméaga och kapacitet samt giltiga och aktuella referenser.
Samtliga anbudsgivare bedéms ha en godtagbar ekonomisk stallning.
Anbud 1, 3, 5 samt 6 har angivit referenser och uppdrag enligt krav.

Anbud 2, Lararvikarie Sverige AB, och anbud 4, Svea Education AB, kvalificeras inte
da de referenser och uppdrag som lamnats inte uppfyller stallda krav i

upphandlingsdokumentet.

Prévning, steg 2
Provning har gjorts gallande kraven pa tjansten i form av ska-krav.

Samtliga kvalificerade anbud (1, 3, 5 och 6) uppfyller stallda krav.

Utvardering, steg 3

De anbudsgivare som har blivit godkanda i steg 1 och steg 2 har gatt vidare till

utvarderingsfasen.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Utoéver grundlaggande ska-krav skulle anbudsgivarna redogdra fér fem mervarden som
beskriver tjanstens kvalitet. Mervardena skulle beskrivas utifran tva delar: hur man

sakerstaller arbetet och exempel pa tillampning.

Aktuella mervardesomraden var foljande:

1 Elev: Beskriv vilka stédresurser som finns tillgangliga for eleverna och hur dessa

anvands utifran individens behov och férutsattningar. Ge exempel pa tillampning.

2 Larare: Beskriv hur ni sakerstaller kompetens och utvecklingsmgjligheter. Ge

exempel pa tillampning.

3 Kvalitetsarbete: Beskriv hur ni avser att arbeta med struktur, process och resultat for

att utveckla kvaliteten avseende utbildning. Ge exempel pa tillampning.

4 Samarbete: Beskriv hur ni sakerstaller samverkan med bestallaren. Ge exempel pa

tilldampning.

5 Hallbarhet: Beskriv hur ni avser att arbeta inom hallbarhetsomradet. Ge exempel pa

tilldmpning.

Utvarderingen gjordes av en utvarderingsgrupp bestaende av tre representanter for
verksamheten, d v s Vuxenutbildningen, samt tva representanter for Valfard Gavles
upphandlingsteam. Betygsskalan 1-5 har anvants dar betyg 3, som representerar ett
mervarde pa medelniva, varit utgangspunkten, darefter har justeringar gjorts uppat eller
nedat beroende pa hur beskrivna arbetssatt och tillampningar bedémts tillféra

bestallaren mervarde.

Tilldelning och avtal
Sammanvagt anbudspris och mervarde gav NTl-skolan AB det lagsta
utvarderingspriset och darmed tilldelning enligt den i upphandlingsdokumentet

beskrivna utvarderingsmodellen.

Avtalstiden ar tva ar, fr o m 2024-01-01 med férlangningsmajlighet ett plus ett ar och

avtalen kan da gélla langst t.o.m. 2027-12-31.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Efter tilldelningsbeslut inkom begaran om éverprévning fran Svea Education AB, med
yrkan att upphandlingen ska rattas pa sa satt att en ny anbudsutvardering genomfors,

varvid bolagets anbud ska beaktas.

Forvaltningsratten i Falun skriver i dom 2024-01-09 att:

“Svea Education AB inte visat att Kommunen, genom att férkasta bolagets anbud fér
bristande uppfyllelse av obligatoriska krav, har évertrétt upphandlingsdokumenten, de
grundldggande principerna eller nagon annan bestédmmelse i LOU. Skél fér ingripande

enligt LOU féreligger ddrmed inte.

Ansbkningen om 6verprévning ska salunda avslas”.

Ingen 6verklagan av Forvaltningsrattens beslut har inkommit och domen har vunnit

laga kraft.

Ramavtal har tecknats med NTI-skolan med start fr o m 2024-02-12.

Information
Denna information presenteras for Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden

2024-03-27.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Beslutsarende: Ekonomisk
manadsrapport ar 2024 for
Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
avseende februari

7/
24AFN42
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-03-15 Diarienummer: 24AFN42

Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Arbetsmarknads- och
026-17 88 37

funktionsrattsnamnd
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, februari 2024

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden avseende februari 2024.

Arendebeskrivning
Ackumulerat resultat t.o.m. februari ar minus 9,4 mnkr for hela namndens
ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar féor samma period

minus 12,4 mnkr.

Intakterna for verksamheten Ekonomiskt bistand ligger i niva med budget men
verksamheten har lagre kostnader an forvantat for perioden, dar personalkostnader
utgor 0,4 mnkr av avvikelsen och utbetalt ekonomiskt bistdnd 1,4 mnkr. Det beror pa
att prognosen for samhallsekonomin vid budgetarbetet hosten 2023 sag samre ut an
utfallet nu. Verksamhetens resultat i férhallande till utlagd budget ar positiv och kan
delvis forklaras av det férandrade arbetssatt inom Arbetsmarknad och stdd som stddjer
individer till annan férsoérjning. Besparing pa 6 mnkr forutsatter att verksamheten
fortsatter att arbeta proaktivt for att kunder inte ska behdva férsérjningsstod.
Verksamheten har pabdrjat kvalitetssakrande insatser vilket kommer att fortsatta under

aret.

Trygghetsanstallda har en avvikelse mot budget pa -3,5 mnkr da finansiering saknas.

Detta avser I6nekostnader och handledarersattning. Gavle kommun har beslutat att

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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2 % (tidigare 1,5%) av de anstallda ska ha nagon form av funktionshinder som
berattigar till Ibnebidragsanstalining fran Arbetsformedlingen. De anstallda har sina
arbetsplatser i hela kommunkoncernen. Alla intakter och kostnader for detta ligger pa
Arbetsmarknad- och funktionsrattsnamnden. Det finns ett angelaget behov att

sakerstalla kommunens process kring de trygghetsanstallda avseende finansiering.

Arbetsmarknad och stéd (exkl. ekonomiskt bistdnd och trygghetsanstallda) visar en
negativ avvikelse med -2,0 mnkr. Pa intdktssidan finns det avvikelse i form av riktade
statsbidrag vilket rattas ut nar val statsbidragen betalats in. Arbete pagar med dversyn
av personalbemanning, att inte aterbesatta tjanster vid tjanstledighet samt att

mdjliggdra beslutade besparingar.

Kostnaden for bemanningsskoéterskor ar fortsatt hdga och anledning till negativ
avvikelse, for perioden avviker kostnaden med -0,5 mnkr. | dagslaget nyttjar hela
Halso- och sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknad- och funktionsnamnden och
Omvardnadsnamnden) totalt 32 bemanningsskoéterskor. Den 18 mars startar ny kvall-
/helgorganisation. Denna férandring innebar ny schemalaggning for samtliga
sjukskoterskor. | takt med nyrekrytering under aret kommer resterande

bemanningsskoterskor successivt att fasas ut.

Den storsta avvikelsen inom Boende LSS ar pa kostnadsposten personalkostnader
som avviker med -4,1 mnkr mot budget. Detta avser framst 6vertid och OB vilket beror
pa andring fran jour till vaken natt och langre period av dubbelbemanning nattetid pga.
férandrade behov hos kunder har medfért 6kade personalkostnader. 11 timmars
dygnsvila galler fér samtliga verksamheter och har inneburit stora férandringar.
Bemanningshandboken forvantas ge effekt, framfér allt under delar 2 och

3 2024 .Vidare har verksamhetsomradet fortsatt komplexa behov hos enskilda individer
som tarvar anpassade |I6sningar och en hogre bemanningsgrad. | flera arenden
foreligger ocksa krav fran tillsynsmyndigheter; Arbetsmiljéverket utifran
arbetsmiljdansvar och Inspektionen fér vard och omsorg utifran

kvalitetsansvarférkunder. Aven kop av externa platser dverskrider budget med 1 mnkr.

Inom Personlig assistans balanseras inte personalkostnaderna mot den intakt fér
utférda timmar och avviker med -2,4 mnkr, dar hdg sjukfranvaro gett 6kat behov av

timvikarier och overtid.

Besparingskrav har lagts pa verksamhetsomrade Férebyggande insatser och
aktiviteter att avveckla Aktivitetshuset och mébel/hantverk Nygatan (5 mnkr och 8

arsarbetare). Processen med avveckling pagar. Stangning planeras att genomféras 1

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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maj 2024 varvid aktuella kunder kommer att éverfors till Arbos.

Namnden beslutade om besparing inom Vuxenutbildningen om 12 mnkr i februari.

Processen kring detta pagar.

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 10 &rsarbetare, motsvarande
ca 7 mnkr pa helarsbasis. Fér AFN innebar detta ca 3 mnkr. Inventering har pabdérjats
for att identifiera lagstyrda funktioner, se 6éver maéjliga kostnadsminskningar generellt

samt kommande vakanser eller gj tillsatta tjanster, funktioner med beréringspunkter fill

varandra samt efterfragan av resurser/bedémning av kommande behov.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0 mnkr, budget 3,4 mnkr.

Grundregeln ar att ndmnderna i Gavle kommun ska ha en budget i balans, vid

eventuella avvikelser ska en atgardsplan tas fram, beslutas och verkstallas.

Kommunfullmaktiges budgetbeslut fattades 27 november 2023, och forutsattningarna
for att na helarseffekt for 2024 blev darmed direkt svara, eftersom besparingar uppnas
primart genom att minska eller avsluta verksamheter. Paboérjade besparingar under
2024 ger effekter pa de ekonomiska forutsattningarna for 2025 (Valfardsnamnderna
har ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr for 2024, som en konsekvens av

namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som ligger for 2024).

Namnden fattade besparingsbeslut 21 februari. De beslut som namnden fattade
innebar helarseffekter pa 37,2 mnkr (med helarseffekt avses vad som kan uppnas
under en 12-manadersperiod). Endast mindre del av denna summa kommer alltsa att
uppnas i form av besparingar under 2024. Detta pa grund av att namnden fattade
beslut om budget i december 2023 utifran de ramar som alltsa gavs den 27 november
2023. Sektorn behdver darmed arbeta vidare med utredningar for att komma med fler

forslag till besparingar.

Efter fattat beslut har arbetet paborjats med att effektuera besluten. Dar beslut handlar
om minskningar av verksamheter och personal behdver en process med fackliga
organisationer foljas, och den pagar just nu. Darmed ar det oerhért svart att lagga en
prognos for namnden eftersom det i nulaget inte gar att sdga nar denna process ar
avslutad. Handlar det om andra forandringar, t ex omfordelning av resurser internt eller

att utreda for att lagga fram fler forslag medfér aven det svarigheter att prognostisera.

Det bor aterupprepas att de sa kallade Valfardsnamnderna har en utmanande situation

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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bade utifran det ekonomiska laget och de samhallsutmaningar som namnderna ska
mota och svara upp mot. Det handlar t ex om kort- och langsiktig
kompetensférsoérjning, dar nastintill alla yrkeskategorier moter 6kande krav bade vad
galler nyrekryteringar och kompetensutveckling for befintlig personal. Det handlar om
att hdja nivan pa den kommunala primarvardens formaga, dar bade den generella
utvecklingen inom halso- och sjukvarden samt de utmaningar regionerna har att
hantera okar trycket pa kommunerna. Och det handlar om att kommunen fran 1 juli
2025 ska kunna svara upp mot en ny Socialtjanstlag, dar fokus bl a ska vara pa ett
forebyggande arbete i alla aldrar, och dar bade processer, strukturer, organisering
(sannolikt bade tjanstemannaorganisationen och den politiska organisationen) behdver
utvecklas och férandras. Detta ar tre stora omraden att hantera, men det finns givetvis
fler omraden, bade som en konsekvens av en pa manga omraden utmanande

samhallsutveckling och av var organisationen befinner sig just nu.

Utifran ovan laggs prognos -45 mnkr fér namndens ansvarsomrade, dar -20 mnkr
avser Trygghetsanstallda (I6ner och handledarersattning) samt -7 mnkr avser PO-

O6kning om 1,43 %.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens resultat och

investeringsredovisning for februari 2024.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Gavle

KOMMUN

Manadsrapport till namnd

Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd
Feb 2024

2024-03-15
Diarienummer: 24AFN42
Handlaggare: Emma Edorsson
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1 Resultatrapport
Arbetsmarknads- och utfall Budget Awvikelse |Forandring%| Budget
funktionsrattsnamnden mot budget
TOTALT 202401-202402 | 202401-202402 2023 /2024 |202401-202412
Intéikter
Taxor och avgifter 479 415 64 6,2% 2489
Hyresintdkter 3581 3460 121 8,3% 20757
Statsbidrag 29184 32314 -3130 16,7% 193 886
Ovriga intikter 3613 4176 -562 -37,5% 25055
Kommunbidrag 203 037 203 037 -0 10,1% 1218221
Summa intdkter 239 894 243 401 -3508 9,5% 1460408
Kostnader
Personalkostnader -140181 -132 854 -7327 9,1% -807 986
Inhyrd personal och konsulter -1024 -210 -814 3,5% -1261
Bidrag och transfereringar -35392 -36 785 1394 -3,8% -228021
Kop av verksamhet och entrepren -41 392 -41 079 -312 19,8% -246 476
Hyror och fastighetskostnader -18 169 -18 380 211 13,4% -110421
Ovriga kostnader -7 587 -5802 -1785 -2,4% -34837
Material och forbrukning -2786 -2 466 -321 3,2% -14844
Fordon och transporter -2228 -2 309 80 -3,9% -13855
Maltider -247 -195 -52 18,2% -1171
Avskrivningar och intern ranta -236 -256 20 35,0% -1536
Summa kostnader -249 243 -240 336 -8907 8,4% -1460408
Resultat -9350 3 065 -12415 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

februari 2024

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.0o.m. februari minus 9,4 mnkr for

hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 12,4 mnkr. KS/KF beslutade i februari om att omférdela 387 tkr

fran AFN till den centrala bemanningsenheten. Samtidigt beslutades om kompensation

till namnden for helarseffekt av kapitaltjanstkostnad och hyra for faststallda

investeringar under 2023, vilket ger AFN 6kat kommunbidrag med 283 tkr. Total

justering fér namnden uppgar till -104 tkr.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. februari 2024

Ekonomiskt bistand 1,6 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Intékterna for verksamheten Ekonomiskt bistand ligger i niva med budget men

verksamheten har lagre kostnader an forvantat for perioden, dar personalkostnader
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utgoér 0,4 mnkr av avvikelsen och utbetalt ekonomiskt bistand 1,4 mnkr. Det beror pa

att prognosen fér samhallsekonomin vid budgetarbetet hosten 2023 sag samre ut éan
utfallet nu.

Beddmningen i budgetarbetet under hdsten 2023 var att kostnaderna fér ekonomiskt
bistand skulle 6ka mer an de gjort till foljd av diverse omvarldsfaktorer. Verksamhetens
resultat i forhallande till utlagd budget ar positiv och kan delvis forklaras av det
férandrade arbetssatt inom Arbetsmarknad och stéd som stddjer individer till annan
férsorjning. En minskning har skett i antalet personer med behov av ekonomiskt
bistand, vilket som féljd ger minskade kostnader i utbetalt bistdnd. Lagkonjunkturen har
annu inte fatt nagon avgérande paverkan pa arbetslésheten men utifran
arbetsmarknadsanalyser av Arbetsférmedlingen spas en 6kad arbetsloshet redan detta
ar: Det innebar risker att utvecklingen kan bli negativ framéver. En viss 6kning av
antalet forsorjningsstddstagare oktober-februari med 46 personer vilket ar ca 3%.

Motsvarande period oktober 2022 t.o.m. februari 2023 var 6kning om 37 personer.
Atgérd till avvikelsen

Besparing pa 6 mnkr forutsatter att verksamheten fortsatter att arbeta proaktivt for att

kunder inte ska behdva forsorjningsstdd. Verksamheten har paborjat kvalitetssakrande
insatser vilket kommer att fortsatta under aret.

Trygghetsanstallda -3,5 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Trygghetsanstallda har en avvikelse mot budget pa -3,5 mnkr da finansiering saknas.
Detta avser Idnekostnader och handledarersattning.

Gavle kommun har beslutat att 2 % (tidigare 1,5%) av de anstéllda ska ha nagon form
av funktionshinder som beréattigar till Ionebidragsanstallning fran Arbetsférmedlingen.
De anstallda har sina arbetsplatser i hela kommunkoncernen. Alla intakter och

kostnader for detta ligger pa Arbetsmarknad- och funktionsrattsnamnden.
Atgérd till avvikelsen

Det finns ett angelaget behov att sékerstalla kommunens process kring de
trygghetsanstallda avseende finansiering.
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ARBOS exkl Trygghetsanstallda -2,0 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Arbetsmarknad och stéd (exkl. ekonomiskt bistand och Trygghetsanstallda) visar en

negativ avvikelse med -2,0 mnkr. P& intaktssidan finns det avvikelse i form av riktade
statsbidrag vilket rattas ut nar val statsbidragen betalats in.

Atgérd till avvikelsen

Arbete pagar med 6versyn av personalbemanning, att inte aterbesatta tjanster vid
tjianstledighet for att moéjliggéra besparingar.

Omradet har besparingskrav vilket innefattar avveckling av KRAMI, den processen ar
igang. Beslutad besparing ar aven att avsluta kdpt arbetstraning hos Arbetsintegrerade
Sociala Foretag, processen med avveckling pagar. Arbos tar hem de som arbetstranar
till egen verksamhet och géra inga nya bestallningar. Ytterligare ett besparingskrav ar

att minska antalet arsarbetare inom Arbetsmarknad och stdd, det arbetet pagar.

Prognos for 2024 ars resultat fran personalneddragningar gar att svara pa forst sedan

personalprocessen ar klar. Kartlaggning om kostnader for Krami behdver géras innan
avslut, detsamma galler avslut av kdp av arbetstraningsplatser.

Héalso- och sjukvard -0,3 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Kostnaden for bemanningsskoterskor ar fortsatt hdga och anledning till negativ
avvikelse, for perioden avviker kostnaden med -0,5 mnkr. | dagslaget nyttjar hela
Halso- och sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknad- och funktionsnamnden och
Omvardnadsnamnden) totalt 32 bemanningsskoéterskor. Hela verksamheten tilldelas

12,9 mnkr (helar) i prestationsersattning for tidigare ars fortatning av sjukskéterskor per
boende, som tacker delar av hyrkostnaderna.

Atgérd till avvikelsen

Den 18 mars startar ny kvall-’/helgorganisation. Denna férandring innebar ny
schemalaggning for samtliga sjukskoterskor. | takt med nyrekrytering under aret
kommer resterande bemanningsskoterskor successivt att fasas ut.

From 1 maj andras ledningsstruktur inom kontor Halso- och sjukvard. Kontoret minskar
antalet verksamhetschefer fran tva till en.
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Boende LSS egen reqi -4,3 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Den storsta avvikelsen ar pa kostnadsposten personalkostnader som avviker med -4,1
mnkr mot budget. Avvikelser avser framst 6vertid och OB vilket beror pa andring fran
jour till vaken natt och langre period av dubbelbemanning nattetid pga. férandrade
behov hos kunder. Fyra enheter har haft behov av dubbelbemanning ur
arbetsmiljoperspektiv och utifran kundbehov.

For februari noteras en positiv avvikelse pga langtidssjukfranvaro, vilket dock inte
tacker den negativa avvikelsen avseende timlon. For perioden (jan-feb) finns &ven en
avvikelse pa kop av verksamhet pa -0,5 mnkr pa grund av utredningsplacering inom
barnboende.

Atgérd till avvikelsen

11 timmars dygnsvila galler for samtliga verksamheter och har inneburit stora

forandringar. BoS/LSS saknar budget for jouren i nastan alla verksamheter som
arbetar enligt bilaga J.

Bemanningshandboken férvantas ge effekt, framfor allt under delar 2 och 3 2024. Det
ar idag svart att ge en prognos for helarsresultatet utifran den korta tid som forflutit av
verksamhetsaret och sedan beslut om besparingar fattades pa namndsniva. Vidare har
verksamhetsomradet fortsatt komplexa behov hos enskilda individer som tarvar
anpassade |I6sningar och en hdgre bemanningsgrad. | flera arenden foreligger ocksa
krav fran tillsynsmyndigheter; Arbetsmiljoverket utifran arbetsmiljéansvar och

Inspektionen for vard och omsorg utifran kvalitetsansvar fér kunder.

Kop av plats LSS/SoL -1 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. De senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfér att fler personer an
tidigare beddms tillhéra LSS. Kop av externa platser har kostat mer an férvantat hittills i
ar, delvis pga hogt OPI.

Atgérd till avvikelsen
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Ingen atgard.

Socialpsykiatri egen regi 0,7 mnkr

Kommentar till avvikelsen

De stdrsta avvikelserna utgdrs av 16ner och OB-ersattning vid utbeordring av ordinarie
personal. Fleminggatan 13 avviker pa grund av minskade intakter da lagenheter ar

vakanta samt 6kat omvardnadsbehov hos kundgruppen vilket medfért vak.
Atgérd till avvikelsen

11 timmars dygnsvila géller fér samtliga verksamheter och har inneburit stora

forandringar.

En bemanningshandbok for enhetschefer ar framtagen och kommer pa sikt att
generera en kostnadsminskning. Den forvantade effekten ar ett minskat behov av
timanstallda. Bemanningshandboken férvantas ge effekt, framfér allt under delar 2 och
3 2024. Det ar idag oerhort svart att ge en prognos for helarsresultatet utifran den korta
tid som forflutit av verksamhetsaret och sedan beslut om besparingar fattades pa

namndsniva.

Personlig assistans egen reqi -2,3 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Volym i niva med budget. Personalkostnaderna balanseras dock inte mot den
planerade intakten och avviker med -2,4 mnkr, dar hég sjukfranvaro gett 6kat behov av

timvikarier och overtid.
Atgérd till avvikelsen

Planerar for férandring av omraden och antal PAN-anstéllda inom verksamheten.
Arbete pagar gallande schema och planeringsarbete. Schemajustering sker varje
schemaperiod. Utbildning, att starka enhetschefer i rehabiliteringsprocessen och en

Oversyn av introduktionsprocessen pagar.

Forebyggande insatser och aktiviteter 0,7 mnkr

Kommentar till avvikelsen
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Avvikelsen inom forebyggande insatser och aktiviteter (EDV + traffpunkter) galler

frAmst personalkostnader. Ny basverksamhet inom EDV har inte kunnat 6éppna vilket
medfor en positiv avvikelse mot budget.

Atgérd till avvikelsen

Besparingskrav har lagts pa verksamhetsomradet att avveckla Aktivitetshuset och
mobel/hantverk Nygatan (5 mnkr och 8 arsarbetare). Processen for avveckling pagar.
Stangning planeras att genomféras 1 maj 2024 varvid aktuella kunder kommer att

overfors till Arbos. Helarseffekt ar svart att bedéma innan processen ar fardig.

Ingen riktad besparing mot EDV, dessa arbetar dock med effektiviseringar och att méta
Okat behov, dar det finns personer med beslutad insats.

Vuxenutbildning -0,6 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen for vuxenutbildningen beror pa hégre personalkostnader an budgeterat.
Atgérd till avvikelsen

Avvikelsen hanteras genom namndens beslutade besparing om 12 mnkr. Processen
kring detta pagar.

Utveckling och stod -0,1 mnkr

Atgérd till avvikelsen

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 10 arsarbetare, motsvarande
ca 7 mnkr pa helarsbasis. For AFN innebar detta ca 3 mnkr. Inventering har paborjats
for att identifiera lagstyrda funktioner, se éver majliga kostnadsminskningar generellt

samt kommande vakanser eller ej tillsatta tjanster, funktioner med beréringspunkter till

varandra samt efterfragan av resurser/bedémning av kommande behov. Forst 2025
uppnas helarseffekt.

Mindre avvikelser -0.9 mnkr

PASS extern -0,5

Boendestod 0,4 mnkr
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Personligt stdd 0,1 mnkr

Uppdragstagare LSS -0,2 mnkr

Boendestod/Personligt stéd Myndighet -0,7 mnkr (volymoékning i férhallande till budget)

Kommentar till avvikelsen

Boendestdd och personligt stéd har hégre intékter an budget vilket kan foérklaras av

volymokning och pagaende planerings- och schemaarbete.

Uppdragstagare LSS har en 6kad volym vilket innebar dkade kostnader samtidigt som
verksamheten har fast ersattning genom kommunbidrag.

3 Arsprognos

Grundregeln ar att namnderna i Gavle kommun ska ha en budget i balans, vid

eventuella avvikelser ska en atgardsplan tas fram, beslutas och verkstallas.

Kommunfullmaktiges budgetbeslut fattades 27 november 2023, och férutsattningarna
for att na helarseffekt for 2024 blev darmed direkt svara, eftersom besparingar uppnas
primart genom att minska eller avsluta verksamheter. Pabérjade besparingar under
2024 ger effekter pa de ekonomiska forutsattningarna for 2025 (Valfardsnamnderna
har ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr fér 2024, som en konsekvens av

namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som ligger for 2024).

Namnden fattade besparingsbeslut 21 februari. De beslut som namnden fattade
innebar helarseffekter pa 37,2 mnkr (med helarseffekt avses vad som kan uppnas
under en 12-manadersperiod). Endast mindre del av denna summa kommer alltsa att
uppnas i form av besparingar under 2024. Detta pa grund av att namnden fattade
beslut om budget i december 2023 utifran de ramar som alltsa gavs den 27 november

2023. Sektorn behdver darmed arbeta vidare med utredningar for att komma med fler
forslag till besparingar.

Efter fattat beslut har arbetet pabérjats med att effektuera besluten. Dar beslut handlar
om minskningar av verksamheter och personal behover en process med fackliga
organisationer foljas, och den pagar just nu. Darmed ar det oerhdrt svart att lagga en
prognos for namnden eftersom det i nulaget inte gar att sdga nar denna process ar
avslutad. Handlar det om andra forandringar, t ex omfordelning av resurser internt eller

att utreda for att lagga fram fler forslag medfér aven det svarigheter att prognostisera.
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Det bor aterupprepas att de sa kallade Valfardsnamnderna har en utmanande situation
bade utifran det ekonomiska laget och de samhallsutmaningar som namnderna ska
mota och svara upp mot. Det handlar t ex om kort- och langsiktig
kompetensforsorjning, dar nastintill alla yrkeskategorier méter 6kande krav bade vad
géaller nyrekryteringar och kompetensutveckling for befintlig personal. Det handlar om
att hoja nivan pa den kommunala primarvardens formaga, dar bade den generella
utvecklingen inom halso- och sjukvarden samt de utmaningar regionerna har att
hantera 6kar trycket pa kommunerna. Och det handlar om att kommunen fran 1 juli
2025 ska kunna svara upp mot en ny Socialtjanstlag, dar fokus bl a ska vara pa ett
forebyggande arbete i alla aldrar, och dar bade processer, strukturer, organisering
(sannolikt bade tjanstemannaorganisationen och den politiska organisationen) behdver
utvecklas och férandras. Detta ar tre stora omraden att hantera, men det finns givetvis
fler omraden, bade som en konsekvens av en pa manga omraden utmanande

samhallsutveckling och av var organisationen befinner sig just nu.

Utifran ovan laggs prognos -45 mnkr for namndens ansvarsomrade, dar -20 mnkr
avser Trygghetsanstallda (I6ner och handledarersattning) samt -7 mnkr avser PO-
Okning om 1,43 %.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0 mnkr, budget 3,4 mnkr.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)

Resultat / Arsprognos/investeringsverksamhet

Ackumulerat resultat t.o.m. februari ar minus 9,4 mnkr for hela namndens
ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for samma period

minus 12,4 mnkr.

Intékterna for verksamheten Ekonomiskt bistand ligger i niva med budget men
verksamheten har lagre kostnader an forvantat for perioden, dar personalkostnader
utgér 0,4 mnkr av avvikelsen och utbetalt ekonomiskt bistand 1,4 mnkr. Det beror pa
att prognosen for samhallsekonomin vid budgetarbetet hosten 2023 sag samre ut éan

utfallet nu. Verksamhetens resultat i férhallande till utlagd budget ar positiv och kan

10
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delvis forklaras av det férandrade arbetssatt inom Arbetsmarknad och stdd som stddjer
individer till annan férsérjning. Besparing pa 6 mnkr forutsatter att verksamheten
fortsatter att arbeta proaktivt for att kunder inte ska behdva férsérjningsstod.
Verksamheten har pabdérjat kvalitetssakrande insatser vilket kommer att fortsatta under

aret.

Trygghetsanstallda har en avvikelse mot budget pa -3,5 mnkr da finansiering saknas.
Detta avser I6nekostnader och handledarersattning. Gavle kommun har beslutat att
2 % (tidigare 1,5%) av de anstallda ska ha nagon form av funktionshinder som
berattigar till Idnebidragsanstalining fran Arbetsférmedlingen. De anstallda har sina
arbetsplatser i hela kommunkoncernen. Alla intakter och kostnader for detta ligger pa
Arbetsmarknad- och funktionsrattsnamnden. Det finns ett angelaget behov att

sakerstalla kommunens process kring de trygghetsanstallda avseende finansiering.

Arbetsmarknad och stéd (exkl. ekonomiskt bistdnd och trygghetsanstallda) visar en
negativ avvikelse med -2,0 mnkr. Pa intdktssidan finns det avvikelse i form av riktade
statsbidrag vilket rattas ut nar val statsbidragen betalats in. Arbete pagar med dversyn
av personalbemanning, att inte aterbesatta tjanster vid tjanstledighet samt att

mdjliggdra beslutade besparingar.

Kostnaden for bemanningsskoéterskor ar fortsatt héga och anledning till negativ
avvikelse, for perioden avviker kostnaden med -0,5 mnkr. | dagslaget nyttjar hela
Halso- och sjukvardsverksamheten (i bade Arbetsmarknad- och funktionsnamnden och
Omvéardnadsnamnden) totalt 32 bemanningsskoterskor. Den 18 mars startar ny kvall-
/helgorganisation. Denna férandring innebar ny schemalaggning for samtliga
sjukskoterskor. | takt med nyrekrytering under aret kommer resterande

bemanningsskoterskor successivt att fasas ut.

Den storsta avvikelsen inom Boende LSS ar pa kostnadsposten personalkostnader
som avviker med -4,1 mnkr mot budget. Detta avser framst 6vertid och OB vilket beror
pa andring fran jour till vaken natt och langre period av dubbelbemanning nattetid pga.
férandrade behov hos kunder har medfért 6kade personalkostnader. 11 timmars
dygnsvila galler fér samtliga verksamheter och har inneburit stora férandringar.
Bemanningshandboken forvantas ge effekt, framfér allt under delar 2 och

3 2024 .Vidare har verksamhetsomradet fortsatt komplexa behov hos enskilda individer
som tarvar anpassade I6sningar och en hogre bemanningsgrad. | flera arenden
foreligger ocksa krav fran tillsynsmyndigheter; Arbetsmiljéverket utifran

arbetsmiljdansvar och Inspektionen fér vard och omsorg utifran
11
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kvalitetsansvarforkunder. Aven kép av externa platser éverskrider budget med 1 mnkr.

Inom Personlig assistans balanseras inte personalkostnaderna mot den intakt for
utférda timmar och avviker med -2,4 mnkr, dar hdg sjukfranvaro gett 6kat behov av

timvikarier och overtid.

Besparingskrav har lagts pa verksamhetsomrade Férebyggande insatser och
aktiviteter att avveckla Aktivitetshuset och mébel/hantverk Nygatan (5 mnkr och 8
arsarbetare). Processen med avveckling pagar. Stangning planeras att genomféras 1

maj 2024 varvid aktuella kunder kommer att dverfors till Arbos.

Namnden beslutade om besparing inom Vuxenutbildningen om 12 mnkr i februari.

Processen kring detta pagar.

Overgripande ska sektorn minska administrationen med 10 arsarbetare, motsvarande
ca 7 mnkr pa helarsbasis. Fér AFN innebar detta ca 3 mnkr. Inventering har pabdrjats
for att identifiera lagstyrda funktioner, se 6éver maéjliga kostnadsminskningar generellt

samt kommande vakanser eller gj tillsatta tjanster, funktioner med beréringspunkter till

varandra samt efterfragan av resurser/bedémning av kommande behov.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0 mnkr, budget 3,4 mnkr.

Grundregeln ar att namnderna i Gavle kommun ska ha en budget i balans, vid

eventuella avvikelser ska en atgardsplan tas fram, beslutas och verkstallas.

Kommunfullmaktiges budgetbeslut fattades 27 november 2023, och forutsattningarna
for att na helarseffekt for 2024 blev darmed direkt svara, eftersom besparingar uppnas
primart genom att minska eller avsluta verksamheter. Paboérjade besparingar under
2024 ger effekter pa de ekonomiska férutsattningarna for 2025 (Valfardsnamnderna
har ett totalt besparingskrav pa 180 mnkr fér 2024, som en konsekvens av

namndernas underskott for 2023, samt de krav pa besparingar som ligger for 2024).

Namnden fattade besparingsbeslut 21 februari. De beslut som namnden fattade
innebar helarseffekter pa 37,2 mnkr (med helarseffekt avses vad som kan uppnas
under en 12-manadersperiod). Endast mindre del av denna summa kommer alltsa att
uppnas i form av besparingar under 2024. Detta pa grund av att namnden fattade
beslut om budget i december 2023 utifran de ramar som alltsa gavs den 27 november
2023. Sektorn behéver darmed arbeta vidare med utredningar for att komma med fler

forslag till besparingar.

12
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Efter fattat beslut har arbetet paborjats med att effektuera besluten. Dar beslut handlar
om minskningar av verksamheter och personal behdver en process med fackliga
organisationer foljas, och den pagar just nu. Darmed ar det oerhdrt svart att lagga en
prognos for namnden eftersom det i nulaget inte gar att sdga nar denna process ar
avslutad. Handlar det om andra férandringar, t ex omfoérdelning av resurser internt eller

att utreda for att lagga fram fler forslag medfor aven det svarigheter att prognostisera.

Det bor aterupprepas att de sa kallade Valfardsnamnderna har en utmanande situation

bade utifran det ekonomiska laget och de samhallsutmaningar som namnderna ska
mota och svara upp mot. Det handlar t ex om kort- och langsiktig

kompetensforsorjning, dar nastintill alla yrkeskategorier méter 6kande krav bade vad
galler nyrekryteringar och kompetensutveckling for befintlig personal. Det handlar om
att hoja nivan pa den kommunala primarvardens formaga, dar bade den generella
utvecklingen inom halso- och sjukvarden samt de utmaningar regionerna har att
hantera okar trycket pa kommunerna. Och det handlar om att kommunen fran 1 juli
2025 ska kunna svara upp mot en ny Socialtjanstlag, dar fokus bl a ska vara pa ett
forebyggande arbete i alla aldrar, och dar bade processer, strukturer, organisering
(sannolikt bade tjanstemannaorganisationen och den politiska organisationen) behéver
utvecklas och férandras. Detta ar tre stora omraden att hantera, men det finns givetvis

fler omraden, bade som en konsekvens av en pa manga omraden utmanande

samhallsutveckling och av var organisationen befinner sig just nu.

Utifran ovan laggs prognos -45 mnkr fér namndens ansvarsomrade, dar -20 mnkr

avser Trygghetsanstallda (I6ner och handledarersattning) samt -7 mnkr avser PO-
Okning om 1,43 %.
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Beslutsiarende: Oversyn av
reglementet for foreningsstod
till foreningar for malgrupper

inom sektor Valfards
namnders ansvarsomraden

3
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o Sid 32(72)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-02-14

Handlaggare: Diarienummer: 24AFN38

Caroline Engberg Namnd:
026-17 80 00

caroline.engberg@gavle.se Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Oversyn av reglementet fér foreningsstod till féreningar fér
malgrupper inom sektor Valfards namnders ansvarsomraden

Forslag till beslut
Att ge sektor Valfard i uppdrag att géra en fornyad dversyn av reglementet for
férningsstdd gallande pensionars- och funktionsrattsféoreningar som erbjuder

aktiviteter for malgrupper inom sektor Valfards namnder, samt

Att sektor Valfard aterkommer med ett férnyat forslag till nytt reglemente pa

namnden i april 2024.

Bakgrund
Omvardnadsnamnden, SocialnAmnden och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden behandlade och antog i december 2022 ett reviderat

reglemente for foreningsstdd, dnr 22AFN164.

Revideringarna av reglementet syftade bland annat till att ge alla féreningar samma
mojligheter till att ansOka om foreningsstod och att foreningsstodet skulle styras mot de
planerade aktiviteter som féreningen avser att erbjuda till malgrupper inom Sektor

valfards namnder.

Da Valfardsnamnderna behandlade féreningsstodet infor ar 2024 beslutades aven att
"ill beredningen infér Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden i mars 2024

adressera fragan om éversyn av reglementet for foreningsbidrag”, dnr 23AFN218.
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Sid 33(72)
Forslag
Att ge sektor Valfard i uppdrag att gora en férnyad 6versyn av reglementet for
foreningsstod till féreningar som erbjuder aktiviteter for malgrupper inom sektor

Valfards namnder. Oversynen ska innefatta:

- Dialog och avstamning med hur dvriga sektorer inom Gavle kommun hanterar
foreningsstod.

- Tillbakablick och inventering av tidigare reglementen inom Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden.

- Omvarldsbevakning avseende hur andra kommuner hanterar liknande stod.

- Beakta de rekommendationer som framkom i KPMGs rapport Genomlysning av
hantering av fonder, stiftelser och féreningsbidrag inom Valfard Gavle

foreningsstod fran 2020.

Sektor Valfard aterkommer med ett fornyat forslag till nytt reglemente pa ndmnden i
april 2024.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Beslutsarende:
Delgivhingsmottagare inom
sektor Valfard
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o Sid 35(72)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2024-02-28 Diarienummer: 24AFN43

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

- funktionsrattsnamnden
magnus.hoijer@gavle.se

Delgivningsmottagare inom sektor Valfard

Forslag till beslut

Att inom sektor Valfard forklara foljande funktioner behdriga att ta emot delgivningar:
sektorchef, bitradande sektorchef, de funktioner som ansvarar for sektorns
postdppning sasom registrator och arkivarie samt berérda verksamheters

kontorschef, verksamhetschefer och enhetschefer, samt

Att  beslutet lyfts in i Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens Besluts- och

delegationsforteckning.

Sammanfattning av arendet
| det gemensamma reglementet fér Gavle kommun star féljande att lasa:

§ 27 Delgivning med styrelsen/ndmnden sker med ordféranden eller anstélld som

styrelsen/nédmnden beslutar.

For att den dagliga verksamheten skall fungera behover Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden delegera ratten att motta delgivningar till vissa angivna
funktioner. Forslaget innebar att inom sektor Valfard férklara féljande funktioner
behdriga att ta emot delgivningar: sektorchef, bitradande sektorchef, de funktioner som
ansvarar for sektorns postdppning sasom registrator och arkivarie samt berérda

verksamheters kontorschef, verksamhetschefer och enhetschefer.
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Magnus Hoijer

Sektorchef

Sektor Valfard
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Beslutsarende: Besluts- och
delegationsforteckning for
Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
10
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o Sid 38(72)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2024-03-12 Diarienummer: 23AFN209

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

. funktionsrattsnamnden
caroline.engberg@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut
Att  anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnamnden och

Socialnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden anta
besluts- och delegationsférteckning for namndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialnamnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Forslag till revideringar har tagits fram i den del som ar gemensam for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnamnden och

Socialnamnden;
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Sid 39(72)
¢ Avsnitt 3. Handlaggning
3.1 Justering av beskrivning av arendetypen.
3.2 Ny punkt: Beslut att avvisa arende. Komplettering av beslutsratten.
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar

3. Handlaggning

3.1 Beslut att avskriva eller-awvisa Enhetschef inom
drende handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Nytt Beslut att avvisa arende Enhetschef inom
3.2 handlaggning

1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Gruppchef Livsmedel
och tillstand

e Avsnitt 4. Avskrivning av skuld

Punkt 4.1. Justering av lagrum.

Punkt 4.2. Ny punkt: justering av beslutsratten.

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller 8 kap-1-28§§Sol Ekonomichef
befrielse fran skuld avseende 9 kap 4 § SoL

debiterad avgift till enskild

NYTT | Beslut om nedskrivning av eller
4.2 befrielse fran skuld avseende
debiterad avgift till enskild

8 kap 1-2 §§ SoL

Verksamhetschef

Myndighetskontoret
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e Avsnitt 5. Overklagande
Punkt 5.10, 5.11, 5.12. Komplettering av beslutsratten:
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
5. Overklagande
5.10 |Beslut att avsla begaran om att 12 § Foérvaltnings- Enhetschef inom
avgora ett drende lagen handlaggning
Gruppchef Livsmedel
och tillstand

5.11 | Yttrande vid 6verklagan om beslut

enligt punkt 5.10

Enhetschef inom
handlaggning
Gruppchef Livsmedel

och tillstand

5.12 | Beslut om begaran om inhibition

28 § Forvaltnings-

processlagen

Enhetschef inom
handlaggning
Gruppchef Livsmedel
och tillstand
Kontorschef
Socialnamndens
individ- och

myndighetsutskott®

* Individ- och
myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

beslut

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard
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Beslutsarende: Utse ny
representant till Gavle
kommuns Funktionsrattsrad
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o Sid 42(72)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2024-03-05 Diarienummer: 23AFN14

Handlaggare: Namnd:

Maria Vidman Arbetsmarknads- och
026-17 72 22

L funktionsrattsnamnden
maria.vidman@gavle.se

Representant till Gavle kommuns Funktionsrattsrad

Forslag till beslut
Att utse en ny representant frdn Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden till

ledamot i Gavle kommuns Funktionsrattsrad.

Bakgrund

Gavle kommuns Funktionsrattsrad ar ett organ for 6verlaggningar, samrad och
Omsesidig information mellan funktionsrattsorganisationer och styrelser och namnder i
Gavle kommunkoncernen. Radet ar en remissinstans for fragor som ror personer med

funktionsnedsattning.

Radet ska ge styrelser och namnder inom kommunkoncernen mgjlighet att ta del av
och beakta funktionsrattsorganisationers synpunkter i ett tidigt skede.

Radet ska ge funktionsrattsorganisationer i kommunen mgjlighet att ta initiativ och att
aktivt verka foér forandringar och utveckling av kommunens verksamheter och da

sarskilt vad galler verksamheter som rér personer med funktionsnedsattning.

Kommunkoncernens styrelser och namnder ska i radet informera om sin verksamhet
och planerade férandringar som ar betydelsefulla fér personer med
funktionsnedsattning. Av funktionsrattsorganisationerna utsedda ledaméter och
ersattare i radet kan inga i arbets- och referensgrupper inom ramen for
kommunkoncernens verksamheter. Gavle kommuns Funktionsrattsrad organiserar av
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Sid 43(72)

kommunstyrelsen och administreras saledes av Styrning och stod.

Gavle kommuns Funktionsrattsrad sammantrader minst fyra ganger per ar.

Mandatperioden fér radet dverensstammer med den for kommunens namnder.

Forslaget

| enlighet med reglementet féor Kommunala Tillganglighetsradet ska Arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden utse tva ledamdéter som representanter till
Funktionsrattsradet vilket gjordes februari 2023 (dnr 23AFN14), Karin Qvick (L) samt
Daniel Aprili (M). D& Daniel Aprili (M) nu avsagt sitt uppdrag i Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden behéver namnden besluta att utse en ny ledamot i hans stélle.

Representanten valjs for kvarstaende innevarande mandatperiod, det vill saga 2024 —
2026.

Magnus Héijer
Sektorchef
Valfard Gavle
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Beslutsarende: Initiativarende
(M) — Kommunen ska spegla
verkligheten

12
24AFN43



2024-02-21

Sid 45(72)

Initiativarende — Kommunen ska spegla
verkligheten

Gavle kommun ar en av de kommuner som har hogst ungdomsarbetsloshet i
Sverige. Ungdomsarbetslosheten i Gavle kommun var i januari 11,9%. Detta ar
nagot som har hiangt med lange och som visat sig svart att bryta.

Kommunala sommarjobb ar ett utmarkt satt att fa in en forsta fot pa
arbetsmarknaden och kdnna pa vad det innebar att arbeta, ta eget ansvar och
samtidigt tjana lite pengar. Vi moderater tycker fortfarande att det finns ett stort
varde i att halla ans6kningsprocessen sa realistisk som mojligt for att visa
ungdomarna att jobb inte dr nagot man bara far godtyckligt utan att det kraver
ett visst matt av anstrangning for att komma i mal. Vi vill darfor se att det riktas
krav pa alla elever.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden beslutar:

att vid ansékan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) krava att sbkanden
bifogar CV,
att anstkan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) i sa stor man som mgjligt ska

likna ett arbete pa den faktiska arbetsmarknaden,

att i samband med ans6kan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) uppmana
sOkanden att bifoga intyg pa att denne dessférinnan sokt ett annat arbete for
samma period,

att begransa tjanstens varighet for kommunalt feriearbete (sommarjobb) till 10
dagar i syfte att fler unga ska fa majlighet till en plats,

att uppdra till Sektor Valfard att tillsammans med Sektor Utbildning under varje var
arrangera CV-skrivarskola som en introduktion till jobbsékande,

att elever med icke-godkanda betyg i grundamnena under termin ett pa gymnasiet
ej bli antagna till feriearbete (sommarjobb) om de inte ocksa aktivt deltar i
lovskola eller motsvarande for att lasa upp sina betyg samma sommar.

Peter Johansson (M)
Patrik Carlsten (M)
Christina Wilkenson (M)
Kerstin Brannerydh (M)



o Sid 46(72)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-02-27 Diarienummer: 24AFN48

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Arbetsmarknads- och
Tfn 026 - 17 80 00

. funktionsrattsnamnden
magnus.hoijer@gavle.se

Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (M) — Kommunen ska spegla verkligheten

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande anses besvarat.

Arendebeskrivning
Peter Johansson (M) vackte tillsammans med Patric Carlsten (M), Christina Wilkenson
(M) och Kerstin Brannerydh (M) vid Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens

sammantrade 2024-02-21 rubricerat initiativarende med foljande yrkande:

e att vid ansbkan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) krava att sdkanden
bifogar CV,

¢ att ansékan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) i sa stor man som maijligt
ska likna ett arbete pa den faktiska arbetsmarknaden,

e atti samband med ansékan om kommunalt feriearbete (sommarjobb) uppmana
s6kanden att bifoga intyg pa att denne dessférinnan sokt ett annat arbete for
samma period,

e att begransa tjanstens varighet fér kommunalt feriearbete (sommarjobb) till 10
dagar i syfte att fler unga ska fa majlighet till en plats,

e att uppdra till Sektor Valfard att tillsammans med Sektor Utbildning under varje
var arrangera CV-skrivarskola som en introduktion till jobbsékande,

e att elever med icke-godkanda betyg i grundamnena under termin ett pa
gymnasiet ej bli antagna till feriearbete (sommarjobb) om de inte ocksa aktivt
deltar i lovskola eller motsvarande for att [asa upp sina betyg samma sommar.
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Sid 47(72)
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutade 2024-02-21 att drendet tas

emot och hanteras fér beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Yttrande
Sektor Valfard har tagit emot drendet som hanterats fér beredning och lamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Idag erbjuder Gavle kommun tio dagars betalt feriearbete till alla gymnasieungdomar
som gar arskurs 2 och som ar skrivna i Gavle kommun. Syftet ar att ge viss
arbetslivserfarenhet till alla ungdomar. Man far ocksa en viss inkomst som kan vara
behovlig. Fér manga elever ar detta det forsta extrajobb eller feriejobb man har. Antalet
elever som 2023 genomférde denna typ av feriearbete var 320 st. Infér 2024 planerar
Arbos for att fa ca 500 arbetsplatser fér de ungdomar som ar behdriga (= fédda 2006)

och dar de ges feriearbete i 10 dagar. Punkt 4 i yrkandet ar redan en realitet.

Arbetslivserfarenheten ar det primara syftet: erfarenhet av arbetstider, arbetsuppgifter,
samarbete pa arbetsplatser, med mera. Eleverna far i vardagen vara med i moment

och sammanhang som ett ordinart arbete kan innehalla. Det ger inblick och traning.

Ett krav pa att en elev ska ha s6kt annat sommarjobb pa den reguljara
arbetsmarknaden for att vara kvalificerad att sdka feriepraktik hos Gavle
kommunkoncern skulle innebara en utdkad administration fér sektorn. Det skulle
behdva medféra dokumenthantering och kontroll av att inlamnade uppgifter stammer,
och eventuellt ocksa innebara att arbetsplatser pa den reguljara arbetsmarknaden
skulle fa behéva hantera intyg eller motsvarande. Verksamheten har inte idag
personella resurser avsatta for att granska CV och att stédja ungdomarna till det

beddéms inverka for mycket pa karnverksamheten.

Valfard Gavle tycker att det ar viktigt att gymnasieungdomar ges en realistisk bild av
hur arbetsmarknaden fungerar. Men syftet med feriearbetena ar primart att ge

erfarenhet av att utféra uppgifter pa en arbetsplats.

Utifran arbetet med ungdomar som har ofullstandiga betyg ar ett forsta jobb via
ferieplats en god motivationsfaktor att motiveras till arbete och se sig sjalv pa
arbetsmarknaden. Feriearbete ar ingen beldning utan en jamstalld majlighet for
samtliga gymnasieungdomar. Ett begransande villkor kopplat till feriejobbet riskerar att

innebara en forstarkt utestangning och verka negativt for dessa ungdomar.
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Forslag
Utifran sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar forslaget att

initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Beslutsarende: Initiativarende
(M) — Sakerstall beredskap
inom sektor Valfard

13
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2023-12-21

Sid

Initiativarende - Sakerstall beredskap inom
Sektor Valfard

Var och en bér mentalt férbereda sig pa att det kan bli krig i Sverige. “Ju fler som ar
forberedda, desto starkare ar vart forsvar”, sa 6verbefalhavaren i Salen 2024. Nu tror vi inte
att kriget star vid troskeln, men det ar en mental 6vning som behdver goras. Sverige har levt i
fred valdigt, valdigt lange som tur ar.

Gavle kommun har ett stort ansvar for viktiga samhallsfunktioner sasom skola, socialtjanst,
omsorg om aldre personer samt personer med funktionsnedsattning, viss halso- och
sjukvard, med mera. Kommunen ska inom sitt ansvarsomrade kunna férebygga, motsta och
hantera kriser och olyckor av varierande art och omfattning, saval vid fredstida férhallanden
som i tider med hojd beredskap och ytterst krig. Inte minst fér de sarbara personer med
funktionsvariationer som har sitt hem i boenden som drivs pa uppdrag av Sektor Valfard eller
personer som ar beroende av Sektor Valfards insatser for att kunna bo kvar i sitt hem.

Kommunens ansvar for krisberedskap regleras i huvudsak i lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hdjd
beredskap och ytterst krig, LEH.

Enligt 3 kap. 1 § LEH ska Gavle kommun vidta de forberedelser som behdvs for
verksamheten under héjd beredskap. Varje kommun ska ha de planer som behdvs for detta.
Planerna for Sektor Valfard ska innehalla uppgifter for den verksamhet som ar avsedd att
bedrivas under hdjd beredskap. Av planerna ska framgéa Sektor Valfards krigsorganisation,
det vill sdga den personal som ska tjanstgora, och vad som i 6vrigt behdvs for att sektorn ska
kunna bedriva verksamheten under hojd beredskap och ytterst krig.

Sektor Valfard har kontinuitetsplaner som innehaller information till personalen om vad de
ska gora vid en allvarlig handelse i fred. Syftet ar att kunna uppratthalla verksamheten pa en
tolerabel niva for kunden och att kunna aterga till normal verksamhet sa fort som mgjligt.

Vi moderater beddmer att nu ar det dags att férbereda verksamheterna for héjd beredskap
och ytterst krig.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden beslutas:

att uppdra till Sektor Valfard att redovisa arbetslaget avseende planer for att kunna
bedriva verksamhet under héjd beredskap och ytterst krig vid boendestéd fér vuxna,
stédboende for barn, unga och vuxna, bostad med sarskild service fér barn och
vuxna med funktionsnedsattning och med behov av stdéd och service enligt SoL samt
bostad med sarskild service for barn och vuxna med funktionsnedséttning och med
behov av stdd och service enligt LSS,

att uppdra till Sektor Valfard att underséka om det finns tillgang till skyddsrum for
gruppen samt hur god omvardnad ska ske i skyddsrummen vid hojd beredskap samt
att detta redovisas till nAmnden.



2023-12-21

Peter Johansson (M)
Patrik Carlsten (M)
Christina Wilkenson (M)

Kerstin Brannerydh (M)

Sid
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

2024-02-27 Diarienummer: 24AFN49

Handlaggare: Namnd:

Magnus Haijer Arbetsmarknads- och
Tfn 026 - 17 80 00

. funktionsrattsnamnden
magnus.hoijer@gavle.se

Yttrande/svar angaende:
Initiativarende (M) — Sakerstall beredskap inom Sektor Valfard

Forslag till beslut
Att initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Bakgrund
Peter Johansson (M) vackte tillsammans med Patric Carlsten (M), Christina Wilkenson
(M) och Kerstin Brannerydh (M) vid Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens

sammantrade 2024-02-21 rubricerat initiativarende med foljande yrkande:

e att uppdra till Sektor Valfard att redovisa arbetslaget avseende planer for att
kunna bedriva verksamhet under hojd beredskap och ytterst krig vid
boendestdd for vuxna, stddboende for barn, unga och vuxna, bostad med
sarskild service for barn och vuxna med funktionsnedsattning och med behov
av stdd och service enligt SoL. samt bostad med sarskild service for barn och
vuxna med funktionsnedsattning och med behov av stdd och service enligt
LSS,

e att uppdra till Sektor Valfard att undersdka om det finns tillgang till skyddsrum
for gruppen samt hur god omvardnad ska ske i skyddsrummen vid héjd
beredskap samt att detta redovisas till namnden.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutade 2024-02-21 att arendet tas

emot och hanteras for beredning och att fragan darefter aterupptas pa nytt.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sektor Valfard yttrande efter arendeberedning

Sektor Valfard har tagit emot arendet som hanterats fér beredning och lamnar utifran

det aktuella initiativarendet foljande yttrande:

Civilt forsvar ar den beredskap som aktiveras under hojd beredskap dvs den
beredskap som finns nar krig rasar i vart direkta naromrade (Skarpt beredskap) eller

innanfér Sveriges granser (Hogsta beredskap).

Arbetsplanen for att utveckla Valfard Gavles arbete med civilt férsvar ser ut sa har just
nu:

Under mars manad kommer en arbetsgrupp tillskapas som ska jobba med civilt férsvar.
| planeringsstadiet kommer en funktion finnas som blir sammanhallande for arbetet.
Darefter kommer det att ingad medarbetare med specialkunskaper inom olika delar inom
Sektor Valfard.

Arbetet bestar av féljande delar:
e Verksamhetsidentifiering.

e Scenarioanalys.

e Atgardsanalys.

o Faststalla en krigsorganisation.

Krigsorganisationen ar en plan pa hur sektorns samhallsviktiga verksamheter ska
bedrivas under hodjd beredskap. Den beskriver allt fran bemanning till vilka
verksamheter som ska bedrivas och hur det ska bedrivas. | arbetet kommer det att

beaktas vilka medarbetare som omfattas av civil tjansteplikt och krigsplacering.

Vissa delar i detta ar redan genomfort pa kontor Boende och det finns ett underlag att
jobba vidare med utifran att det finns upprattade kontinuitetsplaner. | detta arbete ligger
det i sakens natur att identifiera samhallsviktig verksamhet. Aven kontor Stdéd i hemmet

har pabdrjat arbete med kontinuitetsplaner. Mycket finns pa plats men arbetet pagar.

Pa de flesta vard- och omsorgsboenden finns det skyddsrum, daremot ar det inte
klarlagt hur det ser ut for vara évriga boendeformer. Det ar en av delarna som sektorn
kommer jobba vidare med i arbetet med civilt férsvar. Det bér dock i sammanhanget

namnas att;

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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e Det ar fastighetsagaren som bade ager och ansvarar for att underhalla
skyddsrummet (dvs inte Valfard Gavle eller namnden).
e Skyddsrum inte ar anpassade till vissa personer, utan vem som helst kan s6ka

skydd i vilket skyddsrum som helst.

Andra arbeten pagaende inom civilt férsvar inom sektorn ar en upprattad
kommunikationsplan och alternativ kommunikationsmedel i form av Rakel, samt arbete
med reservkraft. Det finns ett stort behov av investeringar for att uppna en god
beredskap. Inkop av reservkraft ar behaftat med hdga kostnader (reservkraftverk pa
200 kva kostar ca 1 500 000 kr styck). An sa lange kan kommunen bara ansdka om

30% av den investeringen fran Socialstyrelsen.

Det pagar ocksa ett arbete med krislager, dar en del beror krismat, vilket handlar om
att sakerstalla tillgangen till mat till vara boenden och hemtjanst da reguljar tillgang till

livsmedel inte finns under en begransad period.

Arbetet med civilt férsvar genomfors tillsammans med Sektor Styrning och Stéd och i

samarbete med Lansstyrelsens KHOSS-arbete.

Forslag
Utifran sektor Valfards beredning av arendet, enligt ovanstaende, ar forslaget att

initiativarendet och dess yrkande skall anses besvarat.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Beslutsarende:
Delegationsbeslut
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden 2024

14
24AFN21
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Informationsadrende: Arshjul
2024

17
23AFN222
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Missiv
2024-02-28 Diarienummer: 23AFN222

Handlaggare: Namnd:

Maria Vidman Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

L funktionsrattsnamnd
maria.vidman@gavle.se

Arsplanering Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sammanfattning av arendet

Sektor Valfard fick i uppdrag efter beslut av Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden 2023-12-13 (dnr 23AFN222) att ta fram ett arshjul. Arshjulet
baseras pa de arenden som normalt férekommer under givna "ndmndsmanader” och
kan ses som en preliminar beskrivning av de arligen aterkommande arenden som
behandlas av ndmnd. Arendena kan ske i s& kallade "kommande beslut,
beslutsarenden samt informationsarenden”, vilket kommer att framgéa i den

foredragningslista som namnden tar del av infér varje nédmndssammantrade.

Utover dessa arenden kan det tillkomma och tas bort &renden utifran givna
forutsattningar och anvisningar fran till exempel sektor Styrning och stéd samt att
sektor Valfard arbetar kontinuerligt med planering av namndsarenden.

Arenden kan &ven tidsmassigt komma att flyttas.

Ett arshjul kommer aven tas fram for Omvardnadsnamnden och Socialndmnden och
dessa kommer tillgangliggoras pa plats dar valfardsnamndernas politiker har atkomst.
Arshjulet ar att betrakta som en information till n&mnderna och féranleder inget

namndsbeslut.
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Manad Arenden Kommentar
Februari, 21 e Ekonomisk manadsrapport, december Heldag
2023
Beredning e Uppfdljning av Arbetsmarknads- och
Februari, 7 funktionsrattsnamndens plan for Intern
styrning och kontroll ar 2023
e Patientsakerhetsberattelse ar 2023 for
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
o Boendeplan for sarskilt boende for
personer med funktionsnedsattning 2024
— 2028 med utblick mot 2035
e Arsredovisning ar 2023 fér
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
o Verksamhetsplan ar 2024 for
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
e Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal
4 ar 2023
Mars, 27 e Ekonomisk manadsrapport, februari 2024
Arbetsmarknads- och
Beredning funktionsrattsnamndens plan for intern
styrning och kontroll ar 2024
Mars,13
April, 24 e Ekonomisk manadsrapport, mars 2024
Beredning
April, 10
Maj, 29 e Ekonomisk manadsrapport, april 2024 Heldag
Delarsrapport 1 ar 2024 med arsprognos
Beredning e Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal
1 ar 2024
Maj, 15
Juni, 19 e Ekonomisk manadsrapport, maj 2024
Beredning
Juni, 5
September, Ekonomisk manadsrapport, augusti 2024 = Heldag
25 e Delarsrapport 2 ar 2023 med arsprognos
Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal
, 2 ar 2024
Beredning

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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September, 11

Oktober, 23 e Verksamhetsplan 2025 for
Arbetsmarknads- och

Beredning funktionsrattsnamnden till kommunplan
2025 med utblick xxx-xxx

Oktober, 9 e Ekonomisk manadsrapport, september
2024

November, 27 ¢ Ekonomisk manadsrapport, oktober 2024 Heldag
e Forslag till sammantradesdatum for
Beredning Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden 2025
e Fordelning av foreningsstod till
funktionsrattsféreningar infér ar 2024
December, 11 e Verksamhetsplan 2025 for
Arbetsmarknads- och

November, 13

Beredning funktionsrattsnamnden till kommunplan
2025 med utblick xxx-xxx

December, 2 e Ekonomisk manadsrapport, november
2023

e Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamndens internbudget
2023

Besluts- och delegationsforteckning 2025
Attestratt for ar 2025
Informationshanteringsplan 2025
Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal
3 ar 2023

Magnus Hoéijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Informationsarende:
Anmalningsarenden

18
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Kommunstyrelsen SRIB1(29)
Sammantradesdatum 2024-03-12

§ 58 Projektbestillning: Inrattande av ett strategiskt

klimatanpassningsarbete i Gavle kommunkoncern

Diarienummer: 23KS434

Expedieras till:

Styrning och stéd Gavle, Livsmiljo Gavle, Valfard Gavle, Utbildning Gavle,
Gavlefastigheter, Gavlegardarna, Gavle energi, Gavle hamn, Gastrike

vatten, Gastrike raddningstjanst, Gastrike atervinnare.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens férslag

att godkanna projektbestalining 23KS434 - "Inrattande av ett strategiskt

klimatanpassningsarbete i Gavle kommunkoncern”

Arendebeskrivning

Det féreslagna projekt syftar till att etablera ett strategiskt arbetssatt for
klimatanpassningsarbetet inom hela kommunkoncernen som efter
projektets avslut i december 2025 dvergar i linjearbetet. Malet med det
strategiska arbetet ar i forlangningen att minska klimatrelaterade risker
kopplat till dversvamningar, hbga temperaturer, ras, skred och erosion,
torka, skogsbrander och negativ biologisk paverkan. Men fokus i projektet
laggs pa dversvamningsrisker i Gavle tatort. Projektet foreslas bedrivas

som ett huvudprojekt med 5 delprojekt och 9 milstolpar.

Att inkludera hela kommunkoncernen bedéms som avgérande da
klimatrelaterade risker paverkar alla verksamhetsomraden, da éverblicken
av klimatanpassningsarbetet idag ar bristfallig, och da det finns stora risker
for att atgarder blir kontraproduktiva eller ekonomiskt ineffektiva utan en

koncerndvergripande samverkan.

Projektet kopplar till féljande uppdrag: Kommunstyrelsen uppdras att i
samverkan med hela kommunkoncernen ta fram en samordnad
klimatanpassningsplan med férslag pa nédvéndiga atgérder pa kort och

lang sikt kopplat till klimatférdndringar, extremvéder och en stad som véxer.



VAvavavay
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3 Kommunstyrelsen (22)
&3‘.&!}3 Sammantradesdatum 2024-03-12

Investeringsramen tillférs 100 miljoner kr under planperioden i ett forsta
skede (Kommunplan 2022).

Projektet levererar dvergripande:

- Analyser av risker och anpassningsbehov i Gavle tatort

- Implementering av tva konkreta klimatanpassningsatgarder
- En kommunikationsplan for klimatrelaterade risker

- En klimatanpassningsstrategi for kommunkoncernen

- En handlingsplan for de kommande 3-4 aren

Utredningar finansieras av befintliga medel. Tidsresurser efterfragas av
foretradelsevis Livsmiljo. Medel for finansiering av atgarder fran

investeringsramen askas av finansutskottet, och externa medel soks.

Handlingar i arendet
o §64 SBU Projektbestallning: Inrattande av ett strategiskt

klimatanpassningsarbete i Gavle kommunkoncern, dnr 23KS434-4

e Naringslivskonsekvensanalys - Inrattande av ett strategiskt

klimatanpassningsarbete i Gavle kommunkoncern, dnr 23KS434-2

o Projektbestallning - Inrattande av ett strategiskt

klimatanpassningsarbete i Gavle kommunkoncern, dnr 23KS434-1

o Tjansteskrivelse - Projektbestalining: Inrattande av ett strategiskt

klimatanpassningsarbete i Gavle kommunkoncern, dnr 23KS434-3
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Kommunfullmaktige SBEI(3P)
Sammantradesdatum 2024-02-19

§ 8 Ombudgetering och omdisponering av

investeringsanslag 2024

Diarienummer: 24KS12

Expedieras till:

Kommunens namnder
Gavlefastigheter Gavle kommun AB
AB Gavlegardarna

Gastrike Vatten AB

Gavle Energi AB

Gavle Hamn AB

Gavle Parkeringsservice AB

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att godkanna féreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av
investeringsanslag for investeringar riktade mot kommunal verksamhet ar
2024 med utékning 44 mnkr féor kommunen, med utdkning 93,9 mnkr for
Gavlefastigheter Gavle kommun AB och utékning med 8 mnkr for AB

Gavlegardarna enligt specifikation i bilaga 2

att godkanna omdisponering av investeringsmedel fran
Samhallsbyggnadsnamnden till Kultur och fritidsnamnden 2024 med 337
tkr.

att godkanna féreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av
investeringsanslag ar 2024 som inte ar riktade mot den skattefinansierade
verksamheten, med utdkning 4,9 mnkr for Gavlia AB, med utdkning 1,2
mnkr for Gavle Hamn AB, med utékning 9 mnkr for Gavle

Parkeringsservice AB, med nedjustering 11 mnkr for Gavlegardarna AB
att godkanna justerad plan for aren 2024-2027 enligt bilaga 2

att utokad finansiering av investeringar riktade mot den skattefinansierade

verksamheten sker fran budgetdverskott fran ar 2023.
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Kommunfullmaktige SBE2(3P)
Sammantradesdatum 2024-02-19

Arendebeskrivning
Ombudgetering av investeringsmedel 2023 som e upparbetats till 2024
eller senare. Syftet ar att total beslutad investeringsbudget for ett projekt

inte skall férandras som foljd av avvikelser fran arsbudgeten.

| och med beslut om Pott fér konstnarlig gestaltning dar medel avsatts fill
en konstpott fran de investeringsprojekt som genererar 1 % till konst
omdisponeras medel fran Samhallsbyggnadsnamnden till Kultur och
fritidsnamnden 2024 med 337 tkr.

| och med beslut att Omsorgsboendet i Hemlingborg skall &gas av
Gavlefastigheter AB dverfors beslutad investeringsbudget om 210 mnkr for
projektet fran AB Gavlegardarnas investeringsbudget till Gavlefastigheters

investeringsbudget.

Inlagg i arendet

Asa Wiklund-Lang (S), Richard Carlsson (SD) och Pekka Seitola (M).
Yrkanden

Asa Wiklund Lang (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.
Avstar fran att delta i beslut

Richard Carlsson (SD) meddelar att Sverigedemokraterna avstar fran att

delta i beslutet.

Handlingar i arendet
¢ §15 KS Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2024,
dnr 24KS12-4

e Tjansteskrivelse Ombudgetering och omdisponering av
investeringsanslag 2024, dnr 24KS12-3

e Bilaga 1- Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag fran
2022 till 2023, dnr 24KS12-1



Kommunfullmaktige

SRIB3(2P)
Sammantradesdatum 2024-02-19

¢ Bilaga 2 - Sammanstallning ombudgetering samt investeringsanslag

2024 med justerad plan 2025-2027, dnr 24KS12-2



VAvavavay

31

Gavle

KOMMUN

Kommunfullmaktige SBE6(3P)
Sammantradesdatum 2024-02-19

§ 7 Omfordelning kommunbidrag ar 2024

Diarienummer: 24KS11
Expedieras till:
Samtliga namnder utom Valnamnd, Overfbrmyndarnémnd, Javsnamnd

samt Gemensam namnd for verksamhetsstod

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att omférdela kommunbidrag om 8 000tkr till Kommunstyrelsen i enlighet
med beslutet om centralisering av bemanningsenheter. Kommunbidrag
omfordelas enligt féljande; fran Samhallsbyggnadsnamnd, -28 tkr, Kultur
och fritidsnamnd, -137 tkr, Utbildningsnamnd -4 315 tkr, Arbetsmarknad-
och funktionsrattsnamnd, -387 tkr, Socialnamnd, -247 tkr samt
Omvardnadsnamnd -2 886 tkr.

att omfordela 82 tkr till Utbildningsnamnden fran Kultur- och fritidsnamnden

avseende Kultur och fritids del av hyreskostnad for Hille bibliotek.

att omfordela 20 000 tkr fran Kommunstyrelsen till

Samhallsbyggnadsnamnden fér sanering av cistern, Magasinsomradet

att omférdela 110 tkr fran Samhallsbyggnadsnamnd till Kommunstyrelsen

for forvaltningsavtal Rorberg.

Arendebeskrivning
Sektor styrning och stdd, ekonomiavdelningen stammer av namnder och
styrelses upprattade internbudgetar for ar 2024 mot férutsattningarna i den

av Kommunfullmaktige faststallda Kommunplanen fér ar 2024.

Arendet innehaller en beskrivning kring férandrade kommunbidrag samt

forslag pa finansiering.

Enligt beslut om Kommunplan dnr 23ks40 ar ekonomidirektdren
bemyndigad att inom ram omférdela centrala anslag till namnderna
avseende kompensation for 6kade hyres- och kapitaltjanstkostnader till

foljd av fardigstallda investeringar.
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Kommunfullmaktige SBE2(3P)
Sammantradesdatum 2024-02-19

Informationen avser fattade beslut pa delegation.

Kommunstyrelsen informeras om att ekonomidirektéren pa delegation har
fattat beslut om att kompensation fér helarseffekt av kapitaltjanstkostnad
och hyra fér fardigstallda investeringar under 2023 ger 6kat kommunbidrag
med totalt 48 841 tkr, fordelat enligt foljande: Kommunstyrelsen 643 tkr,
Samhallsbyggnadsnamnden 899 tkr, Kultur och fritidsnamnden 4 577 tkr,
Utbildningsnadmnd 30 875 tkr, Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd 283
tkr, Socialndmnd 73 tkr samt Omvardnadsnamnd med 11 491 tkr.
Finansiering sker genom omférdelning av centralt avsatta medel for 6kade

kapitaltjanstkostnader och hyreskostnader.

Inlagg i arendet

Asa Wiklund-Lang (S), Pekka Seitola (M), Thomas Norrman (SD) och Mari-
Anne Larsson (SD).

Yrkanden
Asa Wiklund-Lang (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.
Avstar fran att delta i beslut

Thomas Norrman (SD) meddelar att Sverigedemokraterna avstar fran att

delta i beslutet.

Handlingar i arendet
o §14 KS Omférdelning kommunbidrag ar 2024, dnr 24KS11-5

¢ Tjansteskrivelse - Omfordelning av kommunbidrag ar 2024, dnr
24KS11-4

¢ Omfordelning av kommunbidrag ar 2024 fér namnder och styrelse, dnr
24KS11-1

e Bilaga 1 - Omférdelning av kommunbidrag ar 2024, dnr 24KS11-2

e Bilaga 2 - Omférdelning av kommunbidrag ar 2024 som féljd av
aktiverade investeringar 2023, dnr 24KS11-3



Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum 2024-02-19
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§ 3 Avsagelser samt fylinadsval 2024

Diarienummer: 24KS1
Expedieras till:

Berorda.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkanna Eva Marja Andersson (M) som ny ledamot i valberedningen

efter Margareta Larsson (M)
att i évrigt godkénna avsagelserna och utse:

Jette Noor Lehrmann Madsen (MP) till ledamot i Omvardnadsnamnden
efter Kerstin Monk (MP)

Eva-Marja Andersson (M) till ledamot i kommunstyrelsen efter Margareta

Larsson (M)

Eva-Marja Andersson (M) till ersattare i Krisledningsnamnden efter

Margareta Larsson (M)

Eva-Marja Andersson (M) till suppleant i Gavle Stadshus AB efter

Margareta Larsson (M)

Eva-Marja Andersson (M) till suppleant i Gavle Parkeringsservice AB efter

Margareta Larsson (M)
Krister Nilsson (SD) till ersattare i Utbildningsnamnden
Ulla Westerberg till Namndeman i Gavle Tingsratt efter Anna Holm Ek

Nuvarande ledamot i Socialnamnden Cecilia Eriksson Ajanovic (M) till 2: a
vice ordférande i Socialndmnden efter Eva-Marja Andersson (M) (from 1
mars 2024)

Daniel Aprili (M) till ledamot i Socialnéamnden efter Cecilia Eriksson
Ajanovic (M) from 1 mars 2024

Goran Lindstrom (M) till suppleant i Gavle Energi AB efter Eva Marja
Andersson (M)
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Sammantradesdatum 2024-02-19

Goran Lindstrém (M) till suppleant i Gavle Energi elnat AB efter Eva Marja
Andersson (M)

Thomas Fahlstedt (M) till ersattare i Kultur- och fritidsnamnden efter Mars
Chikhmous (M)

Lars Mattsson (SD) till ersattare i Socialnamnden efter Anne Hedlund (SD)

Nuvarande ersattare i Kultur- och fritidsnamnden Olov Larsson (M) till

ledamot i Kultur- och fritidsnamnden efter Géran Lindstrom (M)

Annelie Methala (M) till ersattare i Kultur- och fritidsnamnden efter Olov

Larsson (M)

Henrik Wenngren (MP) till ersattare i Arbetsmarknad- och

funktionsrattsnamnden efter Emelie Lejon (MP)

Roger Persson (MP) till ersattare i Jdvsnamnden efter Gard Folkesdotter
(MP)

Nuvarande ersattare i Utbildningsnamnden Linn Tovnell (MP) till ny

ledamot i Utbildningsnamnden efter Marten Gulin (MP) from 1 mars 2024

Asa Gulin (MP) till ersattare i Utbildningsnamnden efter Linn Tovnell (MP)

from 1 mars 2024

Marten Gulin (MP) till ledamot i Samhallsbyggnadsnamnden efter Ulla
Westerberg (MP) from 1 mars 2024

att foresla kommunfullmaktige att bordlagga féljande val:
Ersattare i socialndmnden efter Roland Ericsson (C)

Ledamot/ordférande i Fonden for stérre arbetarbostader efter Jimmy
Asberg (S)

Ersattare i Gastrike Atervinnare férbundsdirektion efter Julia Séderstrom
(M)

Ersattare i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden efter Daniel Aprili
(M)

Ersattare i Omvardnadsnamnden efter Pernilla Hammarberg (M)
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KOMMUN

Kommunfullmaktige SBIIED)
Sammantradesdatum 2024-02-19

Namndeman i Gavle tingsratt efter Cecilia Eriksson Ajanovic from 1 mars
2024
Namndeman i Gavle Tingsratt efter Dan Fangstrom

Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023-2026 (1 st tatortsférhallanden
och 1st jordbruk eller skogsférhallanden) (C)

att beslutet justeras omedelbart

Arendebeskrivning
Foéljande valdarenden ar bordlagda sedan kommunfullmaktige 2023-12-
11:

Erséattare i socialndmnden efter Roland Ericsson (C)
Ledamot i Omvardnadsnamnden efter Kerstin Monk (MP)
Ledamot/ordférande i Fonden for stérre arbetarbostader Jimmy Asberg (S)

Margareta Larsson (M) ledamot i kommunstyrelsen, ersattare i
Krisledningsndmnden suppleant i Gavle Stadshus AB samt suppleant i

Gavle Parkeringsservice

Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023-2026 (1 st tatortsférhallanden
och 1st

jordbruk eller skogsférhallanden)

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:
Dan Fangstrom Namndeman i Gavle Tingsratt

Anna Holm Ek Namndeman i Gavle Tingsratt

Eva Marja Andersson (M) ledamot/2:a vice ordférande i Socialndmnden
(from 1 mars 2024) samt suppleant i Gavle Energi AB och Gavle Energi
elnat AB

Mars Chikhmous (M) erséttare i Kultur- och fritidsnamnden
Daniel Aprili (M) ersattare i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Julia Séderstrom (M) erséttare i Gastrike Atervinnare férbundsdirektion

Anne Hedlund (SD) ersattare i Socialnamnden
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KOMMUN

Kommunfullmaktige SBJ2FD)
Sammantradesdatum 2024-02-19

Pernilla Hammarberg (M) ersattare i Omvardnadsnamnden
Goran Lindstrém (M) ledamot i Kultur- och fritidsnamnden

Cecilia Eriksson Ajanovic (M) Namndeman i Gavle tingsratt from 1 mars
2024

Emelie Lejon (MP) ersattare i Arbetsmarknad- och funktionsrattsnamnden
Marten Gulin (MP) ledamot i Utbildningsnamnden from 29 februari 2024

Ulla Westerberg (MP) ledamot i Samhallsbyggnadsnamnden from 29
februari 2024

Inldagg i arendet

Daniel Olsson (S) och William Elofsson (M).

William Elofsson (M) nominerar Eva Marja Andersson (M) till ledamot i

valberedningen efter Margareta Larsson (M)

Handlingar i arendet
e Protokoll valberedning 24-02-16, dnr 567329
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