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Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden kallas till sammantrade 2023-10-25

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 08:30-17:00

Ordférande
Helena Englund (L)

Forhinder anmals till
Maria Vidman

Gruppmdten, den 25 oktober, Magasinsplan 19:

Motesrum for eventuella 6nskemal om gruppméten finns tillgdngliga mellan 07.30 —
08.30 enligt foljande:

(S), (MP), (C), (L), (KD): Gevaliasalen

(M) Espresso, plan 2

(V) Ebony, plan 1

(SD) Don Pedro plan 2
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1. Motets oppnande
2. Upprop och val av justerare
3. Faststallande av foredragningslistan

4. Anmalan av ordforandeberedning
Arendebeskrivning

Ordférandeberedning har dgt rum den 12 oktober kl: 09.30 - 10.15. Niarvarande var
ordférande Helena Englund (L), vice ordforande Torgny Jakobsson (S) samt 2:e vice
ordforande Peter Johansson (M).

5. Informationsarende: Tema - Dialog med Vuxenutbildningen
Arendebeskrivning

Foredragande: Lisa Kvarnlof mfl

6. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard
Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

- Nygatan 26

- Fontidnhus

- Schemaldggning (11 timmars dygnsvila)

- Habiliteringsersattning

7. Informationsarende: HSL kontoret
Arendebeskrivning

Foredragande: Anneli Lindblom

8. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning for

arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden for ar 2021-2023
20AFN170

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att anta reviderad bilaga 2, tillhorande Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamndens besluts- och delegationsfoérteckning.

Arendebeskrivning

Ingen foredragning.
Avser bilaga 2 - namnéindringar.

Handlingar i arendet

e Missiv: Besluts- och delegationsférteckning



VAvavavay

%
T

Gavle

KOMMUN

Kallelse

e Bilaga 2: Delegation till vissa medarbetare

9. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport ar 2023 for

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
23AFN19

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

att godkdnna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och
funktionsrattsndmnden avseende september 2023

Arendebeskrivning

Foredragande: Emma Edorsson

Handlingar i drendet

e Missiv Ekonomisk manadsrapport, september 2023

¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport, september 2023

10. Beslutsarende: Delegationsbeslut
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar
att godkinna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Ingen foredragning.

Handlingar i arendet

e Borttagen pé grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess

e Borttagen pé grund av sekretess

‘_I_1. Beslutsarende: Kurser och konferenser
Arendebeskrivning

Inga kurser eller konferenser finns att anmala till dagens sammantrade.

12. Kommande beslut: Sammantradesplanering ar 2024 for

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
23AFN194

Sid 3(54)
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Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

Handlingar i arendet

o Tjiansteskrivelse: Sammantriadesplanering &r 2024 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

13. Kommande beslut: Remiss - Revidering av namndernas
reglementen

23AFN185
Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

Handlingar i darendet

e E-post Remisser
¢ Remiss - Revidering av nimndernas reglementen
e Remissversion - Reglemente for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

e Gemensamt reglemente for samtliga nimnder(540151)

14. Kommande beslut: Verksamhetsplan 2024 for Arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden till kommunplan 2024 med utblick 2025-
2027

23AFN197
Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

15. Informationsarende: Aktuellt inom LSS
Arendebeskrivning

Foredragande: Therese Sahanen och Ingela Soderlind

16. Informationsarende: Kontor Forebyggande
Arendebeskrivning

Foredragande: Goran Herdin

17. Informationsarende: Upphandling av extern

utbildningsanordnare inom vuxenutbildning 2023
23AFN6
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Arendebeskrivning
Foredragande: Ulf Hiaggberg

Handlingar i arendet
¢ Upphandlingsrapport, extern utbildningsanordnare inom vuxenutbildning
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Missiv
2023-10-02 Diarienummer: 20AFN170

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

. funktionsrattsnamnden
caroline.engberg@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut
Att anta reviderad bilaga 2, tillhdrande Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens

besluts- och delegationsforteckning.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden anta
besluts- och delegationsférteckning for namndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialnd@mnden och arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden.

Dartill finns det en bilaga 2, som ar en namnférteckning for vissa specifika beslut enligt

Socialtjanstlagen samt Arvdabalken.

Forslag
Forslag till komplettering har tagits fram avseende bilaga 2, som ar en namnférteckning for

vissa specifika beslut enligt Socialtjanstlagen samt Arvdabalken.

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Bilaga 2

Namnforteckning for beslut avseende 11 kap. § 1 SolL

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt 3.3 i den del som ar gemensam foér
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsndmnden och Socialndmnden.

Arbetsmarknad & stod

e Elin Bergheim

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.1.
Arbetsmarknad & stéd

e Elin Bergheim

o Deniseforgé

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1 SolL
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.2.
Arbetsmarknad & stéd

e Elin Bergheim

e DeniseTorad

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1-2 Sol
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.4.
Arbetsmarknad & stod

e Rose-Marie Jonsson
e HolonSidsted

e Anette Nygren

e Gunilla Lindenbaum
e LiviaToman

e Caroline Svanberg



Namnférteckning fér beslut avseende 9 kap. § 1 Sol S1a 9o

Ansvariga tjdnsteman med delegation enligt punkt AFN 3.7.
Arbetsmarknad & stéd

e Rose-Marie Jonsson
e Livia Toman

e Mariama Ndure

e Kristoffer Granholm

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1 SolL
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.8.
Arbetsmarknad & stéd

e Elin Bergheim
e Peter Johansson
e Malin Bjorn

e HelenSidsted

Namnfdrteckning fér beslut avseende 20 kap. 8 § Arvdabalken
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 4.1.
Arbetsmarknad & stéd

e Sami Sebhatu
e Zubaida Alhalaweh
o LavaAli

Namnfdrteckning fér beslut avseende 18 kap. 2 § Arvdabalken
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 4.2.
Arbetsmarknad & stéd

e Sami Sebhatu
e Zubaida Alhalaweh
e lLavaAh
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Tjansteskrivelse

2023-10-13 Diarienummer: 23AFN19

Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Arbetsmarknads- och
026-17 88 37

funktionsrattsnamnd
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, september 2023

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden avseende september 2023.

Arendebeskrivning

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. september minus 6,5 mnkr for
hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for
samma period minus 2,3 mnkr. Namnden har efter beslut i KF i juni fatt tillskott for

I6nedversyn, hyror och omfordelning ram med totalt 74 mnkr.
Utfallet pa investeringsverksamheten ar 2,7 mnkr av den totala budgeten pa 2,8 mnkr.

| och med ramtillskottet och utifran den information som finns vid prognostillfallet, blir

namndens arsprognos plus/minus 0 mnkr. Arbete med effektiviseringsatgarder pagar.

Arbetsmarknad och stdd samt ekonomiskt bistand

Lagkonjunkturen har annu inte fatt nagon avgérande paverkan pa arbetsldsheten men
utifran arbetsmarknadsanalyser av Arbetsférmedlingen spas en 6kad arbetsloshet
redan detta ar: Det innebar risker att utvecklingen kan bli negativ framéver. Det nya
arbetssattet inom Arbetsmarknad och stéd foljs kontinuerligt upp och justeras utifran
effekterna. Flera olika projekt i samarbete med Vuxenutbildningen, 6vrig sektor och AF
sasom trappstegsutbildning och "Ratt till ratt” implementeras och kan ge mer patagliga

positiva effekter pa langre sikt. Fran den 1 oktober startar ett samarbetsprojekt med

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Arbetsférmedlingen som bestar av 7 delprojekt och férdjupad samverkan inom 5
delomraden. Detta inbringar kommunen totalt 6 mkr (3 mkr Arbos och 3 mkr VUX) pa

helarsbasis.

Det finns ett angelaget behov att sékerstalla kommunens process kring de
trygghetsanstallda avseende finansiering, arbetsmiljdansvar, handledarersattning, avtal
och 6vrig administration. Stor restriktivitet kring ersattningsrekrytering samt

utbildningsinsatser.

LSS/SoL

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. De senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfor att fler personer an
tidigare beddms tillhéra LSS. Tillika kan den nya lagstiftningen rérande assistans
medféra dkade kostnader, och de ans6kningar som kommer i inledningen av aret
behdver foljas av sektorn (bade hur utvecklingen ser ut i Gavle, men ocksa trender
nationellt). Omradet BoS/LSS vaxer och det ar i dagslaget ko till samtliga
verksambheter, flertalet individuella och resurskravande I6sningar behdver goras utifran
kunders behov. | inledningen av 2023 finns ett 6kat tryck pa daglig verksamhet igen,
efter stdngningar under pandemin. Det finns ocksa behov av att bygga upp en ny
basverksamhet d& manga unga som gar ut den Anpassade gymnasieskolan (tidigare

gymnasiesarskolan) pa gymnasieskolan till sommaren 2023 har omfattande behov.

Ovrigt dvergripande

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har ett generellt effektiviseringsbehov
under helaret 2023 pa 11 mnkr. Foregaende ars effektiviseringskrav om 12 mnkr har
inte kunnat effektueras. Bedémningen redan i ingangen av aret var att namnden inte
klarar en budget i balans, utdver de generella effektiviseringskraven saknades
ytterligare 58 mnkr (som lagts pa 6vergripande niva). Tillskott i och med beslut i juni om
omfdrdelning av ramar samt kompensation for [6nedkning utgér den stora skillnaden i

avvikelsen fran manadsrapport juni.

Kostnader for bland annat undervisning i andra kommuner ar hittills 1agre an forvantat
(yrkesvux och yrk kom), vilket ger en positiv avvikelse mot budget pa évergripande
niva.

| samband med éaterrapportering/-betalning till Skolverket for onyttjade medel 2022

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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(medel med medfinansiering) upptacktes att ytterligare medel fanns balanserade. En
utredning har genomférts med genomlysning for perioden 2013 till idag for att hitta nar
felet uppstod. From 2018 har det blivit differenser kvar pa balansen med "mindre
belopp” som borde resultatforts i samband med beslut fran Skolverket om aterbetalning
(vilket blir &ret efter utbetalning till kommunen). Ar 2020 fick Vuxenutbildningen extra
statsbidrag fran Skolverket, Vux har redovisat till Skolverket hur medlen anvants och
fatt gront ljus, men medlen bokfordes inte ut i resultatet utan Iag felaktigt kvar pa
balansen. Fér samma period har namnden fatt faktura fran annan aktér som tagit del
av bidraget, dar fakturan forts mot driften i stallet fér mot balansen. Denna
resultatkorrigering ar nu gjord i perioden september 2023 och férbattrar AFN:s resultat

med ca 14 mnkr.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens resultat och

investeringsredovisning for september 2023.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Manadsrapport till namnd

Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd
September 2023

2023-10-13
Diarienummer: 23AFN19
Handlaggare: Emma Edorsson
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1 Resultatrapport
Arbetsmarknads- och utfall Budget Avwvikelse |Foriandring%| Budget
funktionsrattsnamnden mot budget
TOTALT 202301-202309 | 202301-202309 2022 /2023 |202301-202312
Intéikter
Taxor och avgifter 2423 1834 589 -14,6% 2445
Hyresintdkter 15510 15087 423 5,7% 20116
Statsbidrag 140 499 122 738 17761 -1,2% 164056
Ovriga intikter 21881 17 274 4607 17,1% 23032
Kommunbidrag 885 663 885 663 -0 10,1% 1181022
Summa intdkter 1065 977 1042 596 23381 8,5% 1390671
Kostnader
Personalkostnader -608374 -578 005 -30369 11,2% -765 846
Inhyrd personal och konsulter -3229 -721 -2508 207,4% -961
Bidrag och transfereringar -160410 -177 488 17077 -1,8% -236336
Kop av verksamhet och entrepren -163 048 -173 165 10117 5,8% -230886
Hyror och fastighetskostnader -78 136 -70 082 -8054 16,3% -93443
Ovriga kostnader -35571 -25578 -9993 24,9% -34105
Material och forbrukning -11 580 -9374 -2206 10,7% -12499
Fordon och transporter -10235 -10 004 -232 12,6% -13338
Maltider -987 -957 -30 2,6% -1276
Avskrivningar och intern ranta -936 -1487 551 10,9% -1982
Summa kostnader -1072506 | -1046 859 -25647 9,2%| -1390671
Resultat -6 530 -4 264 -2266 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

september 2023

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. september minus 6,5 mnkr for

hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 2,3 mnkr. Namnden har efter beslut i KF i juni fatt tillskott for

I6nedversyn, hyror och omférdelning ram med totalt 74 mnkr.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. september 2023

Ekonomiskt bistdnd 14,6 mnkr (aug 11,4 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Verksamheten Ekonomiskt bistand har lagre kostnader an férvantat for perioden, dar

personalkostnader utgor -2,0 mnkr av avvikelsen och utbetalt ekonomiskt bistand

+16,1 mnkr. Beddmningen i inganget av aret var att kostnaderna for ekonomiskt

bistand skulle 6ka mer an de gjort till féljd av diverse omvarldsfaktorer. Verksamhetens

resultat i férhallande till utlagd budget ar positiv och kan delvis forklaras av det
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forandrade arbetssatt inom Arbetsmarknad och stod som stodjer individer till annan
forsorjning. Vi ser har en markant minskning i antalet personer med behov av
ekonomiskt bistand, vilket som foljd ger minskade kostnader i utbetalt bistand.
Lagkonjunkturen har annu inte fatt nagon avgérande paverkan pa arbetslésheten men
utifran arbetsmarknadsanalyser av Arbetsférmedlingen spas en 6kad arbetsloshet
redan detta ar: Det innebar risker att utvecklingen kan bli negativ framéver. | den
Overenskommelse som slutits mellan kommunen och Arbetsformedlingen pagar dialog
om vilka insatser som kan genomféras. Sammantaget blir dock bedémningen att det

ekonomiska Overskottet resten av aret inte kommer vara i samma omfattning.

Atgérd till avvikelsen

Det nya arbetssattet pa ARBOS fdljs kontinuerligt upp och justeras utifran effekterna.
Flera olika projekt i samarbete med Vuxenutbildningen, évrig sektor och AF sasom
trappstegsutbildning och "Ratt till ratt” implementeras och kan ge mer patagliga positiva
effekter pa langre sikt. Fran den 1 oktober planeras ett samarbetsprojekt igangsattas
med Arbetsformedlingen som bestar av 7 delprojekt och férdjupad samverkan inom 5

delomraden. Detta inbringar kommunen totalt 6 mkr (3 mkr Arbos och 3 mkr VUX) pa
helarsbasis.

ARBOS -3,0 mnkr (aug -2,6 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Arbetsmarknad och stéd (exkl. ekonomiskt bistand) visar en negativ avvikelse for
perioden med -3,0 mnkr. Det som utgér den stérsta minusposten ar kostnader for

beredskapsanstéllda, dar retroaktiv utbetalning av semesterersattning for de som slutat
sin extratjanst 2022 landar i arets resultat.

Gavle kommun har beslutat att 2 % (tidigare 1,5%) av de anstéllda ska ha nagon form
av funktionshinder som beréattigar till Ionebidragsanstallning fran Arbetsférmedlingen.
De anstallda har sina arbetsplatser i hela kommunkoncernen. Alla intakter och
kostnader for detta ligger pa Arbetsmarknad- och funktionsrattsnamnden. Statlig

finansiering har i hdg utstrackning sakrat verksamheten ekonomiskt, sa ar inte langre
fallet.

Antalet trygghetsanstallda ligger kvar p& samma niva som féregaende ar varfor

differensen inte beror pa andring i volym fér anstallda. Den totala personalkostnaden
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for beredskapsanstallda helar 2023 ar 68,4 miljoner kronor. Har eftersoks ett statsstod

pa 43,9 miljoner kronor, aterstdende 24 miljoner kraver finansiering via kommunbidrag.
Atgérd till avvikelsen

Det finns ett angelaget behov att sdkerstalla kommunens process kring de
trygghetsanstallda avseende finansiering, arbetsmiljdansvar, handledarersattning, avtal
och 6vrig administration. Avseende handledarersattning har ett férslag tagits fram fran
sektorn som hanteras kommundvergripande genom ett remissforfarande. Stor

restriktivitet kring ersattningsrekrytering samt utbildningsinsatser.

Fran den 1 oktober planeras ett samarbetsprojekt igangsattas med Arbetsformedlingen
som bestar av 7 delprojekt och fordjupad samverkan inom 5 delomraden. Detta

inbringar kommunen totalt 6 mkr (3 mkr Arbos och 3 mkr VUX) pa helarsbasis.

| 6vrigt har personalbudgeten féor ARBOS kunnat hallas inom ram utifran att flera
tjianster under aret inte ersattningsrekryterats. Det var en atgard i samband med de
besparingsatgarder som meddelades verksamheten under férsta halvaret. | kraft av

projektet med Arbetsférmedlingen finns nu méjligheter att ateranstalla.

Héalso- och sjukvard -0,6 mnkr (aug -0,7 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnaden for bemanningsskoterskor ar hog och anledning till den negativa avvikelsen.
32 % av sjukskodterskegruppen utgdérs i dagslaget av bemanningsskdterskor. En uppgift
som befaras 6ka under hdsten med anledning av uppsagningar. | tidigare organisation
har bemanningsskoterskor bemannat kvall och helgorganisation. Dvs de besdk som
utférs av sjukskodterska kvallar och helger oavsett patientens boendeform utférs av

bemanningsskoterskor. Verksamheten har fortsatt behov av bemanningsskaoterskor.
Atgérd till avvikelsen

Det nya halso- och sjukvardskontoret har genomfort en dversyn av denna bemanning
och kommer att géra en foérandring av kvall- och helgorganisationen. Den nya kvall-
och helgorganisationen trader i kraft i januari 2024. Grunden for denna férandring ar
dels kostnader for bemanningsskoéterskor, enligt ovan, men framfor allt kontorets
uppdrag att sakerstalla att det skall finnas kompetens i hela kommunen, hela dygnet.
Schemaférandring utgar fran kontinuitetsbegrepp och bygger pa ordinarie personal,

dvs bemanningssjukskoéterskor fasas ut.
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For att genomfora denna forandring forvantas samtliga sjukskoterskor i fortsattningen

arbeta kvallar och helger. Detta innebar att den beredskapsersattning som
sjukskdterskor LSS / Socialpsykiatri hittills har uppburit fér beredskap i hemmet faller.

Atgard forvantas ge effekt men troligen forst 2024.

Boende LSS egen reqi -13,8 mnkr (aug -12,2 mnkr)

Kommentar till avvikelsen
Andring fran jour till vaken natt och langre period av dubbelbemanning nattetid pga.

férandrade behov hos kunder har medfért 6kade personalkostnader. Verksamheten
har fortsatt behov av dubbelbemanning inom boende med sarskild service for barn och
unga enligt LSS dar verksamheten pga tillbud och efter tillsyn av AMV behovt
dubbelbemanna. Aven korttidsboende for barn och unga har dubbelbemanning 14
dygn/manad fér ett arende dar insats enligt LSS 9:8 inte kunnat verkstallas, en resurs
som inte finns finansierad i budget. | andra individuella I6sningar sa har det i ena fallet
kravt ett eget boende och i andra fallet en ombyggnation. Bada I6ésningarna kraver mer

personal an i ordinart boende.
Under delar 1 och 2 har fyra enheter haft behov av dubbelbemanning ur

arbetsmiljoperspektiv och utifran kundbehov.

Atgérd till avvikelsen
En bemanningshandbok for enhetschefer ar framtagen inom ramen for projektet delade

turer eget val och kommer pa sikt att generera en kostnadsminskning. Den férvantade

effekten ar ett minskat behov av timanstallda. Arbetet startar under hésten med
barnenhet inom verksamhetsomradet. Férandringsarbetet forvantas ge full effekt forst

under nasta ar.
11 timmars dygnsvila géller fér samtliga verksamheter fr o m oktober och kommer att

innebara férandringar. | dagslaget ar det oklart exakt hur stor paverkan det har, framfor

allt kring de verksamheter som omfattas av sk Bilaga J (dvs jourtid).

Socialpsykiatri egen regi -2,1 mnkr (aug -1,5 mnkr)

Kommentar till avvikelsen
De storsta avvikelserna utgérs av 16ner och OB ersattning vid utbeordring av ordinarie
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personal. Fleminggatan 13 avviker pga minskade intakter da lagenheter ar vakanta
samt 6kat omvardnadsbehov hos kundgruppen vilket medfort vak.

Atgérd till avvikelsen

Bemanningshandbok, se ovan.

Personlig assistans egen reqgi -4,7 mnkr (aug -4,5 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Nagot lagre volym an planerat ger lagre intékter. Personalkostnaderna balanseras

dock inte mot den minskade intakten och avviker med -4,0 mnkr, dar hoég sjukfranvaro
gett 6kat behov av timvikarier och dvertid.

Atgérd till avvikelsen

Schemaijustering sker varje schemaperiod. Daglig planering och samarbete mellan
enheterna pagar for att halla ett helhetsperspektiv samt for att kunna férdela resurser
pa ett effektivt satt. Detta mojliggor att fordela medarbetarnas arbetstid och kundernas
beslut med storre ekonomisk barighet. Aktiva atgarder utifran sjukfranvaro med stéd av

rehab samordnare och HR pagéar. Okade kostnader under delaret beror till viss del pa

hoga sjuktal hos vikarier. Personlig assistans och Hedesunda hemtjanst har etablerat

ett samarbete som syftar till att skapa kontinuitet och ekonomisk barighet.

Forebyggande insatser och aktiviteter 5,2 mnkr (aug 5,6 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen inom foérebyggande insatser och aktiviteter (EDV + traffpunkter) galler
framst vakanta, annu ej tillsatta tjanster. Verksamheten har inte kunnat igangsatta

vissa nya verksamheter som ar nédvandiga for att kunna méta den 6kade volymen.

Vuxenutbildning 0,4 mnkr (aug -0,2 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Statsbidrag ar mycket svara att prognostisera, de beror pa sokttycket och antalet

kursstarter. | varandringsbudgeten finns satsningar pa ytterligare statsbidrag for framst
yrkesvux. Vuxenutbildningen kommer ocksa starta sfi fér de ukrainska flyktingarna
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under hdsten, har finns en osakerhet om dessa kan tacka hela den okade kostnaden
Atgérd till avvikelsen

Stor restriktivitet kring ersattningsrekrytering samt utbildningsinsatser. Dialog pagar
med arbetsférmedlingen for att starta ett gemensamt projekt med insatser for de som

star langt ifran arbetsmarknaden. Har férvantas extern finansiering fran AF kunna
kompensera delar av underskottet.

Fran den 1 oktober planeras ett samarbetsprojekt igangsattas med Arbetsformedlingen
som bestar av 7 delprojekt och fordjupad samverkan inom 5 delomraden. Detta

inbringar kommunen totalt 6 mkr (3 mkr Arbos och 3 mkr VUX) pé helarsbasis.

Det planeras en delvis finansiering via statsbidrag riktade till vard och omsorg till vissa
tjianster pa Vuxenutbildningen; aldreomsorgslyftet, sprakutbildning till anstallda samt

handledare till APL (arbetsplatsforlagt larande). Dessa externa intdkter kan balansera
resultatet pa helarsbasis.

Mindre avvikelser -9,9 mnkr (aug -8,8)

Personlig assistans extern -0,6 mnkr
Uppdragstagare LSS -1,3 mnkr
Vuxenkorttids -1,1 mnkr
Fastigheter -6,9 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. De senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfor att fler personer an
tidigare beddms tillhéra LSS. Tillika kan den nya lagstiftningen rérande assistans

medféra 6kade kostnader, och de ansdkningar som kommer under aret behéver foljas

av sektorn (bade hur utvecklingen ser ut i Gavle, men ocksa trender nationellt).

Effektiviseringsbehov -8,1 mnkr (aug -6,4 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har ett generellt effektiviseringsbehov

under helaret 2023 pa 11 mnkr. Foregaende ars effektiviseringskrav om 12 mnkr har
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inte kunnat effektueras. Bedémningen redan i ingangen av aret var att namnden inte
klarar en budget i balans, utdver de generella effektiviseringskraven saknades
ytterligare 58 mnkr. Tillskott i och med beslut i juni om omférdelning av ramar samt

kompensation for I6nedkning utgdr den stora skillnaden i avvikelsen fran
manadsrapport juni.

Ovrigt 6vergripande 19,7 mnkr (aug 4,7 mnkr)

Kommentar till avvikelsen

Kostnader for bland annat undervisning i andra kommuner &r hittills Iagre an férvantat
(yrkesvux och yrk kom), vilket ger en positiv avvikelse mot budget pa évergripande
niva.

| samband med aterrapportering/-betalning till Skolverket fér onyttjade medel 2022
upptacktes att ytterligare medel fanns balanserade (medel med medfinansiering som
inte nyttjats 2022). En utredning har genomférts med genomlysning for perioden 2013
till idag for att hitta nar felet uppstod. From 2018 har det blivit differenser kvar pa
balansen med "mindre belopp” som borde resultatforts i samband med beslut fran
Skolverket om aterbetalning (vilket blir aret efter utbetalning till kommunen). Ar 2020
fick Vuxenutbildningen extra statsbidrag fran Skolverket, Vux har redovisat till
Skolverket hur medlen anvants och fatt gront ljus, men medlen bokférdes inte ut i
resultatet utan lag felaktigt kvar pa balansen. Fér samma period har namnden fatt
faktura fran annan aktér som tagit del av bidraget, dar fakturan férts mot driften i stallet

for mot balansen. Denna resultatkorrigering ar nu gjord i perioden september 2023 och
forbattrar AFN:s resultat med ca 14 mnkr.

3 Arsprognos

| och med ramtillskottet samt utifran den information som finns vid prognostillfallet, blir
namndens arsprognos plus/minus 0 mnkr.

Arbete med effektiviseringsatgarder pagar. Fran den 1 oktober startas ett
samarbetsprojekt med Arbetsformedlingen som bestar av 7 delprojekt och fordjupad

samverkan inom 5 delomraden. Detta inbringar kommunen totalt 6 mkr (3 mkr Arbos
och 3 mkr VUX) pa helarsbasis.
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4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 2,7 mnkr av den totala budgeten pa 2,8 mnkr

Utfallet innefattar byte av accesspunkter samt mobler, larm och annan utrustning till
nystartade verksamheter.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)

Resultat / Arsprognos/investeringsverksamhet

Enligt bokfoéringen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. september minus 6,5 mnkr fér
hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 2,3 mnkr. Namnden har efter beslut i KF i juni fatt tillskott for
I6nedversyn, hyror och omfordelning ram med totalt 74 mnkr.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 2,7 mnkr av den totala budgeten pa 2,8 mnkr.

| och med ramtillskottet och utifran den information som finns vid prognostillfallet, blir

namndens arsprognos plus/minus 0 mnkr. Arbete med effektiviseringsatgarder pagar.

Arbetsmarknad och stéd samt ekonomiskt bistand

Lagkonjunkturen har annu inte fatt nagon avgérande paverkan pa arbetslésheten men

utifran arbetsmarknadsanalyser av Arbetsférmedlingen spas en 6kad arbetsloshet

redan detta ar: Det innebar risker att utvecklingen kan bli negativ framéver. Det nya
arbetssattet inom Arbetsmarknad och stdd foljs kontinuerligt upp och justeras utifran
effekterna. Flera olika projekt i samarbete med Vuxenutbildningen, 6évrig sektor och AF
sasom trappstegsutbildning och "Ratt till ratt” implementeras och kan ge mer patagliga
positiva effekter pa langre sikt. Fran den 1 oktober startar ett samarbetsprojekt med
Arbetsférmedlingen som bestar av 7 delprojekt och férdjupad samverkan inom 5

delomraden. Detta inbringar kommunen totalt 6 mkr (3 mkr Arbos och 3 mkr VUX) pa
helarsbasis.

Det finns ett angelaget behov att sakerstalla kommunens process kring de

trygghetsanstallda avseende finansiering, arbetsmiljdansvar, handledarersattning, avtal

och dvrig administration. Stor restriktivitet kring ersattningsrekrytering samt
utbildningsinsatser.

10
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LSS/SoL

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. De senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfor att fler personer an
tidigare beddms tillhéra LSS. Tillika kan den nya lagstiftningen rérande assistans
medféra 6kade kostnader, och de ansékningar som kommer i inledningen av aret
behover foljas av sektorn (bade hur utvecklingen ser ut i Gavle, men ocksa trender
nationellt). Omradet BoS/LSS vaxer och det ar i dagslaget ko till samtliga
verksambheter, flertalet individuella och resurskravande I6sningar behdver goras utifran
kunders behov. | inledningen av 2023 finns ett 6kat tryck pa daglig verksamhet igen,
efter stangningar under pandemin. Det finns ocksa behov av att bygga upp en ny
basverksamhet da manga unga som gar ut den Anpassade gymnasieskolan (tidigare

gymnasiesarskolan) pa gymnasieskolan till sommaren 2023 har omfattande behov.

Ovrigt dvergripande

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden har ett generellt effektiviseringsbehov
under helaret 2023 pa 11 mnkr. Foregaende ars effektiviseringskrav om 12 mnkr har
inte kunnat effektueras. Bedémningen redan i ingangen av aret var att namnden inte
klarar en budget i balans, utdver de generella effektiviseringskraven saknades
ytterligare 58 mnkr (som lagts pa évergripande niva). Tillskott i och med beslut i juni om
omfdrdelning av ramar samt kompensation for Idnedkning utgor den stora skillnaden i

avvikelsen fran manadsrapport juni.

Kostnader for bland annat undervisning i andra kommuner &r hittills Iagre an férvantat
(yrkesvux och yrk kom), vilket ger en positiv avvikelse mot budget pa dvergripande
niva.

| samband med aterrapportering/-betalning till Skolverket for onyttiade medel 2022
(medel med medfinansiering) upptacktes att ytterligare medel fanns balanserade. En
utredning har genomférts med genomlysning for perioden 2013 till idag for att hitta nar
felet uppstod. From 2018 har det blivit differenser kvar pa balansen med "mindre
belopp” som borde resultatférts i samband med beslut fran Skolverket om aterbetalning
(vilket blir &ret efter utbetalning till kommunen). Ar 2020 fick Vuxenutbildningen extra
statsbidrag fran Skolverket, Vux har redovisat till Skolverket hur medlen anvants och
fatt gront ljus, men medlen bokfordes inte ut i resultatet utan lag felaktigt kvar pa

balansen. Fér samma period har namnden fatt faktura fran annan aktér som tagit del

11
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av bidraget, dar fakturan forts mot driften i stallet fér mot balansen. Denna

resultatkorrigering ar nu gjord i perioden september 2023 och férbattrar AFN:s resultat
med ca 14 mnkr.

12
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Vavavavay

-
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Tjansteskrivelse

2023-10-05 Diarienummer

Handliggare: 23AFN194

Maria Vidman Namnd:
026-17 80 00

o Arbetsmarknads- och
maria.vidman@gavle.se

funktionsrattsnamnden

Sammantradesplanering ar 2024 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Forslag till beslut
Att faststalla foreslagna sammantradesdatum for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden ar 2024.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens sammantraden for 2024 foreslas aga
rum en gang i manaden, med undantag av januari, juli och augusti som ar motesfria.
Sammantradena i februari, maj, september och november foreslas vara heldagar.
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens sammantraden ar dppna for

allmanheten, med undantag vid behandling av sekretessarenden.

Forslaget grundar sig pa en samordnad planering for de tre namnder som tillsammans
verkar inom Sektor Valfard samt en dialog med dvriga sektorer.

Huvudprincipen ar att kommunens namndsammantraden férlaggs i slutet pa varje
manad och att kommunstyrelsen har sina sammantraden andra veckan i manaden.
Med denna huvudprincip ges namnderna mdjlighet att ha sina moten innan underlag

lamnas in till Ekonomi/Styrning och stéd for vidare hantering.

Sammantradestillfallena for de tre namnderna som tillsammans verkar inom Sektor

Valfard har forlagts i anslutning till varandra, samlade under en och samma vecka.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Detta underlattar det forberedande arbete som det innebar for

tianstemannaorganisationen att férbereda och uppratta underlag till nAmnderna.

Forslaget innebar darmed att nAmnderna 6ver tid befinner sig i samma del av
namndsprocessen, vilket bidrar till att processen skall [6pa smidigt och korrekt och att
de handlingar och underlag som levereras till politikerna ar val férberedda och av god

kvalitet.

Forslaget
Foljande tider och datum &r grunden vid Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens

motesplanering ar 2024:

Halvdag
- Gruppmétena férlaggs samma dag som namnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30-12.00, normalt pa en onsdag.

Heldag
- Gruppmétena forlaggs samma dag som namnd, kl. 07.30-08.30.

- Namndens sammantrade sker kl. 08.30-17.00, normalt pa en onsdag.

Beredningen forlaggs ca 2 veckor fére namndens sammantrade, normalt pa en

onsdag.

Sammantrade Beredning
21 februari - heldag 7 februari

27 mars 13 mars

24 april 10 april

29 maj - heldag 15 ma;j

19 juni - em 5 juni

25 september - heldag 11 september
23 oktober 9 oktober

27 november- heldag 13 november
11 december 2 december

Utover detta kan det, om behov uppstar, laggas forslag till kompletterande métesdagar

eller férlangda sammantraden for t ex workshops och planeringsdag/ar.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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o Sid 31(54
Fran: Kommunstyrelsen (e-post) <kommunstyrelsen@gavle.se> 1d31(4)

Skickat: den 21 september 2023 13:46

Till: Valfard Gavle - Omvardnadsnamnd (e-post) <omvardnadsnamnd@gavle.se>; Valfard Gavle -
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnd (e-post) <afnamnd@gavle.se>; Valfard Gavle -
Socialndmnd (e-post) <socialnamnd@gavle.se>

Kopia: Stistrup, Katarina <katarina.stistrup@gavle.se>; Henriksen, Filip <filip.henriksen@gavle.se>
Amne: Remiss - Revidering av ndmndernas reglementen. Svar senast den 30 november 2023

Oversiander remiss till samtliga valfairdsnamnder att inkomma med yttrande dver reglementena som
finns bifogade. For mer information, se bifogat remissmissiv.

Yttrandet skickas till kommunstyrelsen@gavle.se markt med diarienummer 23KS263 senast den 30
november 2023.

Enligt uppdrag:

Registrator
Styrning och stod
Informationsforvaltningsenheten

Gavle kommun

801 84 GAVLE

Stadshuset, Drottninggatan 22
Telefon: 026-17 80 00
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Gavle Remiss

KOMMUN

Dnr 23KS263-4
2023-09-21

Filip Henriksen
Telefon 026-17 90 89
filip.henriksen@gavle.se

Remissmissiv

Bakgrund

Under ar 2023 har kommunstyrelsens forvaltning sett 6ver namnders regle-
mente. Syftet med drets Gversyn ar att ge samtliga reglementen en enhetlig
utformning och att tydligare beskriva ndmndens formella uppdrag. Vissa

namnder berors mer dn andra.

Vialfardsnamnderna far helt nya reglementen

Géavle kommun har tre socialnamnder som pé olika satt bedriver socialtjanst.
Under arbetet med nya reglementen har fokus legat pé att forsoka hitta de mer
formella skillnaderna mellan de olika namnderna och pé ett battre séatt formu-
lera nimndernas uppdrag som myndighet. Eftersom samtliga véalfirdsndmn-
der har att tillimpa socialtjanstlagen har fokus varit att forséka hitta en formu-
lering som beskriver vilka delar av socialtjanstlagen de olika nimnderna har
att tillampa. Ett sitt att 16sa det problemet har varit att inféra en negation i

socialndimndens reglemente.

Begreppet forvaltning

I samtliga namnders reglementen foreslas framga att nimnden har en forvalt-
ning och att denna forvaltning har en sektorstillhérighet. Sedan organisations-
forandringen tradde i kraft ar 2019 har kommunen haft ”en forvaltning”.
Denna férvaltning ansvarar styrelsen for. En sidan ordning ligger inte helt i
linje med kommunallagens intentioner och skapar ofta missforstand av se-
mantisk karaktir. Sektorerna dr snarare en gemensam forvaltningsorganisat-
ion for en eller flera nimnders forvaltningar. Sektorchefen ar darfor i rattslig
mening forvaltningschef for den eller de naimnders forvaltningar som ingéar i

sektorn.

Gavle kommun  Styrning och stdd Gavle 801 84 Gavle Besok Stadshuset, Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00  gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Begaran om yttrande
I anledning av forslaget till de nya reglementena ber kommunstyrelsen samt-
liga vilfardsndmnder att inkomma med yttrande 6ver reglementena. Yttrandet

ska overlamnas till kommunstyrelsen senast den 30 november 2023.

Vilfardsndmnderna ska sarskilt yttra sig om hur Omvérdnadsndmndens verk-
samhetsomrade battre kan beskrivas i syfte att forsta skillnaden mellan den
namnden och de 6vriga tvé socialndimnderna SON och AFN. Vialfardsnamn-
derna ska ocksé yttra sig 6ver det fortydligande forslaget att varje naimnd har
en egen forvaltning och att sektorerna i stéllet ska forstis som en gemensam

forvaltningsorganisation for en eller flera nimnders forvaltningar.

Den fortsatta beredningen

Niar kommunstyrelsen har mottagit samtliga nimnders remissyttrande kom-
mer remissvaren behandlas. Sektor Styrning och stods férhoppning ar att
kunna 6verlamna forslag pa nya reglementen till kommunfullmiktiges sam-

mantride i januari 2024.

Filip Henriksen

Kommunjurist
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Inledande bestammelser

X § Ut6ver vad som foreskrivs i Reglemente for kommunstyrelse och 6uriga
ndmnder i Gdvle kommun, kommunallagen och annan forfattning géller
bestimmelserna 1 detta reglemente for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

X§ Namndens forvaltning tillhor organisatoriskt Sektor Valfard.
Bestammelser om sektorer finns i Reglementet for kommunstyrelsen och

ovriga ndmnder i Gdvle kommun.

Namndens verksamhetsomrade

X §|Arbetsmarknads- och funktionsrittsnizmnden (ndmnden) ansvarar for
kommunens uppgifter enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och for &renden om forsorjningsstod och

ekonomiskt bistind for livsforingen i dvrigt enligt socialtjinstlagen (SoL). |

Sid 36(54)

X§ Namnden fullgér ocksd en  socialndamnds uppgifter enligt
socialtjdnstlagen for personer som av fysiska, psykiska eller andra skél
moter betydande svarigheter i1 sin livsforing och verka for att dessa
manniskor far méjlighet att delta i samhallets gemenskap och att leva som

andra.

Utover vad som foreskrivs i forsta stycket fullgér ndimnden de uppgifter

som foljer av 5 kap. 7-8 a §§ SoL.

Huvudman fér den kommunala vuxenutbildningen
X§ Namnden ansvarar for kommunens uppgifter som huvudman f6r den
kommunala vuxenutbildningen och det kommunala aktivitetsansvaret, i

egenskap av hemkommun, fér ungdomar.

Vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen
X§ Namnden svarar for ledning och ansvar som vardgivare fér den

kommunala hélso- och sjukvirden inom ndmndens verksamhetsomréade.
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Kommentar [HF1]: Ireglementet avidag framgar att
AFS svarar for ekonomiskt bistdnd men inte for
ekonomiskt bistdnd i samband med vérd- och
behandlingsinsatser. Giller detta fortfarande? Ar det
viktigt att det regleras i just reglementet?




Arbetsloshetsnamnd och vissa andra uppgifter

X § Namnden ar kommunens arbetsloshetsnimnd och svarar for
kommunens uppgifter enligt lagen om arbetsloshetsndmnd (1944:475).
Utover dessa uppgifter fullgor namnden en socialndamndens uppgift enligt

arvdabalken och kommunens uppgift enligt begravningslagen.

Sarskilda uppgifter

X § Namnden beslutar om férdelning av medel ur stiftelser och fonder samt

foreningsbidrag inom ndmndens ansvarsomrade.

X § Under rubriken "sdrskilda uppgifter” uttrycks sidant som'inte gér att
hénfora till ett verksamhetsomrade i bred bemaérkelse /Syftet kan vara att

skapa sarskild tydlighet kring en viss uppgift.

Delegation fran kommunfullmaktige

X § Omvéirdnadsniamnden fir, med bibehéllet ansvar for
verksamheten, tréffa avtal med en juridisk person eller enskild

individ om att utfora ndmndens uppgifter.

Vad som foreskrivs i forstastycket giller inte om det i lag eller annan
forfattning foreskrivs att uppgiften ska bedrivas av en kommunal
nidmnd: Om uppgiften innefattar myndighetsutovning far ett

6verlamnande bara ske om det finns st6d i lag.

Avtalssamverkan enligt kommunallagen

X § Utover vad som foljer av X § far ndimnden traffa avtal med en
annan kommun eller en region att ndgon av nimndens uppgifter,
helt eller delvis, ska utféras av den kommunen eller regionen

(avtalssamverkan).

Vid avtalssamverkan enligt kommunallagen kan uppgifter som
avser myndighetsutévning Gverlatas till en annan kommun eller
region men med de begransningar som foljer av kommunallagens

bestammelser.
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Sid 38(54)

For att styrelsen, jamlikt 6 kap. 1 § KL, ska kunna utéva sin
uppsiktsplikt 6ver ingadngen avtalssamverkan ska naimnden ska den

genast anmadla ingdngna avtal om avtalssamverkan till styrelsen.
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. . . . . Sid 41(54)
Allmanna bestimmelser om Gavle kommuns organisation

1 § Namndernas forvaltningar tillhér en sektor. | bilaga 1 framgar vilken sektor en

namnds forvaltning tillhor.

En sektor &r en gemensam forvaltningsorganisation for en eller flera namnders

respektive forvaltningar.

2 § Namnderna beslutar i fragor som rér forvaltningen och i fragor som de enligt lag

eller annan forfattning ska ha hand om eller som framgar av deras reglemente.

3 § En sektor leds av en eller flera sektorchefer. Sektorchefen ar forvaltningschef dver

de forvaltningar som tillhér sektorn.
4 § Kommunstyrelsen anstaller sektorchefer fér samtliga sektorer.

5 § Kommunstyrelsen far fatta beslut som rér andra ndmnders

forvaltningsangelagenheter om fullmaktige har bestamt det.

Arbetsgivaransvar och anstallande myndighet
X § Kommunstyrelsen ar anstallande myndighet foér samtliga medarbetare i Gavle
kommun och ar ansvarig for kommunens arbetsgivarepolitik. Styrelsen foretrader

kommunen som arbetsgivare och har arbetsmiljoansvaret for alla anstallda.

X § Ansvar for tillsadttande av personella resurser for namndernas verksamhet och
organiseringen av dessa delegeras fran kommunstyrelsen via kommundirektér och

sektorchefer.

Namndernas uppdrag, verksamhet och ansvar

X § En namnd ska sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt. Namnderna har ansvar for att dess uppdrag och
verksamhet ar tydlig och genomférs pa ett andamalsenligt satt med hansyn till

fullmaktiges mal och styrning, samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.
X § Samtliga namnder ska

1. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk

synpunkt tillfredsstallande och effektivt satt
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kontinuerligt folja upp, utvardera och sakra verksamhetens kvalitet, Sid 42(54)

svara for langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten,
se till att rakenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att budgeten inte dverskrids,

5. isamverkan med berérda namnder, svara for 6vriga berednings- och
planeringsuppgifter at kommunfullmaktige,

6. med uppmarksamhet folja den allmanna utvecklingen och verka for att, i de
forslag till mal och ramar som utarbetas, en god miljé och goda
levnadsbetingelser framjas i kommunen,

7. sitt arbete beakta jamstalldhets-, miljé-, integrations-, mangfalds- och
folkhalsofragor samt fragor som rér personer med funktionsnedsattning,

8. identifiera behov av anskaffning i verksamheten och kravstalla for upphandling

samt félja upp av verksamheten bestéallda leveranser

X § Namnderna ska tre ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige i kommunplan eller uppgifter som delegerats till dem fran

fullmaktige.

Samverkans- och informationsplikt mellan namnderna
X § Namnderna ska samverka med varandra och ldmna varandra upplysningar och
information. Denna samverkans- och informationsplikt galler inte i den man

informationsbytet strider mot gallande lag.

En namnd ska inom sitt verksamhetsomrade samverka med andra namnder och lamna
den information som en annan namnd efterfragar. Samverkansplikten galler inte i den

man informationsutbytet inte strider mot gallande lag.

Namndernas sammansattning och arbetsformer

Mandattid

X § Ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen valjs for fyra ar, raknat fran och med
den 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmaktige agt rum. Detsamma galler
for ledamoter och ersattare i 6verformyndarnamnden. Ledamoéter och ersattare i 6vriga

namnder valjs for en period om 1 — 4 ar. Tiden for forsta perioden om valet avser
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kortare tid an 4 ar raknas fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av Sid 43(54)

kommunfullmaktige agt rum.

Namndernas sammansattning

X § Namndernas sammansattning framgar av bilaga 2

Sjalvforvaltningsorgan

X § En namnd far uppdra at ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften
av en viss anlaggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden, dock inte i arenden avses i 6 kap. 38 § kommunallagen. Namnden
ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammansattning,

arbetsformer och mandattid.

Sammantraden

X § En namnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamaéter begar
det eller om ordféranden anser att det behévs. En begaran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som

onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det féreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett

sammantrade eller andra dagen eller tiden fér sammantradet.

Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska andras,

ska ordféranden se till att varje ledamot och erséattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelsen

X § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamdoter har

lika lang tjanstgoéringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet’ ***

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare senast 5 dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse ska tillgangliggoras digitalt till varje ledamot och

ersattare. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas

kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

X § En namnd, men inte kommunstyrelsen, far besluta om offentliga sammantraden.
Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i
vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och

sekretesslagen.

Sammantrade pa distans

X § En namnd far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamdéter och
ersattare narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast &ga rum om ljud- och
bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehériga kan ta
del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ordféranden avgér om narvaro far ske
pa distans. Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa

distans i namnden.

Ett utskott far sammantrada med ledaméter och ersattare narvarande pa distans om

namnden har beslutat om det.

Narvaroratt

Kommunalrad, kommunalrad i opposition samt ordférande i dvriga ndmnder har ratt att
narvara vid styrelsens/namndernas sammantraden och delta i dverldggningarna, dock
ej i arenden som rér myndighetsutdvning mot enskild. Kommunfullmaktiges ordférande
har ratt att narvara vid kommunstyrelsens och 6vriga namnders sammantraden.
Namnd far medge ledamot av styrelsen att delta. Namnden far besluta att lata en
fortroendevald enligt ovan fa sin mening antecknad i protokollet. Harutover far

styrelsen/namnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
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i , . i i . . Sid 45(54
namnden att narvara vid sammantrade med styrelsen/namnden for att [Amna 1d45(54)

upplysningar. Aven anstalld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna
ratt. Om styrelsen/namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.
Styrelsen/namnden far harutéver bestdamma att annan ska ha ratt att narvara vid

namndens sammantraden.
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Sid 46(54)

Ovriga bestimmelser

E-petitioner
X § Arenden som lamnats dver till en i form av e-petitioner ska om méjligt beredas sa
att ndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran att forslaget lamnats for beredning till

namnden.

Namnden ska fortlépande informera fullmaktige om de beslut som fattats med

anledning av en e-petition.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de forslag som annu inte avgjorts.
Fullmaktige ska informeras om anledning till att &rendena inte har avgjorts och nar

beslut kan forvantas fattas.

Nar beslut ska fattas med anledning av forslaget bor forslagsstallaren underrattas om

vid vilket sammantrade férslaget kommer att behandlas.

Namnden far ge forslagsstallaren maojlighet att presentera sitt forslag for
styrelsen/ndmnden innan beslut fattas med anledning av forslaget. Styrelsen/namnden
far dven lata den som lamnat in en e-petition delta i 6verlaggningarna.
Forslagsstallaren har inte ratt att fa sin mening antecknad till protokollet eller att

framstalla yrkanden.

Bestammelser om e-petitioner finns aven i Riktlinjer for e-petitioner.

Arkiv
X § For varden av arkiv galler bestammelserna i arkiviagen (1990:782),

arkivforordningen (1991:446) och Riktlinjer fér hantering av arkiv i Gavle kommun.

Namndernas personuppgiftsansvar

X § Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i ndAmndens verksamhet. Om ndmnden behandlar
personuppgifter i ett for flera ndAmnder gemensamt system ar namnden gemensamt

personuppgiftsansvarig tillsammans med de andra namnderna. Hanteringen ska da
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" " . . Sid 47(54
regleras av en éverenskommelse. Om en namnd behandlar personuppgifter pa eR 54

annan namnds uppdrag utgdér namnden personuppgiftsbitrdde. Den
personuppgiftsansvariga namnden ska utfarda instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska féremalet for behandlingen,
behandlingens varaktighet, art och andamal, typen av personuppgifter och kategorier
av registrerade framga. Nar namnden utgor personuppgiftsbitrade ska hanteringen ske
i enlighet med uppstallda krav i artikel 28.3 a-h i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016.
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. Sid 48(54)
Bilaga 1 |
1 § Féljande namnder och deras foérvaltningar tillhér Sektor Styrning och stod
Kommunstyrelsen

Javsnamnden

Overférmyndarndmnden

N =

Valnamnden
2 § Féljande namnder och deras forvaltningar tillhor Sektor Valfard

1. Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
2. Omvardnadsndmnden

3. Socialndmnden
3 § Féljande namnder och deras forvaltningar tillhor Sektor Livsmiljo

1. Kultur- och fritidsnamnden

2. Samhallsbyggnadsnamnden
4 § Foljande namnd och dess forvaltning férvaltningar tillhér Sektor Utbildning

1. Utbildningsnadmnden
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Bilaga 2

11

Sid 49(54)

Namnd Ledamoter | Ersattare
Javsnamnden 5 5
Kommunstyrelsen 13 13
Kultur- och fritidsnamnden 13 9
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 13 9
Omvardnadsnamnden 13 9
Socialnamnden 13 9
Samhallsbyggnadsnadmnden 13 9
Utbildningsnamnden 13 9
Valnamnden 7 5
Overférmyndarnamnden 3 3
Krisledningsnamnden
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Informationsarende:
Upphandling av extern
utbildningsanordnare inom
vuxenutbildning 2023

17
23AFNG6



o Sid 51(54)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Upphandlingsrapport

2023-10-03 Diarienummer: 23AFN6

Handlaggare: Namnd:

UIf Haggberg Arbetsmarknads- och
026-17 87 56

ulf haggberg@gavle.se funktionsrattsnamnden

Upphandlingsrapport, extern utbildningsanordnare inom
vuxenutbildning

Forutsattningar for upphandlingen

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutade 2023-02-22, § 31, att uppdra
till Sektor Valfard att upphandla ramavtal fér extern utbildningsanordnare inom
vuxenutbildning, samt att i enlighet med faststalld besluts- och delegationsforteckning
uppdra till bitrddande sektorchef att fatta tilldelningsbeslut fér upphandlingen och

teckna avtal.

Vaélfard Gavles handlaggare av upphandlingen har, under arbetsprocessens olika
faser, haft stod av referenspersoner fran Vuxenutbildningen vid kontor Férebyggande

och kompetens.

Anbudsfoérfarande
Upphandlingen har genomforts enligt lagen om offentlig upphandling (LOU), sociala
tjanster, som 6ppet forfarande med ska-krav samt utvardering av priset och kvaliteten

utifrdn mervarden for tjansten.

Anbudstiden I6pte 2023-05-29 - 2023-07-03. Darefter dppnades anbuden 2023-07-04,
vid Véalfard Gavle.

Anbud
Upphandlingen var delad i fyra anbudsomraden;

1. El och energi
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Sid 52(54)

2. Industri bred (Svets, Underhall, Montér, CNC)
3. S-yrken inom Bygg och anlaggning (Golvlaggare, Betong, Murare, Anlaggning)

4. S-yrken inom Bygg och anlaggning (Platslagare)

Anbudsgivare var:

Anbud nummer 1

Nercia Utbildning Aktiebolag (556451-3611), anbud i anbudsomrade 1.
Anbud nr 2

Kunskapscompaniet Ankaret Aktiebolag (556530-4028), anbud i anbudsomrade 2.

Inga anbud inkom i anbudsomradena 3 och 4.

Bedomning av anbud
Beddmning har skett av om de inkomna anbuden uppfyller kraven avseende

upphandlings- och administrativa féreskrifter, kvalificering, prévning och utvérdering.

Nedan beskrivs forfaringssattet fér bedémningen av anbuden:

Krav avseende upphandlings- och administrativa féreskrifter

Samtliga anbudsgivare klarade kraven avseende anbudets utformning, fragor och

eventuella kompletteringar.

Kvalificering, steg 1

Beddmning har genomférts gallande godtagbar finansiell och ekonomisk stéllning,

teknisk férmaga och kapacitet samt giltiga och aktuella referenser.

Provning, steg 2

Prévning har gjorts gallande kraven pa tjansten i form av ska-krav.
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Sid 53(54)

Utvardering, steg 3

Samtliga anbudsgivare har blivit godkanda i steg 1 och steg 2 och gatt vidare till

utvarderingsfasen.

Tilldelning har gjorts per anbudsomrade.

Mervarden har inte beraknats, da inget anbudsomrade hade mer @n en anbudsgivare.

Inlamnade beskrivningar av mervarden har granskats och innehaller efterfragad
information. Mervardesbeskrivningarna kommer anvandas som grund i kommande

avtalsuppféljningar.

Tilldelning per anbudsomrade

1. El och energi

Nercia Utbildning Aktiebolag
Organisationsnummer 556451-3611

2. Industri bred (Svets, Underhall, Montér, CNC)

Kunskapscompaniet Ankaret Aktiebolag
Organisationsnummer 556530-4028

3. S-yrken inom Bygg och anlaggning (Golvlaggare, Betong, Murare, Anldggning)

Ingen tilldelning.

4. S-yrken inom Bygg och anldggning (Platslagare)

Ingen tilldelning.

Avtalstiden ar tva ar, fr o m 2023-10-01 med férlangningsmaéjlighet ett plus ett ar och

avtalen kan da gélla langst t.o.m. 2027-09-30.
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Sid 54(54)

For anbudsomraden utan anbud och tilldelning finns méjlighet att genomféra
direktupphandling enl. LOU 19a kap 3 §. Ett sadant arbete genomférs av Valfard Gavle
under hosten 2023, med utgangspunkt fran krav pa tjanst och avtalsvillkor i genomférd

upphandling och med samma avtalslangd.

Information
Denna information presenteras for Arbetsmarknads-och funktionsrattsndmnden

2023-10-25.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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