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Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden kallas till sammantriade 2023-03-29

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 08:30-17:00

Ordférande
Helena Englund (L)

Forhinder anmals till
Maria Vidman

Gruppmote, den 22 februari, klockan 07.30-08.30,, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L) (KD): Gevaliasalen

(M): Espresso, plan 2
(V), Ebony, plan 1
(SD): Rum Don Pedro, plan 2
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1. Motets oppnande
2. Upprop och val av justerare
3. Faststallande av foredragningslistan

4. Anmalan av ordforandeberedning
Arendebeskrivning

Ordférandeberedning har dgt rum den 15 mars 2023 kl: 09.30-10.45. Niarvarande var
ordférande Helena Englund (L), vice ordforande Torgny Jakobsson (S) samt 2:e vice
ordforande Peter Johansson (M).

5. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard
Arendebeskrivning

- Aktuellt inom LSS
- Bemanningsenheten

- Bemanning infor sommaren

6. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport ar 2023 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, avseende februari

23AFN19
Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

Att godkdnna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmnden avseende februari 2023.

Arendebeskrivning

Foredragande: Emma Edorsson

Handlingar i arendet

¢ Ekonomisk ménadsrapport, februari 2023

¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport, februari 2023

7. Beslutsarende: Verksamhetsplan 2023 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden till kommunplan 2023 med utblick 2024 -

2026
23AFN40

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar
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Att anta forslag till verksamhetsplan for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden
for perioden 2023 - 2026, samt
att 6verlamna verksamhetsplanen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendebeskrivning
Foredragande: Martin Wagner

Handlingar i arendet

e Missiv Verksamhetsplan Arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden 2023

e Verksamhetsplan Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden 2023

8. Beslutsarende: Revidering av lokalprogram Vuxenutbildning
23AFN36

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar
Att anta sektorns forslag pa reviderat lokalprogram, samt

att arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden hianskjuter drendet for prioritering
och beslut i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Foredragning gjordes pa namnden i februari.

Handlingar i arendet

¢ Tjansteskrivelse - Revidering av lokalprogram fér Vuxenutbildningens nya lokaler i
Kungsbiack

e Foriandringar av Lokalprogrammet

9. Beslutsarende: Initiativarende (M) - Kommunen ska spegla

verkligheten
23AFN52

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar
Att anta yttrandet som sitt eget samt att avsla initiativirendet och dess yrkande.

Handlingar i arendet

e Yttrande - Initiativirende (M) Kommunen ska spegla verksamheten

¢ Initiativirende -Kommunen ska spegla verkligheten



VAvavavay

i3

i‘ Sid 4(158)
Gavle Kallelse

KOMMUN

10. Beslutsarende: Delegationsbeslut for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden ar 2023
23AFN38

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden beslutar
att godkdnna rapporteringen av delegationsbeslut.

Handlingar i drendet

e Sammanstillning Informationssidkerhet
e Sammanstillning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden 2023 - mars
e Sammanstéllning Lex Sarah rapportering

e Sammanstéllning personuppgiftsincidenter

‘_I_1. Beslutsarende: Kurser och konferenser
Arendebeskrivning

e Arbetsmarknads och Naringslivsdagarna kommer att héllas i Uppsala, oktober 2023
(preliminart 5-6 oktober).
e Socialchefsdagarna 2023, 27 till 29 september.

12. Kommande beslut: Atgirder utifran ekonomiska laget
Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

13. Kommande beslut: Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamndens plan for intern styrning och kontroll ar
2023

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

Handlingar i darendet

e Riktlinje for intern styrning och kontroll f6r nimnder och bolag

14. Kommande beslut: Besluts- och delegationsforteckningen for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Arendebeskrivning

Foredragande: Caroline Engberg

Handlingar i drendet

e Missiv - Besluts- och delegationsforteckning
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e Besluts- och delegationsforteckning

e Bilaga 2 Arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden

15. Informationsarende: Anmalningsarenden
Handlingar i arendet

e §8 KF Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2023(23KS22-5)
(o)
e §7 KF Omfordelning av kommunbidrag ar 2023(23KS12-5) (0)

e §5 KF Avsdgelser samt fyllnadsval 2023

16. Informationsérende: Arshjul vuxenutbildningen
Arendebeskrivning

Foredragande: Lisa Kvarnlof

17. Utbildning/Introduktion
Arendebeskrivning

Fordjupning boende
Therése Sahanen och Lena Johansson

Lex Sarah (ta del av forinspelad presentation i Teams)
Anna Grongvist och Maria Thuman

Upphandling och avtal
Ulf Hiaggberg och John Larsson




Beslutsarende: Ekonomisk
manadsrapport ar 2023 for
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden,
avseende februari

6
23AFN19
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2023-03-17 Diarienummer: 23AFN19

Handlaggare: Namnd:

Emma Edorsson Arbetsmarknads- och
026-17 88 37

funktionsrattsnamnd
emma.edorsson@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, februari 2023

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden avseende februari 2023.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. februari 2023
pa minus 10,9 mnkr. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar fér samma period
minus 18,3 mnkr. Bedomningen ar att namndens tilldelade kommunbidrag inte kommer
racka for att tacka verksamheternas kostnader och intéktstapp. Namnden arbetar med

forslag till atgarder, budgetjustering ligger pa évergripande niva for fortsatt hantering.
Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,5 mnkr av den totala budgeten pa 2,8 mnkr.

Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. februari ar 24,5 mnkr.

Infér 2023 ar prognosen 179 mkr, dvs 6kad kostnad pa ekonomiskt bistand med 19
miljoner. Orsakerna ar en kraftigt 6kad riksnorm (8%), h6jda kostnader for hyror och el
samt beslut fran ndmnd att undanta tillaggsbeloppet i bostadsbidraget som inkomst vid
handlaggning. 2022 fanns extra pott om 25 mnkr for férsérjningsstdéd som inte finns i
ar. Dessa 6kade kostnader ar svara att géra nagot at. Ratten till ekonomiskt bistand ar
lagstadgad och reglerad i riktlinjer och riksnorm bl a. omvarldsfaktorer som inflation

kombinerad med lagkonjunktur innebar inte nagon ljusning. Férhoppningen ar och

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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fokus behdver vara att nya arbetssatt medfor att fler kommer till egen férsoérjning.

Prognos for ekonomiskt bistand ar i dagslaget -28,0 mnkr.

Gavle kommun har beslutat att 2 % (tidigare 1,5%) av de anstéllda ska ha nagon form
av funktionshinder som berattigar till Ionebidragsanstallning fran Arbetsférmedlingen
(nedan kallade trygghetsanstallda, TA). Ansvaret och budgeten for detta har legat pa fd
Arbetsmarknadsenheten, numera ARBOS (Arbetsmarknad och stéd). De
trygghetsanstallda har sina arbetsplatser i hela kommunkoncern. En statlig finansiering
har i hog utstrackning tackt glappet mellan kommunbidraget och den faktiska
kostnaden fér denna grupp. Denna mdjlighet finns numera inte. Prognosen ar i

dagslaget -23,0 mnkr for helar.

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. Prognosen pa -3,0 mnkr ar osaker. De senaste arens utvecklade
diagnoskriterier medfor att fler personer an tidigare beddms tillhéra LSS. Tillika kan den
nya lagstiftningen rérande assistans medféra 6kade kostnader, och de ansdkningar
som kommer i inledningen av aret behover féljas av sektorn (bade hur utvecklingen ser

ut i Gavle, men ocksa trender nationellt).

Omradet BoS/LSS vaxer och det ar i dagslaget ko till samtliga verksamheter. En ny

servicebostad 6ppnar enligt tidplan i maj.

EDV har haft ett ekonomiskt éverskott flera &r p g a pandemin. Aven efter att
stangningen upphdrde 2021 sa kom kunderna/brukarna inte tillbaka fullt ut och
verksamheten hade under 2022 inte fullt ut natt upp till tidigare niva. | inledningen av
2023 finns dock ett 6kat tryck igen. Det finns ocksa behov av att bygga upp en ny
basverksamhet da manga unga som gar ut den Anpassade gymnasieskolan (tidigare
gymnasiesarskolan) pa gymnasieskolan till sommaren 2023 har omfattande behov.

2022 gick verksamheten 2,5 milj plus p g a ovanstaende.

Priser pa kopta platser utgar ifran OPI som fér 2023 innebar en hdjning med 3,5 %.
Denna 6kning har namnden fatt kompensation for, dock utifran 2021 ars volymer.

Volymerna beraknas vara hogre for 2023 ar 2021.

HyresOkning pa befintliga lokaler ar beraknad till 2 % i budget, medan den faktiska

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Okningen nu ser ut att bli hdgre, med avvikelse for helar om minus 4 mnkr.

Ej hanterade effektiviseringar 2022 fér AFN (det som namnden férvantades
effektivisera under 2022 pa generell niva) uppgar till 12 mnkr. Férvantade
effektiviseringar 2023 (det som namnden férvantas effektivisera under 2023 pa

generell niva) uppgar till 11 mnkr, total for helaret -23 mnkr.

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens resultat och

investeringsredovisning for februari 2023.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Manadsrapport till namnd

Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd
Februari 2023

2023-03-17
Diarienummer: 23AFN19
Handlaggare: Emma Edorsson
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1 Resultatrapport

Arbetsmarknads- och Utfall Budget Awvikelse |Férindring%| Budget
funktionsrittsnimnden mot budget

TOTALT 202301-202302 | 202301-202302 2022 /2023 |(202301-202312
Intéikter

Taxor och avgifter 451 AD8 43 -5d,8% 2445
Hyresintakter 3307 3353 - 5,5% 20116
Statshidrag 25011 26676 -1665 -18,4% 164056
(ljvriga intékter 5780 3839 1941 80,2% 23032
Kommunhidrag 184 445 184 445 -0 5,7% 1106669
Summa intikter 218 534 218720 273 3,056 13163138
Kostnader

Personalkostnader -128 436 -120652 -7784 A,8% -764 606
Inhyrd personal och kansulter -989 -160 -829 691,8% -961
Bidrag och transfereringar -36 771 -38129 1359 3,5% -236336
Kéip av verksamhet och entrepren -34 544 -38481 3937 12,8% -230 886
Hyror och fastighetskostnader -16 018 -15281 -738 15,1% -91683
Ovriga kostnader -7 776 6149 -13926 14,7% 36896
Material och férbrukning -2 698 -2083 -616 36,1% -12489
Fordon och transporter -2 319 -2223 -96 25,8% -13338
Maltider -209 -213 3 5,5% -1276
Avskrivningar och intern rénta -175 -272 a7 -4,8% -1629
Summa kostnader -229 538 -211345 -18593 7,6% -1316318
Resultat -10 544 7375 -18320 820,9% 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

februari 2023

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. februari minus 10,9 mnkr for

hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 18,3 mnkr. Bedomningen ar att namndens tilldelade

kommunbidrag inte kommer racka for att tacka verksamheternas kostnader och

intaktstapp. Namnden arbetar med forslag till atgarder, budgetjustering ligger pa

overgripande niva for fortsatt hantering.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. februari 2023

Ekonomiskt bistand, 0,2 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Beddmningen &r att ekonomiskt bistdnd ékar under aret, framst till foljd av 6kad

riksnorm, hdjda kostnader for hyror och el samt beslut fran namnd att undanta
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tillaggsbeloppet i bostadsbidraget som inkomst vid handlaggning. Denna 6kning ar svar
att gora nagot at, varfér namnden lagt hégre kommunbidrag till verksamheten.
Avvikelsen uppstar istallet i sektorledningen, dar justeringen ligger for vidare
hantering/atgarder.

Tom februari manad haller den bedémning som gjorts, verksamheten foljer uppskattad
kostnad.

Atgérd till avvikelsen

Namnden arbetar med att ta fram atgardsforslag for att hantera prognostiserat

underskott pa dévergripande niva.

ARBOS -0,7 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Arbetsmarknad och stdd (exkl. ekonomiskt bistand) visar ett negativt resultat for
perioden pa 0,7 mnkr, som till stor del beror pa statsstddsminskningar till de individer
som befinner sig i de olika arbetsmarknadsanstallningarna (nystartsjobb, extratjanst
m.fl) och trygghetsanstallningar. Darav 6kar aven behovet av den kommunala
finansieringen for dessa da den statliga ersattningen inte har hojts i samma

utstrackning.
Atgérd till avvikelsen

Namnden arbetar med att ta fram atgardsforslag for att hantera prognostiserat

underskott pa évergripande niva.

Boende LSS egen reqi, -5,5 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen bestar till storsta delen av OB, 6vertid, timtid och jour. Det harrér i sin tur
fran en kombination av hdg franvaro under december samt jul- och nyarshelgerna,
samt behov av extravak for kunder pga sjukdom. Barnkorttids har dubbelbemanning 14
dygn/manad for ett arende dar insats enligt LSS 9:8 inte kunnat verkstallas, en resurs
som inte finns finansierad i budget. De verksamheter som finansieras med

kommunbidrag har endast uppraknats med 1% vilket inte tacker faktiska kostnader.
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Arbetet med schema- och personalplanering har férsenats nagot da arbetsgruppens

resurser har fatt prioritera de politiska uppdragen avseende minskat heltidsmatt for
nattarbete samt avskaffande av ofrivilliga delade turer.

Atgérd till avvikelsen

Namnden arbetar med att ta fram atgardsforslag for att hantera prognostiserat
underskott pa dévergripande niva.

Personlig assistans egen reqi, -1,4 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Verksamhetens personalkostnader avviker mot budget dels pa grund av tre arenden

med vaken natt, samt ett arende med jour som inte planerats i budget. Hog

sjukfranvaro for arets forsta manader bidrar ocksa det till 6kade personalkostnader.
Atgérd till avvikelsen

Schemaplanering pagar varje schemaperiod. Daglig planering och samarbete pagar
mellan enheterna for att fordela resurser pa ett effektivt satt. Namnden arbetar med att

ta fram atgardsforslag for att hantera prognostiserat underskott pa dvergripande niva.

Personlig assistans externa utférare, 1,8 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Assistansen for kunder med LSS-beslut har fér perioden varit I1agre an planerat, vilket
ger en positiv avvikelse mot budget.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Enheten for daglig verksamhet (FIA) 1,6 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen inom férebyggande insatser och aktiviteter (tidigare EDV + traffpunkter)
galler framst vakanta annu ej tillsatta tjanster.

Atgérd till avvikelsen
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Namnden arbetar med att ta fram atgardsforslag for att hantera prognostiserat
underskott pa évergripande niva.

Ko6p inom LSS/Sol, -1,4 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen inom kop av plats pa LSS-boende ar -1,4 mnkr hégre an planerat. Detta
kan da kopplas till att behovet av nya gruppbostader okar.

Atgérd till avvikelsen

Namnden arbetar med att ta fram atgardsforslag for att hantera prognostiserat
underskott pa évergripande niva.

Boendestod och Personligt stod, 0,6 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Verksamheterna har under arets férsta manader haft hogre volymer an budgeterat,

men inte Okat personalkostnaderna motsvarande da verksamheten arbetat med
personalplanering, vilket ger en positiv avvikelse mot budget.

Atgérd till avvikelsen

Ingen atgard.

Effektiviseringsbehov, -13,5 mnkr

Kommentar till avvikelsen

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har ett generellt effektiviseringsbehov
under helaret 2023 pa 11 mnkr. Féregaende ars effektiviseringskrav om 12 mnkr har
inte kunnat effektueras. Bedoémningen redan i ingangen av aret ar att namnden inte

klarar en budget i balans, utdver de generella effektiviseringskraven saknas ytterligare
58 mnkr. Totalt effektiviseringsbehov for helar uppgar till 81 mnkr.

Atgérd till avvikelsen

Namnden arbetar med att ta fram atgardsforslag for att hantera prognostiserat
underskott pa dévergripande niva.
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3 Arsprognos

Utifran den information som finns vid prognostillfallet s& blir namndens arsprognos
minus 81,0 mnkr. D& prognosen innebar betydande avvikelse mot budget dar det blir
svart for respektive verksamhet med stora intéktstapp/kostnadsokningar att hamta in
avvikelsen via atgarder inom verksamheten, har namnden lagt prognostiserat
underskott pa toppen. Namnden behdver arbeta fram atgarder, nedan beskrivs
avvikelserna for respektive del. Sektorn kommer aterkomma till namnden i mars och

april med forslag till interna atgarder for att hantera delar av underskottet parallellt med
uppdaterade prognoser.

Prognos per avvikelse

Ekonomiskt bistand, -28,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Infér 2023 ar prognosen 179 mkr, dvs 6kad kostnad pa ekonomiskt bistand med 19
miljoner. Orsakerna ar en kraftigt 6kad riksnorm (8%), hojda kostnader for hyror och el

samt beslut fran ndmnd att undanta tillaggsbeloppet i bostadsbidraget som inkomst vid

handlaggning. 2022 fanns extra pott om 25 mnkr for férsérjningsstdéd som inte finns i
ar.

Dessa 0kade kostnader ar svara att géra nagot at. Ratten till ekonomiskt bistand ar
lagstadgad och reglerad i riktlinjer och riksnorm bl a. Omvarldsfaktorer som inflation
kombinerad med lagkonjunktur innebar inte nagon ljusning. Férhoppningen &r och
fokus behdver vara att nya arbetssatt medfér att fler kommer till egen férsoérjning.

Eftersom det handlar om prognoser behoéver ytterligare analyser goras kring den
formodade arsforbrukningen efter arets forsta manader.

Beredskapsanstallda -23,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Gavle kommun har beslutat att 2 % (tidigare 1,5%) av de anstallda ska ha nagon form
av funktionshinder som berattigar till Idnebidragsanstalining fran Arbetsformedlingen

(nedan kallade trygghetsanstallda, TA). Ansvaret och budgeten for detta har legat pa fd

7
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Arbetsmarknadsenheten, numera ARBOS (Arbetsmarknad och stdd). De

trygghetsanstallda har sina arbetsplatser i hela kommunkoncern. En statlig finansiering
har i hog utstrackning tackt glappet mellan kommunbidraget och den faktiska
kostnaden for denna grupp. Denna mdjlighet finns numera inte.

Det finns 159 trygghetsanstéllda i kommunen. Det finns ett angelaget behov att

sakerstalla kommunens process kring de trygghetsanstallda avseende finansiering,
arbetsmiljéansvar, handledarersattning, avtal och dvrig administration.

LSS/SoL -3,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. Prognosen ar hégst osaker.

De senaste arens utvecklade diagnoskriterier medfér att fler personer an tidigare
bedoms tillhéra LSS. Tillika kan den nya lagstiftningen rérande assistans medféra
Okade kostnader, och de ansékningar som kommer i inledningen av aret behover féljas
av sektorn (bade hur utvecklingen ser ut i Gavle, men ocksa trender nationellt). De

domar som kommer forvantas fa stor betydelse for hur praxis utvecklas. Det kommer
ge mojligheter till att I1agga skarpare prognoser under aret.

Omradet BoS/LSS vaxer och det ar i dagslaget ko till samtliga verksamheter. En ny
servicebostad 6ppnar enligt tidplan i maj.

EDV har haft ett ekonomiskt 6verskott flera ar p g a pandemin. Aven efter att
stdngningen upphdérde 2021 sa kom kunderna/brukarna inte tillbaka fullt ut och
verksamheten hade under 2022 inte fullt ut natt upp till tidigare niva. | inledningen av
2023 finns dock ett 6kat tryck igen. Det finns ocksa behov av att bygga upp en ny
basverksamhet dd manga unga som gar ut den Anpassade gymnasieskolan (tidigare

gymnasiesarskolan) pa gymnasieskolan till sommaren 2023 har omfattande behov.
2022 gick verksamheten 2,5 milj plus p g a ovanstaende.

Priser pa kopta platser utgar ifran OPIl som for 2023 innebar en héjning med 3,5 %.

Denna 6kning har namnden fatt kompensation for, dock utifran 2021 ars volymer.
Volymerna beraknas vara hogre for 2023 ar 2021.
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Hyror/fastigheter -4,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Hyresokning pa befintliga lokaler ar beraknad till 2 % i budget, medan den faktiska
Okningen nu ser ut att bli hogre.

Generellt effektiviseringsbehov, -23,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Ej hanterade effektiviseringar 2022 for AFN (det som namnden férvantades
effektivisera under 2022 pa generell niva) uppgar till 12 mnkr. Férvantade

effektiviseringar 2023 (det som namnden férvantas effektivisera under 2023 pa
generell niva) uppgar till 11 mnkr.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,5 mnkr av den totala budgeten pa 2,8 mnkr.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)

Resultat / Arsprognos/investeringsverksamhet

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. februari minus 10,9 mnkr for

hela namndens ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for

samma period minus 18,3 mnkr. Bedémningen ar att ndmndens tilldelade
kommunbidrag inte kommer racka for att tacka verksamheternas kostnader och

intaktstapp. Namnden arbetar med forslag till atgarder, budgetjustering ligger pa
Overgripande niva for fortsatt hantering.

Utfallet pa investeringsverksamheten ar 0,5 mnkr av den totala budgeten pa 2,8 mnkr.

Prognos per avvikelse

Ekonomiskt bistadnd, -28,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Infér 2023 ar prognosen 179 mkr, dvs 6kad kostnad pa ekonomiskt bistand med 19

miljoner. Orsakerna ar en kraftigt 6kad riksnorm (8%), hojda kostnader for hyror och el

9
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samt beslut fran namnd att undanta tillaggsbeloppet i bostadsbidraget som inkomst vid
handlaggning. 2022 fanns extra pott om 25 mnkr for férsérjningsstéd som inte finns i
ar. Dessa Okade kostnader ar svara att géra nagot at. Ratten till ekonomiskt bistand ar
lagstadgad och reglerad i riktlinjer och riksnorm bl a. omvarldsfaktorer som inflation
kombinerad med lagkonjunktur innebar inte nagon ljusning. Férhoppningen ar och

fokus behdver vara att nya arbetssatt medfor att fler kommer till egen forsoérjning.

Beredskapsanstallda -23,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Gavle kommun har beslutat att 2 % (tidigare 1,5%) av de anstéllda ska ha nagon form
av funktionshinder som berattigar till Idonebidragsanstallning fran Arbetsformedlingen
(nedan kallade trygghetsanstallda, TA). Ansvaret och budgeten for detta har legat pa fd
Arbetsmarknadsenheten, numera ARBOS (Arbetsmarknad och stéd). De
trygghetsanstallda har sina arbetsplatser i hela kommunkoncern. En statlig finansiering
har i hog utstrackning tackt glappet mellan kommunbidraget och den faktiska

kostnaden for denna grupp. Denna mojlighet finns numera inte.

LSS/SoL -3,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Budgeteringen av LSS och SoL ar utmanande och kan bidra till glapp mellan budget
och behov. Prognosen ar osaker, kan bli storre negativ avvikelse. De senaste arens
utvecklade diagnoskriterier medfor att fler personer an tidigare bedéms tillhéra LSS.
Tillika kan den nya lagstiftningen rérande assistans medféra dkade kostnader, och de
ansokningar som kommer i inledningen av aret behéver foljas av sektorn (bade hur

utvecklingen ser ut i Gavle, men ocksa trender nationellt).

Omradet BoS/LSS vaxer och det ar i dagslaget ko till samtliga verksamheter. En ny

servicebostad 6ppnar enligt tidplan i maj.

EDV har haft ett ekonomiskt éverskott flera ar p g a pandemin. Aven efter att
stangningen upphorde 2021 sa kom kunderna/brukarna inte tillbaka fullt ut och
verksamheten hade under 2022 inte fullt ut natt upp till tidigare niva. | inledningen av
2023 finns dock ett 6kat tryck igen. Det finns ocksa behov av att bygga upp en ny

basverksamhet da manga unga som gar ut den Anpassade gymnasieskolan (tidigare
10
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gymnasiesarskolan) pa gymnasieskolan till sommaren 2023 har omfattande behov
2022 gick verksamheten 2,5 milj plus p g a ovanstaende.

Priser pa kopta platser utgar ifran OPIl som for 2023 innebar en héjning med 3,5 %.

Denna 6kning har namnden fatt kompensation for, dock utifran 2021 ars volymer.
Volymerna beraknas vara hogre for 2023 ar 2021.

Hyror/fastigheter -4,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Hyresokning pa befintliga lokaler ar beraknad till 2 % i budget, medan den faktiska
Okningen nu ser ut att bli hogre.

Generellt effektiviseringsbehov, -23,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Ej hanterade effektiviseringar 2022 fér AFN (det som namnden férvantades
effektivisera under 2022 pa generell nivad) uppgar till 12 mnkr. Férvantade

effektiviseringar 2023 (det som namnden férvantas effektivisera under 2023 pa
generell niva) uppgar till 11 mnkr.

11
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Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Verksamhetsplan 2023 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden till kommunplan 2023 med utblick
2024 - 2026

Forslag till beslut
Att  anta forslag till verksamhetsplan for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
for perioden 2023 - 2026, samt

Att  dverlamna verksamhetsplanen till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Arendebeskrivning

For varje ar fattar Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslut om en
verksamhetsplan for kommande ar. | verksamhetsplanen finns de mal namnden avser
fokusera pa inom planeringsperioden. | verksamhetsplanen finns ocksa beskrivningar

av uppdrag och utvecklingsomraden.

Med de kommundvergripande malen som utgangspunkt, beslutar Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden om mal dar namnden kan stédja den samlade maluppfyllelsen.
For att kunna géra en utvardering och analys av Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden mal stéds de av indikatorer med malvarden. Malen i
verksamhetsplanen syftar fran 2023 framst att astadkomma forflyttning inom av
namnden prioriterade omraden. Indikatorer kommer att utvecklas fortsatt under aret.

Till delar 1 kommer vissa basvarden och malvarden att tillkomma.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1 Inledning

Namndens mal baserar under 2023 huvudsakligen pa de styrimpulser som finns etablerade i
Gavle kommun som:

Namndens reglementen inkl. lagstyrning
Kommunplan (KF) inkl. fem KF-mal
Inriktningar och politiska uppdrag,

Tre strategiska program (Sociala hallbarhetsprogrammet, Miljéstrategiska programmet, samt
Naringslivsprogrammet)

Verksamhetsplaner omfattar huvudsakliga prioriterade riktningar beskrivna ovan, som namnden
prioriterar. Namndens verksamhet innehaller m.a.o. utdver detta verksamheter och aktiviteter
som inte ingar har. Allt detta for att géra planering och rapportering hanterbar och satta fokus pa
ett begrénsat antal delar. Framatdrift och forflyttning (progression) av ovan namnda mal och
prioriterade fokusomraden ar nyckeln fér VP-arbetet.

Modell uppfyllelse KF-mal
Behov av Maluppfyllelse
riktning av KF-mal
Vilka
Var starvi? utmaningar Vad skavi Hur vi nar
' behdver prioritera? framéat
omhéandertas?

Verksamhetsstyrningen och verksamhetsplanen motsvarar alltsa forflyttningar inom centrala
prioriterade omraden for att darigenom uppna verklig forflyttning och férandring till det battre for
Gavle och Gavles invanare.

e Justeringar och revideringar kan ske under aret om sa ar nédvandigt.
e Indikatorer kan tillkomma under aret.
e Beskrivningstexter kan komma att utvecklas.

Utvecklingen av de ekonomiska forutsattningarna for 2023 ar utmanande. Detta kan komma att
paverka maluppfyllelse.

Indikatorer

Maluppfyllelse beddms genom en samlad bedémning av en mangd olika faktorer. Indikatorer ar
har viktiga. Erfarenheten visar aven att genomférande av planerade aktiviteter ofta ar
avgorande for verkningsfulla insatser och forflyttning mot maluppfyllelse.

For 2023 finns en ansats att ha indikatorer som tydligare speglar olika perspektiv. Vid
tidpunkten for beslut verksamhetsplan 2023 (mars) ar ambitionen att varje mal ska ha minst en
indikator. Ytterligare indikatorer kan tillkomma under aret.



VAVAVAVESY

Sid 28(158)

Gavle

KOMMUN

2 Strategiskt namndmal

2.1 Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

2.1.1 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska sakerstalla att
Vuxenutbildningens koppling och samverkan med Hogskolan,
naringslivet och Arbetsformedlingen starks

Indikator Malvérde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Genomforda Ja

aktiviteter

enligt plan

2.1.2 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska forstarka
insatserna sa att elevavhoppen inom vuxenutbildningen minskar.

Indikator Utfall 2022 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Andelen Uppdateras  Uppdateras  Uppdateras  Uppdateras  Uppdateras

elevavhopp delar 1 delar 1 delar 1 delar 1 delar 1

ska minska (minska!) (minska!) (minska!) (minska!)

jamfort med

ar 2022

(Basvarde

och

malvarde

kompletteras

delar 1)

2.1.3 Vuxenutbildningen ska erbjuda ett storre utbud av
yrkesutbildningar for personer som ska vaxla yrkeskarriar

Indikator Utfall 2022 Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Det totala Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras

utbudet av delar 1 delar 1 delar 1 delar 1 delar 1

yrkesutbildningar (minska!) (minska!) (minska!) (minska!)

ska oka.

(Basvarde och

malvarde

kompletteras

delar 1)
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2.2 Trygghet, sammanhallning och en vilfard att lita pa i hela
kommunen

2.2.1 Stegvis utbildning till arbete. Stodja individer med forsorjningsstod
pa sin vag till egen forsorjning genom arbete studier eller annat.

Beskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden ska arbeta for att individen genom effektiva
arbetsmarknadsinsatser och kompetenshdéjande insatser ska forflytta sig till egen férsérjning.
Namnden arbetar samtidigt aktivt for att minska behovet av férsérjningsstéd genom att
fokuserat jobba med de individer som uppbar forsorjningsstdd. Individerna ska bli delaktiga och
inkluderade i samhallet, med syfte att bli sjalvforsérjande. Det ar centralt att forflyttning sker av
individen genom insatser samt att det finns en tydlig plan for progression.

Indikator Utfall Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2022 2023 2024 2025 2026

Folja upp pabodrjade Ja
insatser for individer

som startat

utbildningsinsats till

"servicebitrade"

Folja upp paborjade Ja
insatser for individer

som paborjat

trappstegsutbildning

Strukturindikator. Antal Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras
invanare med delar 1 delar 1 delar 1 delar 1 delar 1
forsorjningsstod.

(basvarde och

malvarde kompletteras

delar 1)

Antal Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras
bistandsmottagare delar 1 delar 1 delar 1 delar 1 delar 1
med mycket langvarigt

forsorjningsstdd (minst

27 manader av

senaste 36) (basvarde

och malvarde

kompletteras delar 1)

Antal Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras
forsorjningsstodstagare delar 1 delar 1 delar 1 delar 1 delar 1
som blivit

sjalvforsérjande genom

arbete, studier,

aktivitets/sjukersattning

eller annat (basvarde

och malvarde

tillkommer delar 1)

Andel som ar Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras Uppdateras
sjalvforsoérjande sex delar 1 delar 1 delar 1 delar 1 delar 1
manader efter avslutat

forsorjningsstod

((basvarde och

malvarde kompletteras

delar 1))
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2.2.2 Stodja individer med psykisk funktionsnedsattning sa ges
forutsattning till sjalvstandigt liv och meningsfull sysselsattning
finns (Sysselséttning, boende och fritid). Malet avser malgrupp
med beslut enl. SoL.

Beskrivning

Detta ska langsiktigt ske genom olika former av aktiviteter inom namndens ansvarsomrade.
Namndens verksamheter ska utreda vilka aktuella verksamheter som ska erbjuda aktivitet och
sysselsattning utifran perspektivet vad som bedrivs idag.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Starta ett projekt kring Ja

Fontanhus.

Oppna en sarskild Ja

lokal for

traffpunktsverksamhet.

2.2.3 LSS: Personer med LSS-insatser ges forutsattningar till ett
sjalvstandigt liv och en autonom karriar genom sysselsattning,
boende och fritid.

Beskrivning

Detta ska langsiktigt ske genom olika former av aktiviteter inom namndens ansvarsomrade.
Namndens verksamheter ska utreda vilka aktuella verksamheter som ska erbjuda aktivitet och
sysselsattning utifran perspektivet vad som bedrivs idag.

Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde

Indikator 2023 2024 2025 2026

Aktiviteter Ja
genomfors

utifran

genomford

kartlaggning

av kunder

inom

sarskilt

boende.

2.2.4 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska mer beakta unga
med demens med boende, aktiviteter och stodinsatser

Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde

Indikator 2023 2024 2025 2026

Faststalld Ja
boendeplan

foljs i de

delar dar

unga med

demens

beaktas.
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2.3 Patagligt forbattrat foretagsklimat i Gavle

2.3.1 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska undersoka om

och hur kompletterande aktorer kan bidra till undervisningen,
framst inom SFI.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Kartladgga Ja
férutsattningar

hur

kompletterande

aktorer kan

bidra till

undervisningen

inom SFI

2.4 En modern samhallsplanering som moéter nuvarande och
kommande generationers behov

241 (Allai Gavle kommun har trygga boendemiljoer) Boendeplanering
- LSS-boende ska finnas i alla stadsdelar. Balans i utbudet
gallande sarskilda boenden.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026
Boendeplanen Ja

foljs och

revideras

arligen utifran

verksamhetens

behov

2.5 En ekologiskt hallbar och klimatneutral kommun

2.5.1 Beredskap finns for extremvader och klimatférandringar
Beskrivning

Det miljostrategiska programmet har ett antal beslutade aktiviteter som rér namndens
verksamhet. Dessa f6ljs upp i och med verksamhetsplanen. Har redovisas under aret de
aktiviteter som genomfdrts som kopplas till det miljéstrategiska programmet.

Indikator Malvarde Malvarde Malvarde Malvarde
2023 2024 2025 2026

Slutféra och Ja

implementera

kontinuitetsplaner

i namndens

verksamheter
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3 Politiska uppdrag

Politiska uppdrag ér beslutade och riktade till ndmnd i och med beslutad kommunplan for 2023.
Namnden omhéndertar dessa som delmal under de kommunovergripande malen ovan.
Utveckling och genomforande av respektive uppdrag kommer dven att rapporteras under aret
vid deldrsrapportering.

3.1 Uppdrag 2023

3.1.1  Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att
sakerstilla att Vuxenutbildningens koppling och samverkan med
Hogskolan, néaringslivet och Arbetsformedlingen starks.

3.1.2 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att
undersoka om och hur kompletterande aktorer kan bidra till
undervisningen, framst inom SFI.

3.1.3 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att forstarka
insatserna sa att elevavhoppen inom vuxenutbildningen minskar.

3.1.4 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att mer
beakta unga med demens med boende, aktiviteter och stod.

3.1.5 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden uppdras att utreda
behovet av och hur en BoDa- verksamhet ( kombinerat boende och
dagverksamhet for personer inom LSS) ska kunna inforas.

4 Privata utforare

Enligt beslut i kommunfullmaktige ska uppfdljning av privata utférare ske. Detta regleras av
namnden av faststalld uppfdljningsplan. Valfard Gavle har utdver egenregiverksamhet, cirka
165 avtal med externa utférare omfattande; hem for vard eller boende (HVB), gruppboende och
gruppbostader for personer med funktionsnedsattning, konsulentstédd jour- och
familjehemsvard, hemtjanstutférare, vard- och omsorgsboende for aldre, stéd- och
behandlingsinsatser i 6ppenvard samt stédboende fér unga vuxna. Uppféljning av
verksamheten sker enligt avtal eller 6verenskommelser. Bestallaren, det vill saga Valfard Gavle,
utfér aven granskningar pa férekommen anledning vid exempelvis indikationer pa brister i
utférandet. Tillsyn utférs av tillsynsmyndigheter som Arbetsmiljéverket (AMV) och Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Samtliga rapporter delges respektive namnd efter genomférd
uppfoljning.
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5 Utvecklingsomrade

Fortsatta driva ett férandringsarbete med ett an starkare individfokus. Forflyttning ska ske till ratt
plats av individen samt att det finns en tydligare idé och plan for progression. Fokus maste ske
pa utveckling av arbetsmarknadsfragor och arbetet med Arbetsmarknad och stéd (Arbos) utifran
att den nya organisationen nu ger battre férutsattningar for att stédja individer till egen
forsorjning. Samverkan med Arbetsférmedlingen (och andra aktérer) behdver fortsatt utvecklas.
Det ska under 2023 fortsatt ske omvarldsspaning. Vad gor andra aktérer (kommuner osv)
framgangsrikt som aven Arbetsmarknads- och funktionsrattsn@mnden kan prova? Samverkan
med olika aktorer ar en framgangsfaktor. Detta ska utvecklas ytterligare under 2023.

Antalet personer som uppbar langvarigt férsorjningsstod har 6kat dver tid aven om det totala
antalet forsorjningsstddstagare inte 6kar vid ingédngen av 2023. Detta motverkar intentionerna i
lagens mening att det ekonomiska bistandet ska vara av tillfallig natur i avvaktan pa egen
forsorjning i form av arbete, studier eller annat ersattningssystem. Verksamhetens fokus ar att
f& manniskor i arbete eller studier. Atgarder behdver ocksa genomfdras for att sakerstélla att
personer som bor berattigas annan ersattning (exempelvis sjuk- eller aktivitetsersattning) ska
kunna erhalla det.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden och Omvardnadsnamnden bér i samarbete med
varandra arbeta for att undanréja kompetensglappet inom aldre- och funktionshinderomsorgen
pa lang sikt. For detta behover fler personer ges mojlighet att kompetensutveckla sig for arbete
inom dessa omraden. Sektorn ska arbeta kontorsévergripande for att mojliggéra att fler
personer far mojlighet till Iarandeplatser (Arbetsfoérlagt Iarande (APL), subventionerade
anstallningar, praktik). For att utdka antalet platser inom vuxenutbildningens vard- och
omsorgsutbildning maste fler APL platser tillskapas ute pa arbetsplatserna. En kartlaggning
kring forutsattningarna for arbetsplatserna att kunna ta emot personer som idag ar i
kompetensutvecklingsprocess och pa sikt kan vara en del i den framtida aldre- och
funktionshinderomsorgen ska genomféras.

6 Intakts- och kostnadsutveckling

RESULTATBUDGET
Belopp | mnkr Bokslut Bokslut Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Riktade statsbidrag
Ovriga intakter 280,1 266,3 291,0 296,1 301,0 302,5
Summa intakter 280,1 266,3 291,0 296,1 301,0 302,5
Personalkostnader -737 1 -722,7 -799,4 -82 401 -845,8 -864,3
Kop av verksamhet -196,6 -215,8 -207,8 -211,8 -216,1 -220,3
Ovriga kostnader -367,0 -381,6 -389,5 -387,2 -380,4 -374,2
Avskrivning -1,3 -1,1 -0,7 -0,5 -0,4 -0,4
Summa kostnader -1301,9 -1321,3 -1397,4 -1423,6 -1442,7 -1 459,2
Verksamhetens resultat | -1 021,9 -1 055,0 -1 106,5 -1127,6 -1141,7 -1156,7
Intern rénta -0,1 0 0 0 0 0
5:;#:3;§xﬁag 10220 |-10550 |-11065 |-11276 |-11417 |-11567
Kommunbidrag 1023,4 1075,2 1106,5 1127,6 11417 1156,7
ARETS RESULTAT 1,4 -6,9 0 0 0 0
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Gavle
KOMMUN
Beloop | mnkr Bokslut Bokslut Budget Plan Plan Plan
PP 2021 2022 2023 2024 2025 2026
!rNVESTERINGSBUDGE 2.0 25 28 6.6 4,2 1.2
Summa nettoinvestering -2,0 -2,4 -2,8 -6,6 -4,2 -1,2
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Lars Lodin och Lisa Kvarnlof Namnd:
026-17 29 90, 026-177171
Lars.lodin@gavle.se
Lisa.kvarnlof@gavle.se funktionsrattsnamnden

Arbetsmarknads- och

Revidering av lokalprogram for Vuxenutbildningens nya lokaler
i Kungsback

Forslag till beslut

Att anta sektorns forslag pa reviderat lokalprogram, samt

Att  arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden hanskjuter arendet for prioritering

och beslut i kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| december 2020 beslutade Arbetsmarknad- och funktionsrattsnamnden att godta
forslag om att flytta Vuxenutbildningens verksamhet fran nuvarande lokaler (se dnr:
20AFN165).

| det darpa foljande byggprojektet fardigstalldes ett lokalprogram.

| samband med stora férandringar i formodad efterfragan av utbildningsverksamhet for
vuxna finns idag ett behov att uppdatera lokalprogrammet.

Foérandringarna handlar om samhallets stora behov av utbildning bade fér personer
som behoéver etableras till arbetslivet samt fér personer som behdver vaxla
yrkeskarriar. Bade fran stat och kommun har detta behov lett till lagandringar,
ekonomiska satsningar och férandrade riktlinjer.

Namnden har att ta stallning till féreslaget lokalprogram fér vidare hantering av

Kommunstyrelsen.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Ett reviderat lokalprogram for vuxenutbildningens lokaler ar framtaget och bifogas som

bilaga.

Bakgrund

Sedan 80-talet har Vuxenutbildningen haft delar av sin verksamhet i Kv Skytteln.
Sedan 2014 har hela verksamheten samlats dar. Lokalerna ar inte

anpassade efter nuvarande behov, och inte heller for framtida behov.
Vuxenutbildningen har bland annat inomhusproblem i de forhyrda lokalerna och
upplever att fastighetsagaren inte atgardar problemen. Nuvarande hyresavtal

med Fastpartner ar skrivet for aren 2014-01-01 — 2023-12-31 (15 362 kvm).

Den 2020-12-16 beslutade Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden att godta
sektorns forslag till beslut att vuxenutbildningen skulle lamna den inhyrda fastigheten
Skytteln i s6dra Gavle och att verksamheten skulle erbjudas en ny lokal.

Namnden hanskoét aven arendet for prioritering och beslut till kommunstyrelsen och
beslutade att Valfard Gavle tillsammans med Gavlefastigheter(GFAB) skulle samordna
arbetet sa att inga onddiga merkostnader skulle uppsta for verksamheten nar
nybyggda lokaler skulle finnas inflyttningsklara.

Efter ett beredningsarbete som genomférdes under aren 2019-2020 med medverkan
fran Valfard och GFAB har en vision for projektet upprattats, en mal- och

verksamhetsbeskrivning, ett funktionsprogram samt lokalprogram for projektet.

Utredning / yttrande
Byggprojektet

| byggprojektet finns en projektorganisation med styrgrupp bestaende av kontorschef,
verksamhetschef/skolchef, lokalstrateg, ekonomichef fran Valfard.

Projektsponsor ar Bo Rickegard och bygg projektledare Mikael Wallinder fran GFAB.
Verksamhetens projektledare ar skolchef Lisa Kvarnléf och lokalstrateg Anna Akerbris.
Projektet drivs enligt XLPM-modellen.

Projektbestallningen fardigstalldes 2021-08-02 och ett forsta milstolpebeslut (TGO) togs
2021-09-13. Nasta milstolpebeslut har férdrojts med anledning av nya forhallanden
som paverkar, dels behoven av revidering av lokalprogram, men ocksa att ett
exploateringsprojekt startas parallellt och det maste koordineras med byggprojektet.
Beslut togs om lokalisering 2021-11-23 vilket innebar att den nya byggnaden skulle

placeras vid Kungsbacks IP efter att flera olika forslag bearbetats. Avgérande

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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argument for detta stallningstagande var bland annat narhet till hégre utbildning,

tillgangligt lage samt att bygga pa egen mark och i egen regi.

Under projektets gang har det beslutats att detta ska vara ett exploateringsprojekt. Da
den nya byggnaden bedéms paverka flera olika omgivande faktorer sdsom
kulturhistoria, dagvatten, geoteknik, trafik och planering. Utredningar kring detta ska
fardigstallas 2023-03-31.

Ett beslut om reviderat lokalprogram ar nédvandig for att kunna ga vidare i projektet.
Den framtida planeringen ar att genomféra en volymstudie som planeras att pabérjas
april 2023. Den ar ett avstamp till ett samradsférslag som planeras fardigstallas oktober
2023. Efter samrad planeras arkitekttavling och efter en granskningsprocess ar
malsattningen att det ska finnas en antagen detaljplan under perioden september-
december 2024.

Forandringar for Vuxenutbildningen utifran statliga och kommunala beslut som
motiverar en revidering av lokalprogrammet.

Under arbetets gang har olika omvarldsfaktorer inneburit ett 6kat behov av
vuxenutbildning i syfte att kunna etablera fler personer till arbetslivet.

- Lagandringar som innebéar att vuxnas etablering pa arbetsmarknaden ska i hog
grad ske via kompetensforsorjningsinsatser till valfard och naringsliv. En 6kning
av antalet platser inom regionalt yrkesvux.

- Gavle kommun har utifran ovanstaende stallt sig bakom en utvidgning av
Vuxenutbildningen via tva politiska uppdrag till Arbetsmarknads- och
funktionsratts namnden. Dels via ett tillskott pa 7 miljoner for att bidra till
framgangsrik kompetensforsorjning, dels genom att avsatta 15 miljoner under
KS finansforvaltning fér att kunna medfinansiera 6kad ansdkningsniva om
statsbidrag for att bygga ut yrkesutbildningar. Denna satsning innebar att
yrkesutbildningarna skulle kunna utékas med 30 miljoner.

- Regeringens beslut att 6ka antalet valideringar innebar ett stérre tryck pa
Vuxenutbildningen.

- Omstaliningsstudiestddet som innebar starkta maojligheter att stalla om i
arbetslivet utifran arbetsmarknadens behov.

- Nyanlanda ska inom etableringsprogrammet erbjudas en sammanhallen
utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Det innebar att 8 timmars

undervisning per vecka férandras till 23 timmar i veckan.
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Ett formodat 6kat tryck pa anvisningar till vuxenutbildningen via
Arbetsférmedlingens upphandlade externa aktorer (Rusta och matcha).

Via det nara samarbetet mellan Vuxenutbildningen och Arbetsmarknad & stod
ar behovet stort av omfattande utbildningsinsatser fér personer som har
forsorjningsstdd och star langt ifran arbetsmarknaden. Pagaende
utvecklingsarbeten ar trappstegsutbildningar samt utbildningsinsatser till

serviceassistenter inom vard och omsorg.

Forandringar i lokalprogrammet:

Utifran ovanstaende omvarldsfaktorer finns saldes behov av férandringar i

lokalprogrammet. Féljande skillnader finns i bifogat férslag till lokalprogram jamfért med

befintligt lokalprogram:

| det tagna lokalprogrammet uppgavs 160 medarbetare. Idag har verksamheten
184 medarbetare.

Fran 75-85 klassrum till 85-95.

Fler elever laser pa plats p g a fler yrkesutbildningar, sammanhallen utbildning
for elever i etableringen. Dessutom har Astars restaurangutbildning tagits over i
egen regi och i egna lokaler.

Behov av larcentrum da fler elever har behov av en sprakstudio

Ytterligare 1 personalrum.

Utokning av arbetsplatser fran 120 till 133.

Ytterligare 1 administrator.

Ytterligare 2 studie- och yrkesvagledare.

Ytterligare 2 specialpedagoger utifran kartlagda elevbehov.

Utdkad ledningsgrupp pa grund av hég arbetsbelastning.

Ytterligare en provsal.

Behov av arkiv samt eventuellt bibliotek.

Ytterligare en lagenhet till underskoéterskeutbildningen.

Klassrum fér HLR

Specialrum; metodrum handel da fler utbildas inom Gastservice

Lokal for daglig verksamhet LSS.

Estimerade kostnader:

Nuvarande lokaler har ett stort behov av underhall och har darfér hdéga driftskostnader,

vilka ligger utdver den nuvarande hyreskostnaden om ca 24,3 mnkr/ar. | tidigare
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planering med ett lokalbehov om ca 15 000 kvm och en nybyggnation inom
Kungsbacksomradet, s& hamnar den estimerade lokalhyran pa ca 25,3 mnkr/ar (1 687
kr/lkvm). Denna preliminara hyresberakning baserades pa en total investering om 375
mnkr pa 15 000 kvm. Avtalstiden blir da 20 ar, med 3 ars forlangning darefter.

GFAB har med foreslaget reviderat lokalprogram gjort en berakning pa vad
forandringarna skulle innebara for merkostnader. Utifran de svar som kommit fran

GFAB far vi idag rakna med en investering om ca 500 mkr.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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Lokalprogram
- Vuxenutbildningen

Valfard Gavle
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1. Inledning

Vuxenutbildningen i Gavle kommun ar en plats fér méten, vaxande, skapande, utveckling och larande. Vuxenutbildningen ska erbjuda flexibel och
individanpassad utbildning av hog kvalité for alla mot vidarestudier och arbete. "Alla kan - man maste bara lara sig forst”

Vuxenutbildningen i Gavle kommun tillhandahaller féljande verksamheter:

e Samhallsorientering for nyanlanda

e Kommunal vuxenutbildning i svenska — sfi

e Utbildningscentrum — Gavlebor som laser pa universitet/hdgskola och YH pa distans och via satelitort (pa plats), oavsett utbildningssamordnare, far
stdd, lokaler, teknik och service hos Utbildningscentrum

e Enheten EVA — administration, studie- och yrkesvagledare, Infotorg och elevhalsa.

e Studiecentrum - Ett studiecentrum som skapar trygg studiemiljé som stimulerar studiemotivation och ger studiegladje. En gemensam arena for hela
vuxenutbildningen dar vi samordnar, samverkar och samarbetar kring vara elever.

e Komvux — grundlaggande- och gymnasiala allmdnna @mnen samt yrkesutbildningar pa gymnasial niva

e Larvux — for elever med intellektuell funktionsnedsattning (IF) eller férvarvad hjarnskada.

e Studie- och yrkesvagledning for alla gavlebor

Gavle kommun har en hdg arbetsloshet och vuxenutbildningen ar en av manga inom kommun som arbetar for att sanka arbetslésheten. Det kan goras pa
flera satt, men det framsta ar att fa invanare med lag utbildningsbakgrund att komma i studier fér att ge alla en rimlig mojlighet att fa ett jobb och en egen
forsorjning i framtiden.

Under aren sa har verksamheten férandrats och verksamheten har foljt konjunkturerna i stort med manga eller farre elever i utbildning. Med hog arbetsloshet
i kommunen eller vice versa.
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Nulage

Vuxenutbildningen i Gavle har funnits sedan 1968 och har tidigare inte funnits i samma lokal, utan lokaliserats pa olika platser. Sedan 1980-talet har
Vuxenutbildningen haft delar av sina utbildningslokaler i kvarteret Skytteln. Sedan 2014 finns Vuxenutbildningen och SFI i lokalerna. SFI flyttade in i
samband med att Vallbacksskolan byggdes om till hdgstadieskola. Att vara samlokaliserade ses som en stor fordel. For tillfallet gar det 3000 elever pa
skolan och samt ca 160 personal arbetar pa skolan. Fér dagens elevantal anvands ca 15 000 kvm. Lokalerna ar inte anpassade efter nuvarande behov, och
inte heller for framtida behov. Idag hyr vuxenutbildningen in sig i bland annat Polhemsskolans No-salar. Vuxenutbildningen har inomhusproblem i den
forhyrda lokalen och upplever att fastighetsagaren inte atgardar problemen.

Externt hyresavtal med Fastpartner: 2014-01-01 — 2023-12-31 (15 362 kvm)

Vision
Visionen ar att den nya lokalen ar tillrackligt stor for att innehalla alla de ytor som vuxenutbildningen behdéver for att kunna utféra det uppdrag som aligger
dem. Byggskedet ska ha mojlighet for etappindelning for att kunna anpassas pa basta satt utefter mojliga férandrade elevantal.
Lagférandringar har skett sedan féregaende etappindelning gjordes och fler lagférandringar kommer att ske inom den narmsta tiden, samt att regeringen
under 2022 har 6kat antalet platser inom regionalt yrkesvux. Fram till dess att nybyggnationen star klar kommer sannolikt verksamheten pa
Vuxenutbildningen ha 6kat jamfért med dagens elevantal och det &r svart att sia i hur stor 6kningen kommer att vara.

o Etapp 1 omfattar byggnation fér av dagens elevantal plus 500 elever till - Genom lagférandringar och satsningar pa vuxenutbildningen kommer

verksamheten fram tills inflyttning i nya lokaler att vaxa (Se Elevprognos langre ned) och tidigare etappindelning har darfér nu justerats.
e Etapp 2 ska forberedas i projektet som omfattar ytterligare plats fér 500 elever.

Den nya lokalen ar anpassad efter framtida behov och salarna ar flexibla i storlek och anpassade for ett modernt digitalt arbetssatt. De verksamheter som
ryms inom vuxenutbildningens nya lokaler &r samma verksamheter som idag finns pa Skytteln, dvs SFI, Komvux, Larvux, Samhallsorientering for nyanlanda,
studie- och yrkesvagledning for gavlebor, utbildningscentrum, studiecentrum samt Enheten fér vagledning och administration och dess verksamhet.
Vuxenutbildningen drivs enligt skollagen. Utbildningarna regleras enligt Skollagen (2010:800).
Gavle kommun ska enligt 20 kap 3§ tillhandahalla kommunal vuxenutbildning och utbildningen ska tillhandahallas:

e pa grundlaggande niva,
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e pagymnasial niva,

e som sarskild utbildning pa grundlaggande niva,

e som sarskild utbildning pa gymnasial niva, och

e som svenska for invandrare.

Lag (2020:446).

Vidare ska huvudmannen (AFN) enligt 2 kap 35§ se till att de lokaler och utrustning finna som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.
Utformningen av en lokal for vuxenutbildning ska ta hansyn till personer som anvander hjalpmedel, samt att det ar ett hogt slitage i denna typ av lokal. Har
ska de studerande kunna nyttja lokalerna pa ett sa tryggt och effektivt satt som mojligt da den fysiska skolmiljén har en stor paverkan pa elevers studier
enligt skolvarlden.se och skolverket.se.
Lokalerna ska aven ha en bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo foér personalen, anpassat efter de lagar och regler som galler betraffande exempelvis buller,
logistik, teknik och ergonomi.
Lokalerna ska ocksa vara utformat utifran ett hallbart miljé-, klimat- och driftekonomiskt perspektiv.

Elevprognos 2030
Enligt Skolinspektionen ar vuxenutbildningen en vaxande skolform med allt fler elever i utbildning. Att prognostisera antalet elever till Vuxenutbildningen i
Gavle ar svart da det finns manga parametrar som spelar in:

. Antal nyanlanda till Gavle kommun i alder 20 och uppat.

. Antal elever pa gymnasieskolan som gar ut med en icke fullgod examen.

. Antal elever som valjer att ej ga pa gymnasiet och behdver utbilda sig vid ett senare tillfalle.

. Antal i forsorjningsstdéd som behdver utbildningsinsatser.

. Inflyttning till Gavle kommun som ar i behov av utbildning pa Vuxenutbildningen.

. Behov av framtida omstallningsinsatser sa som vid ex pandemi.

. Okad eller minskad arbetsléshet i Gavle kommun.

. Stora féretag som etablerar sig i Gavle kommun och som behdver anstéllda med viss kompetens.

. Statens satsningar pa vuxenutbildning i stort.
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Skolverket har i rapporten Coronapandemins paverkan pa vuxenutbildningen (skolverket.se) forsokt se framatblickande gallande dimensionering. Dock rader
en stor osakerhet kring elevefterfragan. Med den 6kande arbetslésheten och de vaxande behoven av vidareutbildning och omstallning kommer véxande
behov frdmst markas inom yrkesutbildningar och behérighetsgivande utbildningar.!

Under 2022 har regeringen 6kat antalet platser inom regionalt yrkesvux. Fér 2022 har regeringen foreslagit medel som motsvarar sammanlagt 79 000 statligt
finansierade platser.2 Utdver detta har regeringen foreslagit lagandringar som ska underlatta vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och forbattra
kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv. Detta genom Lagradsremiss: Dimensionering av gymnasial utbildning for battre kompetensforsorjning.® |
och med denna Lagradsremiss samt andelen 6kade platser inom regionalt yrkesvux blir det tydligt att Vuxenutbildningen i Gavle kommun kommer att
behdva skala upp.

| Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens verksamhetsplan for 2022 finns tva politiska uppdrag pa Vuxenutbildningen i Gavle kommun.
1. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att utveckla och utoka formerna for att 6ka antalet platser pa Vuxenutbildningen for att bidra till
en mer framgangsrik kompetensforsorjning. For andamalet tillférs namnden 7 mnkr.
2. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att méta den statliga finansieringen foér utdkade platser inom Yrkesvux med utbildningar som
efterfragas av arbetsmarknaden. Fér andamalet finns 15 mnkr arligen reserverade under Kommunstyrelsens finansférvaltning som kan askas nar
medfinansieringsnivan kan faststall

Detta innebar att Vuxenutbildning under de tre narmsta aren ska uttka yrkesutbildningarna for totalt 30 miljoner (15 miljoner kommunbidrag och 15 miljoner
statsbidrag)

Regeringen har dven beslutat om en proposition med ett antal forslag som syftar till att 6ka antalet valideringar i Sverige. Att kunna fa sina tidigare

1 Coronapandemins paverkan pa vuxenutbildningen - Skolverket
2 Regeringens satsningar - Regeringen.se
3 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre kompetensforsorjning - Regeringen.se
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forvarvade kunskaper synliggjorda och erkdnda genom intyg eller betyg ar ett effektivt satt att ge fler tiligang till arbetsmarknaden eller vidare studier.# Annu
en fingervisning pa att Vuxenutbildningen i Gavle kommun behdver skala upp.

| oktober 2022 beslutade riksdagen om ett nytt omstallningsstudiestdd. Syftet med studiestddet ar att genom utbildning starka arbetstagares stéllning pa
arbetsmarknaden och gora det lattare att stalla om i arbetslivet.®> Ytterligare en fingervisning pa att Vuxenutbildningen i Gavle kommun behdver skala upp.

Riksdagens har fattat beslut om att kommunerna ska vara skyldiga att erbjuda vissa nyanlanda som tar del av insatser inom det sa kallade
etableringsprogrammet en sammanhallen utbildning inom komvux. Syftet med den sammanhalina utbildningen ar att ge deltagarna sddana kunskaper som
de behdver for att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Utbildningen ska omfatta minst 23 timmars undervisning i veckan i
genomsnitt och folja en plan som ar beslutad av hemkommunen.® Detta innebar att sfi behdver utdka 8 timmar per vecka. Vilket leder till ett storre behov av
l&rare och lokaler inom sfi men aven inom hela Vuxenutbildningen i Gavle kommun.

Kriget i Ukraina och de facto att massflyktsdirektivet ar aktiverat kommer leda till en 6kning pa sfi. Massflyktdirektivet ger inte ratt till sfi men om flyktingarna
sOker asyl i Sverige har de asylsdkande ratt till sfi. Denna 6kning kan ske fran slutet av 2022 och hela 2023.

Pa Vuxenutbildningen i Gavle ser man en 6kning av elevantalet med 20% fran 2019 fram till oktober 2021 och 6kningen fortsatte under 2021.

Verksamheten ser aven att elevantalet pa grundlaggande kurser minskar. Detta i och med att Sverige ej har tagit emot flyktingar under de tre senaste aren.
Detta kan dock komma att férandras i och med kriget i Ukraina.

1.1. Dokumentets syfte
Syftet med lokalprogrammet ar att vara ett vagledande dokument i vilka krav och 6nskemal som Valfard Gavle stéller pa utformningen av
Vuxenutbildningens lokaler. Lokalprogrammet ska skapa en standard som stédjer verksamhetens uppdrag.
Dokumentet beskriver en ambitionsniva vid nyproduktion, ombyggnation samt renovering. Befintliga férhallanden kan innebara att avsteg kan goras fran

4 Okad validering inom komvux ska stérka kompetensfoérsériningen - Regeringen.se
5 Omstallningsstudiestod — for flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden - Regeringen.se
6 En sammanhallen utbildning for nyanldnda som har utbildningsplikt Utbildningsutskottets Betdankande 2021/22:UbU9 - Riksdagen



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/02/okad-validering-inom-komvux-ska-starka-kompetensforsorjningen/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/06/omstallningsstudiestod/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/en-sammanhallen-utbildning-for-nyanlanda-som-har_H901UbU9

Sid 49(158)

detta dokument. Programmet ska ses som vagledande; eventuella avvikelser och detaljutformning diskuteras specifikt for varje objekt.

Valjer Valfard Gavle att samverka och involvera fler olika typer av verksamheter i en och samma byggnad, sa kan lokalprogrammet anpassas darefter for att
optimera lokalytor for gemensamma dndamal.
Nar det géller framtida drift och férvaltning kommer det att regleras i sarskilda gemensamma rutiner och ansvarsreglementen.

Under analys- och planeringsfasen (program/projektering) far alternativa I6sningar féreslas om de anses motiverade. Storre avvikelser fran lokalprogrammet
ska alltid bekraftas av projektets styrgrupp eller utsedd funktion med mandat, innan utsedda projektdrer arbetar in dessa i projektet.

Lokalprogrammet ska uppdateras utifran nya erfarenheter efter avslutade projekt. Lokalprogrammets mall tas upp i Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden fér godkdnnande och darefter i kommunstyrelsen for beslut — denna beslutsgang galler aven nar storre férandringar gjorts i
programmet efter senaste projektet.
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2. Nyckeltal for lokaler — Vuxenutbildningen idag

Sid 50(158)

Antal elever 3500 st.

Antal elever pa plats samtidigt i skolan 2000 st.

Antal personal Ca170 st.

Antal personal pa plats samtidigt i Ca170 st.

skolan

Typ av rum Antal Antal Antal Storlek M Netto- Forklaring

sionering
(st.) (st) (st) per rum (antal personer | yta
Etapp1 Etapp2 | Etapp3 | (kvm) riokal samicidh | evm)

Klassrum 85-95 st rum 15 63 34 Klassrummen ska vara digitalt anpassade och
ljudddmpande fér att kunna fungera som
inspelningsstudios genom att kunna flytta in
den utrustning som behovs vid behov. Det ska
kunna ga att anvanda klassrummen for att ha
lektioner pa distans. UC ej inraknat
Barn och fritid vill gdrna ha sina salar med dorr
ut till innergard, for pedagogiska lekar.

Grupprum 40 st. rum 15 20 8 Grupprum for 6-8 personer. | narhet av

klassrum och garna med glasruta s man kan
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se in fran klassrummet. UC ej inréknat.

Typ av rum Antal Antal Antal Storlek Dimen- Forklaring
(st.) (st) (st) per rum sionering
Etagg1 Etagp 2 app kvm (antal personer i
lokal samtidigt)

Klassrum for l1arcentrum 7 3 30 8-12 7 klassrum med teknikutrustning for 8-12 st.
studenter. For studenter som laser frdn annan
ort. Lokalsamband med Larcentrum

Klassrum for larcentrum 4 2 63 34 4 klassrum med teknikutrustning 34 personer.
Lokalsamband med Larcentrum

Grupprum for larcentrum 10 4 20 6-8 10 st grupprum for enskilda studier 6-8 st.
studenter. Lokalsamband med Larcentrum

Klassrum for elevteamet 1 1 12 pers Ett rum for dar specialpedagogerna ska jobba
med eleverna. 12 pers

Sprakstudio sfi 1 20 pers Modern sprakstudio for sprakinlarning pa sfi.

Personalrum for larare 5 st rum 1 40 180 personal / 40 = 5 rum Ljuddédmpning ar
viktigt.

Vilrum (personal) 4 st. rum 1 1 | nérhet av personalrum. Lokalsamband
personalrum

Arbetsplatser 124 st. 15 2 Max 2 personer i samma arbetsrum,

(larare) arbetsplatser

Arbetsplatser rehab 8 1 singelrum for rehabarenden.

Arbetsplatser Admin 10 st. 3 1 Behdver sitta 1 och 1 och har ett lokalsamband

arbetsplatser med SYV och larcentrum

Arbetsplatser Larcentrum 7 st 3 1 Behover sitta 1 och 1 och har ett lokalsamband

arbetsplatser

med SYV och admin
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Arbetsplatser kurator

2 st.
arbetsplatser

Behover sitta 1 och 1 samt ha utrymme for
besok. Kuratorerna behdver ha extra sékerhet
kring utrymning och larm

Arbetsplatser syv 15 st 1 Behover sitta 1 och 1 samt ha utrymme for
arbetsplatser besok. Rummen ska vara larmade. SYV har ett
lokalsamband med admin och larcentrum
Arbetsrum 4 st. 2
specialpedagogerna arbetsplatser
(Bokningsbara 10 rum 1 Rum for lektioner pa distans eller annat arbete.
arbetsrum/tysta rum) Ska ligga i narhet av personalrummen (de 4)
Chefskontor 11 st. rum 1 Behdver sitta 1 och 1 samt ha utrymme for
besdk. Lokalsamband med admin och syv
Personaltoaletter 11 st. toaletter Se AFS: 1 toalett per varje pabérjat 15-tal
personal. (160 st. personal).
Varav minst 1 st. ska vara RWC. (4 st. personal
RWC med dusch i (minst 1 RWC per
vaningsplan foér personal)
Konferensrum 6 st. rum 10-25 Mellan 8-25 personer ska fa plats samtidigt i
rummen. (Olika storlekar pa rummen).
1 rum ska vara fér 25 st. personer.
Typ av rum Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) per rum sionering | yta
EtaQQ'I (kvm) (antal personer (kvm)
i lokal samtidigt)
Referensbibliotek for 1 60 kvm 60 kvm | Amnen kan dela vid stora referensbibliotek.
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allmanna amnen (Komvux)

Sv/Sva/Eng kan dela men déa kravs kanske ca
60 kvm stort rum. Ev storre

Referensbibliotek for yrkes 4 st. rum 30 kvm 120 kvm | Vard, handel, barn- och fritid, hotell behdver
amnen (Komvux) varsitt pa ca 30 kvm/st. (saker i bibliotek —
sprutor och saker, ej bocker)

Referensbibliotek for sfi 1 st. rum 40 kvm 40 kvm | Sfibibliotek behover vara latt for alla att na —
amnen (SFI) centralt belaget.
Aula 1 st. 200

personer
Provsal 3 st. 80 Platserna ska kunna skarmas av

personer
Bibliotek 1 60 kvm https://www.kulturradet.se/publikationer/gora-

allt-mojligt/ Utdrag ur texten, sadant som
uppmarksammats av olika regioner: Nationella
minoriteter och personer med annat modersmal
an svenska. Dar saknas kunskap om
malgruppen samtidigt som biblioteken saknar
resurser i form av sprakkompetenser och
litteratursforsorjning. (Biblioteksutveckling
Region Kalmar lan)

Det lasframjande arbetet behover utvecklas i
samverkan olika aktorer, kommuner och
mellan fler konstomraden och verksamheter. |
det arbetet ar det viktigt att dven
uppmarksamma det vidgade textbegreppet
och lyfta fram MIK [medie- och
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informationskunnighet], film, konst i
samarbete med ldsande. (Regional
biblioteksverksamhet, Region Vastmanland)

Provsal 1 st. 140 Platserna ska kunna skarmas av.

personer

Arkiv 1 st Oklart storlek men verksamheten behover ett
arkiv.

Typ av rum Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring

(st.) per rum sionering | yta
Etapp1 (kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)

Yta for infotorget 1 st. yta Olika zoner — se hogskolors olika studiemiljGer.
Yta for backoffice verksamhet. En yta for
valkomnade av elever dar elever dven kan fa
hjalp i fragor.

Vid denna yta maste det aven finnas ytor for
drop-in rum fér studiehandledning. Garna i
anslutning till stora entrén. Det far inte vara for
trangt nar man vantar pa hjalp. Lokalsamband
med drop in syv och Larcentrum

Drop-in rum 4 st. rum 2 10 kvm | Se text om "Yta fér infotorget”. Dessa ska ligga

for studiehandledning (syv)

i narheten av infotorget och 2 pers ska kunna
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ha samtal dar samtidigt. Dockningsstationer
och eluttag for laddning av dator.
Lokalsamband med Infotorg och larcentrum

Yta for Larcentrum 1 st. yta 500 Studiehall, grupprum. Olika zoner — se
kvm? hdgskolors olika studiemiljéer. Nara infotorget —
tillgangligt. (tysta rum yta for laxhjalp —
uppbyggt som ett biblioteks olika ytor/zoner).
Lokalsamband med infotorget, drop in och
l&rcentrum.
Typ av rum Antal Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) (st) per rum sionering | yta
Etapp1 app (kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
Specialsal: NO 2 st. rum 63 kvm 34 st. Salar utrustade med dragskap.

En av NO-salarna behdver vara anpassad for
kemi, med 8 dragskap. Avjonat vatten kan tas i
separat anlaggning (behdver inte vara
indraget). Viktigt med prepp-rum i ndra
anslutning fér bada labbsalarna, med skap for
utrustning och rum for kemikalier, som behdéver
vara ventilerade och helst ocksa ha dragskap
for hantering av slask/destruktion. | labbsalen
behover borden ha eluttag som gar att falla
undan eller déljas nar t ex vatten anvands
under laborationen.

Dagens labbsal har plats fér 18 elever vilket ar
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lagom.

(metodrum)

elever +
larare

Specialsal: Elevkok 3 st. 400 kvm | 30 Micro, 3 kylskap och diskmgjligheter. (se
hdgskolans upplagg och antal)
Utrymme dar elever kan varma och ata sin
medhavda lunch
Specialsal: Kok for larvux 1 st. Hoj- och sankbar inredning.
3—4 elever plus larare samtidigt.
En annan aspekt att ta hansyn till &r om det ar
en elev som kanske har rullstol eller annat
hjalpmedel, kanske tom en assistent da kravs
utrymme. Men rymligt och hdj-och sénkbar
inredning, kontakter som ska vara anpassade i
hdjd och garna mdjlighet till att kunna vadra.
Typ av rum Antal Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) (st) per rum sionering | yta
Etagg1 app (kvm) (antal personer (kvm)
i lokal samtidigt)
Specialsal: Sjuksalar 2 st. rum 20 st. Sjuksangar och diverse andra saker ska fa

plats. (se Skytteln)

Metodrummen ska ligga i anslutning till
klassrum och ha rinnande vatten/handfat.
Maste ha bredare dérrar fér att komma ut och
in med breda vardsangar.

Rummen maste vara nara hissarna och hissen
maste kunna rymma sangarna
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Specialsal: Sjuksalar
(metodrum)

2 st. rum

10 st.
elever +

larare

Sjuksangar och diverse andra saker ska fa
plats. (se Skytteln)

Metodrummen ska ligga i anslutning till
klassrum och ha rinnande vatten/handfat
Maste ha bredare dorrar for att komma ut och
in med breda vardsangar

Rummen maste vara néra hissarna och hissen

maste kunna rymma sdngarna

Specialsal: Liten lagenhet
for validering

2 st. "Igh”

40kvm*2

Till fér validering av vardelever. Ska ha
inspelningsmojlighet. Vardagsrum i
kombination med sovrum, kdk, badrum. Max
tva elever samtidigt i rummet. Salen ska
utrustas med 6vervakningsvideo. (for
uppbyggnad av sal se Skytteln)

Maste ha bredare dorrar for att komma ut och
in med breda vardsangar

Rummen maste vara ndra hissarna och hissen
maste kunna rymma sangarna

Hela lokalen ska vara handikappanpassade
badrum, diskbank, trosklar. Samt
ljudddmpande miljo

se ut som en boendelagenhet men tillhérande
handikappanpassningar och trinettkék. Tips —
tittat pa ritning éver nybyggda
boendeldgenheter. Malet &r att lagenheterna
ska se ut som dem ute i verksamheterna. L
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Specialsal: HLR rum 16 elever + Klassrum for HLR samt férvaring fér HLR
1 larare. material (dockor mm)
Specialsal for validering 1 st. "férskola” Likt en foérskola (miniformat). Barn och fritid vill
barnskotare garna ha sina salar med dorr ut till innergard,
for pedagogiska lekar.
Specialrum: Metodrum 1 30 Garna med pentry i anslutning till klassrum. Gar
hotell/handel det altt bygga in ett ?k-yltfijnster for att nyttja vid
praktisk marknadsféring?
Typ av rum Antal Antal Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) (st) (st) per rum sionering | yta
Etapp1 Etapp 2 Etapp 3 (kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
(Tysta rum/telefonrum (for 8 st. rum 2 st. i narheten av varje personalrum:
personal) (2 st. rum x 4 st. personalrum = 8 tysta
rum/telefonrum)
Typ av rum Antal Antal Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) (st) (st) per rum sionering | yta
Etapg1 Etapg 2 Etapg 3 (kvm) (antal personer (kvm)
i lokal samtidigt)
Café 1 st. Ett kafé for ca 500 besokare per dag.
Restaurangkok 1 st. 25 st. eventuell extern aktor kan ha fik/restaurang
elever eller dar var externa utbildningssamordnare

kan ha lektioner samt driva restaurang med
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sittplats/matplats for 30-40 atande personer at
gangen. Utbildningen ar for upp till 25 elever
per klass, vilka ska fa plats i koket samtidigt.
Klassrum i anslutning till restaurangutbildning.
Vi har idag en extern aktér som driver
utbildning i vara befintliga lokaler och detta bor

fortsatta.
EDV — Enheten for daglig 1 st. 70-100 10 100 kvm | Lokalsamband = eget rum ska finnas pa
verksamhet kvm markplan, ha tillgang till toalett och vilorum i
narheten. EDV ska kunna samlas i detta rum,
varma och ata sin mat, ha kortare méten.
Toaletter (for elever) Kan personal och elever nyttja samma
toaletter? = NEJ
Antal WC och RWC beraknas utefter 2000
elever.
Gym (for eleverna) 1 st 120 kvm 120 kvm | 120 kvm Lokalsamband med gymmet.
Omkladningsrum for 1 st 6 st. duschutrymmen totalt =
gymmet (for eleverna) 3 st. duschutrymmen fér man
3 st. duschutrymmen for kvinnor
Lokalsamband med omkl&dningsrum
Typ av rum Antal Antal Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) (st) (st) per rum sionering | yta
Etapp1 Etapp 2 Etapp 3 (kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
Kopieringsrum 6 st. Ska rymma kopieringsmaskin, papper, pennor
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mm. Kan vara egna rum eller placerat i korridor

Rum for IT-samordnare

IT-samordnare placeras i utbildningscentrum.

Teknikrum emd

Teknikum dar man kan forvara extra datorer;

sakerhetsdorr datorvagnar med a’25 datorer och utrustning
for utldning. Central placering

Vaktmastarrum 1 st. rum Plats fér 2 vaktmastare

Vaktmastarforrad 1 st. 20 kvm 20 kvm | Ska finnas i anslutning till vaktmastarrum.

Stadcentral: Centralférrad

Soprum/atervinningsrum 1 per Har tdms t.ex. de atervinningsstationer som
vaningsplan finns ute i skolmiljén och elevkok etc.

Centralt 1 st. Ett storre central soprum/atervinningsrum

Soprum/atervinningsrum darifran karl kan hamtas av Gastrike

(markplan) Atervinnare/lastbil.

Stadcentral: Mindre Beror pa antal

stadskrubb per vaning vaningar

Stadcentral: Personalrum 1 st. rum Personalrum for stad

for stadpersonal

Stora forrad 6 st. rum 60 kvm For specialmdbler, mébler, julgran,

Plats for Atervinningsstationer ska placeras ut i

atervinningsstationer (ute i utbildningsmiljén, enligt "Gron flagg”.

utbildningsmiljén och

elevkok)

Teknikrum med 1 st. 10 kvm 10 kvm | Teknikum dar man kan férvara extra

sakerhetsdorr

datorer;Tva datorvagnar med a'25 datorer och
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utrustning for utlaning. Central placering.

Typ av rum Antal Antal Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) (st) (st) per rum sionering | yta
Etapp1 Etapp 2 Etapp 3 (kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
Bilparkeringsplatser (for Bra om det finns majlighet till parkering for
elever) elever — men inget krav.
Bilparkeringsplatser (for 32-100 st. Ska det finnas? Se parkeringspolicy for Gavle
personal) platser kommun. Idag har man 32 st. platser.
Cykelférrad (lasbart) for 1 st. forrad 20 st cyklar behoéver (inte vara inomhus -
verksam-hetens cyklar Inhdgnad yta)
Det ska finnas avlopp och avspolningsmojlighet
i forradet.
Det ska finnas laddningsplats for elcyklar.
Cykelparkeringsplaster — 300 cyklar Cykelstall med tak.
med tak (for elever)
Typ av rum Antal Antal Antal Storlek Dimen- Netto- Forklaring
(st.) (st) (st) per rum sionering | yta
Etapp1 Etapp 2 Etapp 3 (kvm) (antal personer | (kvm)

i lokal samtidigt)

Sakerhet: Larm for bade
utrymning och "Lock down”

Larm for utrymning och lockdown, se I6sning i
Trollhattans kommun.

Sakerhet: Tydligt markerad
utrymningsyta

Markerad och skyltad yta utomhus.




22

Sid 62(158)

Sidkerhet: Mojlighet till
lasning av sektorer for att
Oka sakerheten

For att kunna stdnga ned skolan vid hot utifran.

Sadkerhet: Taggar for alla
elever (Passagesystem)

Se nu tankta I6sningen fér Vuxenutbildningen i
Skytteln.

Utredning pa Valfard pagar kring nuvarande
behov av detta i Skytteln — invanta den
Idsningen.

Sakerhet: Fonster pa alla
klassrum och arbetsrum
(som vetter ut mot
korridorer).

Sa man kan se in/ut

Klimatanlaggning

For hela byggnaden for att kunna tillhandahalla
tempererade lokaler aret om.

Planerad utemiljé

Planerad utemilj6 for elever och personal -
bankar for hang...

El-uttag for laddning av
datorer

Behover finnas gott om detta i varje rum pa
skolan.

Huvudentré for
Vuxenutbildningen

1 st.

Det ska finnas endast 1 st. huvudentré.

Elevskap - Inga skap for Vuxenutbildningen — men det ska
beredas plats for att vid senare tillfalle kunna
satta in skap (vid gymnasieskola).

Arkivrum 1 90 kvm 90 kvm

Gasolskap 1 Ska finnas i narhet till de tva NO-salarna dar

gasolen ska hanteras. Gasolskap
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dimensioneras utefter vad som normalt

anvands av tva stycken klassrum (a 32 elever).

3. Alilmant om lokalernas utformning

Vuxenutbildningens lokaler ska vara tillgangliga for personer som anvander rullstol/elrullstol samt tililgangliga for personer med kognitiva svarigheter,
rorelsehinder samt syn- och horselnedsattning samt Npf problematik.
Arbetsmiljolagens grundlaggande krav pa personalens arbetsmiljo ska uppfyllas.

De krav som stalls pa saker livsmedelshygien ska foljas i de fér andamalet anpassade lokalerna. Behallare for handsprit ska placeras strategiskt for att séker
livsmedelshygien ska kunna uppnas.

Myndighetskrav, gallande bygglagstiftning och branschregler ska alltid tillampas. Utéver dessa obligatoriska krav ska de funktionskrav och anvisningar som
beskrivs i detta dokument och i Utbildning Gavles "Overgripande funktionsprogram fér férskolor och grundskolors inne- och utemiljo” och dess tillhérande
dokument efterféljas, dar sa ar tillampbart fér denna malgrupp.

Allmanna krav

Utbildning Gavles "Overgripande funktionsprogram for férskolor och grundskolors inne- och utemiljé” kan anvéndas som utgangspunkt pa tillampliga delar.
Det ska finnas tillgang till klassrum och grupprum.

Klassrum ska ha yta fér samling och genomgang for klassen.

Det ska finnas plats att arbete i mindre grupper och individuellt. Det ska finnas uppehallsytor for elever.

Det ska finnas elevcafé.

Lokaler for elevhalsa, personalytor (se grundskolans funktionskrav).
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Dimensionering

Klassrummens yta ska vara 63-65 kvm.

Klassrum dimensioneras utifran antalet elever som ska fa plats samtidigt. Normalfallet ar ett klassrum for 32 elever samt tva pedagoger/klassrum.
Vuxenutbildningen kommer dock behdva varierande storlek pa klassrummen och att rummen kan goéras stérre och mindre utefter behov.

Ett grupprum behdvs per varje 64 elever. Grupprum dimensioneras foér 6-8 personer. Aktiv vagg i grupprum.

Vissa yrkesprogram kraver anpassade lokaler.

Detaljer

Tva vaggar i klassrummen ska kunna anvandas for undervisning/information t.ex. i form av White board och smartboard eller likande.

Whiteboarden ska placeras narmast dorren for att lararen ska ha uppsikt om elever kommer in eller Iamnar rummet. Lararen har da aven uppsikt utanfor
rummet via glasparti.

| grupprum ska det finnas en arbetsyta pa vagg.

3.1.Malgrupp och behov
Vuxenutbildningen riktar sin verksamhet mot de invanare i kommunen som har den Iagsta utbildningen och om det finns platser sa tar Vuxenutbildningen
aven in kommuninvanare som har nagot hégre utbildning men som kanske vill byta yrkeskarriér och darav ar i behov av gymnasiala kurser for att na sina
hogre yrkesmal.

Pa Vuxenutbildning studerar vuxna individer dar manga inte har en hemmiljé som ar anpassad for studier eller 1axlasning vilket gor att vuxenutbildningen har
behov av flera mindre grupprum som eleverna sjalva kan boka fér att kunna fullfélja sina respektive utbildningar.

Antalet distansstudenter har 6kat och vuxenutbildningen har saledes ett behov av att alla rum anpassas utifran ett modernt digitalt arbetssatt for att sénda
lektioner via webbaserad undervisning. For att uppna detta krévs bland annat bra belysning, ljuddampning och bra teknisk utrustning majlighet till att ladda
den tekniska utrustningen. Att lektionssalar utrustas med bra takplattor och golvmaterial for att dampa ljud av stor vikt. Det finns &ven numera aven ett
lagkrav dar elever ska gora nationella prov pa datorer vilket gor att vuxenutbildningen ar i behov av rum/salar som ar anpassade for ett modernt digitalt
arbetssatt.
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Skolans elever personalgrupp blir tillsammans ca 2500-3000 personer vilka har behov av parkeringsplatser samt manga cykelstall. For att 6ka elevernas
sakerhet behdvs aven en nara férbindelse mellan kollektivtrafiken, cykelbanor, évergangsstallen samt en utemiljo dar eleverna kan vistas mellan lektioner.

3.2. Tillganglighet
Hela skolan ska vara tillganglig for personer som anvander rullstol/elrullstol samt tillgangliga for personer med kognitiva svarigheter, rorelsehinder samt syn-
och hérselnedsattning.
Nivaskillnader pa grund av byggtekniska skal ska minimeras.

Nar man planerar for logistiken kring leveranser av mat, férbrukningsartiklar, samt avfall, ska det med minsta mojliga man géras genom
gemensamhetsutrymmen och korridorer.

3.3.Fargsattning

Allmant galler att skapa en bra Iaromiljé genom genomtankta fargval. Det ar viktigt att ytor och inredning bade ar estetiskt tilltalande och latt att underhalla.
Fargsattningen ska vara anpassad for personer med nedsatt syn.
Detta innebar att kontraster ska vara tydliga utan att orsaka obehag - (ljushetskontrast 0,4) pa dorrar, dérréppningar samt golv och vagg.

3.4. Materialval

Allimant galler att skapa en bra laromiljo genom genomtankta materialval. Det ar viktigt att ytor och inredning bade ar estetiskt tilltalande och latt att
underhalla.

Materialval ska géras med hansyn till sdkerhet, slitage, behov av frekvent rengéring, ekonomi och med ett hallbarhetsperspektiv.

3.5.Belysning

Belysning ska installeras enligt Svenska institutet for standarder (SiS) handboksguiden "Ljus och rum” (art.nr BCK- 89044)'. Samtliga belysningsarmaturer
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ska vara av diodtyp med 70 % kvar av ljuset efter 50 000 timmar. Det ar viktigt att kombinera god allmanbelysning och trivselbelysning, for att undvika att
eleverna blandas av ljuskallor ar det fordelaktigt om tva ljuskallor installeras i vinkel mot varandra.

Bra belysning ska ge val avvagd fordelning mellan allmanljus och riktat ljus samt belysa det som ar viktigt i rummet.

Belysningen ska vara dimningsbar.

Det ar viktigt att ljus och belysning utformas sa att den ger en god allmanbelysning, att den utformas sa att blandningseffekter undviks. Det bor finnas uttag
for lampor i fonster och pa vaggar som ger trivselbelysning.

1 LJUS & RUM Planeringsguide f6ér belysning inomhus (artikelnummer BCK- 89044), Guiden ges ut av Ljuskultur i samarbete med Arbetsmiljéverket och Statens Energimyndighet.

3.6. Skyltning
Skyltning &r av stor vikt. Den underlattar orientering. Se "Overgripande funktionsprogram for férskolor och grundskolors inne- och utemiljé” och dess
tilhérande dokument, dar sa ar tillampbart.
Alla hanvisningsskyltar ska vara anpassade utifrdn malgruppen avseende kontrastfarg och teckenstorlek.
In- och utvandiga skyltar ska inga i projektet och vara anpassade efter Gavle kommuns designmanual.

3.7.Stad
Utformningen av lokalerna ska underlatta stadning. Tank pa att:

allman belysning placeras sa att rengoring och underhall underlattas

- ventilationsdon, radiatorer och kylanordningar ska utformas sa de &r lattatkomliga och enkla att rengéra

- golvikok/matplats ska vara latta att rengéra med maskin och mattan ska ha en halkfri yta for att undvika halkrisk
- fonster ska vara vandbara (alternativt sidohangda) for att underlatta rengéring

- alla hoga skap och vaggskap ska ga upp till tak

- inglasning ska vara latt att gora rent (skylift ska ej behdvas)

- laddningsstationer for stadutrustning ska finnas i erforderlig mangd
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3.8.Ljudkrav

Utbildning Gavles "Overgripande funktionsprogram fér forskolor och grundskolors inne- och utemiljé” och dess tillhérande dokument med lokalprogram ska
efterfoljas, dar sa ar tillampbart fér denna malgrupp.

3.9.Ventilation

Utbildningslokaler behéver behagligt inomhusklimat, vilket innebar tempererat klimat aret om — Vuxenutbildningen bedriver utbildning aret om.
Klimatanlaggningen ska vara tyst och far inte skapa drag i lektionssalar och andra utrymmen dar elever/personal vistas.
Ventilation i byggnaden ska dimensioneras utifran antalet personer som regelbundet nyttjar respektive rum/lokal.

Det ska finnas majlighet till forcering av ventilationen i alla personal- och konferensutrymmen.

Utvandig solavskarmning mot fasad séder och fasad vaster ar ett maste. Helautomatik pa utvandig solavskarmning och det ska ga att stalla om till manuellt
lage.

3.10. Hornlister och pakorningsskydd

| samtliga ytterhdrn ska hdrnlist av trd monteras, galler dven hérn av betong.
| kakelbeklatt ytterhérn ska hornlist av plast monteras.
Pakorningsskydd ska sitta vid alla ytterhérn pa skolan.

3.11. IT, telefoni och teknik

"Overgripande funktionsprogram for forskolor och grundskolors inne- och utemiljé” och dess tillhérande dokument med lokalprogram ska efterféljas, dar s& &r
tillampbart for denna malgrupp.

Skolan ska forberedas for att kunna anvanda moderna IT- I6sningar och IT-hjalpmedel anpassade fér malgruppen.
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Wi-Fi 16sning ska minst ha samma standard som finns i Gavles kommuns redan befintliga skolor.
For datanatverk och television anvands typ KAT 6 och fibernat eller enligt grundskolans funktionsprogram, dar sa ar tillampligt.
Det ska finnas tillrackligt med vagguttag(el) som mojliggor laddning av barbara datorer i samtliga rum.

Vid entrén for vuxenutbildningen ska det installeras en digital informationstavla, med daglig information. Informationstavla ska aven finnas pa varje
vaningsplan i samband med gemensamma ytor.

Husets datakommunikation ska stétta och samordna, sa att flera viktiga funktioner kan signalera till en och samma larmmottagare.

Exempel pa sadana funktioner ar brandlarm, las/passager och eventuellt porttelefonsystem.

Passagesystemet Solid ARX eller likvardigt ska installeras.

Tackningsgraden for telefoni ska vara god i huset. Vid moderna nyproduktion kraver det extra férstarkare. Elever och personal ska kunna anvanda
mobiltelefoner i byggnaden utan problem.

3.12. Sakerhetsfragor
Sakerhetssamordnare pa Valfard Gavle ska bjudas in till projekteringsmoten.

Automatiskt brandlarm ska vidarekopplas till anvisad larmcentral och installeras i enlighet med Raddningstjanstens instruktioner och enligt géllande
lagstiftning.

Skolan ska utrustas med sprinkler i de utrymmen dar s ar lagstadgat krav.
"Lock down”-funktion ska finnas, se 16sning for Trollhattans kommun.

Erforderlig nddbelysning och utrymningsskyltning utarbetas enligt brandskyddsdokumentation samt géllande lagkrav.
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Fastighetsagaren ansvarar for drift av brandsakerhetsutrustning.

Strategiskt placerat i skolan ska det finnas en plats avsedd for férstaférbandslada.

Hjartstartare ska finnas pa skolan.
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2023-03-14 Diarienummer: 23AFN52

Handlaggare: Namnd:

Lars Lodin Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

lars.lodin@gavle.se funktionsrattsnamnden

Initiativarende (M) "Kommunen ska spegla verksamheten”

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget samt att avsla initiativarendet och dess yrkande.

Bakgrund

Peter Johansson (M) har inkommit med ett initiativarende, "Kommunen ska spegla
verksamheten” och yrkar pa féljande:

* Att elever ska bifoga ett CV och personligt brev nar man lamnar in en ansékan om ett
sommarjobb i kommunens regi. P4 samma satt som oftast kravs nar ungdomar séker
sommarjobb pa den privata arbetsmarknaden.

* Att da tillgangen pa ferieplatser inom kommunen ar begransad och varje tjanst som
erbjuds darfor endast varar 10 dagar for att sa manga som mojligt ska fa en chans att
prova pa, vill vi aven att varje sbkande ska bifoga nagon form av intyg pa att de sokt
minst ett annat sommarjobb pa den reguljara arbetsmarknaden for att komma pa fraga.

* Att elever med ofullstandig skolgang ej ska kunna sdka sommarjobb om det inte ocksa
aktivt deltar i lovskola eller motsvarande for att Iasa upp sina betyg samma sommar.

« Att de elever som har svarigheter att skriva ett CV och ett personligt brev erbjuds hjalp
fran Gavle kommun for att lara sig grunderna.

Yttrande

Idag erbjuder Gavle kommun tio dagars betalt feriearbete till alla gymnasieungdomar
som gar arskurs 2 och som ar skrivna i Gavle kommun. Syftet ar att ge viss
arbetslivserfarenhet till alla ungdomar som behoéver det. Man far ocksa en viss inkomst
som kan vara behdvlig. For manga elever ar detta det forsta extrajobb eller feriejobb

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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man har. Antalet elever som hade denna typ av arbete 2022 var 350 st. Infér 2023
planerar Arbos for att fa ca 600 arbetsplatser for de ungdomar som ar behdriga (= fédda
2005) och dar de ska kunna fa feriearbete i 10 dagar.

Arbetslivserfarenheten ar det primara syftet: erfarenhet av arbetstider, arbetsuppgifter,
samarbete pa arbetsplatser mm. Eleverna far i vardagen vara med i det som ett ordinart
arbete kan innehalla.

Ett krav pa att en elev har sokt annat sommarjobb pa den reguljara arbetsmarknaden
for att vara kvalificerad att soka feriepraktik hos Gavle kommunkoncern skulle innebara
en utdkad administration for sektorn. Det skulle behdva medféra intygshantering och
kontroll av att inlamnade uppgifter stdmmer, och eventuellt ocksa innebara att
arbetsplatser pa den reguljara arbetsmarknaden skulle fa behdva hantera intyg eller
motsvarande. Verksamheten har inte idag personella resurser avsatta for att granska
CV och att stddja dem till det beddms inverka for mycket pa dvrig karnverksamhet.

Valfard Gavle tycker att det ar viktigt att gymnasieungdomar ges en realistisk bild av hur
arbetsmarknaden fungerar. Men syftet med dessa feriearbeten ar primart att fa
erfarenhet av sjalva arbetet i vardagen.

Utifran arbetet med ungdomar som har ofullstandiga betyg ar ett forsta jobb via
ferieplats en god motivationsfaktor att motiveras till arbete. Ett villkor kopplat till
feriejobbet riskerar att innebara negativa konsekvenser for dessa individer.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Initiativarende — Kommunen ska spegla
verkligheten

Gavle kommun ar en av de kommuner som har hogst ungdomsarbetsloshet i
Sverige. Ungdomsarbetslosheten i Gavle kommun var i januari 11,9%. Detta ar
nagot som har hiangt med ldnge och som visat sig svart att bryta.

Kommunala sommarjobb ar ett utmarkt satt att fa in en forsta fot pa
arbetsmarknaden och kdnna pa vad det innebar att arbeta, ta eget ansvar och
samtidigt tjana lite pengar. Vi moderater tycker att det finns ett stort varde i att
halla ansokningsprocessen sa realistisk som majligt for att visa ungdomarna
att jobb inte ar nagot man bara far godtyckligt utan att det kraver ett visst matt
av anstrangning for att komma i mal. Vi vill darfor se att det riktas krav pa alla
elever.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att:

Att elever ska bifoga ett CV och personligt brev nar man lamnar in en ansékan om
ett sommarjobb i kommunens regi. P4 samma séatt som oftast kravs nar
ungdomar séker sommarjobb pa den privata arbetsmarknaden.

Att da tillgangen pa ferieplatser inom kommunen ar begransad och varje tjanst
som erbjuds darfér endast varar 10 dagar fér att s& manga som mdjligt ska fa
en chans att prova pa, vill vi aven att varje sokande ska bifoga nagon form av
intyg pa att de sokt minst ett annat sommarjobb pa den reguljara
arbetsmarknaden for att komma pa fraga.

Att elever med ofullstandig skolgang ej ska kunna séka sommarjobb om det inte
ocksa aktivt deltar i lovskola eller motsvarande for att Iasa upp sina betyg
samma sommar.

Att de elever som har svarigheter att skriva ett CV och ett personligt brev erbjuds
hjalp fran Gavle kommun for att lara sig grunderna.

Peter Johansson (M)
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Sammanstallning av informationssakerhetsincidenter ar 2023 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

(inklusive pagdende drenden fran foregaende ar)
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1 = Pagdende drenden
= Avslutade drenden |
Nr Dnr Handelse- Incident Enhet Ansvarig Atgird Anmalan till Diarienummer hos
datum chef Myndigheten for Myndigheten for
samhallsskydd och samhallsskydd och
beredskap. Datum beredskap.
22AFN117 september Vid en Vuxenutbildningen Lisa Kvarnlof/ Forslag fran Nej

integrationsrevision
upptacktes att modulen
Commons i Canvas driftas
pa en server i USA.

Lars Lodin

leverantdren i sept
samt ny upphandling
pagar.




Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens ansvarsomrade 2023
(Inklusive pagaende arenden fran foregaende ar)

= Avslutade drenden
= Pagdende drenden

Sammanstillning av begdaran om yttrande/handlingar fran

Sid 76(158)

Nr

Skrivelse fran
IVO daterat

Dnr

Fragan/arendet

Svar senast
till IVO

Ordférandebeslut,
daterat

Ansvarig chef

Beslut

2021-01-27

21AFN10

Inspektionen foér vard och omsorg (1VO)
genomfor en nationell tillsyn av bostad med
sarskild service for vuxna enligt 9 § 9 lagen
(1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Syftet med tillsynen
ar att granska forekomsten av tvangs- och
begransningsatgarder.

Som ett led i tillsynen utvecklar IVO en
modell for riskbaserad dataanalys som ska
gora IVO mer traffsaker i urval och
beddmning av vilka verksamheter som ska
granskas. IVO begar darfor in uppgifter fran
landets samtliga namnder eller motsvarande
i kommunerna, som ar skyldiga att enligt 23 §
LSS, anmala offentligt drivna verksamheter
till IVO. De uppgifter som ska rapporteras in
med utgangspunkt fran denna begaran ar
uppgifter avseende namndens samtliga
gruppbostader, servicebostader och annan
sarskilt anpassad bostad.

2021-02-26

Svar inskickat 17
februari 2021.

Katarina Stistrup

Pagaende

2021-02-08

21AFN23

Meddelande om tillsyn.

Enkat besvaras
senast 2021-02-

Kia Fernlund

Pagaende




- IVO genomfor en tillsyn pa Norra
Prastvagen 12A. Fore tillsynen gor
IVO en riskbedomning av

26 (enkat till
forestandare ar
besvarad 2020-

verksamheten, en enkat till 02-09) Sl
forestandaren for verksamheten och
en enkat till inskriva barn och unga.
2021-10-21 21AFN153 | Meddelande om tillsyn samt beg&ran om 8 november Yttrande signerat | Kia Fernlund Pagdende
uppgifter. av ordforande
) ) ) inskickat 1
IVO har beslutat att inleda tillsyn vid november 2021.
korttidsboenden fér barn och unga med
syfte att folja upp tidigare lex Sarah arende. - Kompletterande
Vidare har IVO &ven begért svar pa ett antal svar pa begaran
fr3gor. fran IVO inskickat
18 januari.
Sektor valfard
beslutar att inte
yttra sig i underlag
fran IVO 2022-06-
07.
2021-11-12 21AFN169 | Begaran om yttrande och handlingar 22 december Ordférande Lena Hornell Avslutat efter
avseende ett ej verkstallt beslut. Ordférande signerat yttrande beslut fran IVO
signerat yttrande | till IVO samt utan atgarder.
till IVO samt tillhérande
tillhorande begarda
begarda handlingar
handlingar skickades till IVO
skickades till IVO | den 16 december
den 16 december | 2021
2021
2022-12-22 22AFN178 | Begsran om yttrande och handlingar 8 februari 2023 7 februari 2023 Lena Hornell Pagdende
avseende ett ej verkstallt beslut
Svar inskickat
2023-02-07
2023-01-16 23AFN11 Meddelande om tillsyn p& Norra Prastvagen | Enkatinskickat Kia Fernlund Pagaende

12A samt begdran om besvarande av enkat.

2023-01-16




2023-01-24

23AFN16

Begdran om yttrande och handlingar
avseende ett ej verkstallt beslut

6 mars 2023

Ordférande sign.
27/2

Lena Hornell

Pagaende
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Sammanstallning av Lex Sarah-anmalningar AFN Utskriftdatum: 2023-03-17Sid ro0158)
AN
«"o&
&
Dnr Ink.datum [Handelse-datum |Beskrivning handelse Enhet Anmadlan IVO|Avslut IVO
Medarbetare somnat under
21AFN130 | 2021-08-24 2021-08-20|arbetspass LSS - Ragangsvagen 19 (Egen) |x Nej
21AFN131 | 2021-08-25 2021-07-17|Stold LSS - Vinddraget 3A-B (Egen) Nej
Konflikt mellan medarbetare
21AFN132 | 2021-08-27 2021-07-18|framfor kund LSS - Vinddraget 3A-B (Egen) |x Nej
21AFN133 | 2021-08-30 2021-08-23|Daligt bemotande av kund LSS - Tussilago 205 (Egen) X Nej
21AFN139 | 2021-09-15 2021-07-10|Begransningsatgarder LSS- Abyforsvigen (Extern ) Nej
Olampligt agerande av
medarbetare vid flera tillfallen m- |Socialpsykiatri - Transtraket
21AFN163 | 2021-10-29 2021-10-19|m (Egen) Ja 2022-04-29
Kund paverkar andra kunder Socialpsykiatri - Tredje
21AFN164 | 2021-11-01{2021-02-01--10-31negativt, missbruk tvargatan (Egen) X Nej
Kunder undviker
gemensamhetsutrymme pa grund
21AFN180 | 2021-12-16 2021-12-13|av radsla LSS - Pukslagarvéagen (Egen) Nej
Kund har inte fatt beviljade
21AFN2 2021-12-21|2021-03-05--2021{insatser utforda korrekt Boendestod (Egen) X Nej
Kund har lamnatsensam efter att
medarbetare missat sitt
22AFN22 |2022-02-21 2022-02-10|arbetspass. Personlig assistans (Egen) Nej
En kund har kastat en blomkruka |Socialpsykiatri - Vallongatan
22AFN34 |2022-03-04 2022-02-27|genom annan kunds fonster (Egen) Nej




HutH R #HH IR HREFERENS! HREFERENS! HREFERENS! Nej
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22AFN38 |2022-03-14 2022-03-11|Begransningsatgarder LSS - Hovdingavagen (Egen) Nej
Medarbetare krossar ruta efter
att ha last in nycklar i

22AFN43 | 2022-03-25 2022-02-21|personalutrymme LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
Kund aker sjalv till badhus efter

22AFN44 |2022-03-25 2022-03-18|kommunikationsmiss med KP LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
Kund dker for att traffa sin KP

22AFN45 |2022-03-25 2022-02-26|men det ar fel dag LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
konflikt mellan medarbetare,

22AFN46 |2022-03-25 2022-03-09|smaller igen kunds dorr LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
Oproffesionellt forhallningsatt

22AFN47 | 2022-03-25 2022-08-20]infor kund LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
Oprofessionellt forhallningsatt

22AFN96 |2022-08-26] #REFERENS! |gentemot kund LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
Oproffessionelt agerande infor

22AFN99 |2022-08-31 2022-07-16|kund LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
Oproffesionellt agerande infor

22AFN100 | 2022-08-31 2022-07-16|kund LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Nej
Ej respektfullt bemotande mot

22AFN113 | 2022-09-22 flera kunder LSS-Satradngarna (Egen) Nej
Ett barn snurrade markissnoren

22AFN146 | 2022-11-09 2022-11-03|runt halsen och kroppen LSS-Junibacken (Egen) Ja 2023-02-21
Medarbetares alvedon har
forvarats pa ett satt sa brukare

22AFN160 | 2022-11-22 2022-10-21|har kommit at dem EDV 2 (Egen) Nej




Medarbetare har burit in en
brukare i bilen mot dennes vilja

g
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23AFN42 |2023-02-17 2023-02-07|och satt fast med sdkerhetsbalte [EDV 1 (Egen)

23AFN50 |2023-02-22 2023-02-21|Brukare blir utan insats
Hardhant hantering i

23AFN61 |2023-03-10 2023-02-21|omvardnadsinsats LSS - Furuviksvagen (Egen)
Kunders sjalvbestammande
atsidosatts och i maltidsituationer

23AFN62 |2023-03-10 2023-02-18|ges ej stod LSS - Furuviksvagen (Egen)




Sammanstallning av personuppgiftsincidenter ar 2023 for Arbetsmarknads- och sizs)
funktionsrattsnamnden

(inkluderar pagaende arenden fran foregaende ar)

= Avslutade drenden |
= Pagaende drenden

Nr | Dnr Handelse Incident Enhet Ansvarig chef | Atgard Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienummer
1. 21AFN51 2020-12-04 och Personuppgifter fran Styrning och stod/ gavle.se Gavle kommuns webbplats | Ja, da incident

2021-02-25 (i
samband med
Sveriges radios
granskning i
kombination med
upptackt av att
person-uppgifter
inte var
anonymiserade.)

kommunens webbplats
har skickats till tredje
land genom Google
analytics. Den 4/12 2020
rekommenderades det
fran dataskyddsombud
att byta statistikverktyg.
Arbetet paborjades
omgaende och det nya
systemet tas i bruk
under mars 2021.
Kommunen behdll
Google analytics i
overgangsfasen i tron att
personuppgifterna var
anonymiserade. Nar det
upptacktes att de inte
var det brot kommunen
kopplingen till Google
analytics omgaende.

delar inte langre data till
Google analytics.

involverar alla
namnder har
kommunstyrelsen
skickat in en
gemensam anmalan
med diarienummer
21KS118.




Sid 83(158)

22AFN133 | 22-10-26 Personnummer anges Forebyggande och Dennis Berglund | Uppgifterna raderas hosIT | Nej
vid supportarenden hos | kompetens, team 4A nar det ar maojligt i
IT- och arendehanteringssystemet,
utvecklingsavdelningen darefter fortsatter
via inkomna drenden i hanteringen av den
e-tjansteportalen fragestallning som var
orsaken till arendet.
22AFN140 | 22-10-14 Man har svarat pa ett Stod i hemmet-personligt Tuula Johnson Tanka pa att anvdnda sdker | Nej
mail fran kund, stod e-post nar man skickar
innehallandes kundens personuppgifter. Detta var
personnummer. dock kundens egna
personuppgifter som
denne skickat sjalv i forsta
mailet som man svarade
pa.
22AFN142 | 22-10-31 Medarbetare skickar Forebyggande och Mia Lundqvist Forsakring och uppmaning | Nej
elevers personuppgifter | kompetens- att félja den rutin som

via mail /teams till
administratorerna vid
kursstart.

vuxenutbildningen

finns for att sakerstalla att
personuppgifter inte rojs.
Man behover lyfta detta
annu mer , ta upp pa
maoten osv.
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23AFN27 23-01-24 Anmalaren scannar in Arbetsmarknad och stod- Stina Tornlund Samtala om Nej
dokument om klient till | Arbos 2 personuppgiftsincidenter
arende som kommer till pa APT, vara noga ndr man
en annan anvandares skriver ut och lagger
mail, taggen var taggen mot sa man ser
felkopplad vilken anvandare man
loggar in som.n osv.
23AFN28 23-01-31 Anmalaren skulle skriva | Arbetsmarknad och stod- Stina Tornlund Kontakt med IT for att Nej
ut dokument genom att | Arbos 2 sakerstalla att taggar som
anvanda gemensam anvands ar ratt
skrivare och fick bade kopplade/programmerade.
sin utskrift och kollegas
utskrift gallande kunds
kontoutdrag.
23AFN37 23-02-09 Medarbetare vid kontor | Stod i hemmet, Kristina Eriksson | Informera via utbildningar Nej

Utveckling och stad,
Administrativt Stod
hittar tidrapporter
innehallande
uppdragstagares
personuppgifter i
skrivaren som en
anstalld vid Stod i
hemmet,
Rekryteringsenhet
Uppdragstagare LSS SolL
skrivit ut och av misstag
glomt i skrivaren.

Rekryteringsenhet
Uppdragstagare LSS

om vikten av att vara noga
med att ta hand om de
dokument som skrivs ut.
Fortsatta jobba med
sakerhet kring
personuppgifter.




Internkuvert med tre

Madeleine

Oklart i detta fall vem som

Nej

23AFN44 23-02-10 Stod i hemmet, Personlig Sid 85(158)
PAN-anstélldas assistans Backman Hillin skickat tidrapporterna och
tidrapporter varfor de skickats till
innehallandes Oppenvardsenhet Vuxen
personuppgifterna och inte till PASS. En
namn, personnummer, foreslagen mojlig atgard ar
telefonnummer kom att se 6ver rutinerna for
utan igenklistrat hur tidrapporterna lamnas
innerkuvert och till fel in av de anstallda.
enhet. Internkuvertet
kom till
Oppenvardsenhet
Vuxen men det skulle
till Personlig Assistans,

PASS. Oklart vem som
skickat tidrapporterna.
23AFN55 23-02-28 Ansdkan om Forebyggande och Malin Olsson Eftersom det &r oklart vem | Nej

Ekonomiskt Bistand
inkom till
posthanteringen utan
kuvert. Oklart vem som
skickat det.

kompetens, Arbetsmarknad
och stod

som skickat dokumentet ar
foreslagen atgard att
fortsatta arbeta med
dataskyddsfragor inom
hela sektorn.
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Riktlinje for intern styrning och
kontroll for namnder och bolag




N Sid 88(158)
Forord '

Denna riktlinje ersatter det tidigare dokumentet ” Intern kontroll av ekonomi och
verksamhet - Reglemente” antaget av kommunfullmaktige 1999-05-31. Riktlinjen géaller

for Gavle kommunkoncern exklusive delagda bolag och kommunala férbund.

Med véanliga halsningar,
Martin Svaleryd
Ekonomidirektor

Ekonomiavdelningen

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Inledning |

Intern styrning och kontroll &r en central del av verksamhets -och ekonomistyrningen
och omfattar alla system, processer och rutiner. Enligt Kommunallagen (6 kap 6 8) ska
namnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller
annan forfattning som galler for verksamheten. Namnderna ska ocksa se till att den
interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredstallande satt. Detsamma galler nér skotseln av en kommunal angelagenhet med

stod av 10 kap 18 har lamnats Over till ndgon annan, exempelvis ett kommunalt bolag.

Intern styrning och kontroll ar en viktig del av namnders och bolags systematiska
kvalitetsarbete. Informationsutbyte mellan namnder och bolag ar en vasentlig del

avseende kvalitetsarbete.
Tydliga mal inom nedan omraden ar en forutséattning for god intern kontroll:

e Andamalsenlig och effektiv verksamhet
o Efterlevnad av externa och interna regelverk

o Tillforlitlig rapportering internt och externt

Definition av intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll ar en process utférd av en organisations styrelse/namnd,
ledning och annan personal. Den &r utformad for att ge en rimlig forsékran om
uppnaendet av mal som ror verksamheten, rapportering och foljsamhet gentemot lagar
och regler.

Ramverk/modell

Gavle kommunkoncern tillampar ramverket/modellen COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Comission www.coso0.0org) som ar en valkand modell
over hela varlden géallande intern styrning och kontroll.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Med andamalsenlig och effektiv verksamhet menas bland annat att

o disponera tillgangliga resurser sa effektivt som mgjligt for uppnaende av
faststallda mal.

e sakerstalla god ekonomisk hushallning enligt Kommunallagen 11 kap 18.
Sakerstallandet av god ekonomisk hushallning gérs genom att tillgangliga
medel i budgetprocessen férdelas med beaktande av risk och osakerhet i
verksamheterna samt i samhallsekonomin. Den ekonomiska utvecklingen
maste darefter Iopande stimmas av mot budget och mal.

e utvardera verksamheters prestationer gentemot medborgarens behov.

¢ vidmakthalla och tillfora erforderlig kompetens pa alla nivaer i organisationen.

Med efterlevnad av externa och internaregelverk menas att lagar, forordningar och
foreskrifter som namnd/bolag har att forhalla sig till foljs och @ven att de interna

regelverk som kommunfullméaktige och ndmnd/styrelser beslutar om féljs.

Med tillforlitlig redovisning och rapportering menas att all rapportering (&ven icke-
finansiell) ska vara riktig, fullstandig och ge en rattvisande bild av informationen, sa att

beslutsfattare ska kunna vidta erforderliga atgarder. Exempel pa rapportering:

¢ Intern finansiell rapportering
e Ovrig intern rapportering
¢ Extern finansiell rapportering

e Ovrig extern rapportering

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Den interna styrningen och kontrollen bestar enligt COSO-
modellen av fem komponenter fér att uppna dessa tre mal.

1) Styr-och kontrollmilj6

Styr-och kontrollmiljon &r grunden och forutséttningen for intern styrning och kontroll
och innefattar bland annat kommunkoncernens etiska varderingar,
organisationsstruktur och kompetensférsorjning. Den innefattar &ven att relevanta
styrdokument finns pa plats som reglerar ansvar och roller. En fungerande IT-
systemmiljo for effektiva processer inom de olika verksamheterna som bedrivs inom

kommunkoncernen utgor dven en vasentlig del av styr-och kontrollmiljon.

. Identifiera vasentliga processer for namnd/bolag
. Identifiera styrdokument fér namnden/bolaget.
. Identifiera de systemstdd som finns inom nadmnden/bolaget

2) Riskvardering

En viktig del av intern kontroll &r riskmedvetenhet. En riskmedveten organisation &r
battre forberedd pa “oférutsedda” handelser. Det ger en 6kad effektivitet och
tillforlitlighet i styrningen av verksamheten. God riskmedvetenhet skapar fortroende
internt sdval som externt. Riskvardering gors mot den kontrollmiljon som namnd/bolag
identifierar, risker identifieras och analyseras och hanteras efter riskkategorisering och

vasentlighet.

3) Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter ska identifieras och utformas for att hantera risker till en acceptabel
niva. Kontrollaktiviteter kan vara manuella, automatiska, férebyggande eller
upptackande. Generella IT Kontroller ska identifieras/ anvandas om mgjligt. Exempel
pa en generell IT-kontroll: En sparr i lonesystemet som forhindrar att 16n utbetalas

felaktigt. Identifierade kontrollaktiviteter dokumenteras och f6ljs upp kontinuerligt.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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4) Information och kommunikation

For att den interna styrningen och kontrollen ska fungera pa ett effektivt satt kravs att
det finns en rutin for informationshantering och kommunikation, saval inom den egna
myndigheten som kommunkoncernen. Detta géller aven information och
kommunikation inom kommunkoncernen. Ledningen pa olika nivaer maste sakerstélla
att den far den informationen som behdvs for att kunna styra, félja upp och rapportera

verksamheten.

5) Utvardering och uppféljning
Utvardering och uppfdljning av den interna kontrollen ska ske for att sédkerstalla att de
ovriga komponenterna i COSO-modellen fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Under

denna komponent gors en samlad utvardering av

. styrning-och kontrollmiljon

. riskvardering

. kontrollaktiviteter

. information och kommunikation

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 93(158)

Organisation och roller

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har i och med uppsiktsplikten (KL 6:1) ansvar for det évergripande
arbetet med intern styrning och kontroll. Det innebar bland annat att sakerstélla att det
finns dvergripande riktlinjer for detta samt att bista namnder och bolag med hjélp nar
det galler fragor kring intern styrning och kontroll. Det & dven kommunstyrelsens
ansvar att uppratta en organisation kring intern kontroll inom kommunkoncernen.
Kommunstyrelsen har ratt att utfarda narmare instruktioner och anvisningar, samt

revidera dessa vid behov, for arbetet med intern styrning och kontroll.

Ovriga namnder
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har darvid att tillse att en organisation

upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Bolagen
Bolagsstyrelserna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda bolagsstyrelsen har darvid att tillse att en

organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Sektorchef och verkstallande direktor
Inom namndens/bolagets verksamhetsomrade kan sektorchef/verkstallande direktor ta

fram egna riktlinjer och anvisningar om erforderligt.

Sektorchef/verkstéllande direktor ar skyldig att Idpande rapportera till

namnden/bolagsstyrelsen om hur den interna kontrollen fungerar.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja
antagna riktlinjer och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstallda
om riktlinjernas och anvisningarnas innebdérd. Vidare har de att verka for att de

arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.

Ovriga anstéllda

Ovriga anstéllda &r skyldiga att folja beslutade riktlinjer och anvisningar i sitt arbete.

Revisorerna

Revisorerna prévar om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och, fran ekonomisk
synpunkt, tillfredstallande satt. De provar d&ven om rakenskaperna ar rattvisande och
om den interna kontrollen som gors inom namnder och bolag ar tillracklig. (KL 12:1)
Revisorernas ansvar ar begransat till att granska om kommunens interna styrning och
kontroll &r tillfredstallande och ansvarar saledes inte for den interna styrningen och

kontrollen.
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Rapportering och uppfoljning av intern styrning och kontroll

Namnderna och bolagens rapportering av arbetet med intern styrning och kontroll

Varje namnd/bolag ska kontinuerligt dokumentera hur de olika komponenterna enligt
COSO-modellen ser ut. Detta ska goras utifran de tillampningsanvisningar och den

tidplan som kommunstyrelsen uppréttar.

Varje namnd/bolag ska arligen félja upp hur styr-och kontrollmiljo, riskvardering,
kontrollaktiviter, information och kommunikation fungerar genom den femte
komponenten utvardering och uppfoljning. Denna utvardering ska antas av

namnd/styrelse aret efter verksamhetsaret.

Kommunstyrelsen ska, utdver sin egen utvardering, géra en évergripande analys éver
namndernas och bolagens utvarderingsrapporter som en del av kommunstyrelsens
uppsiktsroll. Den évergripande analysen ska sedan beslutas i kommunstyrelsen aret

efter verksamhetsaret.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Missiv
2023-03-17 Diarienummer: 20AFN170

Handlaggare: Namnd:

Caroline Engberg Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

. funktionsrattsnamnden
caroline.engberg@gavle.se

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut

Att  anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnamnden och
Socialndmnden, samt

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar specifik for

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, inklusive bilaga 2.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden anta
besluts- och delegationsférteckning for namndens verksamheter.

Besluts- och delegationsforteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt namndspecifika delar som antas av ansvarig namnd.

Socialjouren har en egen del som antas av socialndmnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Forslag till revideringar har tagits fram i den del som ar gemensamt for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnamnden och

Socialnamnden;

e Avsnitt 3. Handlaggning
Punkt 3.3

Forslag till komplettering gallande beslutanderatten.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Avsnitt 6. Fullmakt/ombud
Punkt 6.1

Sid 98(158)

Forslag till revidering av punkt i form av kompletterande text under beskrivningen

av arendetypen.

Gemensamt for Socialnamnden, Omvardnadsnamnden och Arbetsmarknads-

och funktionsrattsndmnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

3. Handlaggning

3.3

Anmalan till 6verférmyndaren nar
behov av god man, férmyndare eller
forvaltare foreligger, samt nar sadant
behov upphor

Socialtjanst-
férordningen

5kap3§

LSS 15§ 6
st.

Enhetschef i
verkstallighet*

Socialsekreterare

Forsorjningsstods-
handlaggare

Bistandshandlagg
are Sol, SolL/psyk
och SolL/LSS

Bostadssocial
handlaggare

Sarskilt utsedd
forsorjningsstodsa
dministrator**

*Galler ej externa
utférare, da de har

eget ansvar enligt
lag
** Se bilaga 2

6. Fullmakt/ombud

6.1

Beslut att foretrada namnden i
domstol i mal och drenden som ror
enskild, eller beslut att utse ombud i
sadana fall

10 kap 2 §
SoL

Enhetschef
Jurist

Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Avsnitt 3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

Punkt AFN 3.4

Justering av beskrivande text under arendetypen:

andra fran 25 % till 50 % av basbelopp.
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Punkt AFN 3.11
Komplettering under beskrivning av beslutsratten
Punkt AFN 3.13
Punkten tas bort i sin helhet (med hanvisning till AFN 1.21 a och b, da

beslutanderatten tacks inom ramen fér dessa punkter).

Punkt AFN 3.13 (ny numrering)

Komplettering under beskrivning av beslutsratten

e Avsnitt 6. Halso- och sjukvard
Punkt AFN 6.1

Fortydligande beskrivning av arendetypen.

e Bilaga 2: Komplettering i namnforteckningen.
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL
AFN 3.4 | Beslut om bistand till 4 kap. 1-28§§ SoL | 1:e
livsforing i dvrigt upp till 26-% socialsekreterare
50 % av basbelopp 1:e handlaggare
Sarskild utsedd
forsorjningsstédsad
ministrator (se
bilaga 2)
AFN Beslut om bistdnd i formav |4 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggar
3.11 gruppboende och e Sol/psyk och
serviceboende SoL/LSS
AEN Bosl E 5 kap_15 Sol Bistandshandls Bosl
. Sol I bevilia_bistand
fattas-av
kontakiperson Fobolemadnade
Hanvisa-til-AEN-1-21-a-och
O e I
b;-beslut-om-att-avsla k-
dessa-paragraferl
AFN Beslut om bistand enligt 4 2 a kap. 8 §§ SoL |Bistandshandlaggar | Beslutet
3.13 kap 1 § SoL vid flytt fran e Sek, Sol/psyk benamns
annan kommun och SolL/LSS forhandsbesked
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
och avser
socialpsykiatri

6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 | Beslut om att till 3kap.58§ Medicinskt ansvarig | Kommunen har
Inspektionen for va"rd och Patientsaker- Sjukskoterska ansvar aven i
omsorg (IVO) anmala hetslagen externa
ig V3 Medicinsk ansvari 2
allvarlig vardskada 4 kap. 6 § Halso- for rehabiltering 9 \é(ral::sg::;er pa
vissa-allvarliga-skador-i och sjukvards-
halso- och sjukvarden forordningen

(2017:80)

Magnus Héijer

Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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KOMMUN

Besluts- och
delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden,
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och
Socialnimnden

Valfard Gavle
2023-03-17

Diarienummer:
200N364, 20AFN170, 20SON415

Faststalld:

Omvardnadsnamnden 2020-12-17 § 183, 2021-03-25 § 38, 2021-06-17 § 92,
2022-02-24 § 4, 2022-05-25 § 64, 2023-01-26 § 8

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2020-12-16 § 162, 2021-05-26 § 69,
2021-06-16 § 83, 2021-08-30 § 97, 2022-02-23 § 13, 2022-05-24 § 63,
2023-01-25§5

Socialndmnden 2020-12-15 § 248, 2021-04-27 § 81, 2021-06-15 § 132,
2022-02-22 § 10, 2022-05-24 § 96, 2022-08-30 § 136, 2022-10-25, § 187,
2023-01-24 §9
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Innehallsforteckning

INIEANING . ccuiieiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriitesteitsestacsesrsssestsessescsesssscsesssssssssssssssssssssssssssassssssasssssssssses 4
AlIMEANT O AELEZETINEZ ....coueenieenieeieeieeteeteete et ste st ete st e s testeste st e st esabesasesasesasesasesasessessessessessesnses 4
Vid deleAtS fTANVATO....cc.veeieeieeieeieeieeteeteeteete e teestesaeeteesesseesesssasssaesseessaessassseasssansassansanssassseersennsennses 4
Anmailan av delegationNSDESIUL ......ccc.viiciiieiieciecceeecee ettt et e e ste e e ta e e s ae e s b e e e aba e e bae e saaenaaaan 4
OVETKIAZANAC ... ..ottt ettt se st ae st s as s et s sasaeses s e sassesesasassesessasaesesasasassesesnsananes 5
Socialndmndens individ- och myndighetSutSKOtE .........coceerieriiieriieieeeeeeeee et ae e 5
FOTKOTIIIIZAT ..ottt ettt ettt et s b ettt s b et et e s b e e st et et e sbe et et e be s st et enbessesueentens 5
Delegat i gemensamma delEN..........ciccuiieiiiiiiiieiieicieeete et eete st e et e s e e e seeesaeesaeesseeessseesssaessssessseessaesnsees 6
Delegat inom OmMVArdnadSNAMNAEN ........ceccuiieeiiieieieie ettt e eeee e eeeeeeesaeesaeessreeesseesssaessssesssseesssaesnsees 6
Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattSnAMNAEN........ccceeierierieirieeniienieenienteneereeseesee e esaeene 6
Delegat in0om SOCIAINAINIAE......cccuiireereirieeieireertereeseeseeseeseesseesseesseesseesseessessseessaesseesseessesssesssesssaessessses 7
Gemensamt for Omvardnadsnimnden, Arbetsmarknads- och funktionsrittsnidmnden och
SOCIAINAIMNAEN . cururieireireiiiniiiiiniieiienresressecsessesssrsssessessessessesssssssssssssssssssessessssssssssssssssessessssssssss 8
1. OrdfOrandebesIUL .......ooeeiieeeeee ettt ettt st st s s ettt st s e e s ee s ee e eneees 8
2. Avtal — Inkdp, upphandling och avtalsfOrvaltning ........ccceeeeieiiniiieiiieree e sree e seaaee s 8
3. HaNAIAGGNING cceitieiiiiiieieitee ettt e srte e sestee e seteeessbeeesssaseesssssaaesssssaesssssaeesssssaesesssaeesssssaeesssseeeessrsaes 11
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har ett individ- och myndighetsutskott som beslutar i darenden enligt:
e socialtjanstlagen (Sol),
e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
e foraldrabalken (FB),
e alkohollagen, samt
e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i néra relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

S Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsorjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig fér rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Administrator LSS
Avgiftshandlaggare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialnamnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstalls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmiljo och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenheten

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef Livsmedel och tillstand

Enhetschef vald i ndra relation

Specialisthandlaggare*

Sarskild utsedd handlaggare**

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning®**
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

*”Specialisthandldaggare”, socialsekreterare med viss utdkad delegation i arenden dar man ansvarig handlaggare, utses
av enhetschef

** 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef

*** "S3rskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1.

Ordforandebeslut

1.1

Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar
sa bradskande, att namndens avgérande inte
kan avvaktas

6 kap. 39 &
kommunal-
lagen

Ordférande i
Socialnédmnden*,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att
fatta beslut i
individarenden i
bradskande fall,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

1.2

Beslut att aterkalla ett forvaltningsbeslut pa
grund av tvingande sakerhetsskal

378§2st2p.
forvaltnings-
lagen

Ordférande i
Socialndmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal - Ink6p, upphandling och avtalsforvaltning

2.1

Beslut gallande sektorsovergripande avtal

Sektorchef

Avser tecknande,
forlangning och
hdvande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitrddande
sektorchef

2.2

Tecknande av avtal med externa utforare av
verksamhet

Bitradande sektorchef

Driftsentreprenads
avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV

23

Tecknande samverkansavtal eller forlangning
av pagaende avtal med kommuner, regioner
samt motsvarande

Sektorchef

Kan dven galla
kommuner eller
motsvarande och

8
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
myndigheter i
utlandet

2.4 Teckna 6verenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via

25 000 kr dagbokforingen

2.5 Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas upphandling av
projektbestallning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet
och/eller om beslut redan finns. da ansvarig ndmnd
Inképssamordnare fattar beslut om
Valfard att overlata
verksambhet till
Enhetschef Inkdp och privat utforare.
upphandling
Styrning och stod
2.6 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar | Ex. att avbryta
upphandlingsprocess 6ver troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling,
direktiven och | Inképssamordnare tecknande av avtal
praxis etc.
For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
2.7 Beslut under en upphandling enligt Enligt, Chef med budgetansvar Ex. att avbryta
upphandlingsprocess under troskelvardet upphandlings- | for det som upphandlas annonserad
lagarna, upphandling

direktiven och
praxis

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare
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Lagrum

Beslutsratt
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Kommentar

2.8

Utfarda fullmakt till annan upphandlande
myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling

2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling over troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkoépskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.11

Beslut under avtalsférvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:

Ex. beslut om
prisférandring,
optionsbeslut och

vite

10
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Kommentar

Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Ink6épskoordinator
Verksamhetsutvecklare

2.12

Beslut om uppsdgning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

2.13

Yttrande till domstol i mal om éverprovning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitrddande sektorchef
Jurist

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

31 Beslut att avskriva eller avvisa arende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ansékan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomforas handlaggning
33 Anmailan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa

god man, férmyndare eller forvaltare
foreligger, samt nar sadant behov upphor

forordningen
S5kap3§
LSS 15 § 6 st.

verkstallighet*
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
Bostadssocial
handlaggare

utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

** Se bilaga 2

11
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
Sarskilt utsedd
forsorjningsstodsadminist
rator**
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal |14 § Socialsekreterare
foreligger Forvaltnings- FOrsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild SoL9kap 4§
SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omprovning vid 6éverklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av fér sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendmns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begara eller att ej begéra Enhetschef inom *Individ- och
prévningstillstand samt beslut att 6éverklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Individ- och utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Individ- och myndighets-
myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut

avhjalpa en brist i en framstallning

Forvaltnings-
lagen

12
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5.10 Beslut att avsla begaran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
drende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning
Kontorschef Individ- och
myndighetsutskott*

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade

beslut
6. Fullmakt/ombud
6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i mal | 10 kap 2 § SoL | Enhetschef
och drenden som ror enskild, eller beslut att Jurist
utse ombud i sadana fall
6.2 Beslut om fullmakt att foretrada ndmndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och adrenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitrddande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
7. Yttranden
7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 11kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistandshandldggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt
Enhetschef i lag
verkstallighet*
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i 6vrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i darenden hanteras av
stalld till némnd* tjdnstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- 6vriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och dvriga 6verklaganden ordférande
7.3 Yttrande till Inspektionen foér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandei Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individarenden funktionsrattsnamnden namnd
7.4 Yttrande till Inspektionen fér vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i

omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
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8. Allméanna handlingar och sekretess
8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut 2 kap 1 och2 Enhetschef *Externa utférare
journaler och handlingar som harror fran §§ i Enhetschef i ansvarar for
verksamhet enligt Sol, LSS, LVU och LVM Tryckfrihets- | verkstallighet* begéran om
.. . utldmnande av
forordningen, 6 .. .
kap. 34§ uppratta:d J’\andllng
under pagaende
samt 10 kap 4, tjanstekop, enligt
13-14 8§ i gallande lagstiftning
Offentlighets- HSL, Sol, LSS eller
och sekretess- likalydande
lagen lagstiftning utifran
sitt uppdrag
Utldmnande av
allmén handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utldmnande
8.2 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av forbehall i | forordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga
lagrumii Utlamnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldmnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om koép av tjanst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1

Befogenhet att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del

Art. 28 GDPR

Bitradande sektorchef

10.2

Beslut att inte anmala en
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det 4r osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter

Art. 33.1 GDPR

Dataskyddssamordnare

10.3

Beslut att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran eller inte vidta
atgarder med anledning av begéran

Art. 12, Art.
15-22 GDPR

Dataskyddssamordnare

Avser ratten till
tillgang
(registerutdrag),
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ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begdran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade
11. Smittskyddslag
11.1 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddslakare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Galler ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missforhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast

och delegationsférteckning (t ex for
vikarierande och nyanstalld
socialsekreterare, handlaggare,
forsorjningsstédshandlaggare,
bistandshandlaggare)

chef

mojligheten att
minska
beslutanderatten.
Vidaredelegation
utdver
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet

15




Sid-1+16(158)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
13.2 Anmaélan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begédra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjehemssekreterare
Familjerdttssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om fordandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstammelse med fondvillkoren
13.6 Anmadlan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IVO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella andringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
andringar, ej
andringar i sak
13.8 Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten Jurist

ansdka om handrdckning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i arenden om
avhysning av hyresgast
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Specifikt for Omvardnadsndmnden
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ Sol | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandldggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet SolL, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskéterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
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ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SolL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SolL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON3.1 Beslut om att till Inspektionen foér vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmala allvarlig Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
vardskada hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
vissa-atheelioaslede s i filee ek 4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
sjukvarden och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for |16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmaélan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Aliméanna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta overklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt halso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3-4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utlamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
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och menprévning sker
sekretesslagen alltid vid
8kap.2i utldmnande
Patientdatalagen
5. Ovrigt

ONS5.1

Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschef i
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Galler bara vid
driftentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 120(158

)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 98§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod |11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den SolL/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 9§ 4p. LSS Bistandshandlaggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4np. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver namndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststéllda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
Over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad Sol/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare

yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

SoL/LSS
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AFN 1.17 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.18 | Beslut om att naimnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.19 | Upprattande av individuell plan vid 10§ LSS Bistandshandldggare
begéaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 18§ och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behdrighet till utbildning pa 20kap 20 & Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 8§ Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen

eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
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AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |ata elev ateruppta studier 20 kap.9 & Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21 kap. 6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10 § Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10 %

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Forsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)
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AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SolL | 1:e socialsekreterare
till 25% 50 % av basbelopp 1:e handlaggare

Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SolL Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad &

Stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *&ven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
och serviceboende Sol/psyk och

SoL/LSS

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stéd) Sol/psyk och akuta och nod-
SolL/LSS vandiga insatser

(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdanner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut

23
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
behov av vak satts
in.
AFN-3.13 fattas-av
i nvisa til AFN-121 b Al I
151 5 ek i £ b funkei
AFN 3.13 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendamns
flytt fran annan kommun Sel, Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.14 | Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8§ Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala allvarlig vardskada Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
viecaalbmdinncledan i hiles o2k hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
sjukvarden 4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

och sjukvardsuppgifter

och sjukvards-
forordningen
(2017:80)

sjukskoterska
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering

ansvar aveni
externa
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
verksamheter pa
entreprenad

AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.5 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen

8 kap. 2i
Patientdatalagen

sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprdvning sker
alltid vid
utldmnande
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Specifikt for Socialndmnden

Sid 126(158)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten
NYTT Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
SON 1.2 trafikkort och flygcertifikat
NYTT Yttranden i fragor om vapenlicens och 1:e soc.sekr. inom
SON 1.3 hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.4 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjerattssekreterare
ar
SON 1.5 Yttrande till allmdn domstol om 32 kap. 18§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.6 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestdmmelser
om unga
lagovertradare
11§
SON 1.7 Yttrande till allmdn domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e-handldggare inom
wiredniassenheten e
SON 1.8 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.9 Yttrande Over ansokan om SFB 93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstilldgg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndmnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbéra barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmadla misstanke om | 10 kap. 21 § 1:esocialsekreterare Denna punkt syftar
brott rorande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 dritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga
att gora
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SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Socialndmndens individ- | Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn och myndighetsutskott ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
anstallda skyldiga
att gora
SON 2.4 Vacka talan om 6verflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsforbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om overflyttning av arende | Sol
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd
social verksamhet med insatser upp handlaggare
till 50 % av basbelopp per ar
NYTT Beslut om att handldggare utan 3kap.3a§2 Enhetschef Se vidare om
SON 2.8 socionomexamen bedéms inneha stycket SolL beddmning av

annan relevant examen for utférande
av sadana uppgifter rérande barn och
unga som framgarav3 kap.3a §
andra stycket SolL

annan relevant
examen, 3 kap. 1-3
§§ HSLF-FS 2017:79.

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1§ SoL

Socialsekreterare

Lo handl

Enligt11kap.1a §
SolL ska en
omedelbar
skyddsbedémning
gbras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For ndamndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna

ar uppfyllda.

SON 3.2

a) Beslut om att utredning inte
ska inledas

11 kap. 1§ SoL

Enhetschef

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet

*efter 2 ar i tjanst

ungdom*
b) Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Separat utredning
inledas i pagaende drende spesninosenhes o inleds ej, laggs till i
samt utredningsenhet pagaende utredning.
vuxen
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Sid-128(158)

SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare *efter 2 ar i tjanst
foranleda atgard 1:e-handldggare
Specialisthandldaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
bistand upp till 10 % av basbelopp
b) Beslut om Gvrigt ekonomiskt 4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av basbelopp Le-honcliossre
c) Beslut om 6vrigt ekonomiskt 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
bistand upp till 50 % av basbelopp Familjehemsenheten,
Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen,
rocningsenhet-tennde
och Enheten vald i ndra
relation
d) Beslut om dvrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SoL Individ- och
bistand 6ver 50 % av myndighetsutskott
basbelopp
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 18§ Sol Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom Princip faststalld i
omkostnadsersattning utover rekryteringsenhet 19SON149, se rutin
namndens faststallda princip uppdragstagare och for ersattning till
familjehem uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 1 § SoL 1:esocialsekreterare *efter 2 ar i tjanst
barn, ungdom och familj Socialsekreterare*
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1§ SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
a) Overgangsavtal boendeenheten
b) Overgangsavtal avseende 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1§ SoL Handlaggare boende- *efter 2 ar i tjanst

jourlagenhet

enheten
Enhetschef1:e
socialsekreterare;
Socialsekreterare* inom
Enheten vald i néra
relation
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SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse pa | 4 kap. 1 § SoL Handlaggare
akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foraldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom
av utredningstid utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
mottagningsenhet
familjehem och Enheten
vald i nara relation
SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SoL | Administrator
fran enskild bistandstagare
SON 3.19 Faststdllande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare
SON 3.20 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbara underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.21 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmant | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken
SON 3.22 Framstallan till CSN om andring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag
SON 3.23 Beslut om uppfdéljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut t:e-handldggare
om insats Specialisthandlaggare
SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef
Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON4.1 Beslut om placering i familjehem och Individ- och
HVB for myndighetsutskott
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 18§ Sol
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ SoL Enhetschef inom
utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehem och
mottagningsenhet
SON 4.2 Medgivande fér annat enskilt hem an | 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavare/féralder att ta emot myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.
SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot myndighetsutskott socialndamndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar

fostran.
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SON4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slékting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehemsenheten och
enheten vald i nara
relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1§ SolL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB, upp till 6 mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
manader utredningsenheten barn, |samt9.2iden
utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems-
enheten och enheten vald
i ndra relation
b) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
upp till 18 ar, for placeringar utredningsenheten barn, |samt9.2iden
upp till och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom, familjehems- Efter 6
enheten och enheten vald | manader ska beslut
i ndra relation fattas av individ- och
myndighetsutskott
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Individ- och
jourhem myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem Familjehemsenheten och
Hipecainoseniet:
uppdragstagare
Rekryteringsenheten
Uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd |4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
NYTT Overvigande av ansdkan om 6 kap. 8a § SolL Socialnamndens individ-
SON 4.12 flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
begaran om att vard ska upphora
SON 4.13 Overvigande av 6 kap. 8b § SoL Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning 6kap-8§2st och myndighetsutskott
Sok
SON 4.14 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare

familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
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SON 4.15 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hégsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och

familjehemsenheten

SON 4.16 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten

och familjehemsenheten

SON 4.17 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem

SON 4.18 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
stodboende

5. Insatser for vuxna

SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen
Enhetschef vald i néra
relation

SON 5.2 Beslut om anhorigvecka till en 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen

SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stodboende 1:e-handldggare inom

srecnin et e

SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten

boende

SON 5.5 a) Beslut om bistandiformav |4 kap. 1§ Sol Enhetschef

tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ Sol Socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
Enhetschef
wresinssenhetbeande

SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ Sol Enhetschef

jourplacering pa tillsynsboende utredningsenheten vuxen
sek wradniacoenhet
boende

SON 5.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
Oppenvard L:e-handldggare inom

utredningsenheten vuxen
sekreterare, Social-
sekreterare och enheten
vald i ndra relation

SON 5.8 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SoL Enhetschef

utredningsenheten vuxen,
mottagningsenhet och
enheten vald i nara
relation

6. Lag om sarskilda bestammelser for vard av unga, LVU
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SON 6.1

Beslut om ansokan till forvaltningsratt
om vard enligt LVU

4§LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

Sid-132(158)

Delegeringsforbud

SON 6.2

Beslut om omedelbart
omhdndertagande

6§LVU

Socialnédmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.3

Beslut om omedelbart
omhandertagande da Socialndmndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

6§LVU

Ordférande i
socialnadmnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.4

Beslut om omedelbart
omhdndertagande

6a § LVU

Socialnamndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.5

Beslut om omedelbart
omhandertagande, nar svensk
domstol inte ar behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

6a § LVU

Ordférandei
socialnamnden*

Kompletterande
beslutsratt

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson
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SON 6.6

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6 § LVU

8§LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Sid—133(158)
Kompletterande

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.7

Beslut om att omedelbart
omhdndertagande ska upphora

9§LVU

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

SON 6.8

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9§LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.9

Beslut om att omedelbart
omhandertagande ska upphora

%9a§LvUu

Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott

33



SON 6.10

Beslut om att omedelbart
omhindertagande ska upphora da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

9b § LVU

Ordférandei
socialndmnden*

Sid—134(158)
Kompletterande

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamaoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialnamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.11

Begaran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU

9a§LvUu

Socialnédmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.12

Begdran om forlangd utredningstid
vid 6a § LVU da Socialnamndens
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

9a § LVU

Ordférande i
socialndmnden*

Kompletterande
beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§LVU

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.13

Beslut om hur varden ska ordnas och
om var den unge ska vistas

1181,2stLVU

Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.14 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 stLVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da socialndmnden* beslutanderatt till
Socialndmndens individ- och SON 6.13
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas *Vid franvaro av

ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 6.15 Beslut rérande den unges 1184 stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfoéra till 11 § 1 och 2 st LVU

SON 6.16 Overvagande av vard med stédav2 § |13 § 1 st LVU Socialndmndens individ-

LvVU och myndighetsutskott

NYTT Overvigande av ansdkan om 13b § LVU Socialnamndens individ-

SON 6.17 flyttningsforbud i samband med och myndighetsutskott
provning av om vard ska upphora

SON 6.18 Overviagande av 13c § LVU Socialndmndens individ-
vardnadsoverflyttning 13-§3 stV och myndighetsutskott

SON 6.19 Omprovning avvard med stodav3§ |[13§2stLVU Socialndmndens individ-

LVU och myndighetsutskott

SON 6.20 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialndmnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall d@ namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialndmnden

SON 6.21 | Overvigande av beslut betriffande 14§ 3stLVU Socialndmndens individ-
umgange eller hemlighallande av och myndighetsutskott
vistelseort

SON 6.22 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Socialndmndens individ-
upphora och myndighetsutskott

SON 6.23 Beslut om 228§1,2stLVU | Socialndmndens individ-

- sarskild kontaktperson och myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.24 Beslut att utse och entlediga 22§1,2stLVU | Socialndmndens individ-

kontaktperson

och myndighetsutskott
Socialsekreterare

Lol " .
wirecniassenhetan-tarn
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och-utredningsenheten
vuxen
SON 6.24 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Socialndmndens individ-
om flyttningsférbud och myndighetsutskott
SON 6.25 Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Socialndmndens individ-
fortfarande behdvs och myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.27 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
da Socialnamndens individ- och socialndmnden* beslutanderatt till
myndighetsutskottets beslut ej kan SON 6.26
avvaktas
*Vid franvaro av
ordfdérande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stéd av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:
1. Lena Lundgren
Rorick
2. EvaMarja
Andersson
3. Aleksandra
Stamenkovic
4. Angelica
Johansson
SON 6.28 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Socialndmndens individ-
forbud ska upphora och myndighetsutskott
SON 6.29 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialnamnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SON 6.30 Beslut om bitrdde av polis for att 438§ 1stLVU Ordférandei * Ordforande i de
genomfora lakarundersokning socialnamnden fall da
Socialndmndens individ- | Socialndmndens
och myndighetsutskott* | individ- och
myndighetsutskottet
s beslut ej kan
avvaktas
SON 6.31 Beslut om att begara bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjansteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.32 Beslut om ans6kan om utreseférbud |31 b § LVU Socialndamndens individ-

och myndighetsutskott
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SON 6.33 Beslut om omprdvning och 31c§LVU Socialndmndens individ-
upphodrande av utreseférbud och myndighetsutskott

SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

SON 6.35 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar | 31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot

SON 6.36 Beslut om upphdrande av tillfalligt 31g§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.37 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseférbud nar socialnamndens Socialnamnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot

SON 6.38 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott

SON 6.39 Beslut om lakarundersokning, lakare |32 § LVU Enhetschef
och plats for lakarundersdkning

SON 6.40 Beslut om provtagning vid 32b,c8§§LVU Socialndmndens individ-
upphorande av vard och myndighetsutskott

SON 6.41 Beslut om provtagning infor umgénge |32 a, c §§ LVU Socialndmndens individ-

och myndighetsutskott

-Enhetschef
7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM
SON 7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM 1:e-handldggare-inom
man fatt kinnedom om att det kan utredningsenhetenvuxen
finnas skal att bereda nagon Socialsekreterare inom
tvangsvard utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen
SON 7.3 Beslut om lakarundersdkning och utse |9 § LVM 1:e-handldggare inom
lakare for undersékning wiredniassenheten e
Socialsekreterare
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.4 Beslut om att anséka om 11§ LVM Socialndmndens individ-
tvangsvard enligt LVM och myndighetsutskott
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialndmndens individ-
omhandertagande av missbrukare och myndighetsutskott
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande

omhandertagande av missbrukare da
Socialndmndens individ- och

socialnamnden*

beslutsratt till SON
7.5
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myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

- o oM T36(198)
*Vid franvaro av

ordférande ar
foljande ledamaéter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndamnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 7.7

Beslut om upphavande av
omedelbart omhandertagande

18 b § LVM

Individ- och
myndighetsutskott

SON 7.8

Beslut om upphavande av
omedelbart omhéndertagande da
Socialndmndens individ- och
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

18b §LVM

Ordférandei
socialndmnden*

Kompletterande
beslutsratt till SON
7.7

*Vid franvaro av
ordférande ar
foljande ledamoter
och med féljande
turordning
forordnade att fatta
beslut med stod av
kompletterande
beslutanderatt,
enligt beslut vid
socialndmnd 2023-
02-21, dnr
23SON20:

1. Lena Lundgren
Rorick

2. EvaMarja
Andersson

3. Aleksandra
Stamenkovic

4. Angelica
Johansson

SON 7.9

Samrad och planering av varden

26,28 §§ LVM

Socialsekreterare

SON 7.10

Beslut om begaran av bitrade av polis
for genomforande av
lakarundersoékning

45§ 1stLVM

Enhetschef

Lo R

1:e socialsekreterare
utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
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SON 7.11 Beslut om begdran om bitrdade av 45§ 2 st LVM Ealheisebes
polis for installelse till vardinstitution 1:e-handldggare
1:e socialsekreterare
utredningsenhet vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.12 Yttrande till aklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning +:e-handldggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2 & 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken +:e-handldggare inom
foremal for LVM-vard utredningsenheten vuxen
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
HVB 6 kap. 1 § SOFS | L:e-handldggare

Socialsekreterare

8. Lag med séarskilda bestammelser om unga lagovertradare

SON 8.1

Att enligt 31 § 2 st. begdra av polisen
att utredning inleds

31§2stLUL

1:e Socialsekreterare ME,
UEB, UEU, EVIN
1:e Barnsekreterare FE

31 § 2 st: Pa begaran
av socialndmnden
far en utredning om
brott dven inledas i
andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialndmnden
bedomer att
utredningen kan
antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
beddmning ska det
sarskilt beaktas om
det ar fraga om ett
brott som innebar
att den unge
dventyrar sin hélsa
eller utveckling eller
om brottet kan
antas utgora ett led i
en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.

9. Familjerattsarende

SON 9.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare

SON 9.2 Godkannande av bekraftelse av 1kap. 4,9 88§ Familjeradttssekreterare
faderskap/foraldraskap Foraldrabalken Familjerattsassistent

SON 9.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare

foraldraskapsutredning

8§

Foraldrabalken

Familjerattsassistent
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SON9.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare SR
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken
SON 9.5 Godkéanna avtal om underhalisbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjeradttssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foréldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 9.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgénge Foraldrabalken
SON 9.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerattsenheten
umgange
SON 9.8 Beslut om kontaktperson for stod och |4 kap. 1 § SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 9.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ SoL Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 &
Foraldrabalken
SON 9.10 Beslut om 6verflyttning av 2 kap.3 §2st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foréldrabalken
SON9.11 Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap. 7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foréldrabalken
utredning om faderskap
SON 9.12 Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § Sol Familjerattssekreterare
far fortsatta
SON 9.13 Medgivande att ta emot utldandskt 6 kap. 12 § SoL Individ- och
barn for adoption myndighetsutskott
SON 9.14 Beslut att utse utredare att 4 kap. 14 § Enhetschef
genomfora en adoptionsutredning Foréldrabalken familjerattsenheten
SON 9.15 | Beslut om att Idmna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerattssekreterare
ratten som inte innehaller ett fordldrabalken
stallningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgange
SON 9.16 Beslut om yttrande vid umgénge 6 kap. 15 ¢ § 2 st. | Familjerattssekreterare
foraldrabalken
10. Alkohollag
SON 10.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet séllskap Alkohollag tillstand
inom normaltiden
SON 10.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2 § Individ- och
allménheten eller slutet sallskap Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstalle | Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand
Alkohollag
SON 10.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19 & Enhetschef Livsmedel och
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstand
SON 10.5 Beslut om serveringstid efter k|.01.00 |8 kap.19 & Individ- och
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allménheten
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Sid-41(158)

SON 10.6 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade normaltiden, kl. 11.00 — | Alkohollag tillstand
01.00
SON 10.7 Andring avseende dryckeslag 8kap.2 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.8 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 10.9 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte foranleder Miljéinspektor Livsmiljo
sanktioner och tillstand
SON 10.10 | Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
allménheten inom normaltiden Alkohollag tillstand
SON 10.11 | Beslut om tillfalliga tillstand till slutna |8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
sdllskap inom normaltiden Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.12 | Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap. 4 § Enhetschef Livsmedel och
slutna sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 10.13 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap. 4§ Alkoholhandldggare
Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.14 | Beslut om stadigvarande tillstand fér | 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.15 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st. | Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.16 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8 kap.7 § 2st. Enhetschef Livsmedel och
tillstand, for provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle
SON 10.17 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st. Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
tillverkningsstalle och tillstand
SON 10.18 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st. Enhetschef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang 2 p Alkohollag tillstand
SON 10.19 | Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand
SON 10.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand
SON 10.21 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.22 | Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Enhetschef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand
SON 10.23 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Enhetschef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand
SON 10.24 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo
tillstandshavarens begaran och tillstand
SON 10.25 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st. | Alkoholhandlaggare

serveringstillstand pa grund av att den
tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort

1 p Alkohollag

Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
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SON 10.26 | Beslut om aterkallelse av

samma serveringsstalle

serveringstillstand pa grund av att
nytt serveringstillstand meddelats for

9 kap. 18 § 1 st.
1 p Alkohollag

Alkoholhandlaggare
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand

Sid-142(158)

SON 10.27 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st. | Individ- och
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag | myndighetsutskott
SON 10.28 | Beslut om varning 9kap.17 § Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.29 | Beslut om forsaljningsforbud av folkél |9 kap. 19 § Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott
SON 10.30 | Beslut om erinran 9kap. 17 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
SON 10.31 | Infordrande av uppgifter, bokforing 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljinspektor Livsmiljo

och tillstand

SON 10.32 | Begdran om att fa tilltrade till lokal

9 kap. 13, 15 §§

Alkoholhandlaggare

Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 10.34 | Overklagande av domar fran 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand
SON 10.35 | Omprovning av arende jamlikt § 27 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand
klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
SON 10.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 10.37 | Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef Livsmedel och
om brott mot alkohollagstiftningen tillstand
SON 10.38 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 10.39 | Beslut om kontrollkdp 9kap.15a§ Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand

11. Lotterilag

SON 11.1 Avge yttrande till Spelinspektionen i

tillstandsarenden

Alkoholhandlaggare
Miljinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 11.2 Gora polisanmalan vid misstanke om

brott mot lotterilagen

Enhetschef Livsmedel och
tillstand

12. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 12.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljoinspektér Livsmiljo
receptfria och tillstand
lakemedel
SON 12.2 Beslut om kontrollkop 21a&lagom Enhetschef Livsmedel och

handel med vissa

tillstand
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receptfria
lakemedel

Sid—143(158)

13. Lag om tobak och liknande produkter

SON 13.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 13.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Individ- och
detaljhandel eller partihandel med tobak och myndighetsutskott
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p 1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begéaran Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
och liknande och tillstand
produkter
SON 13.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108p1 Alkoholhandldggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
forsaljningsverksamheten upphort och liknande och tillstand
produkter
SON 13.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak Miljoinspektor Livsmiljo
meddelats for samma och liknande och tillstand
forsaljningsstalle produkter
SON 13.7 Aterkallelse av tobakstillstand i 6vriga |7 kap. 10 § 2-4 p | Individ- och
fall Lag om tobak myndighetsutskott
och liknande
produkter
SON 13.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Individ- och
om tobak och myndighetsutskott
liknande
produkter
SON 13.9 Beslut om forbud att sdlja 7 kap. 13 § Lag Individ- och
elektroniska cigaretter och om tobak och myndighetsutskott
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 13.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljoinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersokning om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.12 | Begéra handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.13 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 & Enhetschef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
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och liknande
produkter

St 144(159)

SON 13.14 | Nedséattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetschef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 13.16 | Meddela féreldggande och forbud Enhetschef Livsmedel och
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstand
SON 13.17 | Meddela foéreldggande och forbud Individ- och
med vite éver 50 000 kr inklusive myndighetsutskott
I6pande vite
SON 13.18 | Anstka om utdomande av vite Enhetschef Livsmedel och
tillstand
SON 13.19 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.20 | Overklaga dom fr&n kammarratt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.21 | Omprovning av beslut efter Enhetschef Livsmedel och
overklagande av motpart tillstand
SON 13.22 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobak och tillstand
av 6verklagande ndr yttrandet liggeri |liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter
SON 13.23 | Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobak och liknande tillstand
produkter
SON 13.24 | Beslut om varning Enhetschef Livsmedel och
tillstand
SON 13.25 | Besluta om varning 29 § Lagom Individ- och
tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.26 | Besluta om forséljningsféorbud, med 29 § Lag om Individ- och
eller utan vite tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.27 | Besluta om foreldggande och andra 28 + 31 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
forbud an forsaljningsforbud, utan tobaksfria tillstand
vite, eller med vite upp till 50 000 kr nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.28 | Meddela forelaggande och férbud 28 + 31 § Lag om | Individ- och
med vite dver 50 000 kr tobaksfria myndighetsutskott
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.29 | Infordra uppgifter som behovs for 32 § Lagom Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten tobaksfria Milj6inspektor Livsmiljo

och tillstand
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nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

Sid—145(158)

SON 13.30 | Begara tilltrade till lokaler med mera |33 § Lagom Alkoholhandlaggare
for undersoékning tobaksfria Milj6inspektor Livsmiljo
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.31 | Begdra handrackning fran polis 34 § Lag om Alkoholhandlaggare
tobaksfria Miljéinspektor Livsmedel
nikotinprodukter | och tillstand
(SFS 2022:1257)

SON 13.32 | Beslut om kontrollkdp 37 § Lagom Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.33 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 40 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.34 | Avskriva darende samt beslut i arende Alkoholhandlaggare

som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmedel
och tillstand

SON 13.35 | Overklaga dom fran férvaltningsratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.36 | Overklaga dom fr&n kammarratt 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)

SON 13.37 | Omproévning av beslut efter 42 § Lagom Enhetschef Livsmedel och

overklagande av motpart tobaksfria tillstand
nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.38 | Yttrande till férvaltningsratt eller 42 § Lag om Enhetschef Livsmedel och
kammarratt med anledning tobaksfria tillstand
av Overklagande nar yttrandet ligger i | nikotinprodukter
linje med det 6verklagade beslutet (SFS 2022:1257)
SON 13.39 | Gora polisanmaélan vid misstanke om | 43-45 § Lagom | Enhetschef Livsmedel och
brott mot lag om tobaksfria tobaksfria tillstand
nikotinprodukter nikotinprodukter
(SFS 2022:1257)
SON 13.40 | Ansdka om utdéomande av vite, 6§ Lag Enhetschef Livsmedel och

oavsett vitesbeloppets storlek

(1985:206) om
viten

tillstand
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 146(158)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rorande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: forsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om 6vrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden
SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid | 8 § LVU Ordférande i
6§&LVU socialndmnden
SJ2.3 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas
SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande ska upphora da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt
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Sid 147(158)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhandertagande ska upphora socialnamnden enligt 6 § LVU
SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 118§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden
S)2.7 Beslut rérande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ 2.8 Beslut om ratt till umgange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ 2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SJ2.9 Beslut om lakarundersokning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for lakarundersokning
SJ2.10 Beslut om bitrade av polis for 438§ 1stLVU Ordférande
att genomfora lakarundersokning
SJ2.11 Beslut om att begéara bitrdade av polis 43§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande

tjdnsteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kannedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ 3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersékning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13 §LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare
for genomforande av socialjouren
Iakarundersokning
SJ 3.7 Beslut om begdran om bitrade 458§ 2 st LVM Socialsekreterare

av polis for installelse till vardinstitution

socialjouren
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26756857

Bilaga 2

Namnforteckning for beslut avseende 11 kap. § 1 SolL

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt 3.3 i den del som ar gemensam for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden, Omvardnadsnamnden och Socialndmnden.

Arbetsmarknad & stod

e Elin Bergheim

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.1.
Arbetsmarknad & stéd

e Elin Bergheim
e Denise Torgé

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1 SolL
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.2.
Arbetsmarknad & stéd

e Elin Bergheim
e Denise Torgé

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1-2 SolL
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.4.
Arbetsmarknad & stod

e Rose-Marie Jonsson
e Helen Sjostrom
e Anette Nygren
e Gunilla Lindenbaum

Namnforteckning for beslut avseende 9 kap. § 1 SolL
Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.7.
Arbetsmarknad & stod

e Rose-Marie Jonsson
e Livia Toman



Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1 SolL

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.8.

Arbetsmarknad & stod

Namnfdrteckning fér beslut avseende 20 kap. 8 § Arvdabalken

Elin Bergheim
Peter Johansson
Malin Bjorn
Helen Sjostrom

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 4.1.

Arbetsmarknad & stod

Namnfdrteckning fér beslut avseende 18 kap. 2 § Arvdabalken

Sami Sebhatu
Lava Ali

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 4.2.

Arbetsmarknad & stod

Sami Sebhatu
Lava Ali

Sid 149(158)



Sid 150(158)

Informationsarende:
Anmalningsarenden
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

§ 8 Ombudgetering och omdisponering av
investeringsanslag 2023

Dnr 23KS22

Expedieras till:
Kommunens namnder

Gavlefastigheter Gavle kommun AB
AB Gavlegérdarna

Gastrike Vatten AB

Gavle Energi AB

Gévle Hamn AB

Gavle Parkeringsservice AB

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
att godkanna foreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av investeringsanslag

ar 2023 med utokning 126,4 mnkr for kommunen, med utékning 53,3 mnkr for
Gavlefastigheter Givle kommun AB enligt specifikation i bilaga 2

att godkdnna omdisponering av investeringsmedel fran Gavlefastigheter AB till
Samhillsbyggnadsndimnden med 10 mnkr.

att godkinna foreslagna ombudgeteringar/omdisponeringar av investeringsanslag
ar 2023 som inte ar riktade mot den skattefinansierade verksamheten, med
utokning 7,3 mnkr for Gavlia AB, med utékning 21 mnkr for Gavle Energi AB, med
utokning 1,3 mnkr for Gavle Parkeringsservice AB

att godkinna justerad plan for aren 2023-2026 enligt bilaga 2

att utokad finansiering av investeringar riktade mot den skattefinansierade
verksamheten sker fran budgetoverskott fran ar 2022.

Arendebeskrivning

Ombudgetering av investeringsmedel 2022 som ej upparbetats till 2023 eller
senare.

Ovrigt
Inlagg i arendet
Asa Wiklund Lang (S) och Thomas Norrman (SD)

Yrkanden

Asa Wiklund Lang (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sidith2(258)

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

Avstar fran att delta i beslut

Thomas Norrman (SD) ) informerar att Sverigedemokraternas ledamoéter avstar
fran att delta i beslutet.

Beslutsunderlag

¢ §10 KS Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2023, dnr
23KS22-4

¢ Tjansteskrivelse - Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag
2023, dnr 23KS22-1

e Bilaga 1 - Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag fran 2022
till 2023, dnr 23KS22-2

¢ Bilaga 2 - Sammanstillning ombudgetering samt investeringsanslag 2023 med
justerad plan 2024-2026, dnr 23KS22-3

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

§ 7 Omfordelning av kommunbidrag ar 2023

Dnr 23KS12

Expedieras till: .
Samtliga ndamnder utom Valndmnd, Overférmyndarndamnd, Javsndmnd samt

Gemensam namnd for verksamhetsstod

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att 192 tkr omfordelas fran Socialndmnden till Kultur och fritidsnimnden avseende
den del av projektet Fristad som hittills funnits hos socialnimnden

att omfordela 830 tkr frin Utbildningsndmnden till Kommunstyrelsen for avtal om
en ny modul i Stratsys, "resurférdelning gymnasieskola”

Arendebeskrivning

Sektor styrning och stod, ekonomiavdelningen stimmer av nimnder och styrelses
upprattade internbudgetar for ar 2023 mot forutsattningarna i den av
Kommunfullméiktige faststiallda Kommunplanen for r 2023.

Arendet innehaller en beskrivning kring forindrade kommunbidrag samt forslag
péa finansiering.

Enligt beslut om Kommunplan dnr 22ks39 ar ekonomidirektéren bemyndigad att
inom ram omfordela centrala anslag till nimnderna avseende kompensation for
okade hyres- och kapitaltjanstkostnader till f61jd av fardigstillda investeringar.

Informationen avser fattade beslut pa delegation.

Ovrigt

Inlagg i arendet

Asa Wiklund Lang (S), Elizabeth Puhls (SD) och William Elofsson (M).

Yrkanden
Asa Wiklund Léng (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Avstar fran att delta i beslut

Elisabeth Puhls (SD) informerar att Sverigedemokraternas ledamoter avstar fréan
att delta i beslutet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e §9 KS Omfordelning av kommunbidrag ar 2023, dnr 23KS12-4

o Tjansteskrivelse - Omf6rdelning av kommunbidrag ar 2023 for nimnder och
styrelser, dnr 23KS12-3

e Sammanstillning - Omfordelning kommunbidrag ar 2023 for naimnder och
styrelser, dnr 23KS12-1

e Bilaga 1 - Sammanstillning av forslag till omférdelade kommunbidrag 2023,
dnr 23KS12-2

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

§ 5 Avsagelser samt fyllnadsval 2023

Dnr 23KS1

Expedieras till:
Linsstyrelsen, Samtliga bolag, Kommunrevisionen 6vriga berorda.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att godkdnna Amalia Kvarnstrom (SD), Linn Engblom (V) och Mattias Bjorlestrand
(C) avsiagelser som ledamoter samt ersittare i kommunfullmaktige.

att i 6vrigt godkdnna avsigelserna och utse:

Susanna Olsson (SD) till ersattare i Arbetsmarknads och funktionsrattsnimnden
Per-Anders Larsson (SD) till ersattare i Kultur- och fritidsndmnden

Birgitta Engberg (SD) till ledamot i Socialndmnden efter Amalia Kvarnstrom (SD)

Nuvarande ersittare i Utbildningsndmnden Jenna Akerlund (SD) till ledamot i
Utbildningsndmnden efter Amalia Kvarnstrém (SD)

Madeleine Eklund (SD) till ny erséttare i Utbildningsndmnden efter Jenna
Akerlund (SD)

Andreas Kvarnstrom (SD) till suppleant i Gavle Fastigheter Gavle kommun AB

Julia Cederstrand (C) till ledamot/1:e vice ordférande i Gavle Stadshus AB efter
Margaretha Wedin (C)

Julia Cederstrand (C) till ledamot/1:e vice ordférande i Gavle Parkeringsservice AB
efter Margaretha Wedin (C)

Jan-Eric Andersson (KD) till erséttare i Gastrike Raddningstjanstforbund efter
Alfred Marcelind (KD)

att utse foljande lekmannarevisorer i styrelser for kommunala bolag samt revisorer
i kommunalférbund m.m. ir 2023-2026

Eva-Karin Hamilton (M), Yvonne Backius (S), Ann-Katrine Myles (MP), Rosalie
Carlén (KD), Arne Ovrelid (L), Kenneth Levin (M), Charlotta Lagnander (V) och
Petri Ritola (SD) utses samtliga till lekmannarevisorer i nedanstaende bolag:

Gaivle Stadshus AB
Gavlefastigheter i Gidvle kommun AB
Gavlia AB

Gavle Drift och Service AB

Justerare Utdragsbestyrkande




VAvavavay

Tt
T

Gavle

KOMMUN

Siditba(458)

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2023-02-20

Gavle Parkeringsservice AB
Gévle Hamn AB

AB Gavlegérdarna

Gévle Energi AB

Gévle Kraftvarme AB

Gavle Energisystem AB

Bjarni Arnason (C) utses till lekmannarevisor i:

Gévle Stadshus AB

Gavlefastigheter i Gidvle kommun AB

Gavlia AB

Gavle Drift och Service AB

Gavle Parkeringsservice AB

Gévle Hamn AB

Gavle Energi AB

Gavle Kraftvarme AB

Gavle Energisystem AB

Charlotta Lagnander (V) till lekmannarevisor i Bionir Narvirme AB
Charlotta Lagnander (V) till lekmannarevisor i Gistrike Ekogas AB
Charlotta Lagnander (V) till lekmannarevisor i Bomhus Energi AB

Eva-Karin Hamilton (M) till ordinarie lekmannarevisor och Rosalie Carlén (KD) till
suppleant Géstrike Vatten AB

Rosalie Carlén (KD) till ordinarie lekmannarevisor och Eva-Karin Hamilton (M) till
suppleant Gavle Vatten AB

Eva-Karin Hamilton (M) till lekmannarevisor i Svenska Kommunférsikrings AB
Bjarni Arnason (C) till revisor i Gemensamnadmnd for verksamhetsstod

Rosalie Carlén (KD) till revisor och Bjarni Arnason som suppleant i
Gemensamnamnd for foretagshalsovard

Justerare Utdragsbestyrkande
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Eva-Karin Hamilton (M) till revisor och Rosalie Carlén (KD) till suppleant i
Gemensamniamnd for Hjalpverksamheten och FoU-Valfard

Hannah-Karin Linck till revisor i Samordningsférbund Gavleborg (enligt Region

Gavleborgs nominering)

Bjarni Arnason (C) till revisor i Gastrike Radddningstjénst

Bjarni Arnason (C) till revisor i Géstrike Atervinnare

Kenneth Levin (M) till revisor i Stiftelsen Fonden for storre arbetarbostader
Kenneth Levin (M) till revisor i Stiftelsen Fonden for mindre arbetarbostiader
Arne Ovrelid (L) till revisor i Styrelsen for J och E Ericssons donationsfond
Arne Ovrelid (L) till revisor i forvaltade stiftelser (donationsfonder)

Rosalie Carlén (KD) till revisor och Petri Ritola (SD) till suppleant i
Tullbomsgérden

Kenneth Levin (M) till revisor i Stiftelsen Forsbacka bruk

Arne Ovrelid (L) till revisor i Bomhus Folkets Hus

att utse Gode man enl fastighetsbildningslagen 2023—2026 enligt f6ljande:

6 for tatortsforhallanden 4 st for jordbruks- eller
skogsforhallanden

Ingemar Bjorklund (S) Niklas Nygren (S)

Lars Rorick (S) Marten Gulin (MP)

Anders Aldén (KD) Roland Nilsson (M)

Roland Nilsson (M)

att foresld kommunfullméaktige att bordlagga féljande val:

Ersattare i Socialnamnden efter Christina Brolin (M)

Ersittare i Gastrike Radddningstjanstforbund efter Camilla Térnlund Nygren (S)

Ersattare 1 Jivsnamnden (MP)
Ersittare i Samordningsférbund Gavleborg

Ersattare 1 Fonden for storre Arbetarbostader

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ledamot i Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden efter Mikael Cederholm

©

Gode maén enl fastighetsbildningslagen 2023—2026 (2 st tatortsforhallanden och
1 st jordbruk-eller skogsférhallanden)

att beslutet omedelbart justeras

Arendebeskrivning

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:

Martin Vadelius (S) revisor i Kommunrevisionen from 2022-12-31 (ny revisor
utsedd den 12 december 2002)

Amalia Kvarnstrém (SD) ledamot i Socialnimnden samt Utbildningsndmnden

Margaretha Wedin (C) ledamot/ 1:e vice ordférande i Gavle Stadshus AB samt
ledamot/ 1:e vice ordférande i Gavle Parkeringsservice AB

Christina Brolin (M) ersittare i Socialnimnden

Camilla Térnlund Nygren (S) erséttare i Gastrike Riddningstjanstforbund
Alfred Marcelind (KD) ersattare i Gastrike Raddningstjanstforbund

Mikael Cederholm (C) ledamot i Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden
Ovrigt

Inlagg i arendet

Per-Ake Fredriksson (L), Daniel Olsson (S) och Margareta Larsson (M).

Ordférande meddelar att Amalia Kvarnstrom (SD) ledamot, Linn Engblom (V)
ledamot och Mattias Bjorlestrand (C) ersittare har inkommit med avségelser fran
sina uppdrag i kommunfullméaktige. Ordférande foreslar kommunfullméaktige
bevilja avsdgelserna.

Margareta Larsson (M) nominerar Roland Nilsson (M) till gode man
for tatortsforhallanden samt jordbruks- eller skogsforhéllanden.

Beslutsunderlag

e Protokoll valberedning 23-02-17, dnr 525999

Justerare Utdragsbestyrkande
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