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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

Närvarande 

Närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare 
Helena Englund  (L), ordförande 
Torgny Jakobsson  (S), 1:e vice ordförande 
Marie Rogsberg  (S), §§ 19-39, del av 40 (avvek 14.30) 
Hiwa Kasem  (S) 
Kjersti Jannerborn  (MP) 
Tomas Djurhed  (KD) 
Anna Cullfors  (V) 
Patrik Carlsten  (M) 
Peter Johansson  (M), 2:e vice ordförande 
Christina Wilkenson  (M). ej § 29 pga jäv 
Romel Rached  (SD) 
Camilla Westman  (SD), §§ 19-39 (avvek 12.15) 

Närvarande tjänstgörande ersättare 
Ayser Bayraktar  (C), ersätter Mikael Cederholm (C)  
Daniel Aprili  (M), ersätter Christina Wilkensson (M) § 29 
Olle Larsson  (SD), ersätter Camilla Westman §§ 40-42 
Frida Olsson  (S), ersätter Marie Rogsberg §§ del av 40 samt 41-42 

Närvarande ersättare 
Frida Olsson  (S), §§ 19-39, del av 40 
Emelie Lejon  (MP) 
Karin Qvick  (L) 
Sofie Milde  (KD) 
Daniel Aprili  (M), 19-28, 30-42 
Olle Larsson  (SD), §§ 19-39 

Övriga 
Magnus Höijer  Sektorchef 
Caroline Engberg  Biträdande sektorchef 
Emma Edorsson  Tf. ekonomichef 
Martin Wagner  Strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling 
Lars Lodin  Kontorschef 
Anna Åkerbris Boendehanterare 
Marina Norrman Kommunikationschef 
EvaMarja Andersson Socialnämnd 
Kia Fernlund Kontorschef  
Ulrika Carlsson Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Yvonne Bergman T f medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Johanna Storing Medicinskt ansvarig för rehabilitering 
Marie Halilovic  Verksamhetschef 
Tuula Johnson  Enhetschef 
Malin Lundkvist  Enhetschef  
Malin Olsson  Verksamhetschef  
Ingela Söderlind  Verksamhetschef 
Jennie Hedman Enhetschef 
Stina Törnlund Enhetschef 
Nadina Alimanovic  Nämndsamordnare 
Lena Wigg  Nämndsamordnare 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

Ärendelista 
§ 19 Upprop och val av justerare 

§ 20 Fastställande av föredragningslistan 

§ 21 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 22 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 23 Ekonomisk månadsrapport 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende december 

§ 24 Årsredovisning år 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 25 Internbudget år 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 26 Internkontrollrapport helår år 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 27 Revisionskontorets granskning av ansvar, roller och befogenheter i 
politiska- och förvaltningsorganisationen. Dnr 22REK10. 

§ 28 Boendeplan för särskilt boende - för personer med 
funktionsnedsättning2023 - 2027 med utblick mot 2035 

§ 29 Behov av ombyggnad av Domarringen 50 till barn- och 
ungdomsboende LSS 

§ 30 Utse representanter till Gävle kommuns Funktionsrättsråd 

§ 31 Upphandling av extern utbildningsanordnare inom vuxenutbildning 

§ 32 Patientsäkerhetsberättelsen för 2022 

§ 33 Delegationsbeslut för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
år 2023, februari 

§ 34 Kurser och konferenser 

§ 35 Revidering av lokalprogram Vuxenutbildning 

§ 36 Remiss - Införandet av ämnesbetyg i gymnasieskolan, 
gymnasiesärskolan och inom kommunal vuxenutbildning på 
gymnasial nivå och som särskild utbildning på gymnasial nivå 

§ 37 Besluts- och delegationsförteckning för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 38 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och socialpsykiatri 
(SoL) år 2022, kvartal 4 

§ 39 Anmälningsärenden 

§ 40 Utbildning/Introduktion 

§ 41 
 
 
 
42 

Verksamhetsplan 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden till kommunplan 2023 med utblick 2024 – 
2026 
 
Initiativärende – Kommunen ska spegla verkligheten  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 19 Upprop och val av justerare 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

• att utse Patrik Carlsten (M) till att justera protokollet samt att tid för justering 
blir den 28 februari 2023. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 20 Fastställande av föredragningslistan 
Ärende 20 ”Kommande beslut – besluts- och delegationsförteckning” behöver 
bearbetas ytterligare och föreslås därmed utgå från dagens sammanträde. 

Peter Johansson (M) väcker initiativärende gällande ”Kommunen ska spegla 
verkligheten”. Ärendet föreslås hanteras som sista punkt på dagens sammanträde. 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

• att fastställa föredragningslistan med justeringen att ärende 20 ”Kommande 
beslut - Besluts- och delegationsförteckning” utgår från dagens sammanträde 
samt kompletteras med initiativärende enligt ovan. 

 

  

Sid 5(27)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 21 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 
Ordförandeberedning har ägt rum den 8 februari kl: 09.30 - 10.45. Närvarande var 
ordförande Helena Englund (L), 1:e vice ordförande Torgny Jakobsson (S) samt 
Patrik Carlsten (M). 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 22 Aktuellt från sektor Välfärd 
Expedieras till: Magnus Höijer 

 
Ärendebeskrivning 
Magnus Höijer, sektorchef, informerar om vad som är aktuellt inom sektor Välfärd. 
Informationen behandlar följande punkter:   

• Bemanningsarbetet 
• SFI för Ukrainska flyktingar 
• LSS – arbete med yrkestitlar 
• Humana – indraget tillstånd från IVO  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 23 Ekonomisk månadsrapport 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
avseende december 
Dnr 22AFN40 

Expedieras till: Emma Edorsson samt Kommunstyrelsen 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 
• att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden avseende december 2022. 
 

Ärendebeskrivning 
Emma Edorsson, tf ekonomichef, redogör om den ekonomiska månadsrapporten.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisar ett resultat för 2022 på 
minus 6,9 mnkr. Resultatet för hela Välfärd Gävle 2022 är plus 3,2 mnkr. 

De största negativa avvikelserna inom nämndens verksamheter är inom boende 
LSS egen regi (-8,1 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,5 
mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att göra med en hög sjukfrånvaro under 
årets första månader till följd av pandemins fjärde våg, vilket har resulterat i väldigt 
höga personalkostnader. Arbetet med bemannings- och schemaplanering kommer 
att fortskrida under 2023.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden har också ett generellt 
effektiviseringsbehov under helåret 2022 på 11,9 mnkr, då inga generella åtgärder 
har gjorts under 2022 så kvarstår effektiviseringsbehovet 2023. 
 

Beslutsunderlag 

• Missiv Ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, december 2022, dnr 22AFN40-27 

• Bilaga 1 Ekonomisk månadsrapport Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, december 2022, dnr 22AFN40-26 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 24 Årsredovisning år 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 23AFN18 

Expedieras till: Martin Wagner samt Kommunstyrelsen 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att godkänna årsredovisningen avseende år 2022 för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, 
• att till kommunstyrelsen överlämna rapporten. 

 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling, redogör för 
Årsredovisning år 2022 för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden.  

Årsredovisningen för 2022 beskriver verksamheten som bedrivits under året. Den 
är upprättad enligt anvisningar från sektor Styrning och stöd. Rapporten redovisar 
en avstämning i förhållande till den verksamhetsplan som Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden beslutat om för 2022 - 2025. Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden redovisar ett resultat för 2022 på minus 6,9 mnkr. 

De största negativa avvikelserna inom nämndens verksamheter är inom boende 
LSS egen regi (-8,1 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-
1,5 mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att göra med en hög sjukfrånvaro under 
dec 2021 – mars 2022, pandemins fjärde våg.  
 

Beslutsunderlag 

• Missiv Verksamhetsrapport Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden för 
år 2022, dnr 23AFN18-2 

• Tjänsteskrivelse: Verksamhetsrapport för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden helår år 2022, dnr 23AFN18-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 25 Internbudget år 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 22AFN144 

Expedieras till: Emma Edorsson, sektor Välfärds sektorledning 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att anta förslag till internbudget 2023, 
• att ge Välfärd Gävle uppdraget att i verkställighet bedriva en mer effektiv 

verksamhet och till nämnden återkomma med förslag där syftet är att 
undersöka möjligheterna att avsluta, bedriva verksamheter effektivare eller 
med andra lösningar, för att nämnden ska ha en långsiktigt hållbar ekonomisk 
utveckling, samt 

• att till arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens egen nämndsverksamhet 
2023 anvisa 1 545 tkr. 
 

Ärendebeskrivning 
Emma Edorsson, tf ekonomichef, informerar nämnden kring Internbudget för år 
2023. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden ska fatta beslut om en internbudget 
för 2023 för verksamheterna inom nämndens ansvarsområde. 

I likhet med internbudget för 2022 har de tre nämnderna som tillsammans 
ansvarar för verksamheten inom Sektor Välfärd, sett behovet av att ha en likartad 
struktur i sina beslut om internbudget. Med detta som utgångspunkt har förslag till 
internbudget 2023 upprättats för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 
 

Deltar ej i beslut 
Anna Cullfors (V) avstår från att delta i beslutet. 
Patrik Carlsten (M), Peter Johansson (M) och Christina Wilkensson (M) avstår från 
att delta i beslutet. 
Romel Rached (SD) och Camilla Westman (SD) avstår från att delta i beslutet. 
 

Beslutsunderlag 

• Missiv: Internbudget år 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 22AFN144-9 

• Tjänsteskrivelse: Internbudget år 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 22AFN144-8 

• Bilaga 1: Internbudget år 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 22AFN144-7 

• Bilaga 2 - Internbudget 2023, dnr 22AFN144-10 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 26 Internkontrollrapport helår år 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Dnr 23AFN39 

Expedieras till: Martin Wagner, Kommunstyrelsen samt Kommunrevisionen 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att godkänna rapporten avseende genomförda kontroller enligt 

internkontrollplan 2022 för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, 
samt 

• att överlämna rapporten till kommunstyrelsen och kommunrevisionen. 
 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling, redogör angående 
Internkontrollrapport 2022.  

Sektor Välfärd har sammanställt internkontrollrapport avseende 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. Internkontrollrapporten grundar sig 
på Internkontrollplanen för 2022 och sker utifrån de risker som där identifierats 
och definierats.  

Internkontrollplanen utgår och sammanfattas utifrån tre huvudområden:  
• Finansiell rapportering.  
• Efterlevnad av externa och interna regelverk 
• Verksamhetsrisker 

 

Beslutsunderlag 

• Missiv: Internkontrollrapport år 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 23AFN39-1 

• Tjänsteskrivelse: Rapport Internkontroll år 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 23AFN39-2 

• Internkontrollplan inklusive kontrollmoment 2022 Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 525637 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 27 Revisionskontorets granskning av ansvar, roller 
och befogenheter i politiska- och 
förvaltningsorganisationen, dnr 22REK10 
Dnr 22AFN165 

Expedieras till: Martin Wagner samt Revisionskontoret  

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att anta yttrandet som sitt eget, samt 
• att överlämna yttrandet till Revisionskontoret. 

 

Ärendebeskrivning 
Kommunens revisorer har granskat vissa ansvarsfrågor kopplade till Gävle 
kommuns organisation. Det gäller vissa ansvarsfrågor både i den politiska 
organisationen (POG) och i kommunens förvaltningsorganisation (FOG). I 
rapporten lyfter revisorerna bland annat upp frågor om arbetsmiljöansvar, rapport 
och redovisning av kommunens systematiska arbetsmiljöarbete och hur 
delegationer förhåller sig till kommunallagen samt redovisning av 
delegationsbeslut. 

De eventuella förändringar som kan behöva göras med anledning av 
granskningsrapporten kommer att samordnas med uppdraget till 
Kommunstyrelsen som ska belysa hur kommunens förvaltningsorganisation 
påverkar möjligheten till insyn, ansvarstagande och uppföljning för nämnderna. 
 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse: Yttrande - Revisionskontorets granskning av ansvar, roller 
och befogenheter i politiska- och förvaltningsorganisationen, dnr 22AFN165-3 

• Begäran om yttrande - Granskning av ansvar, roller och befogenheter i 
politiska- och förvaltningsorganisationen. Dnr 22REK10., dnr 22AFN165-1 

• Rapport - Granskning av ansvar, roller och befogenheter i politiska- och 
förvaltningsorganisationen (slutversion). Dnr 22REK10., dnr 22AFN165-2 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 28 Boendeplan för särskilt boende - för personer med 
funktionsnedsättning2023 - 2027 med utblick mot 2035 
Dnr 22AFN161 

Expedieras till: Anna Åkerbris, Emma Edorsson, Kommunstyrelsen 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att anta framlagt förslag till boendeplan för särskilt boende för personer med 

funktionsnedsättning 2023–2027 med utblick mot 2035 utifrån nämndens 
ansvarsområde, 
  

• att hemställa att kommunstyrelsen beslutar vidta erforderliga plan- och 
genomförande åtgärder så att beståndet av särskilda boenden kan anpassas 
enligt den fastställda boendeplanen, samt 
  

• att hemställa att nödvändiga investerings- och driftskostnader förknippade 
med anpassningen av beståndet av särskilda boenden enligt den fastställda 
boendeplanen beaktas i kommunens års- och långtidsbudgetar. 
 

Ärendebeskrivning 
Välfärd Gävles boendeplan är sektorns förslag på hur beståndet av särskilda 
boenden för personer med funktionsnedsättning ska anpassas till behovet under 
aktuell planeringsperiod. Dokumentet utgör också en del i kommunens 
övergripande budgetarbete samt planering för mark- och planberedskap. 
Dokumentet omfattar planering utifrån nuvarande och uppskattat behov av 
särskilda boenden för personer med funktionsnedsättning 2023–2027 med utblick 
mot 2035. 

Boendeplanen visar att det finns ett uppskattat förväntat behov av ytterligare 
gruppboendeplatser (SoL) fram till år 2035. Även ytterligare gruppbostadsplatser 
(LSS) förväntas behövas fram till år 2035. Boendeplanen visar även på ett behov 
för två nya målgrupper, gruppbostad för unga dementa/personkrets 2 och 
gruppboende för kunder med samsjuklighet.  Behovet av servicebostäder (LSS) och 
serviceboenden (SoL) täcks av redan planerade lösningar, men på sikt kan Välfärd 
Gävle se behov av fler platser även här. 

Beslutsunderlag 

• Missiv - Boendeplan för särskilt boende för personer med funktionsnedsättning 
2023 – 2027 med utblick mot 2035, dnr 22AFN161-3 

• Tjänsteskrivelse: Boendeplan för särskilt boende för personer med 
funktionsnedsättning 2023-2027 med utblick mot 2035, dnr 22AFN161-4 
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Sammanträdesdatum 2023-02-22 
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§ 29 Behov av ombyggnad av Domarringen 50 till barn- 
och ungdomsboende LSS 
Dnr 23AFN31 

Expedieras till: Kia Fernlund, Anna Åkerbris, Emma Edorsson, Kommunstyrelsen 
samt Kommunfullmäktige.  

 
Beslut  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att fastställa Välfärds Gävles behov av att utöka antalet boendeplatser för 

boende med särskild service för barn och unga, 
• att arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden hänskjuter ärendet för 

prioritering och beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige, samt 
• att arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden förslår kommunstyrelsen att 

föreslå kommunfullmäktige att bifalla förslaget om ytterligare tilldelning av 
investeringsmedel till AB Gavlegårdarna för att kunna genomföra föreslagen 
ombyggnation. 
 

Ärendebeskrivning 
Kia Fernlund, kontorschef, Anna Åkerbris, boendeplanerare samt Emma Edorsson, 
t f ekonomichef, redogör för behov av ombyggnad av Domarringen 50. 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden har under 2022 sett ett ökat behov 
att boendeplatser för barn- och ungdomar enligt LSS. I dagsläget finns sju beviljade 
beslut och två under handläggning, där det nu bara går att verkställa 5 platser i 
Välfärd Gävles egen regi. 

Syftet med ombyggnationen av Domarringen 50 är att kunna erbjuda en 
ändamålsenlig och individuellt anpassad miljö för kunder inom ramen för bostad 
med särskilt stöd och service för barn och ungdomar motsvarande 4 platser.  

Behovet av lokalbyte har sin utgångspunkt i Socialstyrelsens riktlinjer om att 
boende med särskild service för barn och ungdomar enligt LSS ska vara så hemlikt 
som möjligt och utgöra en kompletterande varaktig uppväxtmiljö för barn som 
behöver bo utanför föräldrahemmet.  

Välfärd Gävles bedömning är att behovet av boendet kommer att finnas över tid, 
även om inriktningen kan komma att förändras. 

Jäv 
På grund av jäv deltar inte Christina Wilkensson (M) i handläggningen av detta 
ärende. 
 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse: Behov av ombyggnad av Domarringen 50 till Barnboende 
LSS, dnr 23AFN31-1  
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Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 30 Utse representanter till Gävle kommuns 
Funktionsrättsråd 
Dnr 23AFN14 

Expedieras till: Kommunstyrelsen 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att utse Daniel Aprili (M) samt Karin Qvick (L) som representanter från 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden till ledamöter i Gävle kommuns 
Funktionsrättsråd. 
  

Ärendebeskrivning 
Gävle kommuns Funktionsrättsråd är ett organ för överläggningar, samråd och 
ömsesidig information mellan funktionsrättsorganisationer och styrelser och 
nämnder i Gävle kommunkoncernen. Rådet är en remissinstans för frågor som rör 
personer med funktionsnedsättning. 

Rådet ska ge styrelser och nämnder inom kommunkoncernen möjlighet att ta del 
av och beakta funktionsrättsorganisationers synpunkter i ett tidigt skede. Gävle 
kommuns Funktionsrättsråd organiseras av kommunstyrelsen och administreras 
således av Styrning och stöd. 

Gävle kommuns Funktionsrättsråd sammanträder minst fyra gånger per år. 

Mandatperioden för rådet överensstämmer med den för kommunens nämnder. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Utse nya representanter till kommunala Funktionsrättsrådet, 
dnr 23AFN14-3 
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Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 31 Upphandling av extern utbildningsanordnare inom 
vuxenutbildning 
Dnr 23AFN6 

Expedieras till: Lars Lodin, Ulf Häggberg samt Caroline Engberg 

 
Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att uppdra till Sektor Välfärd att upphandla ramavtal för extern 

utbildningsanordnare inom vuxenutbildning, samt 
• att i enlighet med fastställd besluts- och delegationsförteckning uppdra till 

biträdande sektorchef att fatta tilldelningsbeslut för upphandlingen och teckna 
avtal. 

Ärendebeskrivning 
Sektor Välfärd har ansvar för vuxenutbildningen i Gävle kommun. Samordning av 
utbildningsresurser i Gästrikland sker genom Gästrikevux och inkluderar även 
Älvkarleby kommun. Samarbetet mellan kommunerna avser främst 
yrkesutbildningar. 
Yrkesutbildningar finansieras i hög grad genom statsbidrag och kommunen är 
skyldig att medfinansiera hälften av utbildningskostnaderna. Syftet med 
statsbidraget är att öka utbildningsutbudet för vuxna elever inom yrkesutbildning 
och tillgodose behoven på arbetsmarknaden i de samverkande kommunerna. 

Vuxenutbildningen har inventerat aktuella utbildningsbehov. Till stöd för sådan 
inventering finns Semaforen, som är ett signalsystem över vilken kompetens som 
arbetslivet i länet behöver för prioritering av de bristyrken som är mest akuta att 
lösa. 

Planerade utbildningsområden för upphandling kan komma att justeras i fall där 
vuxenutbildningen kan komma till lösningar, och teckna avtal, med Gävles 
kommuns gymnasieskolor. 

Upphandlingen föreslås genomföras, enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU), 
under våren-sommaren 2023, med preliminär avtalsstart i september/oktober 
2023. Avtalstiden är tänkt att vara 2 år, med möjlig förlängning 1+1 år.  

Genom upphandlingen, och medföljande ramavtal, kan sektorn ställa kvalitetskrav 
på innehåll och uppföljning. Ramavtalen möjliggör också transparens och 
kostnadskontroll. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Upphandling extern utbildningsanordnare, vuxenutbildning, 
dnr 23AFN6-3 

• Bilaga Checklista Näringslivskonsekvensanalys, upphandling vuxenutbildning, 
dnr 23AFN6-1 

• Bilaga Barnchecklista, upphandling vuxenutbildning, dnr 23AFN6-2 
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§ 32 Patientsäkerhetsberättelsen för 2022 
Dnr 23AFN34 

Expedieras till: Ulrika Carlsson, Johanna Storing, Yvonne Bergman 
  

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden antar 

patientsäkerhetsberättelsen för 2022 som sin egen, samt ställer sig bakom 
målet och handlingsplanen för patientsäkerhetsarbetet under 2023. 
 

Ärendebeskrivning 
Enligt patientsäkerhetslagen SFS 2010:659 ska vårdgivaren skriva en 
patientsäkerhetsberättelse. Idén med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och 
tydligt för alla redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med att förbättra 
patientsäkerheten.  

Patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går att 
bedöma hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar och att informationsbehovet 
hos externa intressenter tillgodoses. Patientsäkerhetsberättelsen bör utformas så 
att den kan ingå i vårdgivarens ledningssystem för patientsäkerhet. 
Patientsäkerhetsberättelsen ska vara färdig senast den 1 mars varje år. 
 

Beslutsunderlag 

• Missiv Patientsäkerhetsberättelse 2022, dnr 23AFN34-2 

• Tjänsteskrivelse: Patientsäkerhetsberättelse Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden för år 2022, dnr 23AFN34-1 
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Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 33 Delegationsbeslut för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden år 2023, februari 
Dnr 23AFN38 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  
• att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 

 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av delegationsbeslut sedan 
föregående nämnd. 
 

Beslutsunderlag 

• 2023 Sammanställning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 23AFN38-2 

• Sammanställning av informationssäkerhetsincidenter år 2023 - februari, dnr 
23AFN38-4 

• Sammanställning av Lex Sarah rapportering, dnr 23AFN38-3 

• Sammanställning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 2023 - 
februari, dnr 23AFN38-1 
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§ 34 Kurser och konferenser 

Ärendebeskrivning 
Inga kurser eller konferenser att behandla vid dagens sammanträde. 
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§ 35 Revidering av lokalprogram Vuxenutbildning 
Dnr 23AFN36 

Expedieras till: Lars Lodin 
 

Kommande beslut 
Lars Lodin, kontorschef, informerar om ett kommande beslut avseende Revidering 
av lokalprogram Vuxenutbildning. 

Ärendet kommer att hanteras för beslut vid Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens kommande sammanträde den 29 mars.  

Handlingar i ärendet 
• Tjänsteskrivelse: Revidering av lokalprogram Vuxenubildningen, dnr 

23AFN36-2 

• Förändringar av Lokalprogrammet, dnr 23AFN36-1 
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Sammanträdesdatum 2023-02-22 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 36 Remiss - Införandet av ämnesbetyg i 
gymnasieskolan, gymnasiesärskolan och inom 
kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå och som 
särskild utbildning på gymnasial nivå 
Dnr 23AFN30 
 
Expedieras till: Magnus Höijer 

 
Kommande beslut 
Magnus Höijer, sektorchef, informerar om ett kommande beslut avseende Remiss - 
Införandet av ämnesbetyg i gymnasieskolan, gymnasiesärskolan och inom 
kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå och som särskild utbildning på 
gymnasial nivå. 

Ärendet kommer att hanteras som ett ordförandebeslut då yttrandet från Gävle 
kommun ska vara inskickat senast den 23 mars.  

Handlingar i ärendet 
• Remiss avseende förslag till föreskrifter med anledning av införandet av 

ämnesbetyg  Dnr 2023:21, 2020:1822, dnr 23AFN30-2 

• Konsekvensutredning för gymnasieskolan och komvux på gymnasial nivå  Dnr 
2023:21, 2020:1822, dnr 23AFN30-3 

• Konsekvensutredning för gymnasieskolan och komvux som särskild utbildning 
Dnr 2023:21, 2020:1822, dnr 23AFN30-4 

• Sändlista Dnr 2023:21, 2020:1822, dnr 23AFN30-5 
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§ 37 Besluts- och delegationsförteckning för 
arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
 
 
Ärendet behöver bearbetas ytterligare och utgår därmed från dagens sammanträde. 
 
 

  

Sid 22(27)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-02-22 
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§ 38 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och 
socialpsykiatri (SoL) år 2022, kvartal 4 
Dnr 22AFN59 

Expedieras till: Ingela Söderlind, Lena Molin, Veronica Sebelius, 
Kommunrevisionen samt Kommunstyrelsen 
 

Ärendebeskrivning 
Ingela Söderlind, verksamhetschef, ger nämnden en beskrivning om formen för 
ärendet och hanteringen för densamma. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av rapport om ej verkställda 
beslut enligt LSS och Socialpsykiatri (SoL) för kvartal 4 år 2022.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden är skyldig att kvartalsvis anmäla till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialpsykiatri 
(SoL) och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har 
verkställts senast tre månader efter beslut. Nämnden ska på motsvarande sätt 
också rapportera om en insats har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre 
månader. 

Handlingar i ärendet 
• Ej verkställda beslut socialpsykiatri (SoL) och LSS avseende kvartal 4 2022, 

dnr 22AFN59-9 
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Sammanträdesdatum 2023-02-22 
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§ 39 Anmälningsärenden 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av anmälningsärenden som 
inkommit sedan föregående sammanträde.  

Handlingar i ärendet 
• Rapport till nämnden uppföljning av verksamheten Vuxenutbildningen tertial 

3 - 2022, dnr 522612 

• Verksamhetsrapport år 2022 Vuxenutbildningen, dnr 522613 

• Arkivmyndighetens tillsynsplan rörande arkivvården i Gävle kommun 2023. 
Godkänd i Kommunstyrelsen 2023-02-07 § 23, dnr 525612 

• 02-2023-Överenskommelse God och nära vård, dnr 525611 

• §23 KS Arkivmyndighetens tillsynsplan 2023, dnr 525610 
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§ 40 Utbildning/Introduktion 
Expedieras till: Malin Olsson, Stina Törnlund, Jennie Hedman, Marie Halilovic, 

Tuula Johnsson, Malin Lundqvist 

 
Ärendebeskrivning 
Som en introduktion till ledamöter och ersättare i den nya mandatperioden, ges 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden utbildning inom områden kopplat 
till nämndens ansvarsområden. Utbildningen rör bland annat: 

• Gävle kommuns uppdrag i arbetet med försörjningsstöd och vägen till egen 
försörjning  
Information ges av: Malin Olsson, verksamhetschef, Stina Törnlund, 
enhetschef och Jennie Hedman, enhetschef 

• Insatser inom Personligt stöd och Boendestöd 
Information ges av: Marie Halilovic, verksamhetschef, Tuula Johnsson, 
enhetschef och Malin Lundqvist, enhetschef 
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§ 41 Verksamhetsplan 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden till kommunplan 2023 med 
utblick 2024 - 2026 
Dnr 23AFN40 

Expedieras till: 

Martin Wagner 

 

Kommande beslut 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling, informerar 
nämnden om ett kommande beslut avseende Verksamhetsplan 2023 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden.  

Ärendet kommer att hanteras för beslut vid Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens kommande sammanträde den 29 mars.  

Nämnden delas in i dialoggrupper för att fördjupa sig i delar av de politiska 
uppdrag som nämnden fått att hantera i kommunplanen för 2023. 
Gruppdiskussionerna dokumenteras av respektive grupp och överlämnas till 
Martin Wagner som medskick inför kommande beslut. 
 

Handlingar i ärendet 
• Tjänsteskrivelse: Kommande beslut - Verksamhetsplan 2023 för 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden till kommunplan 2023 med 
utblick 2024 - 2026, dnr 23AFN40-1 

• Kommunplan med årsbudget 2023 och utblick 2024-2026 - (S), (KD), (L), (C) 
(MP). Ersätter handling 22KS39-2, dnr 23AFN40-2 
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§ 42 Initiativärende – Kommunen ska spegla 
verksamheten 
Dnr 23AFN52 

Expedieras till: 

Magnus Höijer, Caroline Engberg 

 
Beslut 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 
• Att ärendet bordläggs för vidare beredning inom sektor Välfärd. 

Initiativärende 
Peter Johansson (M) inkommer med initiativärende gällande ”Kommunen ska 
spegla verksamheten” och yrkar på följande: 

• Att elever ska bifoga ett CV och personligt brev när man lämnar in en ansökan 
om ett sommarjobb i kommunens regi. På samma sätt som oftast krävs när 
ungdomar söker sommarjobb på den privata arbetsmarknaden. 

• Att då tillgången på ferieplatser inom kommunen är begränsad och varje tjänst 
som erbjuds därför endast varar 10 dagar för att så många som möjligt ska få 
en chans att prova på, vill vi även att varje sökande ska bifoga någon form av 
intyg på att de sökt minst ett annat sommarjobb på den reguljära 
arbetsmarknaden för att komma på fråga.  

• Att elever med ofullständig skolgång ej ska kunna söka sommarjobb om det 
inte också aktivt deltar i lovskola eller motsvarande för att läsa upp sina betyg 
samma sommar.  

• Att de elever som har svårigheter att skriva ett CV och ett personligt brev 
erbjuds hjälp från Gävle kommun för att lära sig grunderna.  

Ordförande Helena Englund (L) föreslår att ärendet bordläggs för vidare beredning 
inom sektor Välfärd och återupptas därefter på nytt vid sammanträde med 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 
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