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Ärendelista 

§ 125 Upprop och val av justerare 

§ 126 Fastställande av föredragningslistan 

§ 127 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 128 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 129 Ekonomisk månadsrapporter 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende oktober 

§ 130 Remiss - Utökat informationsbyte 

§ 131 Beslutsärende: Upphandling av enstaka platser i särskilt boende för 
personer med funktionsnedsättning 

§ 132 Sammanträdesplanering för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden år 2023 

§ 133 Remiss - Välfärdsstrategi i länets samtliga kommuner samt Region 
Gävleborg 

§ 134 Fördelning av föreningsstöd till funktionshindersföreningar inför 
2023 

§ 135 Remiss - förslag till upphävande av föreskrifter om bedömning om 
en hälso- och sjukvårdsåtgärd kan utföras som egenvård Dnr 25553. 
2019 

§ 136 Justering av högsta godtagbara boendekostnad 

§ 137 Tillfälligt tilläggsbidrag barnfamiljer 

§ 138 Delegationsbeslut 

§ 139 Kurser och konferenser 

§ 140 Revidering av reglemente för Fördelning av föreningsstöd till 
funktionshindersföreningar 

§ 141 Attesträtt år 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden. 

§ 142 Klimatneutralt Gävle 

§ 143 Rapport Vuxenutbildningen 

§ 144 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och socialpsykiatri 
(SoL) år 2022, kvartal 3 

§ 145 Anmälningsärenden 
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§ 125 Upprop och val av justerare 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att utse Lars Göran Langeborg (V) till att justera protokollet och att tid för justering 
blir den 24 november.  
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§ 126 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att fastställa föredragningslistan utan ändringar. 
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§ 127 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 
Ordförandeberedning har ägt rum den 9 november kl:09.30-10.00. Närvarande var 
ordförande Ahmed Amin (S), vice ordförande Emelie Leijon (MP) samt Tomas 
Djurhed (KD). 
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§ 128 Aktuellt från sektor Välfärd 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef, Magnus Höijer, informerar om vad som är aktuellt inom sektor Välfärd. 
Information behandlar följande punkter:  

• Framsteget  
- Ansökan sker 1 januari - 28 februari varje år. En arbetsgrupp av 
tjänstemän gör en bedömning och utser de nominerade (max fem) som 
sedan presenteras på Ankaret. En politisk jury utser vinnaren som vinner 
en prissumma som kan användas till kompetensutveckling 
 

• Organisationen  
- Anneli Lindblom blir kontorschef för det nya Hälso- och 
sjukvårdskontoret. 
- Rekrytering av ekonomichef samt kontorschef för Stöd i hemmet påbörjas 
i januari. Emma Edorsson blir t f ekonomichef från 1 januari 2023 
 

• Nygatan 26 
- Uppföljning kring arbetet med Nygatan 26 
 

• Vikariehantering 
- Extern analys – resultatet samt förslag om fortsättning kommuniceras de 
närmsta veckorna 
 

• Budgetprocessen  
- Lägesbild 
 

• Rapportering KS  
- Covid-utvärderingar  
 

• Ny mandatperiod 
- Gemensamma kommunövergripande utbildningar i slutet av januari 
- Heldag för de tre Välfärdsnämnderna 19 januari  
- Heldagsnämnder i januari och februari för att få plats med 
utbildningsinslag 
- Utbildningsplanering pågår  
- Möten med nya ordföranden i december så snart det är klart vilka de är 
 

• Trygghetsskapande insatser  
- Omhändertagande av KS tillförande av av resurser samt göra 
prioriteringar hur resuserna kan användas.  
- Resurserna syftar till kortsiktiga trygghetsskapande insatser (men bör om 
möjligt värderas i ett långsiktigt perspektiv). Själva det operativa arbetet 
kan kanalisera till andra kanaler 
- Rapportering 24/11 till koncernledning 
- Kommunstyrelsen 29/11 
- Ökad bemanning och öppethållande på fritidsgården Treffen. Prioritering 
av allas resurser till vissa utvalda områden/skolor.  
- Ökad närvaro av kommunväktare/ordningsvakter 
- Aktiviteter för att stärka medarbetare i processen kring orosanmälningar 
- Påbörja planering för möten med föräldrar  
- Internt inom Välfärd genomför också förstärkt samarbete på individ och 
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familjenivå 
 

• Uppdaterat reglemente - Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
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§ 129 Ekonomisk månadsrapport 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
avseende oktober 
Dnr 22AFN40 

Expedieras till: Anders Paulsen och Kommunstyrelsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende oktober 2022. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef, Anders Paulsen, redogör för nämnden om den ekonomiska 
månadsrapporten avseende oktober.   

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisar ett resultat t.o.m. oktober 
2022 på minus 1,6 mnkr. Resultatet för hela Välfärd Gävle t.o.m. oktober 2022 är 
minus 2,8 mnkr. 

De största negativa avvikelserna inom nämndens verksamheter är inom boende 
LSS egen regi (-7,0 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,0 
mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att göra med en hög sjukfrånvaro under 
dec 2021 – mars 2022, pandemins fjärde våg. Vilket har resulterat i väldigt höga 
personalkostnader.  

Utifrån den information som finns vid prognostillfället så blir nämndens 
årsprognos 0,0 mnkr. Nämndens negativa avvikelser kommer att täckas med de av 
kommunfullmäktige tilldelade budgetmedlen för 2022, för nämndens ordinarie 
planerade verksamhet. 

Beslutsunderlag 

• Missiv Ekonomisk månadsrapport, oktober 2022, dnr 22AFN40-20 

• Bilaga 1 Ekonomisk månadsrapport, oktober 2022, dnr 22AFN40-21 
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§ 130 Remiss - Utökat informationsbyte 
Dnr 22AFN94 

Expedieras till: Hans Andersson och Finansdepartementet 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget. 

Ärendebeskrivning 
Gävle kommun har blivit ombedd att lämna synpunkter på slutredovisningen av 
utredningen (Fi2021:B) för att utvärdera möjligheterna till informationsutbyte 
mellan myndigheter, kommuner och arbetslöshetskassor. Kommunstyrelsen har 
överlämnat remissen till Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden för 
direktbesvarande till Regeringskansliet. 
 
Felaktiga utbetalningar urholkar förtroendet för välfärdssystemen och har 
uppskattats kosta cirka 18 miljarder kronor årligen. Även arbetslivskriminalitet är 
ett omfattande problem. I arbetet för att motverka felaktiga utbetalningar och 
arbetslivskriminalitet kan myndigheter, kommuner och arbetslöshetskassor behöva 
utbyta information sinsemellan. Otillräckligt informationsutbyte och sekretess 
mellan myndigheter kan dock utgöra ett hinder för korrekta beslut och effektiva 
kontroller av utbetalningar från välfärdssystemen. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden instämmer i förslagen för ökat 
informationsutbyte och dess syfte att motverka felaktiga utbetalningar och 
arbetslivskriminalitet. Även om den generella sekretessbrytande bestämmelsen 
inte omfattar socialtjänsten, kan kommunerna dra nytta av att andra myndigheter 
kan lämna uppgifter som omfattas av sekretess, till kommunerna. 

Yrkande 
Peter Johansson (M) och Kerstin Brannerydh (M) yrkar på en ändring i texten på 
sida två i andra stycket under rubriken Yttrande till följande förslag:  
 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden anser att 
underrättelseskyldigheten till Försäkringskassan inte får medföra oskälig 
arbetsbelastning för kommunen.   

Ordförande Ahmed Amin (S) står fast vid ordförandes det vill säga att bibehålla 
texten oförändrad.  

Lars Göran Langeborg (V) ställer sig bakom ordförandes förslag. 

Beslutsgång  
Ordförande Ahmed Amin (S) ställer Peter Johansson (M) och Kerstin Brannerydhs 
(M) yrkande om ändring i texten mot ordförandes förslag och finner att 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar enligt ordförandes förslag.   
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Reservation 
Peter Johansson (M) och Kerstin Brannerydh (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för det egna yrkandet.    

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse: Remissyttrande - Utökat informationsutbyte, dnr 22AFN94-3 

• Remissmissiv - Utökat informationsutbyte, dnr 509966 

• Remissmissiv Ds Utökat informationsutbyte 2022., dnr 22AFN94-1 

• Utökat informationsutbyte, dnr 509967 

• Bilaga 2 - Utökat informationsutbyte, dnr 509965 
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§ 131 Upphandling av enstaka platser i särskilt boende 
för personer med funktionsnedsättning 
Dnr 22AFN122 

Expedieras till: Ulf Häggberg 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att uppdra till Sektor Välfärd att upphandla enstaka platser i särskilt boende för 
personer med funktionsnedsättning inom LSS och SoL, 

att inte förlänga berörda avtal i upphandling avseende köp av plats i bostad med 
särskild service inom SoL när grundavtalen löper ut i augusti 2023, samt 

att i enlighet med fastställd besluts- och delegationsförteckning uppdra till 
biträdande sektorchef att fatta tilldelningsbeslut för upphandlingen och teckna 
avtal. 

Ärendebeskrivning 
Det är för närvarande brist på platser avseende särskilt boende för personer med 
funktionsnedsättning. Arbete pågår med uppdatering av boendeplanen för 
verksamhetsområdet. Behovsbilden kommer då att förtydligas ytterligare för 
kommande år, avseende både volymer totalt och för olika kategorier/målgrupper. 

I en ny kompletterande upphandling av platser i särskilt boende för personer med 
funktionsnedsättning kan behoven preciseras i förfrågningsunderlaget, med 
avstämning mot uppdaterad boendeplan. Samtidigt kan tidigare upphandling från 
2019, avseende enbart funktionsnedsättning enligt SoL/socialpsykiatri, avslutas 
genom att inte förlänga aktuella avtal när grundavtalen löper ut i augusti 2023. 
Beslut om att inte förlänga dessa avtal ska meddelas berörda leverantörer senast 
2022-11-30. Berörda leverantörer kommer att ges möjlighet att lämna anbud i den 
nya upphandlingen. 

Upphandlingen föreslås genomföras, enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU), 
under första halvåret 2023, med preliminär avtalsstart under tidig höst 2023. 
Avtalstiden är tänkt att vara 4 år, med möjlig förlängning 2+2 år. 

Genom upphandlingen, och medföljande ramavtal, kan sektorn ställa kvalitetskrav 
på innehåll och uppföljning. Ramavtalen möjliggör också en transparens och en 
kostnadskontroll. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteksrivelse - Upphandling enstaka platser funktionsnedsättning, dnr 
22AFN122-1 

• Barnchecklista - Upphandling av enstaka platser i särskilt boende för personer 
med funktionsnedsättning, 2022-2023, dnr 22AFN122-4 

Sid 12(28)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

• Näringslivskonsekvensanalys - Upphandling av enstaka platser i särskilt 
boende för personer med funktionsnedsättning, 2022, dnr 22AFN122-3 
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§ 132 Sammanträdesplanering för Arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden år 2023 
Dnr 22AFN141 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att fastställa föreslagna sammanträdesdatum för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden för år 2023. 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträden för 2023 föreslås 
äga rum en gång i månaden, med undantag av juli och augusti som är mötesfria. 
Sammanträdena i januari, februari, maj, september och november föreslås vara 
heldagar. Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträden är öppna 
för allmänheten, med undantag vid behandling av sekretessärenden. 

Följande tider och datum är grunden vid arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens mötesplanering år 2023: 
 
Halvdag 
-  Gruppmötena förläggs samma dag som nämnd, kl. 07.30-08.30. 
- Nämndens sammanträde sker kl. 08.30-12.00, normalt på en onsdag. 
 
Heldag 
-  Gruppmötena förläggs samma dag som nämnd, kl. 07.30-08.30. 
- Nämndens sammanträde sker kl. 08.30 – 17.00, normalt på en onsdag. 

Beredningen förläggs ca 2 veckor före nämndens sammanträde, kl:08.15 – 09.30, 
normalt på en onsdag. 

Sammanträde Beredning 
25 januari - heldag 16 januari 
22 februari- heldag 8 februari 
29 mars   15 mars 
26 april  12 april  
24 maj - heldag   10 maj  
14 juni   31 maj 
27 september - heldag 13 september   
25 oktober   12 oktober 
22 november  - heldag 8 november 
13 december   29 november 
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Det planeras även för en gemensam start/introduktionsdag för Arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden tillsammans med Omvårdnadsnämnden och 
Socialnämnden, den 19 januari. Utöver detta kan det, om behov uppstår, 
läggas förslag till kompletterande mötesdagar eller förlängda sammanträden för 
exempelvis workshops och planeringsdagar. 
 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Sammanträdesplanering år 2023 arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 22AFN141-1 
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§ 133 Remiss - Välfärdsstrategi i länets samtliga 
kommuner samt Region Gävleborg 
Dnr 22AFN124 

Expedieras till: Magnus Höijer samt Kommunstyrelsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget, samt 

att föreslå Kommunstyrelsen att anta Välfärdsstrategin för den samverkan Gävle 
kommun genomför inom ramen för Nätverk Välfärd, att den därmed ersätter 
tidigare överenskommelser rörande länssamverkan. 

Ärendebeskrivning 
2020 gav Nätverk Välfärd Länsledning i uppdrag att arbeta fram en 
Välfärdsstrategi som ska ersätta de så kallade gemensamma utgångspunkterna som 
är de övergripande överenskommelserna för samverkan mellan Region Gävleborg 
och länets kommuner inom välfärdsområdet. Strategin ska således stödja 
samverkan på länsnivå, och ska inte ersätta eller komplettera lokala styrdokument. 

Strategin ska ge en överordnad inriktning och struktur av samverkansarbete inom 
välfärdsområdet för att nå målen för välfärden. Strategin ska stödja i att göra 
gemensamma prioriteringar för vår samverkan inom välfärdsområdet. Strategin 
ska också stödja Nätverk Välfärd att kunna fastställa gemensamma mål inom 
prioriterade områden. 

Baserat på Välfärdsstrategin ska Länsledning ta fram årliga handlingsplaner för 
samverkan för att omsätta strategin i konkreta åtgärder. Region Gävleborg som 
innehar rollen som ordförande för Nätverk Välfärd har nu överlämnat strategin till 
respektive kommun att hantera. Handlingen inkom till Gävle kommun 29 juni 
2022. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse: Remissyttrande – Välfärdsstrategi i länets samtliga 
kommuner samt Region Gävleborg, dnr 22AFN124-8 

• Missiv - Välfärdsstrategi i länets samtliga kommuner samt region Gävleborg 
(22KS281), dnr 22AFN124-6 

• Välfärdsstrategi Gävleborg: En strategi för att nå välfärdens långsiktiga mål 
2030, Nätverk Välfärd (22KS281), dnr 22AFN124-3 
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§ 134 Fördelning av föreningsstöd till 
funktionshindersföreningar inför 2023 
Dnr 22AFN139 

Expedieras till: Anders Paulsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna fördelningen av Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
föreningsstöd åt funktionshindersföreningar, på totalt 9 640 kronor för år 2023. 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden fördelar föreningsstöd enligt 
reglemente till funktionshindersföreningar. Enligt reglementet erhålls ett 
grundstöd baserat på antal medlemmar. Därutöver fördelas ett verksamhetsstöd 
för den samverkan med Gävle kommun i form av exempelvis aktiviteter på vård- 
och omsorgsboenden och i diverse arbetsgrupper. För samorganisationerna utgår 
särskilt stöd som baseras på antal samordnade föreningar, arbetsuppgifter samt 
lokalkostnader.  

Fördelningen av föreningsstöd till funktionshindersföreningar sker enligt gällande 
reglemente. Totalt är det 6 (4) föreningar som ansökt om 1 479 944 kronor (1 485 
000), se bilaga 1. 9 640 kronor (1 485 000) fördelas på totalt 1 föreningar.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Föreningsstöd till funktionshindersföreningar 2023, dnr 
22AFN139-3 

• Tjänsteskrivelse - Bilaga 1, Föreningsstöd till funktionshindersföreningar inför 
2023, dnr 22AFN139-2 
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§ 135 Remiss - förslag till upphävande av föreskrifter 
om bedömning om en hälso- och sjukvårdsåtgärd kan 
utföras som egenvård Dnr 25553. 2019 
Dnr 22AFN129 

Expedieras till: Carin Thunman samt Socialdepartementet 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget. 

Ärendebeskrivning 
Carin Thunman, medicinskt ansvarig sjuksköterska, informerar om yttrandet 
avseende remissen Förslag till upphävande av föreskrifter om bedömning om en 
hälso- och sjukvårdsåtgärd kan utföras som egenvård. 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden ställer sig bakom en ny lag om 
egenvård och att föreskriften tas bort. Samt att ett kunskapsstöd tas fram för bidra 
till ett stöd för alla som tillämpar eller skall utföra egenvård. 
Genom detta kommer även fler lagar att förtydligas så som hälso- och 
sjukvårdslagen samt patientlagen, vilket är positivt för medborgaren. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Förslag till upphävande av föreskrifter om bedömning om en 
hälso- och sjukvårdsåtgärd kan utföras som egenvård Dnr 25553. 2019, dnr 
22AFN129-5 

• Missiv, inbjudan från Socialstyrelsen att lämna synpunkter på remiss Dnr 
25553. 2019, dnr 22AFN129-2 

• Konsekvensutredning - förslag till  upphävande av föreskrifterna (SOSFS  
2009:6) om bedömningen av om en hälso-  och sjukvårdsåtgärd kan utföras 
som egenvård.  Remiss Dnr 25553. 2019, dnr 22AFN129-4 

• Förslag till föreskrifter om upphävande av SOSFS 2009.6    Remiss Dnr 25553. 
2019, dnr 22AFN129-3 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 136 Justering av högsta godtagbara boendekostnad 
Dnr 22AFN151 

Expedieras till: Lars Lodin, Anders Paulsen samt Kommunstyrelsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

att ställa sig bakom de föreliggande förslag till justering av högsta godtagbara 
boendekostnad,  

att föreslå kommunfullmäktige att anta förslag till justering av högsta godtagbara 
boendekostnad, samt 

att föreslå kommunfullmäktige att till nämnden delegera beslut om årlig 
uppräkning av högsta godtagbara boendekostnad i enlighet med fastställda 
hyresnivåer mellan AB Gavlegårdarna och Hyresgästföreningen. 

Ärendebeskrivning 
Inom Välfärd Gävle tillämpas hyresnivåer för de som har insatser i form av 
försörjningsstöd och/eller övergångsbostad. I samråd med AB Gavlegårdarna 
tillämpas de även för de nyanlända som har etableringsersättning. 

2016-05-25 föreslog socialnämnden, kommunfullmäktige att justera den tidigare 
högsta godtagbara boendekostnaden. Hyresnivåerna fastställdes sedan av 
kommunfullmäktige 2016-09-26, §9.  

Med anledning av att högsta godtagbara boendekostnad i Gävle inte har justerats 
sedan 2016 då beslutet senast togs i kommunfullmäktige, har nivåerna halkat efter 
hyresutvecklingen på bostadshyresmarknaden. Välfärd Gävle föreslår att de 
fastslagna nivåerna från 2016 räknas upp med samma procentsats som de årliga 
hyresöverenskommelserna mellan AB Gavlegårdarna och Hyresgästföreningen. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Justering av högsta godtagbara boendekostnad 2022, dnr 
22AFN151-2 

• Näringslivskonsekvensanalys - Justering av högsta godtagbara boendekostnad, 
2022, dnr 22AFN151-3 

• Barnchecklista - Justering av högsta godtagbara boendekostnad, 2022, dnr 
22AFN151-4 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 137 Tillfälligt tilläggsbidrag barnfamiljer 
Dnr 22AFN152 

Expedieras till: 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att om regeringen beslutar att förlänga det tillfälliga tilläggsbidraget till 
barnfamiljer med bostadsbidrag, införa en tillfällig förändring av nämndens 
anvisningar för försörjningsstöd så att det tillfälliga tilläggsbidraget till 
bostadsbidraget undantas som inkomst för barnfamiljer med försörjningsstöd 
under perioden 1 januari-30 juni 2023. 

att begära medel för uppkommen merkostnad för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden på 2,5 miljoner från Kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 
Anders Paulsen, ekonomichef, och Lars Lodin, kontorschef, informerar om förslag 
kring tillfälligt tilläggsbidrag till barnfamiljer.  

Riksdagen beslutade i vårändringsbudgeten 2022 om ett tillfälligt tilläggsbidrag till 
barnfamiljer med bostadsbidrag under perioden juli-december 2022. 
Tilläggsbidraget är tänkt att skydda barnfamiljer med svag ekonomi mot de kraftiga 
prisuppgångarna till följd av händelserna i Sveriges närområde. 
Socialdepartementet har aviserat om att tilläggsbidraget ska förlängas för perioden 
ytterligare ett halvår för perioden 1 januari 2023 till 30 juni 2023. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Tillfälligt tilläggsbidrag barnfamiljer., dnr 22AFN152-1 

• Näringslivskonsekvensanalys - Tillfälligt tillägg till barnfamiljer, 2022, dnr 
22AFN152-2 

• Barnchecklista - Tilläggsstöd till barnfamiljer, november 2022, dnr 22AFN152-
3 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 138 Delegationsbeslut 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna rapporteringen av delegationsbeslut. 

Beslutsunderlag 
• Sammanställning Lex Sarah rapportering, dnr 515199 

• Sammanställning av klagomål - Vuxenutbildningen, dnr 515198 

• Sammanställning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och 
funktionsrättsnämnden 1, dnr 515192 

• Sammanställning av informationssäkerhetsincidenter år 2022 för AFN, dnr 
515190 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 139 Kurser och konferenser 

Ärendebeskrivning 
Inga kurser eller konferenser att anmäla. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 140 Revidering av reglemente för Fördelning av 
föreningsstöd till funktionshindersföreningar 
Expedieras till: Anders Paulsen 
 
Ärendebeskrivning 
Ekonomichef, Anders Paulsen, informerar om ett kommande ärende avseende 
revidering av reglemente för Fördelning av föreningsstöd till 
funktionshindersföreningar.  

Ärendet kommer åter för beslut på Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
sammanträde den 14 december.  

 

  

Sid 23(28)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 141 Attesträtt år 2023 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden. 
Dnr 22AFN143 

Expedieras till: Anders Paulsen   

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef, Anders Paulsen, informerar om ett kommande ärende avseende 
revidering av reglemente för Fördelning av föreningsstöd till 
funktionshindersföreningar.  

Ärendet kommer åter för beslut på Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
sammanträde den 14 december.  

Handlingar i ärendet 
• Tjänsteskrivelse - Missiv Attesträtt för 2023, dnr 22AFN143-2 

• Tjänsteskrivelse - Bilaga 1 Attesträtt för 2023, dnr 22AFN143-1 

 

  

Sid 24(28)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 142 Klimatneutralt Gävle 
Expedieras till: Evelina Loberg  
 
Ärendebeskrivning 
Evelina Loberg, miljöstrateg, informerar om Färdplan klimatneutralt Gävle 2035. 
Informationen behandlar bland annat:  

- Trender (relaterade till klimatfrågan)  
- Recept på omställning – vad är kommunens roll? 

Planmonopol 
Upphandling  
Investeringar  
Kommunikation  

- Miljöstrategiskt program  
- Konsumtionsbaserade utsläpp  
- Klimatneutral kommun 2035 
- Vad är Gävle kommuns klimatfärdplan? 

Hållbar stadsplanering  
Transporter 
Bygg och fastighetssektor  
Energisystem – Energiplan 
Näringsliv 
Konsumtion 
Koldioxidlagring och kompensation – strategi för Koldioxidlagring och 
kompensation 

- Gävle är en del av Viable Cities  
- Vad står i klimatkontrakt 2030  
- Var påverkar vi utsläppen som mest?  
- EU missions climate-neutral & smart cities 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 143 Rapport Vuxenutbildningen 
Expedieras till: Lisa Kvarnlöf 
 
Ärendebeskrivning 
Lisa Kvarnlöf, verksamhetschef, informerar för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden angående Rapport Vuxenutbildningen.  

Rapporten syftar till att undersöka om Vuxenutbildningen styr mot 
verksamhetsmålen, bedöma om aktiviteter som påbörjats eller genomförts leder 
mot förväntade resultat, samt att identifiera utvecklingsbehov.  

Vidare tar Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden del av följande 
information kopplat till rapporten:  

• Verksamhetsmål 2022 
• Bakgrund 
• Minska antalet som ej kom till start 
• Öka andelen som har avslutat kurs/utbildning med lägst betyg G/E 
• Minska andelen som avbryter sina studier 
• Öka elevinflytandet 
• Utvecklingsbehov   
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 144 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och 
socialpsykiatri (SoL) år 2022, kvartal 3 
Dnr 22AFN59 

Expedieras till: Lena Molin, Veronica Sebelius, Kommunstyrelsen samt 

Kommunrevisionen. 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden är skyldig att kvartalsvis anmäla till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialpsykiatri 
(SoL) och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har 
verkställts senast tre månader efter beslut. Nämnden ska på motsvarande sätt 
också rapportera om en insats har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre 
månader.  
 
Om IVO bedömer att insatsen inte verkställts inom skälig tid skall IVO  
ansöka hos förvaltningsrätten om utdömande av en särskild avgift. Innan beslut 
fattas om utdömande av särskild avgift får nämnden yttra sig om skälen till 
dröjsmålet med att verkställa insatsen.   
 
I rapporteringen för kvartal 3 2022 har fem ärenden avslutats. 
Detta är rapporterade beslut som är verkställda eller där ansökan är återkallad. För 
närvarande finns ett pågående tillsynsärende (2021-11-10) gällande utdömande av 
särskild avgift. 

 
Handlingar i ärendet 
• Ej verkställda beslut socialpsykiatri (SoL) och LSS, dnr 515279 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-11-23 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 145 Anmälningsärenden 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av inkomna 
anmälningsärenden sedan nämndens sammanträde i oktober.   

 

Handlingar i ärendet 
• §12 KF Revidering av arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 

reglemente gällande arbetslöshetsnämnd(22KS309-4) (0), dnr 515272 

• §181 KS Revidering av arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
reglemente gällande arbetslöshetsnämnd(511285) (0), dnr 515271 

• Tjänsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
reglemente(506531) (0), dnr 515270 

• Reglemente för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. Beslutad i 
Kommunfullmäktige 2022-10-31 § 12, dnr 515269 

• Revisorernas utlåtande om delårsrapport 2 2022(512147) (0), dnr 515268 

• §14 KF Avsägelser samt fyllnadsval 2022, dnr 515267 

• §5 KF Delårsrapport 2 2022 med årsprognos för kommunen och de 
kommunala bolagen(22KS37-8) (0), dnr 515266 

• Delårsrapport 2 2022 med årsprognos för kommunen och de kommunala 
bolagen(510086) (0), dnr 515265 

• §204 KS Nya löner för trygghetsanställda(22KS340-4) (0), dnr 515264 

• §165 KS Delårsrapport 2 2022 med årsprognos för kommunen och de 
kommunala bolagen(511269) (0), dnr 515262 

• Delarsrapport 2 2022 for kommunen och de kommunala bolagen (ändrad 
2022-10-26)(512663) (0), dnr 515276 
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