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Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

Närvaro 
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Karin Qvick (L) 

Övriga 
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Martin Wagner (Strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling) 
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Ärendelista 

§ 87 Upprop och val av justerare 

§ 88 Fastställande av föredragningslistan 

§ 89 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 90 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 91 Remiss - Delbetänkandet Stärkt arbete med att bekämpa 
bidragsbrott. Administrativt sanktionssystem och effektivare 
hantering av misstänkta brott (SOU2022:37. S2022/02964) 

§ 92 Ekonomisk månadsrapport 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende augusti 

§ 93 Verksamhetsrapport delår 2 år 2022 med årsprognos för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

§ 94 Internkontrollrapport 2022 delår 2 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 95 Informationshanteringsplan för Arbetsmarknadsnämnden 

§ 96 Grundläggande granskning av Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden för år 2021 (21REK15) 

§ 97 Remiss - Förslag till Energiplan för Gävle kommun 2022-2026, 
(22KS217) 

§ 98 Delegationsbeslut 

§ 99 Kurser och konferenser 

§ 100 Remiss - Förslag Riktlinje för intern styrning och kontroll för 
nämnder och bolag. (22KS245) 

§ 101 Avtalsuppföljning av externa utförare inom gruppbostad och 
gruppboenden 2021 med utblick 2022 

§ 102 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och socialpsykiatri 
(SoL) år 2022, kvartal 2 

§ 103 Anmälningsärenden 
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§ 87 Upprop och val av justerare 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att utse Sofi Milde (KD) till att justera protokollet samt att tid för justering blir den 
30 september.  
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§ 88 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att fastställa föredragningslistan utan ändringar.  
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§ 89 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 
Ordförandeberedning har ägt rum den 14:e september mellan klockan 09.30-
10.00. Närvarande var ordförande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordförande Emelie 
Leijon (MP) samt 2:e vice ordförande Sofi Milde (KD). 
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§ 90 Aktuellt från sektor Välfärd 

Ärendebeskrivning 
Biträdande sektorchef, Caroline Engberg samt HR-chef Helena Vahlund, 
informerar om vad som är aktuellt inom sektor Välfärd. Informationen behandlar 
följande punkter: 

- Information från dialogmöte med revisorerna för år 2022  
Genomförda med nämndernas presidier, delar ur sektorledningen samt revisorer 
och tjänstepersoner på revisionskontoret. 
 
- Organisationen  
Arbetet med nytt HSL-kontor fortsätter under hösten, kontoret ska starta upp april 
2023. Rekrytering av biträdande sektorchef/kontorschef Utveckling och stöd samt 
kontorschef HSL-kontor pågår. 
 
- Sommaren 
Generellt beskriver chefer och samordnare sommaren som oerhört tuff. Dialogen 
mellan Välfärd och Bemanningsenheten har uppfattats som delvis bristfällig. Det 
finns enskilda verksamheter där det fungerat väl. Främst verksamheter som fått 
sköta sin vikariebemanning själv eller som haft högsta prioritet hos 
Bemanningsenheten. En extern genomlysning påbörjas snarast – berör både 
Välfärd, Utbildning, Styrning och stöd och Livsmiljö. 
 
- Flyktingmottagning 
Fram till nu har ca 60 personer tagits emot efter anvisning av Migrationsverket. 
Både enstaka personer och familjer.  
Bedömningen från Migrationsverket är att Gävle fram till årsskiftet kommer ta 
emot ca hälften av de anvisade platserna – dvs något över hundra personer.  
För närvarande boende på Akutboende samt Kristinelund. Analys och planering 
pågår för att eventuellt hitta riktiga lägenheter.  
 
- Budgetprocessen  
Grundkalkys färdig tidigt i september 
Den politiska processen styrande.  
SKR:s bedömning är att kommunerna nästa år kommer ha svårt att möta 
kostnaderna med motsvande generella statsbidrag samt skatteintäkter – dvs det 
kommer finnas behov av större effektiviseringar.  
 
- Covid-19 slutrapport - handling delges nämnd senast 30 september. Presentation 
med möjlighet till frågor och dialog i oktober.  

Beslutsunderlag 
• AFN - Frågor och dagordning dialogmöten nämnder hösten 2022, dnr 509229 

• Besvarade frågor till dialogmöte 2022 - arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 509228 
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§ 91 Remiss - Delbetänkandet Stärkt arbete med att 
bekämpa bidragsbrott. Administrativt sanktionssystem 
och effektivare hantering av misstänkta brott 
(SOU2022:37. S2022/02964) 
Dnr 22AFN77 

Expedieras till:  
Per Åsbrink samt Socialdepartementet. 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget.  

Ärendebeskrivning 
Utredare Per Åsbrink redogör för nämnden angående sektor Välfärds 
remissvar avseende Remiss - Delbetänkandet Stärkt arbete med att bekämpa 
bidragsbrott. Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering av 
misstänkta brott (SOU2022:37. S2022/02964). 

Välfärd Gävle anser att delbetänkandets förslag att bekämpa bidragsbrott är lovvärt 
och är viktiga steg i att motverka felaktiga utbetalningar och i ett bredare 
perspektiv skydda vårt gemensamma välfärdssystem. Brott mot de svenska 
välfärdssystemen drabbar alla instanser i samhället men volymerna finns hos de 
statliga myndigheterna och det är där insatser mot detta kommer att ha störst 
verkan. Men kommunerna har även ett ansvar att förhindra felaktiga utbetalningar 
så detta får anses ligga i kommunernas egna intressen.  

Välfärd Gävle ställer sig positiv till delbetänkandets förslag men har synpunkter på 
några av förslagen och då främst gällande sanktionssystemets kostnadseffektivitet. 

Beslutsunderlag 

• Remissvar avseende Delbetänkandet ”Stärkt arbete med att bekämpa 
bidragsbrott - Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering av 
misstänkta brott” (SOU 2022:37)., dnr 22AFN77-4 

• Remissmissiv, Delbetänkandet Stärkt arbete med att bekämpa bidragsbrott 
Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering av misstänkta brott 
(SOU 2022:37)., dnr 22AFN77-2 

• Stärkt arbete med att bekämpa bidragsbrott. Administrativt sanktionssystem 
och effektivare hantering av misstänkta brott (SOU 2022:37)., dnr 22AFN77-3 
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§ 92 Ekonomisk månadsrapport 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
avseende augusti 
Dnr 22AFN40 

Expedieras till:  
Anders Paulsen och kommunstyrelsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende augusti 2022.  

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Anders Paulsen informerar om den ekonomiska månadsrapporten 
avseende augusti 2022. Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisar ett 
resultat till och med augusti 2022 på plus 3,0 mnkr. Resultatet för hela Välfärd 
Gävle till och med augusti 2022 är plus 12,9 mnkr. 

De största negativa avvikelserna inom nämndens verksamheter är inom boende 
LSS egen regi och till viss del personlig assistans i egen regi. Till stor del har dessa 
avvikelser att göra med en hög sjukfrånvaro under december 2021 – mars 2022, 
pandemins fjärde våg. Vilket har resulterat i väldigt höga personalkostnader.  

Även ekonomiskt bistånd avviker med plus 8,9 mnkr (totalt) mot budget. Nämnden 
har dock ett tillfälligt budgettillskott under 2021 - 2022 om 25 mnkr per år som 
tillfälligt möjliggör denna positiva avvikelse. Dessa extramedel kommer inte 
nämnden att ha tillgång till från 2023.  

Utifrån den information som finns vid prognostillfället så blir nämndens 
årsprognos plus 2,0 mnkr. Nämndens totala prognos innehåller även ökade 
kostnader på grund av covid-19 pandemin på ca 3,4 mnkr. 

Beslutsunderlag 

• Missiv Ekonomisk månadsrapport, augusti 2022, dnr 22AFN40-13 

• Bilaga 1 Ekonomisk månadsrapport, augusti 2022, dnr 22AFN40-14 
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§ 93 Verksamhetsrapport delår 2 år 2022 med 
årsprognos för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 22AFN75 

Expedieras till:  
Martin Wagner samt Kommunstyrelsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna verksamhetsrapport delår 2 år 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, samt 

att överlämna verksamhetsrapporten till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet och verksamhetsutveckling, redogör för 
nämnden angående verksamhetsrapporten delår 2 år 2022.  

Verksamhetsrapport delår 2 år 2022 avser verksamheten som bedrivits perioden 
januari – augusti 2022. Den är upprättad i enlighet med givna anvisningar. I 
verksamhetsrapporten sker en avstämning av status för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens mål inklusive de indikatorer som är kopplade till målen. 
Avstämning sker också av status för de uppdrag som kommunfullmäktige riktat till 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 

Det ackumulerade resultat t.o.m. augusti är 3.0 mnkr. Årsprognosen för 2022 är 
2,0 mnkr. 

Beslutsunderlag 

• Missiv Verksamhetsrapport delår 2 år 2022 med årsprognos för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden., dnr 22AFN75-1 

• Verksamhetsrapport delar 2 2022 arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden., dnr 22AFN75-2 
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§ 94 Internkontrollrapport 2022 delår 2 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Dnr 22AFN106 

Expedieras till:  
Martin Wagner, Anders Paulsen, Kommunstyrelsen samt Kommunrevisionen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna rapporten avseende genomförda kontroller enligt internkontrollplan 
2022 för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, samt 

att överlämna rapporten till kommunstyrelsen och kommunrevisionen. 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet och verksamhetsutveckling, redogör för 
nämnden avseende internkontrollrapport 2022 delår 2.  

Sektor Välfärd har sammanställt internkontrollrapport avseende delår 2 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. Internkontrollrapporten grundar sig 
på Internkontrollplanen för 2022 och sker utifrån de risker som där identifierats 
och definierats.  

Internkontrollplanen utgår och sammanfattas utifrån tre huvudområden:  

- Finansiell rapportering 
- Efterlevnad av externa och interna regelverk 
- Verksamhetsrisker 
  

Beslutsunderlag 

• Missiv - Internkontrollrapport delår 2 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden., dnr 22AFN106-2 

• Rapport Internkontroll delår 2 2022 Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden., dnr 22AFN106-1 
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§ 95 Informationshanteringsplan för 
Arbetsmarknadsnämnden 
Dnr 22AFN102 

Expedieras till:  
Catrin Tranberg samt sektor Välfärds sektorledning 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta Informationshanteringsplanen för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Alla myndigheter ska beskriva sina allmänna handlingar i en 
informationshanteringsplan (som tidigare benämndes dokumenthanteringsplan). 
Planen är en översikt som är till hjälp för att få en överblick över vilka allmänna 
handlingar som finns och hur dessa ska hanteras. 

I planen dokumenteras hanteringsanvisningar och beslut om gallring. Beslut om 
gallring är en förutsättning för att myndigheten ska få gallra (förstöra) allmänna 
handlingar. 

Planen gäller för handlingar som inkommit till och upprättats i Sektor Välfärds 
förvaltning, inom Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
verksamhetsområde. Planen gäller retroaktivt även för handlingar som upprättats 
innan planen antagits av nämnden. 

Beslutsunderlag 

• Missiv, informationshanteringsplan för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden., dnr 22AFN102-2 

• Informationshanteringsplan för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden., dnr 22AFN102-1 
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§ 96 Grundläggande granskning av Arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden för år 2021 (21REK15) 
Dnr 22AFN67 

Expedieras till:  
Martin Wagner samt Kommunrevisionen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget.  

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet och verksamhetsutveckling, redogör för 
nämnden avseende den grrundläggande granskning av Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden för år 2021. 

Yrkesrevisorerna har genomfört grundläggande granskning av Arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden avseende 2021. Rapporten är överlämnad till nämnden 
för kännedom och möjlighet att yttra sig. 

Yrkesrevisorena gör iakttagelser, sammanfattande ställningstaganden och ger 
rekommendationer och konstaterar att verksamhetens målstyrning av bristfällig 
och att ekonomistyrningen är tillfredställande. För målstyrningen rekommenderas 
nämnden se över indikatorer i samtliga fall är relevanta, konkreta, mätbara och att 
utfall presenteras. 

Yrkesrevisorerna rekommenderar nämnden att fatta beslut om riskanalys då 
ansvaret för att den interna kontrollen är tillräcklig ligger enligt 6 kap 7 § 
kommunallagen på nämnden. 

Beslutsunderlag 

• Yttrande - Grundläggande granskning av Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 2021., dnr 22AFN67-4 

• Grundläggande granskning av Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, 
missiv, (21REK15), dnr 22AFN67-1 

• Grundläggande granskning av Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, 
(21REK15), dnr 22AFN67-2 

• Protokollsutdrag från arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 15 juni § 81 
Yttrande över ”Grundläggande granskning av arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 2021”., dnr 22AFN67-3 
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§ 97 Remiss - Förslag till Energiplan för Gävle kommun 
2022-2026, (22KS217) 
Dnr 22AFN65 

Expedieras till:  
Magnus Höijer samt Kommunstyrelsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget. 

Ärendebeskrivning 
Varje kommun ska ha en aktuell energiplan. Gävle kommuns energiplan löpte ut 
2020 och arbetet med att ta fram en ny energiplan påbörjades i september 2021. 
Det nya förslaget på energiplan sträcker sig från 2022 till 2026. 

Energiplanen är dels ett lagkrav men hanterar också utmaningarna i omställningen 
till en fossilfri energiförsörjning och de energirelaterade målen i kommunens 
Miljö-strategiska program 2.0. 

Remissen går till nämnder, bolag, politiska partierna, Mellansvenska 
Handelskammaren, Svenskt Näringsliv, BiodrivMitt samt lokala 
naturskyddsorganisationer. 

Beslutsunderlag 

• Remissvar – Energiplan för Gävle kommun 2022 - 2026., dnr 22AFN65-5 

• Remiss - Förslag till Energiplan för Gävle kommun 2022-2026, Missiv, 
(22KS217), dnr 22AFN65-1 

• Remiss - Förslag till Energiplan för Gävle kommun 2022-2026, (22KS217), dnr 
22AFN65-2 
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§ 98 Delegationsbeslut 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna redovisningen av delegationsbeslut.  

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av redovisning av 
delegationsbeslut sedan nämndens senaste sammanträde i juni.   

Beslutsunderlag 
• Sammanställning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

2022(482479) (0), dnr 508782 

• Sammanställning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads-och 
funktionsrättsnämnden, dnr 508792 

• Sammanställning av Lex Sarah anmälningar, dnr 508790 

• Sammanställning av informationssäkerhetsincidenter år 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, dnr 509234 
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§ 99 Kurser och konferenser 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna deltagande för de i nämnden som önskar delta under konferensen för 
Arbetsmarknads och näringslivsdagarna 25 oktober 2022.  

Ärendebeskrivning 
Enligt kommunens arvodesreglemente ska nämnden besluta om deltagande på 
kurser och konferenser. Den 25-26 oktober anordnas Arbetsmarknads- och 
Näringslivsdagarna i Uppsala och de ledamöter som önskat anmäla sig har fått 
möjlighet till detta. Totalt har fyra ledamöter anmält intresse för deltagande och 
därför föreslås Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden att besluta om att 
godkänna deltagandet för dessa.  
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§ 100 Remiss - Förslag Riktlinje för intern styrning och 
kontroll för nämnder och bolag (22KS245) 
Dnr 22AFN76 

Expedieras till:  
Martin Wagner och Anders Paulsen 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling och Anders 
Paulsen, ekonomichef, informerar om ett kommande beslut angående Remiss - 
Förslag Riktlinje för intern styrning och kontroll för nämnder och bolag. Ärendet 
kommer att behandlas för beslut vid Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens sammanträde den 26 oktober.  

Beslutsunderlag 

• Remiss - Förslag Riktlinje för intern styrning och kontroll för nämnder och 
bolag , Bilaga (22KS245), dnr 22AFN76-1 

• Remiss - Förslag Riktlinje för intern styrning och kontroll för nämnder och 
bolag. Missiv (22KS245), dnr 22AFN76-2 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-09-28 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 101 Avtalsuppföljning av externa utförare inom 
gruppbostad och gruppboenden 2021 med utblick 2022 
Dnr 22AFN89 

Expedieras till:  
Carina Zettlin Lindholm 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av avtalsuppföljning av 
externa utförare inom gruppbostad och gruppboenden 2021 med utblick 2022. 

Avtalsuppföljningen presenterar en sammanställning av verksamhetsåret 2021 
med utblick 2022 för upphandlad verksamhet av externa utförare inom 
gruppbostad och gruppboende för vuxna personer med funktionsnedsättning där 
bland annat följande punkter lyfts: 

• Patientsäkerhetsberättelsen 
• Kvalitetsberättelsen 
• Kundperspektiv 
• Medarbetarperspektiv 
• Information om kvalitet 
• Ekonomi 

Handlingar i ärendet 
• Avtalsuppföljning av externa utförare inom gruppbostad och gruppboende 

2021 med utblick 2022., dnr 22AFN89-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-09-28 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 102 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och 
socialpsykiatri (SoL) år 2022, kvartal 2 
Dnr 22AFN59 

Expedieras till:  
Kommunrevisionen, Kommunstyrelsen samt Lena Molin 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden är skyldig att kvartalsvis anmäla till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialpsykiatri 
(SoL) och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har 
verkställts senast tre månader efter beslut. Nämnden ska på motsvarande sätt 
också rapportera om en insats har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre 
månader. 

Om IVO bedömer att insatsen inte verkställts inom skälig tid skall IVO ansöka hos 
förvaltningsrätten om utdömande av en särskild avgift. Innan beslut fattas om 
utdömande av särskild avgift får nämnden yttra sig om skälen till dröjsmålet med 
att verkställa insatsen. 

I rapporteringen för kvartal 2 2022 har 2 ärenden avslutats. Detta är rapporterade 
beslut som är verkställda eller där ansökan är återkallad. För närvarande finns det 
inget pågående tillsynsärende gällande utdömande av särskild avgift.  

Handlingar i ärendet 
• Ej verkställda beslut kvartal 2 2022, dnr 508460 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-09-28 

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 103 Anmälningsärenden 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av inkomna 
anmälningsärenden som inkommit sedan nämndens sammanträde i juni.  

Handlingar i ärendet 
• Granskning av Sektor Välfärds dataskyddsarbete 2022, dnr 509258 

• §14 KF Handlingsplan Äldrevänlig kommun(496949) (0)_TMP(508298) 
(0)_TMP, dnr 508794 

• §100 KS Fördelning reserv under finansförvaltning till AFN avseende åtgärder 
inom vuxenutbildning(495523) (0)_TMP, dnr 508795 

• doc02704420220627105033(497082) (0)_TMP, dnr 508796 

• §9 KF POG kommitténs förslag inför mandatperioden efter valet 2022(496943) 
(0)_TMP, dnr 508797 

• §4 KF Avsägelser samt fyllnadsval 2022(496911) (0)_TMP, dnr 508798 

• POG förslag, slutligt(493973), dnr 508799 
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