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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-15

Narvaro

Narvarande ledamoter och tjanstgorande ersattare

Ahmed Amin (S) (ordférande)

Emelie Lejon (MP) (vice ordférande)

Frida Olsson (S)

Stefan Grandien (S)

Suzana Stamenkovic (C) §§ 70 — 77

Kerstin Brannerydh (M)

Lars-Goran Langeborg (V)

Elin Frank (S) ersatter Anette Stahl (S)

Karin Qvick (L) ersitter Bjorn Belin (L)

Sofi Milde (KD) (2:e vice ordférande)

Peter Johansson (M)

Petri Ritola (SD)

Ayser Bayraktar (C), §§ 78 — 86, ersitter Suzana Stamenkovic
Camilla Westman (SD), ersitter Romel Rached (SD)

Narvarande ersattare

Maurtiz Glaumann (MP)
Ayser Bayraktar (C) §§ 70 — 77
Petri Ekorre (M)

Ovriga

Maria Vidman (Namndsamordnare)

Magnus Hoijer (Sektorchef)

Anders Paulsen (Ekonomichef)

Katarina Stistrup (Bitradande sektorchef)

Martin Wagner (Strateg for kvalitet och verksamhetsutveckling)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arendelista

§ 70 Upprop och val av justerare

§71 Faststillande av foredragningslistan

§72 Anmalan av ordforandeberedning

8§73 Kommunala aktivitetsansvaret - KAA

§74 Aktuellt fran sektor Valfard

§75 Utvirdering Covid 19 KPMG - delrapport

§ 76 Avskaffa ofrivilliga delade turer

§77 Framsteget

§78 Ekonomisk ménadsrapport 2022 for Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden avseende maj

§79 Delegationsbeslut

§ 80 Kurser och konferenser

§ 81 Informationshanteringsplan for arbetsmarknads- och
funktionsrattsndmnden

§ 82 Yttrande 6ver "Grundldggande granskning av Arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmnden 2021"

§ 83 Remiss - Forslag till Energiplan for Gavle kommun 2022-2026,
(22KS217))

§ 84 Verksamhetsrapport delar 2 ar 2022 med arsprognos for
arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

§ 85 Internkontrollrapport 2022 delér 2 for arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamnden

§ 86 Anmailningsarenden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 70 Upprop och val av justerare

Beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att utse Kerstin Brannerydh (M) till att justera protokollet samt att tid for justering
blir den 23 juni.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 71 Faststallande av foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att faststilla féoredragningslistan utan dndringar.

Justerare Utdragsbestyrkande




VAvavavay

I3
N Sid 6(21)

Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 72 Anmalan av ordférandeberedning

Arendebeskrivning

Ordforandeberedning har 4gt rum den 31 maj mellan klockan 10.00-10.15.
Nirvarande var 1:e vice ordférande Emelie Leijon (MP), 2:e vice ordférande Sofi

Milde (KD).

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 73 Kommunala aktivitetsansvaret - KAA

Arendebeskrivning

Stina Tornlund, enhetschef, och Anna Stahlberg, férandringsledare, informerar for
arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden om det Kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Namnden fér ta del av en presentation och ges mojlighet
att stélla fragor. Informationen i presentationen behandlar bland annat féljande
punkter:

Organisation

Uppdraget, vad ingér i uppdraget
Malgrupp

Aktiviteter, arbetssatt

Utveckling av KAA

Samverkan

Vad gor vi?

Vad ger det for resultat?

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 74 Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Sektorchef, Magnus Hoéijer, informerar om vad som ar aktuellt inom sektor Vilfard.
Informationen behandlar foljande punkter:

¢ Organisationen
Tillférordnad bitr. sektorchef och kontorschef Utveckling och stéd blir Caroline
Engberg, fran och med 1 september.

Risk-och konsekvensanalys for ny HSL-organisation, planerar nu for att inritta
ytterligare ett kontor frén 1 januari.

Rekryteringar av chefer enligt ovan paborjas efter sommaren.

e Bemanningsenheten, lagesbild
Arbetet fortskrider, laget infor sommaren ar anstrangt och det saknas
timvikarier. Utokade mdjligheter att kompensera ekonomiskt om arbetsgivaren
bryter semester (ej enbart sjukskoterskor).

e Flyktingmottagning
Fortsatt planering for mottagning utifran den lagindring som genomfors 1 juli.
Migrationsverket anvisar. Organisationen ar vl riggad for att klara mottagning
utifran hur utvecklingen ser ut. Kommunens egna bostéder som kan erbjudas
ar: Akutboendet, Studentldgenheter samt Kristinelund.

e Budgetprocessen framét
Verksamhetsdialogen har passerat, grundkalkyl fardig tidigt i september

e Hittegodscyklar
Avvecklandet kring arbetet med hittegodscyklar. Lokalerna som verksamheten
befinner sig i idag ska rivas. Kostnaderna skulle 6ka visentligt om en ny lokal
ska hittas och bidraget frén polisen for detta kommer inte att 6kas.

¢ Kia Fernlund (kontorschef) informerar om ett aktuellt individarende.
Namnden far en dterkoppling samt information om hur arbetet planeras fortga

1 drendet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 75 Utvardering Covid 19 KPMG - delrapport
Dnr 22AFN35

Expedieras till:
Mikael Lind, Anneli Svensson och Joakim Hackstrom-Larsson,
samt Sektor Valfard ledningsgrupp

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsrittsndimnden tar del av KPMG:s delrapport
gillande Utvirdering Covid -19. Uppdraget syftar till att utvardera respektive
namnds arbete under pandemin géillande tidsperioden 1 mars 2020 till och med 1
mars 2022.

Utvarderingen ska:

- Fokusera p& mojliga forbattringar och lardomar for organisationen for en
framtida motsvarande handelse.

- Belysa hur forutsittningarna har sett ut for nimnden, sektorn och dess
verksamheter att hantera krisen.

- Belysa hur krisen har hanterats pa olika nivaer och utifrén olika perspektiv i
organisationen, framhalla centrala slutsatser for att kunna dra lardomar f6r
framtiden samt innehélla konkreta forslag till fordndring om sddana identifieras.

Niamnden tar del av en presentation med statistik samt generell information kring
krisledning, smittspridning och 6vergripande kommunikation i Gdvle kommun
foljt av en specifik rapportering kopplat till arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamndens verksamheter. Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden kommer att fa ta del av den slutgiltiga rapporten i host dar
aven en fordjupad analys kommer att inga.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 76 Avskaffa ofrivilliga delade turer

Arendebeskrivning

Helena Vahlund, HR-chef, redovisar for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden gillande Avskaffa ofrivilliga turer. Arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmndens har tillsammans med Omvardnadsndmnden samt
Kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver avskaffandet av de ofrivilliga delade turer.
En arbetsgrupp har tagit fram en analys som belyser mgjligheter, konsekvenser och
utmaningar med utgangspunkt fran perspektiven:

- Arbetsmiljo

- Kundbehov

- Schemaplanering
- Ekonomi

Analysen visar foljande:

Magjligheter

- Hogre bemanning mén — fre, vilket minskar risken for sarbarhet vid ev.
sjukfranvaro.

- Minskat behov av timvikarier méan — fredag.

- Forbattrad kontinuitet mot kund

- Forutsattningar for sammanhéllna scheman

- Forutsattningar for aterhdmtning under och mellan arbetspass

- lagre sjukfranvaro

- Inflytande och delaktighet

- Attraktiv arbetsgivare

Konsekvenser

- Behov av fler medarbetare

- Chefernas forutséttningar vid storre arbetsgrupper

- Hogre krav pa effektiv schemaplanering

- Okade kostnader i och med fler medarbetare

- Okad helgtjénstgoring till varannan helg

- Ob-ersittning for medarbetare som idag arbetar var 3:2 eller 2/5 minskar
- Krav p4 medarbetarnas flexibilitet

- Forlorar erfarna timvikarier

- Okade kringkostnader

Utmaningar

-Kunna rekrytera kompetenta medarbetare till beroérda verksamheter
-Sdkerstilla en resurseffektiv, kvalitetssdkrad och god schemaplanering

-Att identifiera/Hantera medarbetarnas val om delade turer eller ej

-Faststélla och forankra principer vid behallandet/avsidgandet av delade turer
-Okad administration och arbete med att motivera medarbetare pa andra enheter
-Introduktion av nya medarbetare. Viktigt att kommunicera vad som géller.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Vidare har arbetsgruppen tittat pd hur Uppsala kommun har arbetet med detta och
tagit del av deras erfarenheter. Arbetet fortgar och en plan kommer att tas fram och

presenteras senare.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 77 Framsteget

Dnr 22AFN66

Expedieras till:
Sektor Vilfiards ledningsgrupp
Beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar
att inratta Framsteget som pris, samt

att ge sektorchef i uppdrag att inleda processen for att kunna dela ut priset 2023
och att i detta sékerstilla en rimlig prissumma.

Arendebeskrivning

Inom Vilfard Gavle vill vi fraimja nytdnkande, mod och ldrande. Darfor delar vi ut
priset Framsteget till ndgon, nigra eller en verksamhet inom organisationen som
har gjort ndgot som bor lyftas och spridas.

I Vélfard Gavle vill vi inspireras och laras oss av varandra for att tillsammans mota
framtida utmaningar dar vi gemensamt tar ansvar for individens basta. Vi ska ha
modet att viga prova nytt, ompréva och tillsammans med varandra och med
kunderna utveckla var verksamhet och stodet till kunderna (dem vi ar till f6r).

Framsteget ar till for att belona och synliggora nytdnkande, mod och lirande som
framjar utveckling och skapar en gemensam kultur dér vi ar stolta 6ver var
organisation.

Beslutsunderlag
e Framsteget, dnr 22AFN66-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 78 Ekonomisk manadsrapport 2022 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
avseende maj

Dnr 22AFN40

Expedieras till:
Anders Paulsen samt Kommunstyrelsen.

Beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att godkdnna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden avseende maj 2022.

Arendebeskrivning

Ekonomichef Anders Paulsen redovisar den ekonomiska manadsrapporten for
arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden avseende maj.

Arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden redovisar ett resultat t.o.m. maj
2022 pa plus 2,9 mnkr. Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. maj 2022 ar plus
32,8 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom nimndens verksamheter dr inom boende
LSS egen regi (-5,5 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,4
mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att géra med en hog sjukfrénvaro under
dec 2021 — mars 2022, pandemins fjarde vig. Vilket har resulterat i valdigt hoga
personalkostnader. Arbetet med bemannings- och schemaplanering kommer ocksa
att fortskrida under 2022.

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden har ocksé ett generellt
effektiviseringsbehov under helaret 2022 pa 11,9 mnkr (-5,0 mnkr jan — maj). Men
pé grund av att nagra verksamheter inom namndens ansvarsomrade gor positiva
resultat sa uppgar det totala effektiviseringsbehovet for nimnden totalt pa endast 3
mnkr (ndmndens totala arsprognos i delar 1).

Utifrén den information som finns vid prognostillfallet s& blir naimndens
arsprognos minus 3 mnkr. Naimndens negativa avvikelser kommer till storsta del
att tackas med de av kommunfullmiktige tilldelade budgetmedlen f6r 2022, f6r
namndens ordinarie planerade verksamhet.

Beslutsunderlag

e Missiv, Ekonomisk ménadsrapport for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnimnden, maj 2022, dnr 22AFN40-12

¢ Bilaga 1, Ekonomisk manadsrapport for Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamnden, maj 2022., dnr 22AFN40-11

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 79 Delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden beslutar
att godkanna rapporteringen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden tar del av sammanstéllningar av
delegationsbeslut som skett sedan senaste nimnden.
Beslutsunderlag

e Sammanstéllning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2022 -
rapport till juni, dnr 495249

e Sammanstillning - Lex Sarah rapport for juni, dnr 495248

e Sammanstillning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och
funktionsriattsnamnden 1, dnr 495247

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 80 Kurser och konferenser

Arendebeskrivning
Inga kurser eller konferenser att anmala till dagens sammantrade.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 81 Informationshanteringsplan for arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden tar del av skriftlig information kring
ett kommande beslut gillande Informationshanteringsplan for arbetsmarknads-
och funktionsrittsnimnden. Arendet kommer att behandlas for beslut den

28 september.

Handlingar i drendet

e Informationshanteringsplan for arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden,
dnr 495269

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 82 Yttrande over "Grundlaggande granskning av
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2021"

Dnr 22AFN67

Arendebeskrivning

Martin Wagner, strateg for kvalitet- och verksamhetsutveckling, informerar ett
kommande beslut avseende Yttrande 6ver "Grundldggande granskning av
Arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden 2021". Arendet kommer

att behandlas for beslut den 28 september.

Handlingar i arendet

e Grundldggande granskning av Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden,
missiv, (21REK15), dnr 22AFN67-1

¢ Grundliggande granskning av Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden,
(21REK15), dnr 22AFN67-2

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 83 Remiss - Forslag till Energiplan for Gavle kommun
2022-2026, (22KS217))

Dnr 22AFN65

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden tar del av information om ett
kommande beslut avseende Remiss - Forslag till Energiplan for Gavle
kommun 2022- 2026. Arendet kommer att behandlas for beslut den 28 september.

Handlingar i arendet

e Remiss - Forslag till Energiplan for Gavle kommun 2022-2026, Missiv,
(22KS217), dnr 22AFN65-1

e Remiss - Forslag till Energiplan for Gavle kommun 2022-2026, (22KS217), dnr
22AFN65-2

e Forlangd svarstid till den 30 september 2022 - Remiss géllande Forslag till
Energiplan for Gavle kommun 2022-2026, dnr 22AFN65-3

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 84 Verksamhetsrapport delar 2 ar 2022 med
arsprognos for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden uppmairksammas om ett kommande
beslut avseende Verksamhetsrapport delar 2 ar 2022 for arbetsmarknads- och
funktionsrittsnimnden. Arendet kommer att behandlas for beslut den

28 september.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 85 Internkontrolirapport 2022 delar 2 for
arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden uppmairksammas om ett kommande
beslut gillande Internkontrollrapport 2022 delar 2 for arbetsmarknads- och
funktionsrittsnimnden. Arendet kommer &ter att behandlas for beslut den

28 september.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-06-15

§ 86 Anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden tar del av anmailningsarenden som
inkommit sedan ndmndens senaste sammantrade.

Handlingar i drendet

e §6 KF Digital justering av ndimnds- och fullmiktigeprotokoll(494215)
(0)_TMP, dnr 494387

e §8 KF Miljobokslut for Gavle kommun 2021(494217) (0)_TMP, dnr 494386

e §7 KF Ombudgetering och omdisponering av investeringsanslag 2022 -
hantering efter &terremiss(494216) (0)_TMP, dnr 494385

e §9 KF Policy och riktlinje for styrdokument i Gavle kommun(494218)
(0)_TMP, dnr 494395

Justerare Utdragsbestyrkande
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