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Närvarande  
Se sidan 2 

Justeringens plats och tid  

Välfärd Gävle, Magasinsplan 19, Gävle 2022-05-31 
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Sekreterare Maria Vidman 
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Ordförande Ahmed Amin (S) 
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Justerare Kerstin Brannerydh (M)  

  
 

Anslag/Bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
 
Sammanträdesdatum 
2022-05-24 
 
Anslag sätts upp 
2022-05-31 
 
Anslag tas ned 
2022-06-22 
 
Förvaringsplats för protokollet 
Välfärd Gävle, Magasinsplan 19, Gävle 
 
 
................................................................................................................. 
Underskrift                 Maria Vidman 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Närvaro 

Närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare 
Ahmed Amin (S) (ordförande) 
Emelie Lejon (MP) (vice ordförande) 
Frida Olsson (S) 
Stefan Grandien (S) 
Suzana Stamenkovic (C) 
Kerstin Brannerydh (M) 
Lars-Göran Langeborg (V) 
Romel Rached (SD) 
Maurtiz Glaumann (MP) ersätter Anette Ståhl (S) 
Petri Ekorre (M) ersätter Peter Johansson (M) 
Björn Belin (L) 
Tomas Djurhed (KD) ersätter Sofi Milde (KD) (2:e vice ordförande) 
Camilla Westman (SD) ersätter Petri Ritola (SD) 

Närvarande ersättare 
Ayser Bayraktar (C) 
Karin Qvick (L) 

Övriga 
Maria Vidman (Nämndsamordnare) 
Magnus Höijer (Sektorchef) 
Anders Paulsen (Ekonomichef) 
Katarina Stistrup (Biträdande sektorchef) 
Martin Wagner (Strateg för kvalitet och verksamhetsutveckling) 
Lars Lodin (Kontorschef) 
Therese Sahanen § 58 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Ärendelista 

§ 55 Upprop och val av justerare 

§ 56 Fastställande av föredragningslistan 

§ 57 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 58 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 59 Budget 2023 

§ 60 Ekonomisk månadsrapport 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende april 

§ 61 Verksamhetsrapport delår 1 år 2022 med årsprognos för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

§ 62 Statusrapport för den interna kontrollen delår 1 

§ 63 Besluts- och delegationsförteckning för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 64 Delegationsbeslut 

§ 65 Kurser och konferenser 

§ 66 Diamantpriset - nytt pris 

§ 67 Uppföljning Vuxenutbildningen för år 2021 - studieperiod 5, 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 

§ 68 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och socialpsykiatri 
(SoL) år 2022, kvartal 1 

§ 69 Informationsärende: Anmälningsärenden 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 55 Upprop och val av justerare 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att utse Kerstin Brannerydh (M) att justera protokollet samt att tid för justering blir 
den 31 maj.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 56 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att fastställa föredragningslistan utan ändringar.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 57 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 
Ordförandeberedning har ägt rum den 18:e maj mellan klockan 09.30-10.00. 
Närvarande var ordförande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordförande Emelie 
Leijon (MP), 2:e vice ordförande Sofi Milde (KD) samt ersättare Tomas Djurhed 
(KD). 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 58 Aktuellt från sektor Välfärd 
Expedieras till: Magnus Höijer 

Ärendebeskrivning 
Magnus Höijer, sektorchef, informerar om vad som är aktuellt inom sektor Välfärd. 
Informationen behandlar bland annat följande punkter:  

 Covid-19-utvärdering  
Intervjuer har pågått och pågår, delrapportering i juni för samtliga 
nämnder inom sektorn.  

 Bemanningsenheten   
Arbetet fortskrider, läget inför sommaren är ansträngt. 

 Flyktingmottagning  
Fortsatt planering för mottagning utifrån den lagändring som vi räknar 
med kommer genomföras 1 juli.  
Framstår som att det kommer bli en succesiv process från 1 juli och framåt, 
i tät dialog med Migrationsverket och Länsstyrelsen.  
Vi har en väl riggad organisation för att klara mottagning utifrån hur 
utvecklingen ser ut just nu.  
Kommunens egna bostäder som kan erbjudas är:  
- Akutboendet  
- Studentlägenheter  
- Kristinelund 

Therese Sahanen, verksamhetschef, informerar om pågående Lex Sarah-
utredningar där bland annat information ges om vad som har hänt och hur 
verksamheten arbetar vidare i ärendena.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 59 Budget 2023 
Expedieras till: Magnus Höijer  

Ärendebeskrivning 
Magnus Höijer, sektorchef, informerar om arbetet kring budget 2023. 

Den 1 juni genomförs verksamhetsdialog för alla nämnder, styrelser och bolag. 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden ges möjlighet att lämna synpunkter 
och medskick inför verksamhetsdialogen till Magnus Höijer, senast den 29 maj.  
Den 30 maj kl: 12.00 ska underlag vara inlämnat.  

Att notera avseende arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden:  
- LSS/Funktionshinder-området 
- Vägen till egenförsörjning 

 

  

Sid 8(18)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 60 Ekonomisk månadsrapport 2022 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
avseende april 
Dnr 22AFN40 

Expedieras till: kommunstyrelsen@gavle.se samt Anders Paulsen 
 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende april 2022. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Anders Paulsen informerar om den ekonomiska månadsrapporten 
avseende april 2022. Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisar ett 
resultat t.o.m. april 2022 på plus 5,4 mnkr. Resultatet för hela Välfärd Gävle t.o.m. 
april 2022 är plus 32,8 mnkr. 

De största negativa avvikelserna inom nämndens verksamheter är inom boende 
LSS egen regi (-4,7 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,0 
mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att göra med en hög sjukfrånvaro under 
dec 2021 – mars 2022, pandemins fjärde våg. Vilket har resulterat i väldigt höga 
personalkostnader. Arbetet med bemannings- och schemaplanering kommer också 
att fortskrida under 2022. 

Utifrån den information som finns vid prognostillfället så blir nämndens 
årsprognos minus 3 mnkr.  

Beslutsunderlag 

 Missiv Ekonomisk månadsrapport - april 2022, dnr 22AFN40-7 

 Bilaga 1 Ekonomisk månadsrapport - april 2022, dnr 22AFN40-8 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 61 Verksamhetsrapport delår 1 år 2022 med 
årsprognos för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 22AFN48 

Expedieras till:  
kommunstyrelsen@gavle.se, Martin Wagner och Anders Paulsen 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna verksamhetsrapport delår 1 år 2022 för Arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden, samt 

att överlämna verksamhetsrapporten till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling, redogör för 
verksamhetsrapport delår 1 2022 för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden.  

Verksamhetsrapport delår 1 år 2022 avser verksamheten som bedrivits perioden 
januari - april 2022. Den är upprättad i enlighet med givna anvisningar. 

I verksamhetsrapporten sker en avstämning av status för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens mål inklusive de indikatorer som är kopplade till målen. 
Avstämning sker också av status för de uppdrag som kommunfullmäktige riktat till 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 

Det ackumulerade resultat t.o.m. april är 5,3 mnkr. Årsprognosen för 2022 är ett 
underskott om cirka - 3 mnkr. 

Beslutsunderlag 

 Missiv Verksamhetsrapport delår 1 år 2022, AFN, dnr 22AFN48-2 

 Verksamhetsrapport delår 1 2022 - Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 22AFN48-3 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 62 Statusrapport för den interna kontrollen delår 1 
Expedieras till:  
Martin Wagner 

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling ger nämnden en 
lägesrapport kring status för den interna kontrollen delår 1.  
 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden får ta del av en presentation samt ges 
möjlighet att ställa frågor.  

Väsentliga observationer/avvikelser fram till och med april:  

- Risk Personalförsörjning - Brist på vikarier i verksamheten. Pågående 
arbete. Behöver bevakas. 

- Hälso- och sjukvårdsenheter: Vid hög omsättning/låg kontinuitet av 
sjuksköterskor är risken hög att kvalitetsarbetet inte fungerar som avsett. 
Egenkontroller finns med i ett årshjul som är känd av sjuksköterskorna och 
som finns tillgängligt för alla. Verksamheten arbetar systematiskt med 
detta. 

- Avvikelser och incidenter har ett direkt samband med låg 
personalkontinuitet 

Ett antal kontrollmoment är införda inom försörjningsstöd:  

- Infört utvecklat arbete med FUT (felaktiga utbetalningar). Ett antal 
ärenden om misstänkt felaktig utbetalning har initierats och handlagts 
under tertial 1. 

- Ett antal kontrollmoment införda för att förhindra interna risk 
motsvarande bedrägeri. Inga avvikelser funna. 

- Några få bifynd gällande variation i beslut inom försörjningsstöd.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 63 Besluts- och delegationsförteckning för 
arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Dnr 20AFN170  
 
Expedieras till:  
Sektor Välfärds ledningsgrupp 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta den reviderade besluts- och delegationsförteckning som är specifik för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden samt att anta tillhörande bilaga 1 
avseende att särskilt utse försörjningsstödshandläggare och 
försörjningsstödsadministratörer, samt 

att anta den reviderade besluts- och delegationsförteckning som är gemensam 
för Omvårdnadsnämnden, Socialnämnden och Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Inför varje år, eller vid behov, ska Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
anta besluts- och delegationsförteckning för nämndens verksamheter. Den 
befintliga förteckningen har skickats ut på remiss till samtliga verksamheter för att 
upptäcka eventuella behov av revideringar. De förslag som presenteras är 
förankrade hos ansvariga kontorschefer i sektorsledningen.  

Besluts- och delegationsförteckningen är uppdelad i en gemensam del för de tre 
nämnderna samt nämndspecifika delar som antas av ansvarig nämnd. Socialjouren 
har en egen del som antas av socialnämnden och arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden. 

Beslutsunderlag 

 Missiv: Besluts- och delegationsförteckning, arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 20AFN170-17 

 Bilaga 1 - Besluts- och delegationsförteckning - maj 2022, dnr 491704 

 Fastställd av nämnderna maj 2022 -  Besluts- och delegationsförteckning, dnr 
491745 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 64 Delegationsbeslut 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna rapportering av delegationsbeslut.  

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av redovisning av 
delegationsbeslut. 

Beslutsunderlag 
 Sammanställning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 2022 - 

rapport till maj, dnr 493022 

 Sammanställning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och 
funktionsrättsnämnden 1, dnr 493020 

 Sammanställning Lex Sarah, dnr 493019 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 65 Kurser och konferenser 

Ärendebeskrivning 
Inga kurser eller konferenser att anmäla vid dagens sammanträde.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 66 Diamantpriset - nytt pris 

Ärendebeskrivning 
Magnus Höijer, sektorchef, informerar om ett kommande beslut avseende 
Diamantpris - nytt pris. Ärendet kommer att behandlas för beslut på 
arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträde i juni.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 67 Uppföljning Vuxenutbildningen för år 2021 - 
studieperiod 5, Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 21AFN68  
 
Expedieras till:  
Lisa Kvarnlöf och Annika Stade 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av rapporten avseende 
Uppföljning Vuxenutbildningen för år 2021.  

Rapporten är sammanställd och framtagen med underlag från studieperiod 5 som 
pågick från och med 2021-11-01 till och med 2022-01-07 / 2022-01-14, undantaget 
några indikatorer som är sammanställda med underlag från Halvår 2 2021 samt År 
2021. Vid varje indikator framgår tidsperioden. 
 
Rapporten är framtagen för att kunna följa upp det systematiska kvalitetsarbetet på 
Vuxen-utbildningen och på uppdrag av arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden enligt Verksamhetsplan 2021-2024 och punkten om 
kraftigt förbättrade resultat i Gävles skolor. 

Handlingar i ärendet 
 Rapport - Uppföljning av verksamheten Vuxenutbildningen period 5 2021, dnr 

21AFN68-8 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 68 Rapport om ej verkställda beslut enligt LSS och 
socialpsykiatri (SoL) år 2022, kvartal 1 
Dnr 22AFN59 
 
Expedieras till:  
kommunstyrelsen@gavle.se, kommunrevisionen@gavle.se samt Lena Molin.  

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden är skyldig att kvartalsvis anmäla till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialpsykiatri 
(SoL) och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har 
verkställts senast tre månader efter beslut. Nämnden ska på motsvarande sätt 
också rapportera om en insats har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre 
månader. 

Om IVO bedömer att insatsen inte verkställts inom skälig tid skall IVO ansöka hos 
förvaltningsrätten om utdömande av en särskild avgift. Innan beslut fattas om 
utdömande av särskild avgift får nämnden yttra sig om skälen till dröjsmålet med 
att verkställa insatsen. 

I rapporteringen för kvartal 1 2022 har 6 ärenden avslutats. Detta är rapporterade 
beslut som är verkställda eller där ansökan är återkallad. För närvarande finns det 
inget pågående tillsynsärende gällande utdömande av särskild avgift.  

Handlingar i ärendet 
 Ej verkställda beslutsocialpsykiatri (SoL) och LSS avseende kvartal 1, 2022, dnr 

22AFN59-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-05-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 69 Anmälningsärenden 

Ärendebeskrivning 
Inga anmälningsärenden att informera om vid dagens sammanträde.  
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