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KOMMUN

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden kallas till sammantriade 2022-05-24

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 13:00-17:00

Ordférande
Ahmed Amin (S)

Forhinder anmals till
Maria Vidman

Gruppmote, den 24 maj, klockan 12.00-13.00, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen

(M), (KD): Espresso, plan 2
(V), Ebony, plan 1
(SD): Rum 137, plan 1
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1. Motets oppnande

2. Upprop och val av justerare

3. Faststédllande av foredragningslistan

4. Anmalan av ordforandeberedning

Arendebeskrivning

Ordforandeberedning har dgt rum den 18:e maj mellan klockan 09.30-10.00.
Néarvarande var ordférande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordférande Emelie
Leijon (MP), 2:e vice ordférande Sofi Milde (KD) samt ersattare Tomas Djurhed (KD).

5. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer

6. Informationsarende: Budget 2023

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

Handling skickas separat, 20 maj.

7. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport 2022 for

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden avseende april
22AFN40

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att godkdnna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden avseende april 2022.

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen

Handlingar i arendet

e Missiv Ekonomisk manadsrapport - april 2022
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¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport - april 2022

8. Beslutsarende: Verksamhetsrapport delar 1 ar 2022 med

arsprognos for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
22AFN48

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att godkdnna verksamhetsrapport delér 1 &r 2022 for Arbetsmarknads-
och funktionsrattsndmnden, samt

att 6verlamna verksamhetsrapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

Handlingar i darendet

e Missiv Verksamhetsrapport deldr 1 &r 2022, AFN

e Verksamhetsrapport deldr 1 2022 - Arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden

9. Informationsarende: Statusrapport for den interna kontrollen
delar 1

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

10. Beslutsarende: Besluts- och delegationsforteckning for

arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
20AFN170

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar

att anta den reviderade besluts- och delegationsforteckning som ar specifik for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden samt att anta tillhérande bilaga 1
avseende att sarskilt utse forsorjningsstodshandldggare och
forsorjningsstodsadministratorer, samt

att anta den reviderade besluts- och delegationsforteckning som ar gemensam
for Omvardnadsndmnden, Socialnimnden och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden.
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Handlingar i arendet

e Missiv: Besluts- och delegationsforteckning, arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

o Bilaga 1 - Besluts- och delegationsforteckning - maj 2022

e TFaststilld av nimnderna maj 2022 - Besluts- och delegationsforteckning

11. Beslutsarende: Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden beslutar
att godkinna rapportering av delegationsbeslut.

Handlingar i arendet

e Sammanstillning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden 2022 -
rapport till maj

¢ Sammanstillning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och
funktionsrattsndmnden 1

e Sammanstillning Lex Sarah

12. Beslutsarende: Kurser och konferenser

Arendebeskrivning

Inga kurser eller konferenser att anmaéla vid dagens sammantrade.

13. Kommande beslut: Diamantpriset - nytt pris

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

14. Informationsarende: Uppfoljning Vuxenutbildningen for ar 2021

- studieperiod 5, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
21AFN68

Handlingar i drendet

e Rapport - Uppfoljning av verksamheten Vuxenutbildningen period 5 2021
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15. Informationsarende: Rapport om ej verkstallda beslut enligt LSS

och socialpsykiatri (SoL) ar 2022, kvartal 1
22AFN59

Handlingar i drendet
¢ Ejverkstillda beslutsocialpsykiatri (SoL) och LSS avseende kvartal 1, 2022
16. Informationsarende: Anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Inga anmailningsiarenden att informera om vid dagens sammantrade.
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Tjansteskrivelse

2022-05-17 Diarienummer: 22AFN40

Handlaggare: Namnd:

Anders Paulsen Arbetsmarknads- och
026-17 90 95

funktionsrattsnamnd
anders.paulsen@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, april 2022

Forslag till beslut
Att godkanna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden avseende april 2022.

Arendebeskrivning
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. april 2022 pa

plus 5,4 mnkr.
Resultatet for hela Valfard Gavle t.o.m. april 2022 ar plus 32,8 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom namndens verksamheter ar inom boende LSS
egen regi (-4,7 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,0 mnkr). Till
stor del har dessa avvikelser att géra med en hdg sjukfranvaro under dec 2021 — mars
2022, pandemins fjarde vag. Vilket har resulterat i valdigt hdga personalkostnader.
Arbetet med bemannings- och schemaplanering kommer ocksa att fortskrida under
2022.

Aven ekonomiskt bistand avviker med plus 4,2 mnkr (totalt) mot budget. Namnden har
dock ett tillfalligt budgettillskott under 2021 - 2022 om 25 mnkr per ar som tillfalligt
mojliggor denna positiva avvikelse. Dessa extramedel kommer inte namnden att ha

tillgang till fran 2023. Darav behdver ndmnden hitta olika arbetssatt eller atgarder for att

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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forflytta manniskor till arbete. Namnden kommer darfor att anvanda en del av dessa

medel under 2022 till olika projekt for som kan framja forflyttningen till egen férsoérjning.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har ocksa ett generellt
effektiviseringsbehov under helaret 2022 pa 11,9 mnkr (-4,0 mnkr jan — april). Men pa
grund av att nagra verksamheter inom namndens ansvarsomrade gor positiva resultat
sa uppgar det totala effektiviseringsbehovet for namnden totalt pa endast 3 mnkr

(n@mndens totala arsprognos i delar 1).

De storsta positiva avvikelserna finns inom férebyggande insatser och aktiviteter 2,9
mnkr (tidigare EDV + traffpunkter), galler framst vakanta annu ej tillsatta tjanster och

lagre kostnader for omsorgsresor.

Utifran den information som finns vid prognostillfallet sa blir nAmndens arsprognos
minus 3 mnkr. Namndens negativa avvikelser kommer till storsta del att tdckas med de
av kommunfullmaktige tilldelade budgetmedlen for 2022, fér ndamndens ordinarie
planerade verksamhet. Namnden har inte tagit stallning till eller prognostiserat for
eventuella 6kade kostnader pa grund av flyktingmottagande, med anledning av kriget i
Ukraina. Av namndens totala prognos innefattar den 6kade kostnader pa grund av
covid-19 pandemin pa ca 3,4 mnkr. Om namnden blir ersatt for dessa 6kade kostnader
sa ar bedéomningen att nAmnden far en ekonomi i balans for helaret 2022.

anledning av kriget i Ukraina

Beslutsunderlag
| bifogad bilaga 1 redovisas arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens resultat for

april 2022. Aven investeringarna for hela 2022 och de ekonomiska effekterna av Covid-

19 pandemin redovisas i bilagan.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Manadsrapport till namnd

Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd
April 2022

Diarienummer: 22AFN40
Handlaggare: Anders Paulsen
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1 Resultatrapport

Arbetsmarknads- och utfall Budget Avvikelse |Forindring%| Budget
funktionsrattsnadmnden mot budget

TOTALT 202201-202204 | 202201- 202204 2021 /2022 | 202201-202212
Intdikter

Taxor och avgifter 1334 913 421 24,5% 2738
Hyresintakter 6431 6317 114 2.3% 18 951
Statshidrag 65739 62 140 3600 -9,0% 187 187
C}'.-'riga intakter 7803 7178 725 19,4% 22821
Kommunbidrag 352422 352422 0 5,5% 1057 266
Summa intdkter 433 830 428969 4 860 3,3% 1288 963
Kostnader

Personalkosthader -23644838 -233 338 -2 6049 -0,2% -722 919
Inhyrd personal och konsulter -289 -85 -204 110.4% -254
Bidrag och transfereringar -71914 -73 585 1672 -0,4% -222 182
Kap av verksamhet och entrepren -9 050 -7 783 -1 262 12,1% -203 364
Hyror och fastighetskostnader -28913 -28531 -382 -0,2% -85 804
Ovriga kostnader -12902 -2 997 -3 806 -0,1% -26990
Material och farbrukning -4 449 -3 553 -896 28,4% -10 659
Fordon och transporter -3 855 -4 6438 793 16,1% -13 945
Maltider -387 -447 60 3,00 -1342
Avskrivningar och intem rinta -368 -501 133 -20,0% -1 504
Summa kostnader -A428575 421 974 -6 602 1,9% -1288 963
Resultat 5254 b 996 -1742 -2134,2% 0
2 Resultat

Sammanfattning av resultatet for arbetsmarknads- och funktionsrittsnimnden,
april 2022

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. april plus 5,3 mnkr for hela nimndens
ansvarsomrade. Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for samma period minus 1,7
mnKkr.

Totalt under perioden har de 6kade personalkostnaderna pa grund av covid-19 pandemin
uppgétt till ca -3,4 mnkr.

Kommentarer och atgirder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. april 2022

Ekonomiskt bistand, -6,0 mnkr (-5,6 mnkr mar)

Kommentar till avvikelsen

Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd har varit hoga i forhallande till budget under perioden,
medan antalet hushall som fatt ekonomiskt bistand inte har 6kat under samma period jamfort
med samma period forgdende ar. Noterbart ar att nimnden har lagt en budget under 2022 (140
mnkr) for ekonomiskt bistind som ar 35 mnkr lagre dn budget 2021 (175 mnkr) och da ca 13
mnkr ldgre dn utfallet 2021 (153,2). Denna for 1dga budgetering ar egentligen inte realistisk och
samtidigt ar verksamheten medveten om att det extra tillskott for forsorjningsstod pa 25 mnkr
inte finns med i planeringsforutsiattningarna fran 2023. Naimnden kommer dock att justera
denna avvikelse pa ekonomiskt bistdind mellan Arbos-enheterna och ekonomiskt bistand. Vilket
kommer att fordndra &rsavvikelsen positivt med 10 mnkr pa helaret 2022 (3,3 mnkr jan-april)
for ekonomiska bistdnd, men negativt med samma summa for Arbos-enheterna eftersom
budgeten felaktigt blev nedjusterad pa ekonomiskt bistand.

Ekonomiskt bistdnd har varit ndgot hogre under borjan av 2022. Mgjliga orsaker till detta ar till
exempel det extra bostadsbidraget for barnfamiljer som utbetalats under pandemin, upphérde
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under mars ménad. Aven normupprikningen for 2022, som ger ca 400 kr mer per person for
Gévles ca 2 000 forsorjningsstodstagare utgor en del av 6kningen. Dessa tva delar ger en
kostnadsokning pa ca 1,5 mnkr per ménad under januari-mars.

En ytterligare bidragande orsak till de 6kade kostnaderna inom ekonomiskt bistand ar att inga
nya beslut om extratjanster beviljas. Hir dtergar flera individer till forsorjningsstod, vilket blir
en mirkbar 6kning. Verksamheten arbetar for att vixla till annan arbetsmarknadsanstillning,
for en del av malgrupperna som kan motsvara kraven i dessa arbetsmarknadsanstéllningar.

Atgdrd till avvikelsen

Namnden har delvis medel for att ticka denna avvikelse under 2022.

Ekonomiskt bistdnd - pott, 8,4 mnkr (6,3 mnkr mar)

Kommentar till avvikelsen

Niamnden har fatt ett tillfalligt budgettillskott under 2021 - 2022 om 25 mnkr per ar. Dessa
extramedel kommer inte ndmnden att ha tillgang till frin 2023. Diarav behover namnden hitta
olika arbetssatt eller atgarder for att forflytta manniskor till arbete. Nimnden kommer darfor att
anvanda en del av dessa medel under 2022 till olika projekt for som kan framja forflyttningen
till egen forsorjning.

Atgdrd till avvikelsen
Ingen dtgird i dagsldget

Arbos 2,9 mnkr (2,3 mnkr mar)

Kommentar till avvikelsen

Arbos visar ett positivt resultat for perioden pa 2,9 mnkr, som till stor del beror pa vakanser.
Rekryteringar av personal pagar.

Atgard till avvikelsen

Ingen atgird i dagsldaget. Omfordelning kommer att ske fran Ekonomisk bistand.

Boende LSS egen regi, -4,7 mnkr (-4,0 mnkr mar)

(ca 2,5 mnkr covid)
Kommentar till avvikelsen

Till stor del har denna avvikelse att gora med en hog sjukfranvaro under dec 2021 — feb 2022,
pandemins fjarde vag. Vilket har resulterat i vildigt hoga personalkostnader. Arbetet med
bemannings- och schemaplanering kommer ocksa att fortskrida under 2022.

Atgdrd till avvikelsen

I dagslaget kan namnden endast verifiera att ca 2,5 mnkr av den negativa avvikelsen gér att
harrora till covid 19 pandemin. Ovrig avvikelse hirrors till forseningen i arbetet med
bemannings- och schemaplanering vilket kommer att fortskrida under 2022.

Personlig assistans egen regi, -1,0 mnkr (-1,5 mnkr mar
(0,9 mnkr covid)
Kommentar till avvikelsen

Till stor del har denna avvikelse att gora med en hog sjukfranvaro under dec 2021 — feb 2022,
under pandemins fjarde vég. Vilket har resulterat i vildigt hoga personalkostnader.
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Atgdrd till avvikelsen

I dagsldget kan ndimnden endast verifiera att ca 0,9 mnkr av den negativa avvikelsen gar att
direkt harrora till covid 19 pandemin.

Enheten for daglig verksamhet (FIA), 2,9 mnkr (2,3 mnkr mar

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen inom forebyggande insatser och aktiviteter (tidigare EDV + traffpunkter) giller
fraimst vakanta dnnu ej tillsatta tjanster och ldgre kostnader for omsorgsresor.

Atgdrd till avvikelsen
Ingen atgard.

Kop av plats LSS boenden, -0,4 mnkr (2,5 mnkr mars)

Kommentar till avvikelsen

Avvikelsen inom kop av plats pa LSS-boende ar nigot hogre dn planerat. Efterslapande
fakturering jan-april ar anledningen till resultatforsdmringen.

Atgard till avvikelsen
Ingen atgard.

Effektiviseringsbehov, -4,0 mnkr (3,0 mnkr mar)

Kommentar till avvikelsen

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden hade ett generellt effektiviseringsbehov under
heléret 2022 pa 21,9 mnkr. Effektiviseringsbehovet justerades ner till 11,9 mnkr i februari da
kommunfullmiktige beslutade enligt namndens forslag att omfordela medel mellan
Vilfardsndmnderna. Detta for att mer rattvist fordela kostnadsansvaret for de gemensamma
kostnaderna mellan ndmnderna.

Atgérd till avvikelsen
Ingen atgard i dagslaget.

3 Arsprognos

Utifrdn den information som finns vid prognostillfillet sa blir nimndens &rsprognos minus 3
mnkr. Namndens negativa avvikelser kommer till storsta del att tickas med de av
kommunfullméktige tilldelade budgetmedlen for 2022, for naimndens ordinarie planerade
verksamhet. Namnden har inte tagit stidllning till eller prognostiserat for eventuella 6kade
kostnader pa grund av flyktingmottagande, med anledning av kriget i Ukraina.

Av niamndens totala prognos innefattar den 6kade kostnader p grund av covid-19 pandemin pa
ca 3,4 mnkr. Om namnden blir ersatt for dessa 6kade kostnader sa ar bedomningen att
namnden fir en ekonomi i balans for helaret 2022.

Prognos per avvikelse

Ekonomiskt bistand, 18,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd har varit hoga i forhallande till budget under perioden.
Men med anledning av det tillfalliga kommunbidraget pa 25 mnkr for ekonomiskt bistdnd blir
andéa arsprognosen plus 18 mnkr totalt for 2022. Utan detta tillfalliga bidrag skulle dock
resultatet bli minus ca 7 mnkr vid arets slut.
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Arbos -5,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd har varit hoga i férhéllande till budget under perioden
och att budgeten blev felaktigt fordelad fran ekonomiska bistand s& kommer ndmnden att
fordela om dessa 10 mnkr. Det innebar dock att Arbosenheternas prognos blir minus 5 mnkr for
helaret.

Boende LSS egen regi, -8,0 mnkr
(ca 2,5 mnkr covid)

Kommentar till prognosen

Hog sjukfranvaro dec 2021 — feb 2022, under pandemins fjarde vag genererar 6kade kostnader
pa helaret 2022 om ca 2,5 mnkr. Arbetet med bemannings- och schemaplanering har dock ocksa
forsenats pa grund av pandemin, men kommer att fortskrida under 2022. Férseningen beridknas
dock medfora 6kade kostnader pé ca 5,5 mnkr under 2022.

Personlig assistans egen regi, -2,0 mnkr

(ca 0,9 mnkr covid)
Kommentar till prognosen

Hog sjukfranvaro dec 2021 — feb 2022, under pandemins fjirde vag medfor 6kade kostnader pa
heléret 2022 om ca 0,9 mnkr.

Enheten for daglig verksamhet (FIA), 8,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Kostnaderna inom férebyggande insatser och aktiviteter berdknas bil ca 8,0 mnkr lagre under
2022 och avser fraimst vakanta dnnu ej tillsatta tjanster och lagre kostnader fér omsorgsresor.

Kop av plats LSS boenden, -2,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Kostnaderna for kop av plats pa LSS-boenden berdknas bli ca 2,0 mnkr hogre én planerat pa
heléret och avser till storsta del en kund med sérskilda behov.

Effektiviseringsbehov, -12,0 mnkr

Kommentar till prognosen

Arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden har ett generellt effektiviseringsbehov under
helaret 2022 pa 11,9 mnkr. Men pa grund av att ndgra verksamheter inom namndens
ansvarsomrade gor positiva resultat s uppgar det totala effektiviseringsbehovet for nimnden
totalt pd 3 mnkr (ndmndens totala arsprognos i delér 1). Blir nimnden ersatt for de 6kade
kostnaderna som direkt gar att hérrora till covid 19 pandemin s& behéver ndmnden pa kort sikt
inte genomfora detta generella effektiviseringsbehov.

4 Investeringsverksamhet

Utfallet pé investeringsverksamheten ar till och med april 0,4 mnkr av den totala budgeten pa
1,9 mnkr. Alla medel ar tinkta att anvindas under verksamhetsaret. Arbetsmarknads- och
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funktionsrattsnimnden hade i bokslutet 2021 kvar pengar till investeringar som inte anviandes
under aret, uppgéende till totalt ca 0,5 mnkr. Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden har
foreslagit fullméktige om en 6verforing av detta belopp till 2022.

5 Sammanfattande kommentarer till kommunstyrelsen (FU)

Resultat / Arsprognos/Investeringsverksamhet

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden redovisar ett resultat t.o.m. april 2022 pa plus 5,4
mnkr.

Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. april 2022 ar plus 32,8 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom nimndens verksamheter dr inom boende LSS egen regi (-
4,7 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,0 mnkr). Till stor del har dessa
avvikelser att gora med en hog sjukfranvaro under dec 2021 — mars 2022, pandemins fjarde vag.
Vilket har resulterat i vildigt hoga personalkostnader. Arbetet med bemannings- och
schemaplanering kommer ocksé att fortskrida under 2022.

Aven ekonomiskt bistdnd avviker med plus 4,2 mnkr (totalt) mot budget. Ndimnden har dock ett
tillfalligt budgettillskott under 2021 - 2022 om 25 mnkr per ar som tillfalligt m6jliggér denna
positiva avvikelse. Dessa extramedel kommer inte nimnden att ha tillging till frdn 2023. Darav
behdver ndmnden hitta olika arbetssitt eller dtgarder for att forflytta ménniskor till arbete.
Namnden kommer darfor att anvinda en del av dessa medel under 2022 till olika projekt for
som kan framja forflyttningen till egen férsorjning.

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnaimnden har ocksé ett generellt effektiviseringsbehov
under helaret 2022 pé 11,9 mnkr (-4,0 mnkr jan — april). Men pa grund av att ndgra
verksamheter inom ndmndens ansvarsomrade gor positiva resultat sd uppgar det totala

effektiviseringsbehovet for naimnden totalt p4 endast 3 mnkr (namndens totala &rsprognos i
delar 1).

De storsta positiva avvikelserna finns inom férebyggande insatser och aktiviteter 2,9 mnkr

(tidigare EDV + traffpunkter), giller framst vakanta dnnu ej tillsatta tjanster och lagre kostnader
fér omsorgsresor.

Utifrdn den information som finns vid prognostillfillet s blir nimndens &rsprognos minus 3
mnkr. Nimndens negativa avvikelser kommer till storsta del att tdckas med de av
kommunfullméktige tilldelade budgetmedlen for 2022, for namndens ordinarie planerade
verksamhet. Namnden har inte tagit stillning till eller prognostiserat for eventuella 6kade
kostnader pa grund av flyktingmottagande, med anledning av kriget i Ukraina.

Av nimndens totala prognos innefattar den 6kade kostnader pé grund av covid-19 pandemin pa
ca 3,4 mnkr. Om nimnden blir ersatt for dessa 6kade kostnader sa ar bedomningen att
namnden fir en ekonomi i balans for heliret 2022.



Beslutsarende:

Verksamhetsrapport delar 1 ar

2022 med arsprognos for

Ar
fun

netsmarknads- och

<tionsrattsnamnden
8
22AFNA48



o Sid 17(161)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2022-05-16 Diarienummer: 22AFN48

Handlaggare: Namnd:

Martin Wagner Arbetsmarknads- och
026-17 92 27

. funktionsrattsnamnd
martin.wagner@gavle.se

Verksamhetsrapport delar 1 ar 2022 med arsprognos for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Forslag till beslut
Att godkanna verksamhetsrapport delar 1 ar 2022 fér Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden, samt

Att  6verlamna verksamhetsrapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Verksamhetsrapport delar 1 ar 2022 avser verksamheten som bedrivits perioden

januari - april 2022. Den ar upprattad i enlighet med givna anvisningar.

| verksamhetsrapporten sker en avstamning av status for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamndens mal inklusive de indikatorer som ar kopplade till malen.
Avstamning sker ocksa av status for de uppdrag som kommunfullmaktige riktat till

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.

Det ackumulerade resultat t.o.m. april &r 5,3 mnkr. Arsprognosen fér 2022 ar ett

underskott om cirka - 3 mnkr.

Magnus Hobijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1 Malanalys

1.1 Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

Niamndens/bolagets verksamheter - Nimndens/bolagets verksamheter -
fokusomraden samt aktiviteter for maluppfyllelse

Vuxenutbildningen har under de senare aren fokuserat pa sitt systematiska kvalitetsarbete.
Utifran de politiska malen har verksamheten formulerat 37 operativa mél som analyseras och
ger underlag till stindigt forbattringsarbete. Naimnden far en uppfoljningsrapport som bilaga till
detta dokument dar atskilliga resultat finns redovisade.

Fokusomrdden i utvecklingsarbetet under tertial 1 ar: Minska avhoppen och 6ka andelen slutfort
kurs med lagst betyg e. Minska andelen avbrutit sin utbildning. Oka elevinflytandet.
Tillgénglighet for alla- en stodprocess.

For att forbittra studieresultaten har foljande aktiviteter igangsatts under aret

Ett systematiskt arbete har implementerats dar enheten arbetar med att varje ny elev pa skolan
ska traffa en SYV for att uppritta eller uppdatera sin studieplan. Vid progressionssamtal kan
behov av SYV-samtal uppmirksammas dir lararen meddelar behovet av samtal hos SYV.

Ett systematiskt arbete har implementerats diar enheten arbetar med att varje elev har ett
dokumenterat progressionssamtal minst 1 gng i halvéret.

Verksamheten dr inne i kompetensutveckling som handlar om att tillgdngliggora utbildningen
med anpassningar och sprakutvecklande arbetssatt. Verksamheten &mnar &ven att infora ett
progressionsdokument for att lattare kunna félja upp och tydliggora elevens utveckling. Detta ar
ett arbete som forvintas ge resultat 6ver tid.

Dessutom kravstalls externa aktorer att redovisa nya arbetssétt for att tillmotesga elevernas
behov av anpassningar utifrdn behov

For att minska avhopp och avbrott i studier har foljande aktiviteter startats hittills
under aret. Information till alla innan kursstart dér eleven aktivt ska tacka ja (eller nej) till
erbjuden plats. I och med detta kan verksamheten littare och tidigare erbjuda reservplatser.
Verksamheten har sjosatt en E-tjanst for elevinitierade avbrott med syfte att f syn pa orsakerna
till avbrott. I och med detta kommer verksamheten dven att kunna arbeta mer forebyggande
utifran elevernas svar.

Nir det géller avbrott enligt SFS 2011:1108 7 kap 1§ (ej beroende av sjukdom eller beviljad
ledighet) skickar lararen en aktivitetsvarning med information om vad eleven behéver gora for
att behalla plats. Verksamheten for ocksa dialog med upphandlad aktér hur den ska hantera att
elever ej kommer till start.

For att utveckla inflytande, tillginglighet, likviirdighet och samverkan har
stodprocessen ’Gora VUX tillginglig for alla" startats.

Vuxenutbildningen ska striva efter flexibla l6sningar nir det géller organisation, arbetssétt och
arbetsformer med utgangspunkt i individens behov och forutsattningar. Den enskilda eleven bor
kunna kombinera dels studier i flera skolformer inom vuxenutbildningen, dels studier med
arbete. Vuxenutbildningens mélgrupp ér heterogen och eleverna ar individer med mycket olika
forutsittningar. Aven elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen méaste
darfor anpassas utifran individens behov och forutséttningar och den kan variera béade till 1angd
och till innehéll. Vuxenutbildningen ska alltid méta varje elev utifran hans eller hennes behov
och forutséttningar.

Under 2022 kommer ett omfattande projekt inledas ”Satsning pa vuxenutbildningen”. Detta
projekt ar indelat i 3 olika delprojekt vilka redovisas nedan med effektmal:

Delprojekt 1 ”individanpassat elevstod”: Hogre andel och/eller fler elever med godkinda betyg.
Lagre andel och/eller farre elever som avslutar studierna i fortid. Eleverna vet vart de ska vinda
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sig for att fa stod.

Delprojekt 2 "flexibelt ldrande i tid och rum”: Fler elever ska studera pa Vuxenutbildningen. Det
ar mojligt att genomfora studier med annan sysselsittning, t.ex arbete eller foraldraledighet.
Elever ska kunna anpassa utbildningen efter sina egna forutsiattningar. Yrkesutbildning bedrivs
pa distans. Schemakrockar undviks.

Delprojekt 3 "utvecklade kommunikationsinsatser”: Fler personer i Gdvle kommun vet hur och
vad man kan studera p& Vuxenutbildningen. Firre personer behover hjialp med sin ansékan Fler
personer som star utanfor arbetsmarknaden soker till Vuxenutbildningen

Analys av indikatorerna
Indikatorer f6ljs upp och utvirderas pa helérsbasis.

Bedomning av samlad méluppfyllelse vid delar 1 &4r en utmaning, men efter ridande ldge
bedoms att méalet kommer uppnaés.

Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar

Andel elever som — 72 % Ok ® Uppnas
godkidnns inom

kommunal

vuxenutbildning

@

Andel elever som — 74 % Ok ® Uppnas
godkidnns inom
SFI (2)

Andel avhopp — 19 % Ok ® Uppnis
fran

Vuxenutbildning

en (3)

Andel avhopp — 17 % Ok . Uppnis
fran externa

utbildningsanord

nare (4)

1.2 Trygghet, sammanhallning och en vilfard att lita pa i hela
kommunen

Nimndens/bolagets verksamheter - fokusomraden samt aktiviteter for
maluppfyllelse

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden ska arbeta for att individen ska forflytta sig till
egen forsorjning genom arbete eller studier.

Vuxna bistaindsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand

Under Tertial 1 2022 har ARBOS fortsatt arbetet med den nya organisationen som sjosattes 1
september 2021. En stor mangd aktiviteter har utvecklats i den nya processen och det nya
arbetsséttet har borjat implementeras. Syftet ar att na en hogre genomstrémning, individuellt
upplédgg och sammanhallet stod for varje individs vig mot egenforsorjning genom arbete,
studier eller annat. Under arets forsta tertial har en kartlaggning av samtliga 2000
forsorjningsstodstagare genomforts. Varje individs forutsattningar och nuldge utifran
utbildningsbakgrund, hilsa mm. Detta i syfte for att kunna identifiera vilka behov Arbos
mélgrupp har och ddrmed vad vi som verksamhet ska leverera till varje individ. Innehéll och
uppldgg i moduler har vidareutvecklats.

Gallande kvantitativt resultat kan statistik/mélvarde inte presenteras da CGI har dndrat sin
databas och omgjliggjort for Gavle kommun att fa ut statistik ur verksamhetssystemet Treserva.
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Detta intraffade under februari ménad Tertial 1 och en 16sning sker tidigast hosten 2022.

Invinare som niagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel av
befolkningen

Det som ar paverkbart for ARBOS &r att ha en rattssiker och god prévning av varje sokandes
ratt till ekonomiskt bistdnd samt en effektiv process och stdd till kunderna sa att deras vig mot
egenforsorjning blir s kort som majligt. Gallande kvantitativt resultat kan vi inte redovisa
nagra siffror i malvarde d& CGI, las ovan.

Genomforandeplan finns och ér aktiv och uppdaterad, for samtliga kunder med
framtidsirende

Utifrén kartlaggning och planering for varje individ satts en konkret plan for hur varje individ
ska g& mot egen forsorjning genom arbete, studier eller annat. Under tertial 1 2022 har Arbos
forandringsledare tillsammans med respektive kund lagt upp genomférandeplanen "Min plan”
for samtliga for forsorjningsstodstagare. Arbetet i metoden "Min plan"” ar etablerat och finns
aven i handlaggarsystemet Treserva.

Stegforflyttning pa vig mot egen forsorjning:

Som redan beskrivits har en stor mangd aktiviteter och det nya arbetssittet har borjat
implementeras. Syftet dr att nd en hogre genomstromning, individuellt uppldgg och
sammanhallet stod for varje individs vag mot egenférsorjning genom arbete, studier eller annat.
Kartldggning av samtliga ar genomford. Detta i syfte for att kunna identifiera vilka behov Arbos
maélgrupp har och dirmed vad vi som verksamhet ska leverera till varje individ. Innehéll och
upplédgg i moduler har vidareutvecklats. Under tertial 1 2022 har registrering i olika steg varje
kund befinner sig pa i sin kompetensresa till arbete/utbildning/egen forsorjning. Kartlaggning
visar att Arbos malgrupp stér langt frin arbetsmarknaden. 15% har ingen skolutbildning alls,
65% har inte genomfort gymnasium, dvs max grundskola. 35% har diagnostiserad ohilsa. Det
innebdar att det dr en 1ang vig for Arbos malgrupp att bli sjalvférsorjande. Behovet av utbildning
och stod ar stort. "Min plan" och dess innehall och arbetet med stegforflyttning ar av yttersta
vikt for progression.

Resultat vid avslut fran Arbos, till egen forsorjning genom arbete, studier,
sjuk/aktivitetsersittning, annan orsak

Frén den 1 januari 2022 ar det organisatoriskt mojligt att mata det sammanslagna resultatet for
Arbos till skillnad fran 2021. Inga siffror kan redovisas utifran malviarde dd CGI har dndrat sin
databas och omojliggjort for Gavle kommun att fa ut statistik

Analys av indikatorerna

Verksamhetssystemet Treserva (4gs och levereras av CGI) dr killa for flertalet av de indikatorer
som f6ljs under malet. Sedan februari har integration mellan CGI:s och Gavle kommuns
databaser via PBI omdjliggjort pd grund av en forandring som CGI genomfort. Dialog med CGI
sker nu for att aterstdlla denna funktion. Detta bedoms vara 16st hosten 2022.

Bedomning av méaluppfyllelse ar vid delar 1 inte mojlig att gora.

Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar

Genomférandepl — 100 % Ok ® Uppnas
an finnsoch ar

aktiv och

uppdaterad,for

samtliga kunder

medframtidsiren

de. (1)

Stegforflyttning —
pa vdg mot egen
forsorjning. (2)

Resultat vid —
avslut frdn Arbos,
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Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar

till egen
forsorjning
genom arbete,
studier,
sjuk/aktivitetsers
attning, annan
orsak (3)

Vuxna — 36 %
bistdndsmottagar

e med lngvarigt

ekonomiskt

bistidnd, andel

(%) av vuxna

bistdndsmottagar

e (Rg Indikator)

Uppnas
delvis

Invanare som — 52%
nagon gang

under aret

erhéllit

ekonomiskt

bisténd, andel av

befolkningen (R9

indikator)

Uppnas
delvis

Resultat vid — 43 %
avslut i

kommunens

arbetsmarknadsv

erksamhet,

deltagare som

borjat arbeta eller

studera, procent

(Ro indikator)

Uppnas
delvis

1.3 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska stodja
individer med psykiska funktionshinder sa dessa ges
forutsattningar till ett sjalvstandigt liv och meningsfull
sysselsattning

Nimndens/bolagets verksamheter - fokusomraden samt aktiviteter for
maluppfyllelse

Alla verksamheter har genomgatt 6versyn av scheman, dels utifrén det nya heltidsmattet for
nattarbete samt de nya schemaprinciperna som innebir kortare nattpass och/eller farre
nattpass i f6ljd, dels generellt utifran arbetsmiljé och ekonomi. Schema- och
personalplaneringsgruppen har varit behjalpliga i arbetet. I samband med detta har ocksa vissa
enheter fatt stod i inférandet av planeringsverktyget TES.

Socialpsykiatrin har varit delaktig i projektet boendesamordning tillsammans med BoS/LSS och
upplevt samma forbattringar. Verksamhetschefer for de bidda omradena ska infor delar tvé ta
fram en tydlig uppdragsbeskrivning utifran projektet. (Kontor Boende)

Utveckla insatser for personer med psykisk ohiilsa till ett sjalvstindigare liv via
verksamheten aktivitetshuset Nygatan 26

Ett arbete har startat med att utveckla en motesplats for personer med psykisk sjukdom/ohélsa
med delaktighet och inflytande fran deltagare och i nira samarbete med andra aktérer,
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volontérer och intresseféreningar.

Under hosten planeras en forstudie inledas for att kartlagga forutsiattningarna for att starta ett
fontdnhus i Gavle. I samband med politiskt uppdrag 2021 aktiverades en arbetsgrupp bestaende
av vissa personer frén civilsamhallet. Dialog har forts med dessa samt riksforeningen Fontéanhus
Sverige och samordningsférbundet Gavleborg. (Forebyggande och kompetens)

Kontinuitet

Samtliga grupper inom Boendestdd har borjat arbeta i team kring kund. Syftet med detta
arbetssatt dr 6kad kontinuitet, samsyn avseende arbetssatt och gemensamma mal. Effektmal gér
annu inte att se.

Personlig assistans genomfor ett arbete kring kunders genomférandeplaner. Detta underlag ar
viktigt for att skapa scheman som bygger pa kontinuitet men far dven positiv konsekvens for
kund i form av 6kad delaktighet.

Resurseffektivitet

Arbete pagéar utifrdn daglig personalplanering. Fokus ligger i att minska behov timvikarier och
nyttja 6verkapacitet inom enheterna. Under arets forsta manader var vikariebehovet stort
utifran héga sjukskrivningstal med anledning av pagdende pandemi.

Teambaserat arbetssitt och samverkan

Boendestod samt ett team inom psykiatrin, Region Gavleborg, har upprittat struktur for
systematiska samverkanstraffar. Malsiattning under 2022 ar att samma struktur for samverkan
upprittas med samtliga aktuella team inom psykiatrin. Boendest6d har inlett samarbete med
oppenvardsenhet Vuxen kring kunder med samsjuklighet.

For samma malgrupp, kunder i samsjuklighet, pagar ett utvecklingsarbete mellan kontor
Mpyndighet och kontor Stod i hemmet. Under varen har ett antal workshops genomforts. For att
ytterligare utveckla arbetet kring denna malgrupp har Boendestdd format en arbetsgrupp som
skall arbeta direkt med denna malgrupp. Detta innebér en kvalitetsh6jning.

Personlig assistans har genomfort utbildningsinsats avseende personcentrerat arbetssatt vid
APT. Teamtraffar kommer att genomforas enligt samma struktur som inom Hemvérd
(Omvardnadsndmnd) dar det personalcentrerade arbetssittet dr grunden for detta. Teamtraffar
har genomforts enligt ovan. Kund deltar fysiskt eller digitalt. Teamtraffar har genomforts i
mindre skala.

Kompetensutveckling

Temabaserade APT har genomforts under arets forsta manader for gemensamt lirande. Teman
som har férekommit har varit genomférandeplaner och kundens delaktighet.

Analys av indikatorerna

Indikator avser helér och resultat redovisas ej nu. Mélet bedoms uppnés pa helarsbasis.

Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar
Utreda — 100 % Ok . Uppnas
malgruppens

behov av aktivitet

och

sysselsittning (1)

Langsiktig plan — 100 % Ok . Uppnas
(till 2024) utifrdn
nulédge (ovan)
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1.4 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ska
sakerstalla individer som ar beviljade daglig verksamhet
enl. LSS ges stod och forutsattningar till ett sjalvstandigt
liv och meningsfull sysselsattning.

Nimndens/bolagets verksamheter - fokusomraden samt aktiviteter for
maluppfyllelse

Inom BoS/LSS sker fortsatt arbete med genomférandeplaner enligt IBIC (individens behov i
centrum) och aktivt arbete med uppdatering av TES-planering.

Arbeta digitalt i Treserva mobilapp startade under 2021 som projekt, under delar 1
implementeras arbetsmetoden i hela omradet. Infoérandet av Treserva mobilapp forvintas ge en
positiv skillnad géllande likemedelsavvikelser, bland annat tack vare pdminnelsefunktionen i

appen.

Projekt Boendesamordning som startade under 2021 fortgar och kommer att forldngas till och
med delér 2 for att kunna f6lja upp om arbetet givit ekonomiska effekter. Det projektet hittills
har medfort ar att moment som varit otydliga har synliggjorts och skapat tydlighet for
medarbetare och sidkerhet for kund, samt forbattrat samverkan mellan kontoren boende och
myndighet.

Flera av enheterna inom verksamhetsomréadet har genomfort schemaférandringar med stod av
schema- och personalplaneringsgruppen. Tre av enheterna inom verksamhetsomradet startar
samplanering 220501 vilket kommer att foljas upp i samband med delar 2.

Okade valmojligheter inom daglig verksamhet bade niir det giller innehall och
arbetstider.

Under deldr 1 har 3 nya verksamheter startats inom EDV, 2 basverksamheter och 1
foretagsgrupp (Raddningstjansten).

Arbetssamtal genomfors med varje enskild individ som dr beviljad Daglig verksamhet med syfte
att f6lja upp upplevd kvalitet, n6jdhet med tider och omfattning och eventuella nya 6nskemal.
Genomforandeplanerna uppdateras minst 2 ganger/ar.

Efter pandemin som satte stopp for DMO-slingor planeras det nu for en kick-off for samtliga
vagledare och en uppstart av ett antal delaktighetsslingor.

Samtliga handledare inom Daglig verksamhet far utbildning i PFA (pedagogisk forhallnings- och
arbetssatt). Malet ar att alla handledare har kunskap att anvanda arbetssittet i arbetet och i
moten med individer som ar i behov av stod. Utifrén arbetssattet PFA ges individanpassat stod
och i stor utstrackning med st6d av alternativa och digitala kommunikationshjalpmedel.

Handledare och arbetskonsulenter arbetar aktivt for att bibehalla etablerade samarbetspartners
inom néringslivet och kommunen och stka nya samarbetspartners utifrdn de enskildas behov
och onskemal av sysselsittning.

Bittre samverkan mellan boende och daglig verksamhet for att anvinda
resurserna bittre

Samarbetsméten har startats under delar 1 mellan verksamhetscheferna inom Férebyggande
insatser och aktiviteter och BOS/LSS. I maj genomfors en forsta Workshop med samtliga
enhetschefer inom EDV och BOS/LSS for att identifiera gemensamma fragor att samarbeta
kring.

Vid behov har EDV:s handledare arbetat inom olika grupp- och servicebostader dar det varit
bemanningsbrist. En 6verenskommelse har gjorts mellan EDV och BOS/LSS sd EDV-bussarna
kan nyttjas av boende och personal fran grupp- och servicebostader under kvillar och helger.

En gemensam kompetensutvecklings och férsérjningsplan arbetas fram gillande medarbetare
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inom EDV och BOS/LSS som &r i behov av att kunna prata med stod av tecken. Gemensamt
nitverk bestdende av enhetschefer och medarbetare triffas och underhaller sina kunskaper.

Utveckla samarbetet mellan verksamhetsomraden for att forbiattra insatser.
Foljande aktiviteter planeras:

Sammanhaéllet stod: De insatser som erbjuds i syfte att stodja personer i sin process till aktivt
deltagande i samhalls- och arbetslivet ska héallas ssmman 6ver verksamhetsgranser.

Trappstegsutbildning: ARBOS och Vux genomfor tillsammans utbildning till kunder som har
forsorjningsstod med malsattning att starka deras kompetens till fortsatt utbildning eller arbete.
En arbetsgrupp tillsattes i mars med medarbetare frin ARBOS och VUX med uppdrag att starta
en utbildningsinsats varvat med mycket praktik for personer som uppbar férsorjningsstod.

Utbildningen planeras starta i augusti 22 och malet dr att kunderna pabérjar yrkesutbildning
2023.

Foraldrautbildning: Samarbete mellan forebyggande enheterna pa FIA tillsammans med
ARBOS och Vuxenutbildningen. Ge kunder som ar foraldrar riktade utbildningsinsatser i form
av trygghetscirkeln, Foraldraskap i Sverige och utbilda medarbetare i metoden ABC.

Informationssatsning om insatser pa forebyggandeenheten: Kunder och elever pA ARBOS och
Vuxenutbildningen far information om vilka insatser som finns tillgdngliga utan behov av
behovsbedomning eller bistdndsbeslut. Information om foraldrautbildningen och
familjest6dets verksamhet sker till alla medarbetare pA ARBOS. Samarbete har inletts mellan
Arbos verksamhet och Familjestodet. Det dr i planeringsstadiet och kommer under tertial 2 att
overgd i ett genomforande. I samband med desinformationskampanjen om socialtjansten
genomforde kontorscheferna pa férebyggande och myndighet informationsinsatser for olika

sprakgrupper p& Vuxenutbildningen. Aven Familjestodet har dterupptagit informationsinsatser
pé sfi.

Analys av indikatorerna
Indikatorer f6ljs upp helar.

Mailet bedoms pa helarsbasis att uppnaés.

Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar

Utreda — 100 % Ok
malgruppens

behov av aktivitet

och

sysselsittning (1)

. Uppnés

Brukarens — 100 % Ok
mojlighet att

vilja aktivitet

utifran onskemal

@)

. Uppnés

1.5 Patagligt forbattrat foretagsklimat i Gavle

Niamndens/bolagets verksamheter

Eleven ska ges mojlighet att uppna kraven for en yrkesexamen som innebaér att eleven har en av

branschen godtagbar niva av yrkeskunnande. SKOLFS 2017:17 2.1 (Elever med jobb 6 ménader
efter avslutad utbildning)

Analys av indikatorerna
Indikator f6ljs upp pa helarsbasis.
Maluppfyllelse ar inte majlig att bedéma vid delar 1.

10
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Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar

Andel elever — 62 %
inom

yrkesutbildning

som har arbete

sex ménader efter

avslutad

utbildning. (1)

1.6 Ett klimatneutralt Gavle 2035

Valfard Gavle jobbar fokuserat med fossilfria transporter och méalet Givle kommunkoncerns
drivmedelsférbrukning inklusive upphandlingar dir transporter ingér ska vara 100% fossilfria
2025.Arbetet med att ta fram handlingsplaner kommer bedrivas under hésten 2022 for att
darefter inleda genomforandet av dessa under 2022-25, dvs huvuddelen av detta arbete ar
framatriktat och kommer inte ge resultat under 2022. Miljopaverkan fran transporter &ar en stor
miljoaspekt for sektorn dar vi har stor radighet men som kréver ett fokuserat och systematiskt
omstéllningsarbete. Det har arbetet beror alla delar inom Valfard Gavle.

Projektet 6kad cirkularitet i Gavle kommun: Valfard Gavle deltar bade i styrgrupp och
projektgrupp. Goda exempel finns redan idag hos exempelvis Mobelpoolen. Utover det kan det
finnas resursfloden inom Vélfard Gavles verksamheter som skulle kunna vara intressant for
forstudien att kartldgga och foresla utveckling kring. Exempelvis mobler for de som flyttar in/ut
pé vabo eller inkdp, distribution, lager och férbrukning av férbrukningsmaterial. Aven denna del
har en langsiktig dimension bortom &ret, men ar vird att hiar rapportera da den ger ett
sammanhang.

De aktiviteter som idag arbetas aktivt med och som pa olika vis bidrar till att uppné malet "Ett
klimatneutralt Gavle 2035" ar i 6vrigt, t ex:

e Tidigare fysiska méten har ersatts med digitala i mycket hog utstrackning. Detta medfor
mindre resande och minskad péverkan p& miljon.

¢ Bilar som tankas med diesel tankas from 2021 med miljodiesel. Detta innebér 9o %
lagre utslapp.

e Bilar som byts ut byts ut till elbil.

e Matsvinnsmatningar

e Digitalisering av verksamheter och arbetssatt pagér i sektorn pa olika sitt, vilket
indirekt bedoms komma ge olika positiva effekter pa transporter och pappershantering,
mindre anvandning av plast osv.

Bedomning 6ver status "maluppfyllelse” ar att malet ar delvis uppfyllt da flera av aktiviteterna ar
pa langre sikt bortom 2022.

Indikator Utfall Malvirde Status Prognos Helar
Uppnadda — 100% Mindre avvikelse Uppnas
delmal delvis

11
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2 Uppfoljning av politiska uppdrag

2.1 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att
fullfélja nodvandiga och identifierade
effektiviseringsatgarder.

Uppfoljning uppdrag

Uppdrag att genom forbéttrad schemalidggning — personalplanering i en kontorsgemensam
verksamhet (Boende samt Stod i hemmet) fortgar under 2022. I arbetet ingar utbildningsinslag
(chefer och samordnare) kring system, program och schemakonstruktion, och fokus p&
kundernas och verksamheternas behov.

Effektiviseringsatgarder avseende ekonomiskt bistand ar inkluderar bl a battre
individanpassning av planering och insatser, sammanhaéllet stod och fokus pé progression,
satsning pa vuxenutbildning med vissa utbildningar inriktade f6r personer som uppbéar
forsorjningsstéd, samt projektet Ratt till ratt, (se uppdrag 4)

2.2 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att
utveckla och utdoka formerna for att 6ka antalet platser pa
Vuxenutbildningen for att bidra till en mer framgangsrik
kompetensforsorjning. For andamalet tillfors namnden 7
mnkr.

Uppfoljning uppdrag

Under ar 2021 gjordes en forstarkning kring Vuxenutbildningen i Gavle kommun, for att méta
de behov som fanns och fortfarande finns av utbildningsplatser. Forstarkningen bestod bland
annat i fler sprékcoacher, elevcoach samt larartjanster pA Komvux.

2.3 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att
mota den statliga finansieringen for utokade platser inom
Yrkesvux med utbildningar som efterfragas av
arbetsmarknaden. For andamalet finns 15 mnkr arligen
reserverade under Kommunstyrelsens finansforvaltning
som kan askas nar medfinansieringsnivan kan faststallas.

Uppfoljning uppdrag

Niamnden beslutade 27 april att begidra om 15 mkr hos Kommunstyrelsen for att mojliggora att
fler personer ges forutsattningar att via utbildning na arbete och egen forsorjning, utifran sju
omraden.

12
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2.4 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att
intensifiera arbetet med personer som star langt ifran
arbetsmarknaden i tat samverkan med Arbetsféormedlingen,
Forsakringskassan och andra relevanta aktorer for att ratt
insats och stod ska kunna ges till individen. Malet om
minskade forsorjningsstodskostnader kvarstar.

Uppfoljning uppdrag

I februari beslutade AFN att bevilja projektmedel och rekrytering for projektet "Ritt till ratt”,
som handlar om att kartlagga kunders eventuella moéjlighet till aktivitets- eller sjukersittning i
stillet for forsorjningsstod. Projektet gar in i genomférandefasen under tertial 2 augusti manad
2022.

Gillande Arbetsformedlingens forandring ("Rusta och matcha") s har verksamheterna har haft
moten med samtliga aktorer dar man etablerat kontaktvagar for att pa basta sitt samverka i
arbetet med att fora manniskor till egen férsorjning. Arbos har skapat en vag in for alla fragor
réorande KROM/rusta och matcha for Gavle kommun.

2.5 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden ges i uppdrag
att tilsammans med Kommunstyrelsen avskaffa ofrivilliga
delade turer infor 2023.Uppdraget ska inledas med en
analys som belyser konsekvenser, mojligheter och
utmaningar. Namnderna ska gemensamt ta fram en
handlingsplan utifran analysen som beskriver hur
genomforandet ska ske. Uppdraget ska samordnas med
pagaende uppdrag kopplade till framgangsrik
kompetensforsorjning och kompetensutveckling for
aldreomsorgen samt med "Anvand Kompetensen Ratt”
(AKR). Forutsattningar for ett gott medarbetar- och
ledarskap ska pragla genomforandet och arbetet ska
resultera i mer individuellt anpassade insatser och hogre
kvalitet for brukaren/ kunden. For detta finns medel avsatta
under Kommunstyrelsens finansforvaltning som kan askas
nar handlingsplan och finansieringsbehov aterrapporteras.

Beskrivning uppdrag

Genomforande: Arbetet behover synkroniseras mellan berérda ndmnder (Arbetsmarknads-
och

funktionsrdattsndmnden samt Omvdrdnadsndamnden) och kommunstyrelsen. Uppdragets
genomforande kommer koordineras av kommunstyrelsen genom HR-avdelningen. Analys
kommer genomforas under varen 2022 och presenteras _for namnder och kommunstyrelse,
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darefter kommer en handlingsplan att tas fram och presenteras senast i juni 2022, inklusive
bedomda finansieringsbehov.

Uppf6ljning uppdrag

Arbetet med analysen rorande ofrivilliga delade turer har samordnats av HR-avdelningen inom
Styrning och stod. I slutet av maj kommer en forsta analys att presenteras for
Arbetsgivarutskottet, samt Omvardnadsndmnden samt Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden i juni. Darefter kommer ett forslag till genomf6rande att tas fram, med
flera mojliga alternativ. I genomférandeforslaget kommer ytterligare perspektiv att viagas in: bl a
timvikariebehov (utifran KS uppdrag 13), effekter pa sjukskrivningstal, chefers forutsiattningar.

2.6 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att
fortsatta utveckla och oka inflytandet och egenmakten for
personer med hjalp- och omsorgsbehov. Malet ar stort
inflytande over de insatser som utfors och erbjuds, 6kade
valmaojligheter inom daglig verksamhet bade nar det galler
innehall och arbetstider och samverkan samt samplanering

mellan boende och daglig verksamhet med malet att
anvanda tillgangliga resurser battre.

Uppfoljning uppdrag

Under deldr 1 genomférdes samverkansmdéten med representanter frin Myndighet, BOS/LSS

och Enheten for Daglig verksamhet med syfte att kvalitetsutveckla gemensamma processer och
insatser.

Uppdraget anses delvis utfort.

2.7 Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att i
samarbete med civilsamhallet fortsatta utveckla metoder
for ett mer flexibelt larande inom SFIl. Undervisningen
behover bli mer digital och med olika starttider under hela
aret och med battre mojligheter att kombinera studier och
praktik och att komplettera med just det som saknas for att
individen ska komma vidare.

Uppf6ljning uppdrag

SFT har ett I6pande intag av elever vilket innebér att elever nar som helst pa aret kan borja
studera det svenska spréket. Man erbjuder Akademikerspar, samhillsorientering pad modersmal,
kvillskurser, flexstudier, extratjanstgrupper, studiehall, sprakcafé, tvalararsystem,
orienteringskurser, larling pa sfi mm. Fokus ladggs ocksa pa kombinationsutbildningar och
larlingsutbildningar riktade mot SFI.

Digitaliserade verktyg i undervisningen i kombination med ¢kad tillgang till datorer (frdn 2021)
har ocksa forbattrat verksamhetens forutsattningar.

Genom Samverkan Gavleborg 2.0 (som ska ske i samverkan med kommuner i 1anet) kommer
fokus ligga pa utrikesfédda langtidsarbetslosa och civilsamhillet ar en viktig samverkansaktor.

14
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Beraknad start ar november 2022.

3 Uppfoljning av privata utforare

Vilfard Giavle har en sirskild kontaktperson for privata utforare for att mojliggora en 16pande
dialog med privata utférare. Under delar 1 har Vilfard Gavle erbjudit privata utforare utbildning
i social dokumentation via lararledd digital utbildning. I mars anordnade medicinskt ansvariga
sjukskoterskor & medicinska ansvarig for rehabilitering ett forum diar medicinska
kvalitetsfragor lyftes. Till forumet bjods all legitimerad personal och deras chefer in, bide inom
intern regi och privata utférare. Under april manad anordnades en fysisk workshop med privata
utforare inom hemtjanst i syfte att vidareutveckla forfragningsunderlaget inom LOV, men dven
en form for dialog i andra forekommande fragor.

Tillsyn av privata utforare sker enligt uppfoljningsplan och aterredovisas till nimnd som
separata tillsynsarenden.

4 Resultat/ arsprognos/ investeringar

Utfall Utfall Budget Budget Prognos
(mnkr) 2022-04- 2021-04- 2022-04- helar helar
30 30 30 2022 2022
Verksamhetens intdkter 81,4 86,2 76,5 231,7 236,7
Personalkostnader -236,4 -236,9 -233,8 -722.9 -727,9
Ovriga kostnader -191,7 -182,6 -187,6 -564,6 -567,6
Avskrivningar/nedskrivning
ar -0,4 -0,4 -0,5 -1,4 -1,4
Internranta 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1
Resultat fore kommunbidrag -347,1 -333,7 -345,4 -1 057,3 -1 060,3
Kommunbidrag 352,4 333,9 352,4 1057,3 1057,3
Arets resultat 5,3 0,3 7,0 0,0 -3,0
Investeringar 0,4 0,3 0,6 1,9 1,9
Erhéllet investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Resultat, investering och prognosanalys

Resultat;

Arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden redovisar ett resultat t.o.m. april 2022 pé plus 5,4
mnkKr.

Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. april 2022 ar plus 32,8 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna inom ndmndens verksamheter ar inom boende LSS egen regi (-
4,7 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,0 mnkr). Till stor del har dessa
avvikelser att gora med en hog sjukfranvaro under dec 2021 — mars 2022, pandemins fjarde vag.
Vilket har resulterat i vildigt hoga personalkostnader. Arbetet med bemannings- och
schemaplanering kommer ocksé att fortskrida under 2022.

Aven ekonomiskt bistind avviker med plus 4,2 mnkr (totalt) mot budget. Nimnden har dock ett
tillfalligt budgettillskott under 2021 - 2022 om 25 mnkr per ar som tillfalligt mojliggor denna
positiva avvikelse. Dessa extramedel kommer inte nimnden att ha tillging till frdn 2023. Darav
behdver ndmnden hitta olika arbetssitt eller atgirder for att forflytta ménniskor till arbete.
Niamnden kommer darfor att anvinda en del av dessa medel under 2022 till olika projekt for
som kan framja forflyttningen till egen forsorjning.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden har ocksa ett generellt effektiviseringsbehov
under helaret 2022 pé 11,9 mnkr (-4,0 mnkr jan — april). Men pa grund av att ndgra
15
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verksamheter inom ndmndens ansvarsomrade gor positiva resultat sd uppgar det totala
effektiviseringsbehovet for naimnden totalt pa endast 3 mnkr (ndmndens totala arsprognos i
delér 1).

De storsta positiva avvikelserna finns inom férebyggande insatser och aktiviteter 2,9 mnkr
(tidigare EDV + traffpunkter), giller framst vakanta dnnu ej tillsatta tjanster och lagre kostnader
for omsorgsresor.

For mer beskrivande kommentarer per avvikelse, se bilagan 1 ekonomisk ménadsrapport. Dar
framgér det dven tydligare att utan de extra 25 mnkr som namnden har under 2022, ir en
forutsattning for att ha en ekonomi i balans dven efter 2022.

Prognos;

Utifran den information som finns vid prognostillfillet sa blir nAmndens arsprognos minus 3
mnkr. Namndens negativa avvikelser kommer till storsta del att tdckas med de av
kommunfullmaktige tilldelade budgetmedlen for 2022, for naimndens ordinarie planerade
verksamhet. Namnden har inte tagit stdllning till eller prognostiserat for eventuella 6kade
kostnader pa grund av flyktingmottagande, med anledning av kriget i Ukraina.

Av nimndens totala prognos innefattar den 6kade kostnader p grund av covid-19 pandemin pa
ca 3,4 mnkr. Om nidmnden blir ersatt for dessa 6kade kostnader sa ar bedomningen att
namnden fir en ekonomi i balans for helaret 2022.

Investeringar;

Utfallet pa investeringsverksamheten ir till och med april 0,4 mnkr av den totala budgeten pa
1,9 mnkr. Alla medel ar tdnkta att anvdndas under verksamhetsaret. Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamnden hade i bokslutet 2021 kvar pengar till investeringar som inte anvindes
under aret, uppgaende till totalt ca 0,5 mnkr. Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden har
foreslagit fullmiktige om en 6verforing av detta belopp till 2022.

5 Sammanfattning av de vasentligaste handelserna

Pandemins fjarde vig paverkade namndens verksamheter i inledning av 2022 som framkommer
av delarsrapporten. Detta medforde hoga sjukskrivningstal och stor belastning pa de personella
resurserna. Verksamheter som delvis varit begriansade har successivt 6ppnat upp, men viss
paverkan finns fortfarande som en f6ljd av kvarvarande rekommendationer frain myndigheter.

Arbetet med ett forbattrat arbete med hilso- och sjukvardsfragorna fortgar inom sektorn. Syftet
ar att hoja kvaliteten, tydliggora ansvar och minska sirbarheten.

Vuxenutbildningen har okat takten i utvecklingsarbetet och i &nnu hégre utstrackning mota
behoven av olika typer av yrkesutbildningar.

En utvirdering av hur verksamheterna inom nimndens ansvarsomrade har hanterat pandemin
har paborjats med extern konsult.

6 Forvantad utveckling

Utifran behoven inom funktionshinderomradet behover ndimnden fortsitta att analysera
behoven pé kort och léng sikt rorande boenden samt hur andra insatser ska utvecklas och
resurssattas.

Vuxenutbildningens behov och utveckling ar fortsatt i starkt fokus for nimnden under &ret.

I 6vrigt hdnvisar nimnden till underlaget till verksamhetsdialog 1 juni som kommer ldmnas till
kommunstyrelsen 30 maj,
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Handlaggare: Namnd:

Per Asbrink Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

per.asbrink@gavle.se funktionsrattsnamnden

Revidering av besluts- och delegationsforteckning

Forslag till beslut

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar specifik for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden samt att anta tillhérande bilaga 1
avseende att sarskilt utse forsorjningsstddshandlaggare och
forsorjningsstédsadministratérer, samt

Att anta den reviderade besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Omvardnadsnamnden, Socialnamnden och Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Arendebeskrivning

Infor varje ar, eller vid behov, ska Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden anta
besluts- och delegationsforteckning for namndens verksamheter. Den befintliga
forteckningen har skickats ut pa remiss till samtliga verksamheter for att upptacka
eventuella behov av revideringar. De forslag som presenteras ar férankrade hos
ansvariga kontorschefer i sektorsledningen.

Besluts- och delegationsférteckningen ar uppdelad i en gemensam del for de tre
namnderna samt ndmndspecifika delar som antas av ansvarig ndmnd. Socialjouren har
en egen del som antas av socialndmnden och arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Beslut om kontaktperson

Inom sektor Valfard pagar det ett utredningsarbete kring huruvida

Sid 36(161)

Omvardnadsnamnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ar behorig

namnd i beslut om bistand om kontaktperson enligt 4 kap. 1 § och 3 kap. 6 § SoL. |

vantan pa denna utredning ar forslaget att delegera beslutsratten till enhetschef inom

kontor Myndighet.

Ink6p, upphandling och avtalsforvaltning

Det pagar aven ett arbete med att ta fram forslag till kompletteringar av delegation

inom upphandlingsomradet. Detta ligger i linje med kommunstyrelsens

delegationsordning gallande inkdp, upphandling och avtalsférvaltning och syftar till att

tydliggora vilka roller som far ta beslut kopplade till avtalsforvaltning.

Forslag
Nedan presenteras samtliga forslag pa revideringar:

Gemensamt for Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

NYTT
Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
2.4 Teckna 6verenskommelse om Sakerhets- Verkstalls genom
ersattning vid skadestandsansprak samordnare utanordning via
fran enskild upp till 25 000 kr dagbokféringen
FORTYDLIGANDE KOMMENTAR
8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte 2kap 1och28§§i |Enhetschef *Externa utférare
ldmna ut journaler och handlingar som | Tryckfrihets- Enhetschef i ansvarar for begaran

harrér fran verksamhet enligt SoL,
LSS, LVU och LVM

férordningen, 6
kap. 3-4 § samt
10 kap 4, 13-14 §§
i

Offentlighets- och
sekretesslagen

verkstallighet*

om utldmnande av
upprattad handling
under pagaende
tjianstekop, enligt
gallande lagstiftning
HSL, SoL, LSS eller
likalydande
lagstiftning utifran sitt
uppdrag
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“Callore:
” _da det
eget-ansvar-enligtlag
Uteldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprdvning sker
alltid vid uttdmnande

13.5 |Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % Verksamhetschef
av basbelopp samt Planering analys och
- till féreningar med verksamhet i utvardering
oOverensstdmmelse med
fondvillkoren
FORTYDLIGANDE AV ARENDETYP
13.7 | Utfora redaktionella andringar i Sektorchef Avser endast

besluts- och delegationsforteckningen

redaktionella
andringar, ej
andringar i sak

Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

REVIDERING AV BESLUTSRATT OCH KOMMENTAR

1.10 Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utover rekryteringsenhet | 19AFN64, se rutin for
namndens faststallda princip uppdragstagare | ersattning till

uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)

NYTT

1.21 Beslut om bistand med 4 kap. 1 § och Enhetschef
kontaktperson 3 kap. 6 § SoL myndighet
a) upp till 20 timmar/manad
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

3 kap. 6 § SoL myndighet

Magnus Héijer
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Sektorchef
Sektor Valfard
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Bilaga 1

Namnforteckning for beslut avseende 11 kap. § 1 SoL

Ansvariga tjdnsteman med delegation enligt punkt AFN 3.1.

Arbetsmarknad & stod
e Ulrika Strdmberg

Lilian Vahlman

Denice Torgé

Elin Bergheim

Peter Johansson

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1 SoL

Ansvariga tjdnsteman med delegation enligt punkt AFN 3.2.

Arbetsmarknad & stod
e Denice Torgé
e Elin Bergheim

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1-2 SoL

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.4.

Arbetsmarknad & stod
¢ Rose-Marie Jonsson
e Helen Sjostrom
e Anette Nygren
e Gunilla Lindenbaum

Namnforteckning for beslut avseende 9 kap. § 1 SoL

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.7.

Arbetsmarknad & stod

e Rose-Marie Jonsson
e Livia Toman
e Malin Bjoérn

Namnforteckning for beslut avseende 4 kap. § 1 SoL

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 3.8.

Arbetsmarknad & stod
e Rose-Marie Jonsson
e Mikael Johansson
e Helen Sj6strom

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Namnforteckning for beslut avseende 20 kap. 8 §
Arvdabalken

Ansvariga tjansteman med delegation enligt punkt AFN 4.1.

Arbetsmarknad & stod
e Sami Sebhatu
e Lava Ali

Namnforteckning for beslut avseende 18 kap. 2 §
Arvdabalken

Ansvariga tjainsteman med delegation enligt punkt AFN 4.2.

Arbetsmarknad & stod
e Sami Sebhatu
e Lava Ali
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Gavle

KOMMUN

Besluts- och
delegationsforteckning for
Omvardnadsnamnden,
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och
Socialnimnden

Valfard Gavle
2022-05-06

Diarienummer:
200N364
20AFN170
20SON415

Faststalld:

Omvardnadsnamnden 2020-12-17 § 183, 2021-03-25 § 38, 2021-06-17 § 92, 2022-
02-24 84

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2020-12-16 § 162, 2021-05-26 §69,
2021-06-16 § 83, 2021-08-30 § 97, 2022-02-23 § 13

Socialndmnden 2020-12-15 § 248, 2021-04-27 § 81, 2021-06-15 § 132,
2022-02-22 § 10




Sid 42(161)

Innehallsforteckning
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Inledning
Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.
Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndmnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6éver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares éverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag f6r vad som s&gs i 6 kap.
36-37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmalan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.



3 Sid 45(161
Overklagande 4450181

Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Socialnamnden har inrattat ett individ- och myndighetsutskott under mandatperioden 2019 — 2022
som beslutar i arenden enligt:

e socialtjanstlagen (Sol),

e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),

e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

e foraldrabalken (FB),

e alkohollagen, samt

e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

EVIN Enheten Vald i nara relationer

FE Familjeenheten

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Hélso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

LoV Lag om valfrihetssystem

LUL Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvuU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ME Mottagningsenheten

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Manniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

SJ Socialjour

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

UEB Utredningsenhet Barn

UEU Utredningsenhet Ungdom

Ao Aldreomsorg



Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordforande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning

Verksamhetschef handldaggning

Individ- och myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsorjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandldggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig fér rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Administrator LSS
Avgiftshandlaggare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Enhetschef forsorjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialndmnden

Ordférande

Individ- och myndighetsutskott

Socialsekreterare (barnsekreterare likstélls med socialsekreterare)
1:e socialsekreterare (1:e barnsekreterare likstdlls med 1:e socialsekreterare)
Handlaggare

1:e handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattsassistent

Familjehemssekreterare

Alkoholhandlaggare

Miljoinspektor Livsmiljo och tillstand

Restauranginspektor

Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten

Enhetschef utredningsenhet uppdragstagare

Enhetschef familjehemsenheten

Enhetschef socialjour

Enhetschef forebyggande enheten

Enhetschef utredningsenheten Barn

Enhetschef utredningsenheten Ungdom

Enhetschef utredningsenhet Vuxna

Enhetschef Livsmedel och tillstand

Enhetschef vald i ndra relation

Sarskild utsedd handlaggare*

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnfoérteckning®*
Socialsekreterare socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

* 7Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef
** "Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialnéamnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden och SocialnAmnden

Sid 48(161)

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap.39 § Ordférande i

sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden,

kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden

och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

2. Avtal — Inkép, upphandling och avtalsforvaltning

2.1 Fecknande-av Beslut gillande Sektorchef Avser tecknande,
sektorsovergripande avtal forlangning och
havande etc.
Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitradande
sektorchef
2.2 Tecknande av avtal med externa utforare av Bitradande sektorchef Driftsentreprenads
verksamhet avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utforare
enligt LOV
2.3 Tecknande samverkansavtal eller forlangning Sektorchef Kan aven gilla
av pagaende avtal med kommuner, regioner kommuner eller
samt motsvarande motsvarande och
myndigheter i
utlandet
2.4 Teckna éverenskommelse om ersattning vid Sakerhetssamordnare Verkstélls genom
skadestandsansprak fran enskild upp till utanordning via
25 000 kr dagbokféringen
NYTT |Beslut om att initiera en upphandling om Chef med budgetansvar | Géller ej
25 fragan inte har behandlats i samband med for det som upphandlas | upphandling av
projektbestallning, repetitiva ramavtal Vilfard kdrnverksamhet

och/eller om beslut redan finns.

Inképssamordnare
Valfard

Enhetschef Inkdp och
upphandling
Styrning och stod

da ansvarig namnd
fattar beslut om
att overlata
verksamhet till
privat utforare.




Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid49(161)

Kommentar

NYTT
2.6

Beslut under en upphandling enligt
upphandlingsprocess over troskelvardet

Enligt,
upphandlings-
lagarna,
direktiven och
praxis

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

Ex. att avbryta
annonserad
upphandling,
tecknande av avtal
etc.

NYTT
2.7

Beslut under en upphandling enligt
upphandlingsprocess under troskelvardet

Enligt,
upphandlings-
lagarna,
direktiven och
praxis

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inképscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare

Ex. att avbryta
annonserad
upphandling

NYTT
2.8

Utfarda fullmakt till annan upphandlande
myndighet att fa foretrada Gavle kommun i
denna egenskap (samordnad upphandling)

Sektorchef
Ekonomichef
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling




Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid56(161)

Kommentar

NYTT
2.9

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling dver tréskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist

NYTT
2.10

Beslut om tilldelning och tecknande av avtal
for upphandling under troskelvardet

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inkdpssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitrddande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkdpscontroller
Inkdpskoordinator
Verksamhetsutvecklare

NYTT
2.11

Beslut under avtalsférvaltningen, och om
avtalade sanktioner om inte annat anges

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef
Upphandlingscontroller

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inképscontroller
Inképskoordinator
Verksamhetsutvecklare

Ex. beslut om
prisférandring,
optionsbeslut och

vite

10




Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Sid5H161)

Kommentar

NYTT
2.12

Beslut om uppsdgning och havning av avtal

Chef med budgetansvar
for det som upphandlas

Inképssamordnare

For upphandlingar som
avser karnverksamhet:
Bitradande sektorchef

Samt féljande funktioner
pa Styrning och stod:
Enhetschef Inkdp och
upphandling
Upphandlingsjurist

NYTT
2.13

Yttrande till domstol i mal om 6verprévning

Sektorchef
Ekonomichef
Bitrddande sektorchef
Jurist

Samt foljande funktioner
pa Styrning och stod:
Upphandlingsjurist
Jurist

3. Handlaggning

3.1 Beslut att avskriva eller avvisa darende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ans6kan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomforas handlaggning
3.3 Anmailan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa
god man, férmyndare eller forvaltare forordningen verkstallighet* utforare, da de har
foreligger, samt nar sadant behov upphér 5kap3§ Socialsekreterare eget ansvar enligt
LSS 15 § 6 st. Forsorjningsstods- lag
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrade da skal |14 § Socialsekreterare
foreligger Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
3.5 Foreldggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare

behorighet

Forvaltnings-
lagen

FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS

11




4. Avskrivning av skuld

Sid52(161)

4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild SoL9kap 4§
SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omproévning vid 6verklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av for sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet benamns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att begara eller att ej begédra Enhetschef inom *Individ- och
provningstillstand samt beslut att 6verklaga handlaggning myndighets-
eller att ej 6verklaga domstolsbeslut till Individ- och utskottet har
forvaltningsratt och kammarratt myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begédra provningstillstand till Kontorschef *Individ- och
Hogsta Forvaltningsdomstolen Individ- och myndighets-
myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsla begaran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
arende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 5.10 handlaggning
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom * Individ- och

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning
Kontorschef Individ- och
myndighetsutskott*

myndighets-
utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut

6. Fullmakt/ ombud

6.1

Beslut att foretrdda ndmnden i domstol i
arenden som ror enskild, eller beslut att utse
ombud i sadana fall

10 kap 2 § SoL

Enhetschef
Jurist

12




Sid53(161)

6.2 Beslut om fullmakt att foéretrada ndamndeni | 10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och drenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall
6.3 Utfardande av fullmakt och kvittens av Sektorchef Ersattare:
ankommande vardepost Bitradande
sektorchef
6.4 Utfardande av rattegangsfullmakt i tvistemal | 12 kap. 8 § Sektorchef Ersattare:
rattegangsbalk Bitradande
en sektorchef
7. Yttranden
7.1 Yttrande till 6verférmyndare eller tingsratt 1lkap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Forédldrabalken | Bistandshandlaggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SoL/LSS eget ansvar enligt
Enhetschef i lag
verkstallighet*
7.2 Yttranden avseende Kontorschef *Beslut om att
- sadant som inte ar reglerat i besluts- och remisser stalld till
delegationsforteckningen i dvrigt, namnd ska
- direktbesvarande till myndigheter i drenden hanteras av
stalld till némnd* tjdnstemannaorga
- remissvar nisationen sker i
- Ovriga elevarenden, samt samrad med
-myndighetsbeslut och 6vriga 6verklaganden ordférande
7.3 Yttrande till Inspektionen for vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandeii Yttranden till
omsorg (IVO) och oOvriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individdarenden funktionsrattsnamnden namnd
7.4 Yttrande till Inspektionen for vard och 16 kap 6a § SoL | Ordférande i

omsorg (IVO) och domstol géllande ej
verkstallda gynnande beslut

Socialnédmnden,
Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

8. Allmanna handlingar och sekretess

8.1

Fatta overklagbart beslut att inte lamna ut
journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt SolL, LSS, LVU och LVM

2 kap 1 och 2
§§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3-4 §
samt 10 kap 4,
13-14 8§
Offentlighets-
och sekretess-
lagen

Enhetschef
Enhetschefi
verkstallighet*

*Externa utférare
ansvarar for
begdran om
utldmnande av
upprattad handling
under pagaende
tjanstekop, enligt
gallande lagstiftning
HSL, Sol, LSS eller
likalydande
lagstiftning utifran
sitt uppdrag

Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprévning sker
alltid vid
utldmnande

13




8.2 Fatta overklagbart beslut om att inte ldamna
ut allmén handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstallande av forbehall i

samband med utldmnande till enskild

2 kap. 1 och 15
§ Tryckfrihets-
forordningen,
tillampliga
lagrumi
Offentlighets-
och
sekretesslagen

Sektorchef*
Kontorschef

*Galler handlingar
som ej harror till
ett kontor

Utldamnande av
allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjanst i annan kommun Verksamhetschef
eller enskild verksamhet utom ramavtal samt myndighet

undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1 Befogenhet att underteckna Art. 28 GDPR Bitradande sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del
10.2 Beslut att inte anmadla en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. 15- | Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begdran eller inte vidta 22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglémd, ratten
till begransning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begéran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR
registrerade

14




11. Smittskyddslag

11.1 Lamna upplysningar till smittskyddslakare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Gaéller ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missforhallande till Inspektionen fér eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
12.2 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 SoL Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utférare, da de har
eget ansvar enligt
lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens éverordnade | Avser endast
och delegationsforteckning (t ex for chef mdjligheten att
vikarierande och nyanstalld minska
socialsekreterare, handldggare, beslutanderatten.
forsorjningsstédshandlaggare, Viqaredelegation
bistandshandlaggare) utover )
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmdlan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begara utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och/eller Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
misstankeregistret Familjehemssekreterare
Familjerattssekreterare
Samordnare
utredningsenhet
uppdragstagare
13.4 Under I6pande ar besluta om forandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
13.5 Beslut om bidrag Ekonomichef Ersattare:
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av Verksamhetschef
basbelopp samt Planering analys
- till féreningar med verksamhet i och utvardering
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmalan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
13.7 Utfora redaktionella dndringar i besluts- och Sektorchef Avser endast
delegationsforteckningen redaktionella
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andringar, €]

andringar i sak

13.8

Besluta om att hos Kronofogdemyndigheten
ansoka om handrackning eller att hos allman
domstol anséka om stamning i arenden om
avhysning av hyresgast

Jurist
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Specifikt for Omvardnadsndmnden

Sid 57(161)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Avgiftshandlaggning

ON1.1 Beslut om avgift inom 8 kap. 29 §§ SolL | Avgiftshandlaggare
omvardnadsnamndens ansvarsomrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2-9 §§ SolL | Avgiftshandlaggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ SoL Enhetschef Myndighet
ON 2.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
avlésningsvistelse SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 2.8 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet Sol, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskoterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.9 Beslut om insatser enligt foérenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare

beslutsfattande utifran faststéllda
kriterier

SoL, SoL/psyk och
SolL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
ON 2.10 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 a kap. 89 §§ Bistandshandlaggare | Beslutet benamns
flytt fran annan kommun Sol SoL, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
ON 2.11 Beslut om bistdand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef myndighet
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
3. Halso- och sjukvard
ON3.1 Beslut om att till Inspektionen foér vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmala vissa allvarliga | Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
skador i halso- och sjukvarden hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar dven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON 3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.7§ Bitradande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmaélan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Aliméanna handlingar och sekretess

ON4.1

Fatta 6verklagbart beslut om att inte
lamna ut journaler och handlingar som
harror fran verksamhet enligt hélso- och
sjukvardslagen

2kap.loch2§i
Tryckfrihets-
forordningen, 6
kap. 3-4 § samt
10 kap. 4, 13-14
§§i
Offentlighets-

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Kommunen har
ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utlamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
och menprévning sker
sekretesslagen alltid vid
8kap.2i utldmnande
Patientdatalagen
5. Ovrigt

ONS5.1

Undertecknande samt uppsagning av
andrahandskontrakt vid uthyrning av
lagenhet i vard- och omsorgsboende

Enhetschef i
verkstallighet
Boendesamordnare*

*Galler bara vid
driftsentreprenader
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Sid 60(161)

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans SolL/LSS
AFN 1.5 Beslut om merkostnad for sjuklén 98§2p. LSS Administrator LSS
AFN 1.6 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stod | 11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan dn den SolL/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.7 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.8 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.9 Beslut om bitrade av kontaktperson 9§4p. LSS Bistandshandlaggare
a) upp till 20 timmar/manad SoL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 98§4np. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.10 | Beslut om arvode och Enhetschef Princip faststalld i
omkostnadsersattning utéver ndmndens rekryteringsenhet 19AFN64, se rutin
faststéllda princip uppdragstagare for ersattning till
uppdragstagare
(VG-RUT-S-5806)
AFN 1.11 | Beslut om avldsarservice i hemmet 98§5p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.13 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 98§7p.LSS Bistandshandldggare
Over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.14 | Beslut om boende i familjehem eller i 9§8p. LSS Bistandshandldggare
bostad med sarskild service fér barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfér
foraldrahemmet
AFN 1.15 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 &9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad Sol/LSS
for vuxna
AFN 1.16 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare

yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

SoL/LSS
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AFN 1.17 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.18 | Beslut om att ndimnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.19 | Upprattande av individuell plan vid 10§ LSS Bistandshandldggare
begéaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.20 | Beslut om bistand enligt 9 & LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendmns
frdn annan kommun SoL/LSS férhandsbesked
AFN 1.21 | Beslut om bistand med kontaktperson 4 kap. 1§ och Enhetschef
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL myndighet
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
3 kap. 6 § SoL myndighet
2. Vuxenutbildning
AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Rektor
vuxenutbildning 2st14 §
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behdrighet till utbildning pa 20kap 20 § Rektor
gymnasial niva Skollagen
AFN 2.3 Beslut om samt yttrande over
interkommunal ersattning inom gymnasial
vuxenutbildning; 20 kap. 21 §
a) Vid beviljande Skollagen Rektor
b) Vid avslag 20kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap.23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Rektor
invandrare Skollagen
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 8§ Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap. 4 § Verksamhetschef
ska anordnas Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Rektor
sokande Forordning for
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen

eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
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AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |ata elev ateruppta studier 20 kap.9 § Rektor
dar beslut om att utbildningen ska upphora | Skollagen
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor
larverktyg 21 kap. 6§
Skollagen
AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses inga i Verksamhetschef
malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning
studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef
Skollagen vuxenutbildning
AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10 § Rektor
avseende krankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsérjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare
Sol/psyk och
Sol/LSS

Sarskild utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.2

Beslut om forsérjningsstdd enligt norm +
10 %

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Forsérjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.3

Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp
till 10 % av basbelopp

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare Sarskild
utsedd
forsorjningsstddsad
ministrator (se
bilaga 2)
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AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SolL | 1:e socialsekreterare
till 25 % av basbelopp 1:e handlaggare

Sarskild utsedd
forsorjningsstodsad
ministrator (se
bilaga 2)

AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Enhetschef
till ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ Sol | Verksamhetschef
ett basbelopp Arbetsmarknad och

stod

AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SoL Enhetschef
ekonomiskt bistand Arbetsmarknad &

Stod

Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)

AFN 3.8 Beslut om bistand i form av férvaltningav | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

egna medel Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
handlaggare (se
bilaga 2)
Sarskilt utsedd
forsorjningsstods-
administrator (se
bilaga 2)

AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod

AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *dven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftsentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad

AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
och serviceboende Sol/psyk och SoL

AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in

(s k boendestdd och personligt stéd)

Sol/psyk och
Sol/LSS

akuta och nod-
vandiga insatser
(aven vak) som
uppkommer under
obekvam arbets-
tid, men runt
hemsjukvards-
patienter god-
kdnner konsult-
sjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
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behov av vak satts
in.
AFN 3.13 | Beslut om att avsla ansdkan om bistand i 4 kap. 1§ SoL Bistandshandldggare | Beslut om att
form av kontaktperson Sol/psyk bevilja bistand
fattas av
Arbetsmarknads-
och funktions-
rattsnamnden
AFN 3.14 | Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid 2 a kap. 8 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendamns
flytt fran annan kommun Sol, SoL/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS och avser
socialpsykiatri
AFN 3.15 | Beslut om bistand i form av resursplats 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
Myndighet
4. Dodsbo
AFN 4.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8§ Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken Arbetsmarknad &
Stod
Sarskilt utsedd
forsorjningsstdédsha
ndlaggare (se bilaga
2)
5. Ovrigt
AFN 5.1 Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullméaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
AFN 5.2 Beslut i vissa situationer ordna gravsattning | 5 kap. 2 § Enhetschef
enligt begravningslagen begravnings- forsorjningsstods-
lagen enheten
6. Halso- och sjukvard
AFN 6.1 Beslut om att till Inspektionen for vard och |3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig | Kommunen har
omsorg (IVO) anmala vissa allvarliga skador | Patientsaker- Sjukskoterska ansvar dven i
i hdlso- och sjukvarden hetslagen Medicinsk ansvarig | externa
4 kap. 6 § Halso- | for rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
forordningen
(2017:80)
AFN 6.2 Beslut om rutin for delegering av halso- 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

och sjukvardsuppgifter

och sjukvards-
forordningen
(2017:80)

sjukskoterska
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering

ansvar aveni
externa
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verksamheter pa
entreprenad

AFN 6.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig | Kommunen har
for lakemedelsforrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
AFN 6.4 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig
for rehabilitering
(MAR)
AFN 6.5 Fatta 6verklagbart beslut om att inte lamna | 2 kap. 1 och 2 § i | Medicinskt ansvarig | Kommunen har

ut journaler och handlingar som harror fran
verksamhet enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tryckfrihetsforor
dningen, 6 kap.
3-4 § samt 10
kap. 4, 13-14 §§ i
Offentlighets-
och
sekretesslagen
8kap. 2i
Patientdatalagen

sjukskoterska
Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

ansvar dven i
externa
verksamheter pa
entreprenad.
Utldmnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldmnande
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1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allménna Enhetschef inom
bestammelserna om forbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn,
offentliga tillstallningar utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort, flygcertifikat, 1:e handldggare inom
vapenlicens och hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.3 Yttrande till polismyndigheten om 3§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjerattssekreterare
ar
SON 1.4 Yttrande till allman domstol om 32 kap. 18§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.5 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestammelser
om unga
lagovertradare
118
SON 1.6 Yttrande till allman domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 1.7 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.8 Yttrande Over ansékan om SFB93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstillagg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndamnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbara barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmala misstanke om | 10 kap. 21 § 1:e socialsekreterare Denna punkt syftar
brott rérande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 aritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga
att gora
SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Socialndmndens individ- | Denna punkt syftar

misstanke om brott mot barn

och myndighetsutskott

ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
anstallda skyldiga
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att gora

SON 2.4 Vacka talan om overflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsforbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om éverflyttning av arende | SolL
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
arenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd

social verksamhet med insatser upp
till 50 % av basbelopp per ar

handlaggare

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare Enligt 11 kap.1a §
1:e handlaggare Sol ska en
omedelbar
skyddsbedémning
goras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For ndamndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna
ar uppfyllda.
SON 3.2 a) Beslut om att utredninginte |11 kap. 1§ Sol Enhetschef *efter 2 ar i tjanst
ska inledas 1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten*
Socialsekreterare inom
utredningsenhet
ungdom*
b) Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Separat utredning
inledas i pagaende arende utredningsenhet barn inleds ej, laggs till i
samt utredningsenhet pagaende utredning.
vuxen
SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare *efter 2 ari tjanst
foranleda atgard 1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet*
SON 3.4 a) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

bistand upp till 10 % av
basbelopp
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b) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
bistand upp till 25 % av 1:e handlaggare
basbelopp
c) Beslut om dvrigt ekonomiskt |4 kap. 1§ SoL Enhetschef
bistand upp till 50 % av Familjehemsenheten,
basbelopp Utredningsenhet
ungdom,
Utredningsenhet barn,
Utredningsenhet vuxen,
Utredningsenhet boende
och Enheten vald i nara
relation
d) Beslut om 6vrigt ekonomiskt |4 kap. 1 § SoL Individ- och
bistand éver 50 % av myndighetsutskott
basbelopp
SON 3.5 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1 § SoL Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ Sol 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.7 Beslut om bistdnd med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktperson | 4 kap. 1 § och Socialsekreterare
a) upp till 20 timmar/manad 3 kap. 6 § SoL
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.9 Beslut om arvode och Enhetschef inom Princip faststalld i
omkostnadsersattning utdver rekryteringsenhet 19SON149, se rutin
namndens faststallda princip uppdragstagare och for ersattning till
familjehem uppdragstagare (VG-
RUT-S-5806)
SON 3.10 Beslut om 6ppenvardsinsatser for 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
barn, ungdom och familj
SON 3.11 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1 § SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ Sol Handldggare
a) oOvergangsavtal boendeenheten
b) Overgangsavtal avseende 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
ensamkommande barn utredningsenhet vuxen
SON 3.13 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1 § SoL Handlaggare *efter 2 ari tjanst
jourlagenhet boendeenheten
Enhetschef, 1:e social-
sekreterare, Social-
sekreterare* inom
Enheten vald i nara
relation
SON 3.14 Beslut om bistand i form av vistelse 4 kap. 1 § SoL Handldggare
pa akutboende boendeenheten
SON 3.15 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Individ- och
sociala insatser Foréldrabalken myndighetsutskott
SON 3.16 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef inom

av utredningstid

utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
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SON 3.17 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna

SON 3.18 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SolL | Administrator
fran enskild bistandstagare

SON 3.19 Faststéllande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Sarskilt utsedd
samband med placering av barn handlaggare

SON 3.20 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbéra underhallsstod Socialfor-

sakringsbalken

SON 3.21 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmént | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken

SON 3.22 Framstallan till CSN om dndring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag

SON 3.23 Beslut om uppfdljning efter att 11 kap. 4 a § SoL | 1:e socialsekreterare
utredning har avslutats utan beslut 1:e handlaggare
om insats

SON 3.24 Beslut om eftergift 9 kap 4 § SoL Enhetschef

Utredningsenhet vuxen
4. Insatser for barn och ungdom
SON 4.1 Beslut om placering i familjehem och
HVB for
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 1 § SoL Individ- och
myndighetsutskott

b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
utredningsenhet barn,
utredningsenhet ungdom,
familjehem och
mottagningsenhet

SON 4.2 Medgivande for annat enskilt hem &n | 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavare/foralder att ta emot myndighetsutskott privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.

SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Individ- och Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot myndighetsutskott socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar
fostran.

SON4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 18§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, slakting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,

utredningsenhet ungdom,
familjehemsenheten och
enheten vald i nara
relation
SON 4.5 a) Beslut om tillfallig placeringi |4 kap. 1 § SoL Enhetschef inom For placering

upphandlade HVB, upp till 6

mottagningsenheten,

utanfor avtal, se 9.1
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samt 9.2 iden

gemensamma delen

b) Beslut om tillfallig placering i |4 kap. 1§ SoL Enhetschef inom For placering
upphandlade HVB for barn mottagningsenheten, utanfor avtal, se 9.1
upp till 18 ar, for placeringar utredningsenheten barn, |samt9.2iden
upp till och med 6 manader utredningsenheten gemensamma delen
ungdom och Efter 6
familjehemsenheten manader ska beslut
fattas av individ- och
myndighetsutskott
SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Individ- och
jourhem myndighetsutskott
SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp
SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn
SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenheten och
utredningsenhet
uppdragstagare
SON 4.10 Beslut om kostnad fér personligt stod | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering
SON 4.11 Overviagande av vard 6 kap. 8 § SoL Individ- och
myndighetsutskott
SON 4.12 Overviagande av 6 kap. 8 § 2 st Individ- och
vardnadsoverflyttning SolL myndighetsutskott
SON 4.13 Kostnader fér skador som barn vallar i Sdkerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsférsakring, med
hogst 25 % av basbelopp
SON 4.14 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hogsta niva inom SKR:s inom utredningsenhet
rekommendationer uppdragstagare och
familjehemsenheten
SON 4.15 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten
och familjehemsenheten
SON 4.16 Beslut gallande umgéangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem
SON 4.17 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stédboende
5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
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SON 5.2 Beslut om anhdrigvecka till en 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stédboende 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ Sol Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten
boende
SON 5.5 a) Beslut om bistandiformav |4 kap.1§ Sol Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
b) Beslut om jourplacering pa 4 kap 1§ Sol Socialsekreterare
tillsynsboende utredningsenhet vuxen
Enhetschef
utredningsenhet boende
SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
jourplacering pa tillsynsboende utredningsenheten vuxen
och utredningsenhet
boende
SON 5.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
Oppenvard 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
Enhetschef, 1:e social-
sekreterare, Social-
sekreterare inom Enheten
vald i ndra relation
SON 5.8 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1 § SoL Enhetschef

utredningsenheten
vuxen, mottagningsenhet
och enheten vald i nara
relation

6. Lag om sarskilda bestaimmelser for vard av unga, LVU

SON 6.1 Beslut om ansckan till forvaltningsratt |4 § LVU Individ- och Delegeringsforbud
om vard enligt LVU myndighetsutskott

SON 6.2 Beslut om omedelbart 6§LVU Individ- och
omhandertagande myndighetsutskott

SON 6.3 Beslut om omedelbart 6§LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande da individ- och socialnamnden beslutsratt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SON 6.4 Beslut om omedelbart 6a § LVU Individ- och
omhandertagande myndighetsutskott

SON 6.5 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk socialnamnden beslutsratt
domstol inte ar behorig att besluta
om beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

SON 6.6 Begdran om forlangd utredningstid 8§ LVU Ordférande i

vid 6 § LVU

socialndmnden
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SON 6.7 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Individ- och
omhandertagande ska upphora myndighetsutskott
SON 6.8 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande ska upphora da socialndmnden beslutanderatt, vid
individ- och myndighetsutskottets eget beslut enligt 6
beslut ej kan avvaktas §LVU
SON 6.9 Beslut om att omedelbart 9a § LVU Individ- och
omhandertagande ska upphora myndighetsutskott
SON 6.10 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande ska upphora da socialndmnden beslutanderatt, vid
individ- och myndighetsutskottets eget beslut enligt 6a
beslut ej kan avvaktas §LVU
SON 6.11 Begdran om forlangd utredningstid 9a§LVU Individ- och
vid 6a § LVU myndighetsutskott
SON 6.12 Beslut om hur varden ska ordnasoch |[11§1,2stLVU Individ- och
om var den unge ska vistas myndighetsutskott
SON 6.13 Beslut om hur varden ska ordnasoch |11 § 3 stLVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da individ- socialndmnden beslutanderatt till
och myndighetsutskottets beslut ej SON 6.12
kan avvaktas
SON 6.14 Beslut rérande den unges 11§4stLVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet ej ar
att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU
SON 6.15 Overvigande av vdrd med stédav2 § |13 §1stLVU Individ- och
LvU myndighetsutskott
SON 6.16 Overvigande av 13§ 3stLVU Individ- och
vardnadsoverflyttning myndighetsutskott
SON 6.17 Omproévning avvard med stodav3§ |13 §2stLVU Individ- och
LVU myndighetsutskott
SON 6.18 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialnamnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall d@ namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialnamnden
SON 6.19 | Overvigande av beslut betriffande 14§ 3stLVU Individ- och
umgange eller hemlighallande av myndighetsutskott
vistelseort
SON 6.20 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Individ- och
upphora myndighetsutskott
SON 6.21 Beslut om 228§1,2stLVU Individ- och
- sarskild kontaktperson myndighetsutskott
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.22 Beslut att utse och entlediga 22 §1,2stLVU |Socialsekreterare
kontaktperson 1:e handlaggare inom
utredningsenheten barn
och utredningsenheten
vuxen
SON 6.23 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Individ- och
om flyttningsférbud myndighetsutskott
SON 6.24 Overviagande av om flyttningsférbud |26 § LVU Individ- och
fortfarande behovs myndighetsutskott
SON 6.25 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Individ- och

myndighetsutskott
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SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
socialndmnden beslutanderatt till
SON 6.25
SON 6.27 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Individ- och
forbud ska upphora myndighetsutskott
SON 6.28 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsférbud
SON 6.29 Beslut om bitrade av polis for att 43§ 1stLVU Ordférande i
genomfora lakarundersokning socialnamnden
SON 6.30 Beslut om att begéara bitrdde av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd
for att genomféra beslut om vard tjdnsteman
eller omhandertagande enligt bilaga 1
SON 6.31 Beslut om ansdkan om utreseférbud |31 b §LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.32 Beslut om omprdévning och 31c§LVU Socialndmndens individ-
upphdrande av utreseférbud och myndighetsutskott
SON 6.33 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialndmndens individ-
och myndighetsutskott
SON 6.34 Beslut om tillfalligt utreseférbud nar {31d § LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
socialndmndens individ- och socialndmnden,
myndighetsutskotts beslut ej kan sarskilt forordnad
avvaktas ledamot
SON 6.35 Beslut om upphdrande av tillfalligt 31g§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.36 Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Ordférande i Se § 160 2020-08-25
utreseforbud néar socialnédmndens Socialnamnden,
individ- och myndighetsutskotts sarskilt forordnad
beslut ej kan avvaktas ledamot
SON 6.37 Beslut om undantag fran 31i§LVU Socialndmndens individ-
utreseforbud och myndighetsutskott
SON 6.38 Beslut om ldkarundersokning, ldkare |32 § LVU Enhetschef

och plats for lakarundersokning

7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 7.1

Beslut om att inleda utredning da
man fatt kinnedom om att det kan
finnas skal att bereda nagon
tvangsvard

78LVM

1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
Socialsekreterare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
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SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan |7 § LVM Enhetschef
atgard utredningsenhet vuxen
SON 7.3 Beslut om ldkarundersokning och utse |9 § LVM 1:e handlaggare inom
lakare for undersdkning utredningsenheten vuxen
Socialsekreterare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.4 Beslut om att ansdka om 11§ LVM Individ- och
tvangsvard enligt LVM myndighetsutskott
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13 § LVM Individ- och
omhandertagande av missbrukare myndighetsutskott
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande
omhandertagande av missbrukare da socialndmnden beslutsratt till SON
individ- och myndighetsutskottets 7.5
beslut ej kan avvaktas
SON 7.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Individ- och
omedelbart omhandertagande myndighetsutskott
SON 7.8 Beslut om upphdvande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhandertagande da socialnamnden beslutsratt till SON
individ- och myndighetsutskottets 7.7
beslut ej kan avvaktas
SON 7.9 Samrad och planering av varden 26,28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 7.10 Beslut om begaran av bitrade av polis |45 § 1 st LVM Enhetschef
for genomforande av 1:e socialsekreterare
lakarundersokning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.11 Beslut om begaran om bitrade av 45§ 2 st LVM Enhetschef
polis for instéllelse till vardinstitution 1:e socialsekreterare
1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
och mottagningsenhet
SON 7.12 Yttrande till 3klagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allman domstol da den 31kap.2 & 1:e socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli Brottsbalken 1:e handlaggare inom
foremal for LVM-vard utredningsenheten vuxen
SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare
HVB 6 kap. 1 § SFS 1:e handlaggare
Socialsekreterare
NYTT

8. Lag med sarskilda bestimmelser om unga lagoévertradare

SON 8.1

Att enligt 31 § 2 st. begédra av polisen
att utredning inleds

31§2stLUL

1:e Socialsekreterare ME,
UEB, UEU, EVIN
1:e Barnsekreterare FE

31 § 2 st: Pa begédran
av socialndmnden
far en utredning om
brott dven inledas i
andra fall avseende
nagon som inte har
fyllt femton ar, om
socialnamnden
beddmer att
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antas ha betydelse
for att avgora
behovet av
socialtjanstens
insatser for den
unge. Vid denna
beddmning ska det
sarskilt beaktas om
det &r fraga om ett
brott som innebar
att den unge
dventyrar sin halsa
eller utveckling elle
om brottet kan

antas utgora ett led i

en upprepad
brottslighet
begangen av den
unge.

r

9. Familjerdttsdarende

SON 9.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare
SON 9.2 Godkannande av bekraftelse av 1 kap. 4,9 §§ Familjerattssekreterare
faderskap/foraldraskap Foréldrabalken Familjerattsassistent
SON 9.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 9.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foraldrabalken
SON 9.5 Godkéanna avtal om underhallsbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjerattssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Foraldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 9.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap. 17a § Familjerattssekreterare
och umgange Fordldrabalken
SON 9.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 § Enhetschef
drende om vardnad, boende och Foréldrabalken familjerdttsenheten
umgange
SON 9.8 Beslut om kontaktperson for stéd och |4 kap. 1 § SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 9.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 18§ Sol Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 §
Fordldrabalken
SON 9.10 Beslut om 6verflyttning av 2 kap.3§2 st Socialndmnd
faderskapsarende till annan kommun | Foréldrabalken
SON9.11 Beslut att inte paborja utredning eller |2 kap. 7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 9.12 Samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § Sol Familjerattssekreterare

far fortsatta
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SON 9.13 Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Individ- och
barn for adoption myndighetsutskott
SON9.14 Beslut att utse utredare att 4kap. 14§ Enhetschef
genomfodra en adoptionsutredning Fordldrabalken familjerattsenheten
SON 9.15 Beslut om att lamna upplysningar till | 6 kap. 20 § 2 st. | Familjerdttssekreterare
ratten som inte innehaller ett fordldrabalken
stéllningstagande i mal och drenden
om vardnad, boende och umgiange
SON 9.16 Beslut om yttrande vid umgange 6 kap. 15 c § 2 st. | Familjerattssekreterare

foraldrabalken

10. Alkohollag

SON 10.1 Beviljande av stadigvarande tillstand |8 kap. 2 § Enhetschef Livsmedel och
till allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag tillstand
SON 10.2 Avslag pa stadigvarande tillstand till 8kap.2§ Socialndmnden
allmanheten eller slutet sallskap Alkohollag
SON 10.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstélle | Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
som forsatts i konkurs 8kap.2§ och tillstand
Alkohollag
SON 10.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19 & Enhetschef Livsmedel och
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstand
SON 10.5 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19 & Enhetschef Livsmedel och
lagstadgade tiden, kl. 11.00 — 01.00 Alkohollag tillstand
SON 10.6 Andring avseende hégre valér pa 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
alkoholdryck Alkohollag tillstand
SON 10.7 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef Livsmedel och
serveringsyta Alkohollag tillstand
SON 10.8 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
arende som inte féranleder Miljéinspektor Livsmiljé
sanktioner och tillstand
SON 10.9 Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef Livsmedel och
allménheten Alkohollag tillstand
SON 10.10 | Beslut om tillfalliga tillstand till slutna | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
sallskap Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljé
och tillstand
SON 10.11 | Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap. 4 § Enhetschef Livsmedel och
slutna sallskap vid Alkohollag tillstand
cateringverksamhet
SON 10.12 | Godkdnnande av lokal vid catering 8kap. 4§ Alkoholhandlaggare
Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljé
och tillstand
SON 10.13 | Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap. 14 § 2 st Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.14 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef Livsmedel och
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstand
SON 10.15 | Beslut om sarskilt stadigvarande 8kap.7§2st Enhetschef Livsmedel och
tillstand, fér provsmakning vid Alkohollag tillstand
tillverkningsstalle
SON 10.16 | Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo

tillverkningsstalle

och tillstand
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SON 10.17 | Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st 2 p | Enhetschef Livsmedel och
provsmakning vid arrangemang Alkohollag tillstand

SON 10.18 | Meddelande av villkor for Enhetschef Livsmedel och
stadigvarande serveringstillstand tillstand

SON 10.19 | Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef Livsmedel och
serveringstillstand till allmanheten tillstand

SON 10.20 | Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap Miljéinspektor Livsmiljo

och tillstand

SON 10.21 | Anvisningar och information om lag 8kap.9§ Enhetschef Livsmedel och
och foreskrifter Alkohollag tillstand

SON 10.22 | Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Enhetschef Livsmedel och
vissa fall Alkohollag tillstand

SON 10.23 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo

tillstandshavarens begaran

och tillstand

SON 10.24 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att 1 p Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljé
den tillstandspliktiga och tillstand
serveringsverksamheten upphort
SON 10.25 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att 1 p Alkohollag Miljéinspektor Livsmiljo
nytt serveringstillstand meddelats for och tillstand
samma serveringsstalle
SON 10.26 | Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Socialndmnd Delegeringsférbud
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag
SON 10.27 | Beslut om serveringstid efter kl.01.00 |8 kap. 19 § Individ- och
vid stadigvarande tillstand eller Alkohollag myndighetsutskott
tillfalligt tillstand till allmanheten
SON 10.28 | Beslut om varning 9kap. 17 § Individ- och
Alkohollag myndighetsutskott

SON 10.29 | Beslut om forsaljningsforbud av folkol |9 kap. 19 § Socialndmnden
Alkohollag

SON 10.30 | Beslut om erinran 9kap. 17 § Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand

SON 10.31 | Infordrande av uppgifter, bokféring 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag Miljoinspektor Livsmiljo

och tillstand

SON 10.32 | Begdran om att fa tilltrade till lokal 9 kap. 13, 15 8§§ | Alkoholhandlaggare

Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 10.33 | Begdran om polishandrackning 9kap.9 § Alkoholhandlaggare

Alkohollag Restauranginspektor
Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 10.34 | Overklagande av domar fran 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
forvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstand

SON 10.35 | Omprovning av drende jamlikt § 27 10 kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstand

klagande till férvaltningsratt/
kammarratt
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SON 10.36 | Yttrande till Forvaltningsratt och 10kap. 1§ Enhetschef Livsmedel och
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstand
overklagande, néar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 10.37 | Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef Livsmedel och
om brott mot alkohollagstiftningen tillstand
SON 10.38 | Beslut om forlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef Livsmedel och
forordning tillstand
SON 10.39 | Beslut om kontrollkép 9kap.15a§ Enhetschef Livsmedel och
Alkohollag tillstand
11. Lotterilag
SON11.1 Avge yttrande till Spelinspektionen i Alkoholhandlaggare

tillstandsarenden

Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand

SON 11.2

Gora polisanmalan vid misstanke om
brott mot lotterilagen

Enhetschef Livsmedel och
tillstand

12. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

SON 12.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa | Miljoinspektor Livsmiljo

receptfria och tillstand
lakemedel

SON 12.2 Beslut om kontrollkdp 21a§lagom Enhetschef Livsmedel och
handel med vissa | tillstand
receptfria
lakemedel

13. Lag om tobak och liknande produkter

SON 13.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstand
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstand
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 13.3 Avsla ansokan om tillstand att bedriva | 5 kap. 1 § Lag om | Socialndmnden
detaljhandel eller partihandel med tobak och
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begéran Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
och liknande och tillstand
produkter
SON 13.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak Miljéinspektor Livsmiljo
forsaljningsverksamheten upphort och liknande och tillstand
produkter
SON 13.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare

grund av att nytt tobakstillstand
meddelats for samma
forsaljningsstalle

Lag om tobak
och liknande
produkter

Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
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SON 13.7 Aterkallelse av tobakstillstand i vriga | 7 kap. 10 § 2-4 p | Socialnamnd Delegeringsforbud
fall Lag om tobak
och liknande
produkter
SON 13.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Individ- och
om tobak och myndighetsutskott
liknande
produkter
SON 13.9 Beslut om forbud att sélja 7 kap. 13 § Lag Socialnamnden
elektroniska cigaretter och om tobak och
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 13.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.11 | Begadra tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersokning om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.12 | Begdra handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och Miljéinspektor Livsmiljo
liknande och tillstand
produkter
SON 13.13 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22§ Enhetschef Livsmedel och
Lag om tobak tillstand
och liknande
produkter
SON 13.14 | Nedsattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag | Enhetschef Livsmedel och
om tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte féranleder sanktion Miljéinspektor Livsmiljo
och tillstand
SON 13.16 | Meddela forelaggande och férbud Enhetschef Livsmedel och
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstand
SON 13.17 | Meddela forelaggande och forbud Individ- och
med vite éver 50 000 kr myndighetsutskott
SON 13.18 | Overklaga dom fran férvaltningsritt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.19 | Overklaga dom fran kammarrétt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och
tobak och tillstand
liknande
produkter
SON 13.20 | Omproévning av beslut efter Enhetschef Livsmedel och
overklagande av motpart tillstand
SON 13.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef Livsmedel och

kammarratt med anledning
av 6verklagande nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet

tobak och
liknande
produkter

tillstand

39



SON 13.22

Gora polisanmalan vid misstanke om
brott mot lag om tobak och liknande
produkter

Enhetschef Livsmedel och
tillstand

Sid-86(161)
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Sid 81(161)

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rérande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: férsorjningsstod 4 kap. 18§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om Ovrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.8 Beslut om placering i skyddat boende 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.9 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialndmnden
SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid |8 § LVU Ordférande i
68&LVU socialndmnden
SJ2.3 Beslut om omedelbart 6a §LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande, nar svensk domstol socialnamnden beslutsratt
inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas
SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhandertagande ska upphora da
individ- och myndighetsutskottets
beslut ej kan avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt

41
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhdndertagande ska upphora socialndmnden enligt 6 § LVU
SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 11§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden
S) 2.7 Beslut rorande den unges férhallandeni | 11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ2.8 Beslut om ratt till umgéange eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort e] ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare dd namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i
vardnadshavare efter beslut om socialndmnden
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
SJ2.9 Beslut om ldkarundersdkning, utseende |32 § LVU Ordférande
av lakare samt bestimmande av plats
for Iakarundersokning
SJ 2.10 Beslut om bitrade av polis for 43§1stLVU Ordférande
att genomfora lakarundersdkning
SJ2.11 Beslut om att begdra bitrade av polis 43§2stLVU Sarskild utsedd

for att genomfora beslut om vard eller
omhéandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 78§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdinnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ3.2 Beslut om att inledd utredning ska 7§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om ldkarundersdkning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersokning socialjouren
S)3.4 Beslut om omedelbart omhander- 13 §LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhdndertagande
SJ 3.6 Beslut om begaran av bitrade av polis 458§ 1 st LVM Socialsekreterare

for genomforande av
lakarundersokning

socialjouren
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SJ3.7

Beslut om begaran om bitrade
av polis for installelse till vardinstitution

45§ 2 st LVM

Socialsekreterare
socialjouren

43




Beslutsarende:
Delegationsbeslut

11



Sammanstallning av begdaran om yttrande/handlingar fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens ansvarsomrade 2022

Sid 85(161)

= Avslutade drenden
= Pagaende drenden

Nr

Skrivelse fran
IVO daterat

Dnr Fragan/arendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
till IVvO daterat

2021-01-27

21AFN10 Inspektionen for vard och omsorg (IVO) 2021-02-26 Katarina Stistrup | Pagaende
genomfor en nationell tillsyn av bostad med
sarskild service for vuxna enligt 9 § 9 lagen
(1993:387) om stod och service till vissa Svar inskickat 17
funktionshindrade, LSS. Syftet med tillsynen februari 2021.
ar att granska forekomsten av tvangs- och
begransningsatgarder.

Som ett led i tillsynen utvecklar IVO en
modell for riskbaserad dataanalys som ska
gora IVO mer traffsaker i urval och
beddmning av vilka verksamheter som ska
granskas. IVO begar darfor in uppgifter fran
landets samtliga namnder eller motsvarande
i kommunerna, som &ar skyldiga att enligt 23 §
LSS, anmala offentligt drivna verksamheter
till IVO. De uppgifter som ska rapporteras in
med utgangspunkt fran denna begaran ar
uppgifter avseende namndens samtliga
gruppbostader, servicebostader och annan
sarskilt anpassad bostad.

2021-02-08

21AFN23 Meddelande om tillsyn. Enkat besvaras Kia Fernlund Pagaende
- IVO genomfor en tillsyn pa Norra senast 2021-02-
Prastvagen 12A. Fore tillsynen gor 26 (enkat till




IVO en riskbedémning av
verksamheten, en enkat till
forestandaren for verksamheten och
en enkat till inskriva barn och unga.

forestandare ar
besvarad 2020-
02-09)

Sid 86(161)

2021-09-03 21AFN135 | Meddelande om tillsyn: Kia Fernlund Avslutat efter
IVO genomfor en tillsyn pa Norra Prastvédgen beslut fr%n IVO
- utan atgarder
12 Ai Gavle den 21 september. A
men patalad
brist som foljs
upp vid
kommande
tillsyn.
2021-10-21 21AFN153 | Meddelande om tillsyn samt begéran om 8 november Kia Fernlund Pagaende
uppgifter. Yttrande signerat
) ) ) av ordforande
IVO har beslutat att inleda tillsyn vid inskickat 1
korttidsboenden fér barn och unga med november 2021.
syfte att folja upp tidigare lex Sarah arende. | Kompletterande
Vidare har IVO &ven begért svar pa ett antal | svar pa begdran
fragor. fran IVO inskickat
18 januari.
2021-11-12 21AFN169 | Begsran om yttrande och handlingar 22 december Lena Hornell Pagaende
avseende ett ej verkstallt beslut. Qrdfbrande
signerat yttrande
till IVO samt
tillhérande
begirda
handlingar
skickades till IVO
den 16 december
2021
2021-11-24 21AFN172 | Meddelande om tillsyn samt beg&ran om 28 februari Kia Fernlund Avslutat efter
Ordférande beslut fran IVO

uppgifter.

signerat yttrande
som skickats till
IVO den 11 mars
2022.

2022-03-25




2022-03-03

22AFN32

Meddelande om tillsyn pa gruppbostad
Hévdingavagen, boende enligt LSS

Tillsyn genomfors
den 6 april 2022
efter
overenskommelse
med enhetschef.

Kia Fernlund

Pagaende

Sid 87(161)

2022-03-03

22AFN16

Enkat frdn IVO samt meddelande om Tillsyn

pa Norra Prastvagen 12A

Enkatsvar
inskickat 28
januari 2022,
tillsyn genomfoér
5-6 april 2022.

Kia Fernlund

Pagaende




Sammanstallning av personuppgiftsincidenter ar 2022 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

(inkluderar pagaende drenden fran foregaende ar)

Sid 88(161)

0 = Avslutade drenden |
1 = Pagaende drenden
Nr | Dnr Handelse Incident Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- | Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienummer
2. 21AFN51 2020-12-04 och Personuppgifter fran Styrning och stod/ gavle.se Gavle kommuns webbplats | Ja, da incident

2021-02-25 (i
samband med
Sveriges radios
granskning i
kombination med
upptackt av att
person-uppgifter
inte var
anonymiserade.)

kommunens webbplats
har skickats till tredje
land genom Google
analytics. Den 4/12 2020
rekommenderades det
fran dataskyddsombud
att byta statistikverktyg.
Arbetet paborjades
omgaende och det nya
systemet tas i bruk
under mars 2021.
Kommunen behall
Google analytics i
Overgangsfasen i tron att
personuppgifterna var
anonymiserade. Nar det
upptacktes att de inte
var det brot kommunen
kopplingen till Google
analytics omgaende.

delar inte langre data till
Google analytics.

involverar alla
namnder har
kommunstyrelsen
skickat in en
gemensam anmalan
med diarienummer
21KS118.




Nya incidenter sedan sammantradet 2022-04-27

Nr

Dnr Héndelse
datum

Incident

Enhet

Ansvarig chef

Atgird

Anmilan till
Integritetsskydds
-myndigheten

Beslut fran
Int%%r'égt(a%ﬁkydds-
myndigheten
Datum/ Diarienummer

Det har inte rapporterats nagra nya incidenter sedan senaste sammantradet.




Sammanstallning av Lex Sarah-anmalningar AFN Utskriftdatum: 2022-05-17 513 90(161)
e
&g} &"Q’@ @oo’} Ny/uppd
o <« 'Qe, sen
Handelse- ,%‘6 ,%‘6 ,,,‘56 senaste
Dnr Ink.datum |datum Beskrivning hindelse Enhet v’~"°° °v’~"°° °v'~"¢° Anmilan IVO|Avslut IVO |ndmnd
Medarbetare somnat under
21AFN130 | 2021-08-24| 2021-08-20|arbetspass LSS - Ragangsvagen 19 (Egen) |x X Nej Uppd
21AFN131 | 2021-08-25| 2021-07-17(Stold LSS - Vinddraget 3A-B (Egen) |x Nej Uppd
Konflikt mellan medarbetare
21AFN132 | 2021-08-27( 2021-07-18|framfér kund LSS - Vinddraget 3A-B (Egen) |x Nej Uppd
21AFN133 | 2021-08-30| 2021-08-23|Daligt bemotande av kund LSS - Tussilago 205 (Egen) X X Nej Uppd
21AFN139 | 2021-09-15| 2021-07-10|Begransningsatgarder LSS- Abyforsvagen (Extern) |x Nej Uppd
Olampligt agerande av
medarbetare vid flera tillfallen m- [Socialpsykiatri - Transtraket
21AFN163 | 2021-10-29| 2021-10-19|m (Egen) X Ja 2022-04-29| Uppd
Kund paverkar andra kunder Socialpsykiatri - Tredje
21AFN164 | 2021-11-01|2021-02-01-{negativt, missbruk tvargatan (Egen) X X Nej Uppd
Kunder undviker
gemensamhetsutrymme pa grund
21AFN180 | 2021-12-16| 2021-12-13|av radsla LSS - Pukslagarvagen (Egen) X Nej Uppd
Kund har inte fatt beviljade
21AFN2 2021-12-21)|2021-03-05-{insatser utférda korrekt Boendestdd (Egen) X X Nej Uppd
Kund har lamnatsensam efter att
medarbetare missat sitt
22AFN22 |[2022-02-21| 2022-02-10|arbetspass. Personlig assistans (Egen) Nej Uppd
En kund har kastat en blomkruka |Socialpsykiatri - Vallongatan
22AFN34 |2022-03-04| 2022-02-27|genom annan kunds fonster (Egen) X Nej Uppd
HitHHA##HH | HREFERENS!| #REFERENS! HREFERENS! HREFERENS! X Nej HuHHHHHH]
22AFN38 [ 2022-03-14( 2022-03-11|Begrdnsningsatgarder LSS - Hovdingavagen (Egen) Uppd




Medarbetare krossar ruta efter

att ha last in nycklar i Sid 91(161)

22AFN43 | 2022-03-25| 2022-02-21|personalutrymme LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Uppd
Kund aker sjalv till badhus efter

22AFN44 | 2022-03-25| 2022-03-18(kommunikationsmiss med KP LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Uppd
Kund aker for att traffa sin KP

22AFN45 [ 2022-03-25( 2022-02-26|men det ar fel dag LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Uppd
konflikt mellan medarbetare,

22AFN46 | 2022-03-25| 2022-03-09|smaller igen kunds dorr LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Uppd
Oproffesionellt forhallningsatt

22AFN47 | 2022-03-25 infér kund LSS - Idrottsallén 14 (Egen) Uppd

H#REFERENS!
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Informationsarende:
Uppfoljning
Vuxenutbildningen for ar 2021
- studieperiod 5,
Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
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Gavle

KOMMUN

1 Inledning

Denna rapport dr sammanstilld och framtagen med underlag fran studieperiod 5 som pagick
frdn och med 2021-11-01 till och med 2022-01-07 / 2022-01-14, undantaget nigra indikatorer
som #r sammanstillda med underlag frin Halvar 2 2021 samt Ar 2021. Vid varje indikator
framgar tidsperioden.

Vuxenutbildningen i Gdvle kommun anvinder sig av EDlevo for att hantera elevuppgifter. Dock
saknas ett systemstod for att pa ett effektivt samt icke manuellt sétt ta ut statistik frin EDlevo.
Statistiken som presenteras i rapporten dr manuellt bearbetad i Excel. Det gar €] att garantera
noll felaktigheter di rddatan ar manuellt behandlad.

Ett arbete pagar med att kunna anvinda Power BI som systemstod vid redovisning av statistik.

1.1 Bakgrund

Rapporten ar framtagen for att kunna folja upp det systematiska kvalitetsarbetet pd Vuxen-
utbildningen och pé uppdrag av arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden enligt
Verksamhetsplan 2021-2024 och punkten om kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor.

Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inriktas mot att uppfylla de nationella
malen for utbildningen. Kravet innebir att huvudman, forskole- och skolenheter systematiskt
och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nation-
ella mélen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

I denna rapport har Vuxenutbildningen sammanstillt och presenterat:

e Normer och virden

o Inflytande, tillgdnglighet, likvardighet och samverkan
e Kunskaper

e Betyg och bedomning

e Rektors ansvar

e Forutsittningar (Personal, milj6 och ekonomi)

e Trygghet och studiero

e Elever med jobb 6 manader efter avslutad utbildning

1.2 Syfte

Att pa ett lattoverskadligt sdtt kunna f6lja upp och se utvecklingen 6ver tid inom presenterade
omraden.

1.3 Mal

Att fa verktyg att arbeta vidare med i det pdgdende utvecklings- och uppfoljningsarbetet.

2 Indikatorer

2.1 Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

Normer och varden

Malet ar kopplat till Laroplanen for vuxenutbildningen (Lvux12)
- Vuxenutbildningens uppdrag

- Grundliaggande viarden

- Forstaelse och medmaénsklighet

- Saklighet och allsidighet
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Gavle

KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
[ Kriinkande behandling 0
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Ingen anmilan om kriankande behandling har inkommit under perioden.

™ Antal sékande till 205
grundliggande kurser i
egen regi (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal som antagits till 159
grundliggande kurser i
egen regi (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal kursdeltagare som 133
startat pa grundliggande

niva i egen regi

(kommunbidrag) Namnds

indikator

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Avser kursdeltagare som deltagit i minst 1 vecka fran kursstart.

Jamforelse:

- Utfall Malvarde
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19 7%

Andel antagna 9

kursdeltagare i
grundliggande 10 veckors
kurser i egen regi som har
avbrutit kurs
(kommunbidrag)
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Gavle

KOMMUN

Indikator Utfall Mailvirde 2022

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

M Andel antagna 27 %
kursdeltagare i

grundliggande 10 veckors

kurser i egen regi som ej

kom till start

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten har med start 2022 borjat att skicka ut information dar eleven aktivt ska tacka ja (eller
nej) till erbjuden plats. I och med detta kan verksamheten lattare och tidigare erbjuda reservplatser.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att férhindra att elever anméler sig, tackar ja och
ej dyker upp.

| Andel antagna 31%
kursdeltagare i

grundliggande 20 veckors

kurser i egen regi som har

avbrutit kurs

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten har sjosatt en E-tjanst for elevinitierade avbrott med syfte att f4 syn pa orsakerna till
avbrott. I och med detta kommer verksamheten dven att kunna arbeta mer férebyggande utifran
elevernas svar.

Nar det géller avbrott enligt SFS 2011:1108 7 kap 1§ skickar lararen en aktivitetsvarning med
information om vad eleven behdver gora for att behélla plats.

M Andel antagna 34 %
kursdeltagare i

grundliggande 20 veckors

kurser i egen regi som ej

kom till start

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten har med start 2022 bérjat att skicka ut information dér eleven aktivt ska tacka ja (eller
nej) till erbjuden plats. I och med detta kan verksamheten littare och tidigare erbjuda reservplatser.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anmaéler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.

™ Antal sékande till 176
grundliggande kurser i

extern regi

(kommunbidrag)
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Indikator Utfall

Mailvirde 2022

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal som antagits till 154
grundliggande kurser i

extern regi

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal kursdeltagare som 17
startat pa grundliggande

niva i extern regi

(kommunbidrag) Nimnds

indikator

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Avser kursdeltagare som deltagit i minst 1 vecka frén kursstart.
Jamforelse:
- Utfall Malvarde
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@ Andel antagna 4%
kursdeltagare i

grundliggande 5 veckors

kurser i extern regi som har

avbrutit kurs

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

M Andel antagna 31%
kursdeltagare i

grundliggande 5 veckors

kurser i extern regi som ej

kom till start

(kommunbidrag)
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Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114
Verksamheten for dialog med upphandlad aktor hur den ska hantera att elever ¢j kommer till start.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anméler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.

Andel antagna 15 %
kursdeltagare i

grundliggande 10 veckors

kurser i extern regi som har

avbrutit kurs

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Andel antagna 20 %

kursdeltagare i
grundliggande 10 veckors
kurser i extern regi som ej
kom till start
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anméler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.

Andel antagna 1%

kursdeltagare i
grundliggande 20 veckors
kurser i extern regi som har
avbrutit kurs
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

M Andel antagna 31%
kursdeltagare i

grundliggande 20 veckors

kurser i extern regi som ej

kom till start

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten for dialog med upphandlad aktor hur den ska hantera att elever ej kommer till start.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att férhindra att elever anmaéler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.




VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

Sid 132(161)

Indikator Utfall

Mailvirde 2022

™= Antal sokande till o
grundliggande kurser, IKE
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod 211101 - 220114

Finns inget att rapportera, inga ansokningar har inkommit under perioden.

™ Antal sokande till 771
gymnasiala kurser i egen

regi (ej vard)

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal som antagits till 613
gymnasiala kurser i egen

regi (ej vard)

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal sokande till vard -
och omsorgsutbildning i
egen regi (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Ingen utbildning har startat under perioden.

™ Antal som antagits till
vard och omsorgsutbildning
i egen regi (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Ingen utbildning har startat under perioden.

™= Antal sokande till vard -
validering i egen regi
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Ingen utbildning har startat under perioden.

™ Antal som antagits till
vard validering i egen regi
(kommunbidrag)




Sid 133(161)

Gavle

KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Ingen utbildning har startat under perioden.

™ Antal kursdeltagare som 442
startat pa gymnasial niva i

egen regi (kommunbidrag)

Nimnds indikator

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Avser kursdeltagare som deltagit i minst 1 vecka frén kursstart.
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Andel antagna 3

kursdeltagare i gymnasiala
10 veckors kurser i egen
regi som har avbrutit kurs
(ej vard) (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten har sjosatt en E-tjanst for elevinitierade avbrott med syfte att f4 syn pa orsakerna till

avbrott. I och med detta kommer verksamheten dven att kunna arbeta mer férebyggande utifrén
elevernas svar.

Nar det giller avbrott enligt SFS 2011:1108 7 kap 1§ skickar lararen en aktivitetsvarning med
information om vad eleven behover gora for att behalla plats.

| Andel antagna 31%
kursdeltagare i gymnasiala

10 veckors kurser i egen

regi som ej kom till start

(kommunbidrag)




VAVAVAVESY

Sid 134(161)

Gavle

KOMMUN

Indikator Utfall Mailvirde 2022

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten har med start 2022 borjat att skicka ut information dar eleven aktivt ska tacka ja (eller
nej) till erbjuden plats. I och med detta kan verksamheten littare och tidigare erbjuda reservplatser.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att férhindra att elever anmaéler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.

B Andel antagna 31%
kursdeltagare i gymnasiala

20 veckors kurser i egen

regi som har avbrutit kurs

(ej vard) (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten har sjosatt en E-tjénst for elevinitierade avbrott med syfte att f& syn pé orsakerna till
avbrott. I och med detta kommer verksamheten dven att kunna arbeta mer forebyggande utifran
elevernas svar.

Nar det géller avbrott enligt SFS 2011:1108 7 kap 18§ skickar lararen en aktivitetsvarning med
information om vad eleven behover gora for att behalla plats.

| Andel antagna 31%
kursdeltagare i gymnasiala

20 veckors kurser i egen

regi som ej kom till start

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten har med start 2022 borjat att skicka ut information dir eleven aktivt ska tacka ja (eller
nej) till erbjuden plats. I och med detta kan verksamheten littare och tidigare erbjuda reservplatser.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anméler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.

® Andel antagna 9%
kursdeltagare i vard och

omsorgsutbildning i egen

regi som har avbrutit

utbildning

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P4 - P5 210823 - 220114. Redovisas terminsvis.

Termin 1 (P4+P5): 2 av 38 elever = 5%
Termin 2 (P4+P5): 4 av 22 elever = 18%
Termin 3 (P4+P5): 3 av 43 elever = 7%

10



VAVAVAVESY

Sid 135(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Malvirde 2022
Andel antagna 1%

kursdeltagare i vard och
omsorgsutbildning i egen
regi som ej kom till start
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P4 - P5 210823 - 220114. Redovisas terminsvis.

Termin 1: 4 av 38 elever = 11%

. Andel antagna 9%
kursdeltagare i vard

validering i egen regi som

har avbrutit utbildning

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P4 - P5 210823 - 220114. Redovisas terminsvis.

Validering vard HT-21 (termin 1): 3 av 32 elever = 9%

M Andel antagna 22 %
kursdeltagare i vard

validering i egen regi som ej

kom till start

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P4 - P5 210823 - 220114. Redovisas terminsvis.

Validering vird HT-21 (termin 1): 7 av 32 elever = 22%

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att férhindra att elever anméler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.

= Antal sokande till 593
gymnasiala kurser i extern
regi (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal som antagits till 509
gymnasiala kurser i extern
regi (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal kursdeltagare som 405
startat pa gymnasial niva i

extern regi

(kommunbidrag) Ndmnds

indikator

11




Sid 136(161)

Gavle

KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114
Avser kursdeltagare som deltagit i minst 1 vecka fran kursstart.
Jamforelse:
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Andel antagna 1%
kursdeltagare i gymnasiala
5 veckors kurser i extern
regi som har avbrutit kurs
(kommunbidrag)
Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114
0,
M Andel antagna 22%

kursdeltagare i gymnasiala
5 veckors kurser i extern
regi som ej kom till start
(kommunbidrag)

Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten for dialog med extern aktor vad de kan gora for att sikerstilla att de som sokt dven vill ha
sin plats.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anméler sig, tackar ja och
ej dyker upp.

M Andel antagna 25 %
kursdeltagare i gymnasiala

10 veckors kurser i extern

regi som har avbrutit kurs

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

12



VAVAVAVESY

Sid 137(161)

Gavle

KOMMUN

Indikator Utfall Mailvirde 2022

Verksamheten for dialog med extern aktor hur de arbetar forebyggande kring avbrott. Elever som
studerar hos extern aktor uppmanas dven de att anvanda var E-tjanst for elevinitierade avbrott for att
verksamheten ska fa syn pa anledningar och kunna arbeta forebyggande.

Andel antagna 21%

kursdeltagare i gymnasiala
10 veckors kurser i extern
regi som ej kom till start
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anméler sig, tackar ja och
¢j dyker upp.

B Andel antagna 28 %
kursdeltagare i gymnasiala

20 veckors kurser i extern

regi som har avbrutit kurs

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten for dialog med extern aktor hur de arbetar forebyggande kring avbrott. Elever som
studerar hos extern aktér uppmanas dven de att anvianda var E-tjanst for elevinitierade avbrott for att
verksamheten ska fa syn pa anledningar och kunna arbeta forebyggande.

| Andel antagna 22%
kursdeltagare i gymnasiala

20 veckors kurser i extern

regi som ej kom till start

(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten for dialog med extern aktor vad de kan gora for att sdkerstilla att de som sokt aven vill ha
sin plats.

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att férhindra att elever anméler sig, tackar ja och
ej dyker upp.

= Antal sokande till 51
gymnasiala kurser, IKE
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Antal sékande till 63
yrkesutbildning
(statsbidrag)

13



VAVAVAVESY

Sid 138(161)

Gavle

KOMMUN

Indikator Utfall Mailvirde 2022

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Yrkesforare - Buss 220110: 35 st
Fastighet Bas 220110: 28 st

™ Antal som antagits till 52
yrkesutbildning
(statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Yrkesforare Buss 220110: 20 st
Fastighet Bas 220110: 22 st

™ Antal sokande till 1
larlingsutbildning
(statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Handel - enstaka larlingsplats 211101: 1 st

™ Antal som antagits till 1
larlingsutbildning
(statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Handel - enstaka larlingsplats 211101: 1 st

™= Antal sokande till 78
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) (statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Lokalvard - sfi 211101: 78 st (varav 46 st fran Sandviken kommun och fyra frén andra kommuner).

™ Antal som antagits till 16
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) (statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Lokalvéard - sfi 211101: 16 st

™ Antal kursdeltagare som 173
startat pa gymnasial niva i

egen regi (statsbidrag, yrk)

Nimnds indikator

14
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VAVAVAVESY

Sid 140(161)

Gavle

KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Yrkesforare - Buss 210705: 3 av 11 elever = 27%
(2 elever avbrot pa grund av personliga skél och 1 elev pa grund av felaktigt val av utbildning).

M Andel antagna 24 %
kursdeltagare i

yrkesutbildning i egen samt

extern regi som ej kom till

start (statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Yrkesforare - Buss 220110: 5 av 20 elever = 25%
Fastighet Bas 220110: 5 av 22 elever = 23%

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anmaéler sig, tackar ja och
ej dyker upp.

Andel antagna 1%

kursdeltagare i
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) i egen samt extern
regi som har avbrutit
utbildning (statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 — 220114

Gistservice - sfi larling 210816: 0 av 9 elever = 0%
Kock sfi gymnasielag 200914: 0 av 7 elever = 0%
Yrkesforare buss - sfi 210118: 4 av 16 elever = 25%
Restaurangbitriade - sfi 210322: 2 av 21 elever = 9,5%

Andel antaga 12%
kursdeltagare i
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) i egen samt extern
regi som ej kom till start
(statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Lokalvard sfi 211101: 2 av 16 elever = 12%

Under 2022 har verksamheten startat ett projekt med att forhindra att elever anméler sig, tackar ja och
ej dyker upp.

Andel antagna 20 %
kursdeltagare i
larlingsutbildning i egen
samt extern regi som har
avbrutit utbildning
(statsbidrag)

16



VAVAVAVESY

Sid 141(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Barnskotare - larling 200824: 4 av 18 elever = 22%
Restaurang larling Larvux 210215: 0 av 1 elev = 0%
MC-mekaniker larling 210823: 0 av 1 elev = 0%

. Andel antagna 0%
kursdeltagare i

ldarlingsutbildning i egen

samt extern regi som ej kom

till start (statsbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Handel larling: o av 1 elev = 0%

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 1
gymnasiekurser (ej yrkes) =
onskar fullfélja studier som
den sokande har paborjat
enligt en upprittad
individuell studieplan

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 2
gymnasiekurser (ej yrkes) =
inte har uppniatt kraven for
en gymnasieexamen eller
genomgatt nigon utbildning
som motsvarar utbildning i
gymnasieskolan

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 3
gymnasiekurser (ej yrkes) =
ir eller riskerar att bli
arbetslos

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

17



VAVAVAVESY

Sid 142(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 4
gymnasiekurser (ej yrkes) =
behoéver utbildningen for
pagaende yrkesverksamhet

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 5
gymnasiekurser (ej yrkes) =
behéver utbildningen for
planerat yrkesval

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 1
yrkesutbildning = 6nskar
fullfélja studier som den
sokande har paborjat enligt
en upprittad individuell
studieplan

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 2
yrkesutbildning = inte har
uppnatt kraven for en
gymnasieexamen eller
genomgatt nigon utbildning
som motsvarar utbildning i
gymnasieskolan

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 3
yrkesutbildningar = ir eller
riskerar att bli arbetslos

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

18



VAVAVAVESY

Sid 143(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 4
yrkesutbildningar - behéver
utbildningen for pigiende
yrkesverksamhet

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 5
yrkesutbildningar - behover
utbildningen for planerat
yrkesval

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 1
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) = 6nskar fullfolja
studier som den s6kande
har paborjat enligt en
upprittad individuell
studieplan.

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete péagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 2
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) = inte har uppnatt
kraven for en
gymnasieexamen eller
genomgatt nagon utbildning
som motsvarar utbildning i
gymnasieskolan

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 3
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) = ir eller riskerar
att bli arbetslos
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VAVAVAVESY

Sid 144(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 4
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) - behover
utbildningen for pagaende
yrkesverksamhet

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel elever som ej kom
in via urvalskriterium 5
kombinationsutbildning
(sfi/yrk) - behover
utbildningen for planerat
yrkesval

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

Andel elever som har 1%

avbrutit sina kurser pa

studievig 1, sfi

Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220107

Antal avbrott uppdelat pé respektive avbrottskod:
Avbrott 34
A, Arbete - egen forsorjning 7
G, Eleven har flyttat till annan kommun 1
K, Eleven har uteblivit frin undervisningen av 2
okdnd anledning
M, Eleven har uteblivit av annan orsak dn 4
tidigare nimnda
N, Hog franvaro
P, Personliga skal 6
Q, Eleven har gjort avbrott pa grund av 3
graviditet/barnledighet eller problem med
barnomsorg
R, Eleven har gjort en 6verenskommelse med 1
skolan om ett studieuppehall
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VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

Sid 145(161)

Indikator Utfall

Mailvirde 2022

Y, Langtidspraktik eller annan
utbildningsanordnare

Z, Eleven har slutat pd grund av att kommunen i
enlighet med stod av bestammelserna i 13 kap 11
paragrafen 2 stycket i skollagen avskilt
honom/henne

Andel elever som har
avbrutit sina kurser pa
studievig 2, sfi

15 %

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

Antal avbrott uppdelat pa respektive avbrottskod:

Avbrott

89

A, Arbete - egen forsorjning

18

G, Eleven har flyttat till annan kommun

K, Eleven har uteblivit frin undervisningen av
okind anledning

M, Eleven har uteblivit av annan orsak dn
tidigare nimnda

N, Hog franvaro

37

P, Personliga skl

Q, Eleven har gjort avbrott pd grund av
graviditet/barnledighet eller problem med
barnomsorg

R, Eleven har gjort en 6verenskommelse med
skolan om ett studieuppehall

S, Eleven har gjort avbrott pa grund av sjukdom

Y, Langtidspraktik eller annan
utbildningsanordnare

Z, Eleven har slutat pa grund av att kommunen i
enlighet med st6d av bestimmelserna i 13 kap 11
paragrafen 2 stycket i skollagen avskilt
honom/henne

Andel elever som har
avbrutit sina kurser pa
studievig 3, sfi

13 %

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

21




VAVAVAVESY

Sid 146(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022

Antal avbrott uppdelat pé respektive avbrottskod:

Avbrott 28
A, Arbete - egen forsorjning 6
G, Eleven har flyttat till annan kommun 3
M, Eleven har uteblivit av annan orsak dn 1

tidigare nimnda

N, Hog franvaro 12
P, Personliga skal 4
Q, Eleven har gjort avbrott pa grund av 2
graviditet/barnledighet eller problem med
barnomsorg

Inflytande, tillganglighet, likvardighet och samverkan

Under detta mél ligger stodprocessen "Gora VUX tillgianglig for alla”

"Vuxenutbildningen ska striva efter flexibla 16sningar nir det géller organisation, arbetssétt och
arbetsformer med utgédngspunkt i individens behov och forutsiattningar. Den enskilda eleven bor
kunna kombinera dels studier i flera skolformer inom vuxenutbildningen, dels studier med
arbete. Vuxenutbildningens mélgrupp &r heterogen och eleverna ar individer med mycket olika
forutsattningar. Aven elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen méaste
darfor anpassas utifran individens behov och forutsattningar och den kan variera béde till 1angd
och till innehéll. Vuxenutbildningen ska alltid mota varje elev utifran hans eller hennes behov
och forutsattningar."

Malet ar kopplat till Laroplanen for vuxenutbildningen (Lvux12)
- En likvirdig utbildning (kap 1)

- Rattigheter och skyldigheter (kap 1)

- Utveckling av vuxenutbildningens verksamheter (kap 1)

- Utbildningsval - arbete och samhallsliv (kap 2.2)

Indikator Utfall Malvarde 2022

B gesvarad elevenkiit pa 27 %
Komvux (egen regi, extern

regi, grundliggande och

gymnasiala kurser,

yrkesutbildningar och

larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

837 elevenkiter skickades ut och 230 av dessa besvarades. Hiar behover verksamheten jobba med att f&
elevernas input. Ett arbete kring det kommer att starta under 2022.

™ Besvarad elevenkiit pa
sfi
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Sid 147(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Halvar 2, 2021

Finns inte underlag att redovisa da enkiten inte har skickats ut till enskilda kursdeltagares mejl-
adresser, utan gjorts via en lank som inte ar kopplad till specifik kursdeltagare.

Ett utvecklingsomréde till Halvar 1, 2022.

Elevens behov som 77 %
lararen har tillgodosett pa
Komvux (egen regi, extern
regi, grundliggande och
gymnasiala kurser,
yrkesutbildningar och
larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

o Elevens behov som 97 %
lararen har tillgodosett pa
sfi

Kommentar
Halvér 2, 2021

® Elever pa Komvux ir 91 %
nojd med sin studietid

(egen regi, extern regi,

grundliggande och

gymnasiala kurser,

yrkesutbildningar och

larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Elever pa sfi som ér nojd 87 %

med sin studietid

Kommentar
Halvér 2, 2021

Under &ret som varit har mycket undervisning fortsatt vara pé distans och vissa moment har helt
uteblivit. Det gor att 87 % nojdhet Andé ses som ett okej resultat.

Elever i behov av extra 29 %
stod pa Komvux (egen regi,

extern regi, grundliggande

och gymnasiala kurser,

yrkesutbildningar och

ldarling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114
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Sid 148(161)
Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Malvirde 2022
Elever pa Komvux som 77 %

har fatt det stod de behover
(egen regi, extern regi,
grundliggande och
gymnasiala kurser,
yrkesutbildningar och
larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Antal klagomaélsirenden 5

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Kunskaper

Malet ar kopplat till Laroplanen for vuxenutbildningen (Lvux12)

- Kunskaper och kompetenser (kap1)

- Kunskaper (kap 2.1) Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxen-
utbildning och sarskild utbildning fér vuxna samt motsvarande utbildningar far stéd och
undervisning utifran sina individuella utbildningsmal, behov och forutsattningar.

Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev som har slutfort studier inom vuxen-
utbildningen i den utstrackning som framgéar av elevens individuella studieplan.

Indikator Utfall Malvirde 2022

o Elev vet hur man tar 92 %
kontakt med SYV pa

Komvux (egen regi, extern

regi, grundliggande och

gymnasiala kurser,

yrkesutbildningar och

larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Elev har pratat med en 73 %

SYV Komvux (egen regi,
extern regi, grundliggande
och gymnasiala kurser,
yrkesutbildningar och
larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Elev har pratat med en 75 %

SYV pa sfi

Kommentar
Halvér 2, 2021
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KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022

Ett systematiskt arbete har implementerats dar enheten arbetar med att varje ny elev pa skolan ska
triaffa en SYV for att uppritta eller uppdatera sin studieplan. Vid progressionssamtal kan behov av SYV-
samtal uppmirksammas dar lararen meddelar behovet av samtal hos SYV.

Progressionssamtal med 74 %
elev pa Komvux (egen regi,
extern regi, grundliggande
och gymnasiala kurser,
yrkesutbildningar och
larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

® Progressionssamtal med 93 %
elev pa sfi

Kommentar
Halvér 2, 2021

Ett systematiskt arbete har implementerats dar enheten arbetar med att varje elev har ett dokumenterat
progressionssamtal minst 1 géng i halvéaret.

Betyg och bedomning

Malet ar kopplat till Laroplanen f6r vuxenutbildningen (Lvux12)
- Bedomning och betyg (kap 2.3)

Indikator Utfall Malvirde 2022

Andel kursdeltagare i 71%
grundliggande 10 veckors
kurser i egen regi som har
slutfort kurs med ldgst
betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Andel kursdeltagare i 81%
grundliggande 20 veckors
kurser i egen regi som har
slutfort kurs med ldgst
betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

M Andel kursdeltagare i 64 %
gymnasiala 10 veckors

kurser i egen regi som har

slutfort kurs med liagst

betyg E (kommunbidrag)
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Gavle
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Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten &r inne i kompetensutveckling som handlar om att tillgingliggora utbildningen med
anpassningar och sprékutvecklande arbetssitt. Verksamheten &mnar dven att infora ett progressions-
dokument for att lattare kunna f6lja upp och tydliggora elevens utveckling. Detta ar ett arbete som
forvantas ge resultat over tid.

| Andel kursdeltagare i 58 %
gymnasiala 20 veckors

kurser i egen regi som har

slutfort kurs med ldgst

betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Verksamheten ar inne i kompetensutveckling som handlar om att tillgangliggora utbildningen med
anpassningar och sprékutvecklande arbetssitt. Verksamheten &mnar dven att infora ett progressions-
dokument for att lattare kunna f6lja upp och tydliggora elevens utveckling. Detta ar ett arbete som
forvantas ge resultat 6ver tid.

M Andel kursdeltagare i 47 %
grundliggande 5 veckors

kurser i extern regi som har

slutfort kurs med ldgst

betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Att ldsa in en grundldggande kurs pa 5 veckor stiller extremt stora krav pa eleven. Har ser verksam-
heten det svart att gora annan dtgird an att avrada frén att studera pa 5 veckor.

Andel kursdeltagare i 82 9%
grundliggande 10 veckors
kurser i extern regi som har
slutfort kurs med ldgst
betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

o Andel kursdeltagare i 90 %
grundliggande 20 veckors

kurser i extern regi som har

slutfort kurs med ldgst

betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

M Andel kursdeltagare i 63 %
gymnasiala 5 veckors

kurser i extern regi som har

slutfort kurs med ldgst

betyg E (kommunbidrag)
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Gavle
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Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220114

Att ldsa in en gymnasiekurs pé 5 veckor stiller extremt stora krav pé eleven. Har ser verksamheten det
svart att gora annan atgird dn att avrada frén att studera pa 5 veckor.

M Andel kursdeltagare i 69 %
gymnasiala 10 veckors

kurser i extern regi som har

slutfort kurs med ligst

betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Extern aktor redovisar nya arbetssétt for att tillmotesgd elevernas behov av anpassningar utifran behov.

M Andel kursdeltagare i 56 %
gymnasiala 20 veckors

kurser i extern regi som har

slutfort kurs med ldgst

betyg E (kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Extern aktor redovisar nya arbetssétt for att tillmotesgé elevernas behov av anpassningar utifran behov.

™" Antal elever som har fatt 27
ett VOC diplom utfardat

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Andel kursdeltagare
inom véard i egen regi som
har slutfort kurs med ligst
betyg E - utveckla
(kommunbidrag)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera.
Arbete pégar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Antal kursdeltagare pa 3
1A pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa 20

1B pa sfi som har slutfort
kursen
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Gavle

KOMMUN

Indikator Utfall Mailvirde 2022

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa 4
1C pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa
1D pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa 22

2B pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa 30
2C pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa 15
2D pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa 21

3C pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Antal kursdeltagare pa 16

3D pa sfi som har slutfort
kursen

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107
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Rektors ansvar

Malet ar kopplat till Laroplanen for vuxenutbildningen (Lvux12)
- Rektors ansvar (kap 2.4)

Sid 153(161)

Indikator Utfall

Mailvirde 2022

. Medarbetarsamtal

Kommentar

Ar 2021

. Systematiskt
kvalitetsarbete

Kommentar
Halvér 2, 2021

. Medarbetarna far 86 %
kompetensutveckling som
matchar méilen i SKA

Kommentar
Halvér 2, 2021

Forutsattningar (Personal, miljo och ekonomi)

- 2 kap. 13—24 §§ i skollagen (kompetens)

- behorighetsforordningen (kompetens)

- 2 kap. 25 § i skollagen (elevhilsa)

- 2 kap. 29 och 30 §§ i skollagen (Studie- och yrkesvigledning)
- 2 kap. 8 § i skollagen (personalens forutsattningar)

- 2 kap. 35—36 §§ i skollagen (lokaler)

- 1kap. 4 § i skollagen, 2 kap 8b§ i skollagen, 2 kap 10§ i skollagen (resurstilldelning)

Indikator Utfall

Malvirde 2022

o Behoriga liirare i egen 99 %
regi (komvux, sfi,

yrkesutbildningar,

specialpedagoger)

Kommentar
Halvér 2, 2021

™ Andel inskrivna 28 %

kursdeltagare pa studievig
1, sfi

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™= Andel inskrivna 53 %
kursdeltagare pa studievig
2, sfi
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Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Mailvirde 2022
Kommentar

Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Andel inskrivna 19 %
kursdeltagare pa studievig
3, sfi

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Kursdeltagare i liis- och 5%

skrivinldrning pa sfi

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

Lis- och skrivinldrning avser elever pa Lat- och Alfa-kurser.

™ Kursdeltagare med 0-6 28 %

ars utbildning pa sfi

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Kursdeltagare med 7-12 46 %

ars utbildning pa sfi

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

™ Kursdeltagare med 13 26 %

ars utbildning eller mer pa
sfi

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220107

. Skapa en systematisk
resultatuppfoljning och
analys utifran AFN
(Arbetsmarknads- och
funktionsrittsnimnden)
beslutade arshjul

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

™ Besvarad enkiit
temperaturmiétning
(personal)

Kommentar
Finns inget att rapportera.

Resultatet frin Temperaturmatningen i mars rapporteras i nistkommande rapport.
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Sid 155(161)

Indikator Utfall

Mailvirde 2022

N Besvarad enkiit allmin 19 %
skyddsrond kontor

(personal)

Kommentar
Ar 2021

ska enkéten goras i november och pé ett APT - detta for att 6ka svarsfrekvensen.

Verksamheten har under 2021 haft en lag svarsfrekvens péa den allmdnna skyddsronden. Under 2022

2.2 Trygghet, sammanhallning och en valfard att lita pa i hela

kommunen

Trygghet och studiero

Indikator Utfall

Mailvirde 2022

Studiero pa Komvux 80 %

(egen regi, extern regi,
grundliggande och
gymnasiala kurser,
yrkesutbildningar och
larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

@ Studiero pa sfi 97 %

Kommentar
Halvar 2, 2021

® Trygg och respekterad 95 %
av personalen pid Komvux

(egen regi, extern regi,

grundliggande och

gymnasiala kurser,

yrkesutbildningar och

larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

. Trygg och respekterad 100 %

o
av personalen pa sfi

Kommentar
Halvér 2, 2021
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Gavle
KOMMUN
Indikator Utfall Malviirde 2022
[ Trygg och respekterad 95 %

av andra elever pa Komvux
(egen regi, extern regi,
grundliggande och
gymnasiala kurser,
yrkesutbildningar och
larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

. Trygg och respekterad 100 %

av andra elever pa sfi

Kommentar
Halvér 2, 2021

Elev p4 Komvux vet hur 81%

man anmiler krinkande
behandling (egen regi,
extern regi, grundliggande
och gymnasiala kurser,
yrkesutbildningar och
larling)

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Elev pa sfi vet hur man 69 %
anmailer krinkande

behandling

Kommentar
Halvér 2, 2021

Ett arbete for att sikerstilla att eleverna vet hur man gér tillviga vid krankande behandling behover till.
De flesta elever viander sig till lararen som sedan tar vid men eleverna sjdlva behover ha kunskapen och
inte vara hanvisad till undervisande larare.

2.3 Patagligt forbattrat foretagsklimat i Gavle

Eleven ska ges mojlighet att uppna kraven for en yrkesexamen som
innebar att eleven har en av branschen godtagbar niva av yrkeskunnande.
SKOLFS 2017:17 2.1 (Elever med jobb 6 manader efter avslutad
utbildning)

Andelen examinerade som hade arbete halvéret efter examen, oavsett hur vil arbetet
overensstimde med utbildningen.
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Indikator Utfall Mailvirde 2022

™ Andel antagna -
kursdeltagare i

larlingsutbildning i egen

samt extern regi med jobb 6

maénader efter avslutad

utbildning

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Inga larlingsutbildningar har avslutats inom 6 ménader fran ovan datum.

™ Andel antagna -
kursdeltagare i

yrkesutbildning i egen samt

extern regi med jobb 6

maénader efter avslutad

utbildning

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel antagna -
kursdeltagare i

kombinationsutbildning

(sfi/yrk) i egen samt extern

regi med jobb 6 manader

efter avslutad utbildning

Kommentar
Studieperiod P5 211101 - 220114

Finns inget att rapportera. Arbete péagar att ta fram uppgifter kring detta.

™ Andel antagna -
kursdeltagare i vard och

omsorgsutbildning samt

vard validering i egen regi

med jobb 6 manader efter

avslutad utbildning

Kommentar
Studieperiod P5 211101 — 220114

Finns inget att rapportera. Arbete pagar att ta fram uppgifter kring detta.
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Tjansteskrivelse

2022-05-06 Diarienummer: 22AFN59

Handlaggare: Namnd:
Lena Molin Arbetsmarknads- och

026-17 80 00

i funktionsrattsnamnden
lena.molin@gavle.se

Rapport om ej verkstallda beslut enligt
LSS och socialpsykiatri (SoL), kvartal 1 2022

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden ar skyldig att kvartalsvis anmala till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialpsykiatri (SoL)
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts
senast tre manader efter beslut. Namnden ska pa motsvarande satt ocksa rapportera

om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid skall IVO
ansOka hos forvaltningsratten om utdémande av en sarskild avgift. Innan beslut fattas
om utddmande av sarskild avgift far ndmnden yttra sig om skalen ill

dréjsmalet med att verkstalla insatsen.

| rapporteringen for kvartal 1 2022 har 6 arenden avslutats. Detta ar rapporterade beslut
som ar verkstallda eller dar ansdkan ar aterkallad. For narvarande finns det inget
pagaende tillsynsarende gallande utddomande av sarskild avgift. Sammanstallning av

kvarstaende ej verkstallda beslut foljer av tabellerna pa nasta sida:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Ej verkstallda beslut for bistand enligt socialtjanstlagen - for kunder inom

socialpsykiatri, Valfard Gavle

Kvarstaende ej verkstallda beslut vid

Kvartal | Typ av bistand kvartalets utgang

1 Serviceboende 3
(2022)

1 Gruppboende 3
(2022)

Kommentar: Tre beslut serviceboende varav ett beslut ej verkstallts till f6ljd av resursbrist och avsaknad
av specifik/lamplig bostad. Tva beslut ej verkstallda pa grund av resursbrist dvs avsaknad av plats.

Tre beslut gruppboende varav ett beslut har verkstallts och en kund fatt ett erbjudande men tackat nej. Ett
beslut ar ej verkstallt da kund tackat nej till flera erbjudanden och kund énskar ett specifikt boende.

Ej verkstallda beslut for insatser enligt lagen om stod och service till vissa

funktionshindrade, Valfard Gavle

Kvarstaende ej verkstallda beslut vid
Kvartal Typ av insats kvartalets utgang
1 Servicebostad 2
(2022)
1 Gruppbostad 7
(2022)

Kommentar: Tva beslut servicebostad varav ett beslut ar ej verkstallt pa grund av resursbrist dvs i form av
avsaknad av plats och ett beslut &r ej verkstéllt pa grund av avsaknad av bostad bestaende tva rum o kok
pa 6nskat bostadsomrade.

Sju beslut gruppbostad varav tva beslut har verkstallts och ett beslut har ansdkan aterkallats. Tva har fatt
erbjudande men tackat nej. Tva beslut ar ej verkstallda till féljd av resursbrist dvs avsaknad av plats.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Sid 161(161)

Ej verkstallda beslut for insatser enligt lagen om stod och service till vissa

funktionshindrade, Valfard Gavle

Kvarstaende ej verkstallda beslut

vid
Kvartal Typ av insats kvartalets utgang
1 Kontaktperson 12
(2022)

Kommentar: Ett beslut har verkstallts. Sju beslut géller avbrott i verkstallighet till foljd av Corona. Tre
beslut avser annat skal dvs tva kund svarar inte och ett uppskjutet pa grund av sjukdom i familj. Ett beslut
har ej verkstéllts pa grund saknad av lamplig uppdragstagare.

Verkstillda beslut for insatser enligt lagen om stéd och service till vissa

funktionshindrade, Valfard Gavle

Kvarstaende ej verkstallda beslut

vid
Kvartal Typ av insats kvartalets utgang
1 Barn och 2

(2022) | ungdomsboende 9 §
8

Kommentar: Tva beslut varav ett beslut har verkstallts och ett ej verkstallt till f6ljd av resursbrist i form av
avsaknad av lamplig bostad.
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