
 

 

Sammanträdesprotokoll 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30

Gävle kommun   801 84 Gävle    
Växel  026-17 80 00   gavle.kommun@gavle.se http://www.gavle.se

Plats och tid  
Välfärd Gävle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen, kl. 09:00-12:30  
Ajournering 11.00-11.05 

Paragraf  
§§22-38 

Närvarande  
Se sidan 2 

Justeringens plats och tid  

Välfärd Gävle, Magasinsplan 19, Gävle  2022-04-06 

 

 ................................................................................................................... 
Sekreterare Maria Vidman 

 ................................................................................................................... 
Ordförande Ahmed Amin (S) 

 ................................................................................................................... 
Justerare Sofi Milde (KD)  

  
 

Anslag/Bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
 
Sammanträdesdatum 
2022-03-30 
 
Anslag sätts upp 
2022-04-06 
 
Anslag tas ned 
2022-04-28 
 
Förvaringsplats för protokollet 
Välfärd Gävle, Magasinsplan 19, Gävle 
 
 
................................................................................................................. 
Underskrift                 Maria Vidman 
 
  

Sid 1(20)

mailto:gavle.kommun@gavle.se


 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Närvaro 

Närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare 
Ahmed Amin (S) (ordförande) 
Emelie Lejon (MP) (vice ordförande) 
Frida Olsson (S) 
Anette Ståhl (S) 
Suzana Stamenkovic (C) 
Kerstin Brannerydh (M) 
Romel Rached (SD) 
Petri Ritola (SD) 
Elin Frank (S) ersätter Stefan Grandien (S) 
Karin Qvick (L) ersätter Lars-Göran Langeborg (V) 
Björn Belin (L) 
Sofi Milde (KD) (2:e vice ordförande) 
Peter Johansson (M) 

Närvarande ersättare 
Ayser Bayraktar (C) 
Camilla Westman (SD) 
Tomas Djurhed (KD) 

Övriga 
Magnus Höijer (Sektorchef) 
Katarina Stistrup (Biträdande sektorchef) 
Lars Lodin (Kontorschef) 
Maria Vidman (Nämndsamordnare) 
Kia Fernlund (Kontorschef) 
Anders Paulsen (Ekonomichef) 

 

  

Sid 2(20)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Ärendelista 

§ 22 Upprop och val av justerare 

§ 23 Fastställande av föredragningslistan 

§ 24 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 25 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 26 Utvärdering Covid-19 

§ 27 Remiss avseende förslag till Socialstyrelsens föreskrifter och 
allmänna råd om smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter 
enligt SoL och LSS, dnr 4.1-166/2022 

§ 28 Ekonomisk månadsrapport - Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende februari 2022 

§ 29 Patientsäkerhetsberättelse år 2021 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 30 Kvalitetsteamets kvailtetsberättelse 2021 

§ 31 Projekt - Framgångsrik kompetensförsörjning och 
kompetensutveckling inom äldreomsorgen 

§ 32 Kommande beslut: Remiss avseende förslag med anledning av 
införandet av ämnesbetyg, dnr 2022:55 och 2022:263 

§ 33 Kommande beslut: Remiss av Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- 
och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad förmåga 

§ 34 Kommande beslut: Satsning på vuxenutbildningen 

§ 35 Delegationsbeslut för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
2022 

§ 36 Beslutsärende: Kurser och konferenser 

§ 37 Anmälningsärenden 

§ 38 Anmälan av huvudrapportör i e-tjänst för anmälan av ej verkställda 
beslut 

 

 

  

Sid 3(20)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 22 Upprop och val av justerare 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att utse Sofi Milde till att justera protokollet samt att justeringen äger rum den 
6 april. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 23 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att fastställa föredragningslistan med följande komplettering:  
 
Ett extra beslutsärende tilläggs dagordningen "Anmälan av huvudapportör i e-
tjänst för anmälan av ej verkställda beslut, samt  

att inte bifalla initiativärendet från Peter Johansson (M) om att bjuda in 
konsulterna på KPMG som sammanställde rapporten angående ARBOS 
verksamhet som arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tog del av i 
december 2021.  

  

Ärendebeskrivning 
Initiativärende från Peter Johansson (M). 
Peter Johansson (M) väcker ett initiativärende angående att beredas en 
möjlighet att bjuda tillbaka och prata med konsulterna på KPMG som 
sammanställde rapporten angående granskning av ARBOS 
verksamhet som arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tog del av den 15 
december 2021. 

Ordförande föreslår arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden att inte 
bifalla initiativärendet då nämnden redan tagit del av rapporten samt att ett 
verksamhetsbesök ska genomföras under eftermiddagen där nämnden kommer att 
ges möjlighet att ställa frågor direkt till verksamheten.  

Beslutsgång:  
Ordförande Ahmed Amin (S) ställer Peter Johansson (M) initiativärende om att 
bjuda in konsulterna från KPMG igen avseende rapporten angående granskning av 
ARBOS verksamhet mot ordförandens förslag att inte bifalla initiativärendet och 
finner att nämnden beslutar enligt ordförandens förslag. 

Reservation:  
Peter Johansson (M) och Kerstin Brannerydh (M) reserverar sig till förmån för sitt 
eget initiativärende.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 24 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 
Ordförandeberedning har ägt rum den 16 mars mellan klockan 09.45-10.15. 
Närvarande var ordförande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordförande Emelie 
Leijon (MP) samt 2:e vice ordförande Sofi Milde (KD). 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 25 Aktuellt från sektor Välfärd 
Expedieras till:  
Magnus Höijer 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef Magnus Höijer informerar om aktuellt från Sektor Välfärd. 
Informationen behandlar följande områden:  

 Lägesbild Covid-19 
En nulägesbild delges nämnden, fjärde vågen avtar från och med 1 april 
klassas Covid-19 inte som en allmän- och samhällsfarlig sjukdom.  
 

 Bemanningsenheten  
En strategisk styrgrupp är bildad där sektorchefer inom 
Utbildning, Välfärd, Styrning och stöd, HR-direktör, HR-chefer inom 
Välfärd och Utbildning samt chef på bemanningsenheten ingår. 
Fokus på övergripande frågor och frågor som inte kan lösas på enhetsnivå.  
 

 Pågående flyktingsituation  
Just nu finns ingen hemställan om boendeplatser till Gävle kommun (29 
mars 2021 kl:08.00).  Antal flyktingar som kommer är mycket osäkert. 
 

 Planering för vuxenutbildningens nya lokaler  
Planering för vuxenutbildningens nya lokaler – drivs nu som 
exploateringsprojekt. Tidplanen ska hålla. 
 

 Översyn avseende Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) 
Katarina Stistrup delger nämnden en lägesbild kring det pågående arbetet 
med en sammanhållen hälso- och sjukvårdsorganisation. Förslag på ny 
organisationsstruktur är framtagen och är nu ute på remiss.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 26 Utvärdering Covid-19 
Dnr 22AFN35 

Expedieras till:  
Magnus Höijer 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att genomföra utvärdering av Covid-19 samt ge sektorchef i uppdrag att upphandla 
extern konsult. 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef, Magnus Höijer, informerar för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden gällande Utvärdering Covid-19.  

Den 8 februari 2022 fick Kommunstyrelsen rapportering från extern konsult av 
den utvärdering som man under 2021 beslutades ska genomföras rörande Gävle 
kommuns hantering av Covid-19. Utvärderingen fokuserar på nämnder och de 
kommunala bolagens styrelsers processer och kärnverksamheter. Uppdraget 
omfattade inte krisledningsarbetet, eller en fördjupad analys av enskilda 
verksamhetsområden. Utvärderingsperioden som omfattades är 2020-02-01 – 
2021-08-30. 

Då den övergripande utvärderingen nu är genomförd och presenterad, samt att den 
fjärde vågen ebbar ut är det dags att utvärdera välfärdsnämndernas arbete utifrån 
pandemin. Denna utvärdering omfattar alltså Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, Omvårdnadsnämnden samt Socialnämnden. 

En delrapportering ska genomföras i juni till nämnden. Denna ska ha fokus på att 
beskriva hur krisen hanterats. Inga slutsatser och förslag till förändring 
presenteras. En slutrapport ska presenteras skriftlig och överlämnas senast 
september 2022 till nämnden. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse - Utvärdering Covid-19, dnr 22AFN35-2 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 27 Remiss avseende förslag till Socialstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd om smittförebyggande 
åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS, dnr 
4.1-166/2022 
Dnr 22AFN21 

Expedieras till:  
Katarina Stistrup, Johanna Storing samt Socialstyrelsen. 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

att anta yttrandet som sitt eget.  

Ärendebeskrivning 
Biträdande sektorchef, Katarina Stistrup, informerar om en remiss från 
Socialstyrelsen angående Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS. 

Välfärd Gävle instämmer i huvudsak med förslagen och bedömningarna i 
konsekvensutredningen och ser att förslaget till ny författning kan förtydliga 
föreslagna verksamheters ansvar för smittförebyggande åtgärder utöver befintlig 
lagstiftning inom SOL, LSS, HSL och arbetsmiljölagstiftning. Vidare att det bör 
leda till stärkt kvalitet och ökad säkerhet på ett jämlikt sätt nationellt.  

Välfärd Gävle föreslår att tillämpningsområdet kan utökas, konstaterar utmaningar 
gällande kompetensförsörjning och vill betona värdet av att Socialstyrelsen vid 
behov gör ändringar i den webbaserade utbildningen Basala hygienrutiner i vård 
och omsorg för att den ska överensstämma med kommande föreskrift. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse - Remiss förslag till Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna 
råd om smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS, 
dnr 4.1-166/2022, dnr 22AFN21-6 

 Bilaga - Barnchecklista, dnr 22AFN21-7 

 Bilaga 1 - Mall till näringslivskonsekvensanalys, dnr 22AFN21-8 

 Remiss avseende förslag till Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS, dnr 4.1-
166/2022., dnr 22AFN21-2 

 Förslag, Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om smittförebyggande 
åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS., dnr 22AFN21-4 

 Konsekvensutredning – förslag till  föreskrifter och allmänna råd om  
smittförebyggande åtgärder i vissa  verksamheter enligt SoL och LSS., dnr 
22AFN21-5 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 28 Ekonomisk månadsrapport, Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende februari 2022 
Dnr 22AFN40 

Expedieras till:  
Anders Paulsen samt kommunstyrelsen. 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende februari 2022. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Anders Paulsen, informerar om den ekonomiska månadsrapporten 
avseende februari 2022 för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisar ett resultat t.o.m. februari 
2022 på minus 1,2 mnkr. Resultatet för hela Välfärd Gävle t.o.m. februari 2022 är 
plus 9,0 mnkr. 

De största negativa avvikelserna inom nämndens verksamheter är inom boende 
LSS egen regi (-2,6 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,5 
mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att göra med en hög sjukfrånvaro under 
dec 2021 – jan 2022, pandemins fjärde våg. Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden har också ett generellt effektiviseringsbehov under helåret 
2022 på 21,9 mnkr (-3,6 mnkr jan – feb). Effektiviseringsbehovet kommer dock att 
justeras ner till 11,9 mnkr om kommunfullmäktige beslutar enligt förslag att 
omfördela medel mellan Välfärdsnämnderna.  

Beslutsunderlag 

 Missiv, Ekonomisk månadsrapport för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, februari 2022., dnr 22AFN40-2 

 Bilaga 1 till ekonomisk månadsrapport för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, februari 2022, dnr 22AFN40-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 29 Patientsäkerhetsberättelse år 2021 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Dnr 22AFN25 

Expedieras till:  
Carin Thunman, Ulrika Carlsson, Johanna Storing samt Caroline Engberg. 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta patientsäkerhetsberättelsen för 2021 som sin egen samt ställer sig bakom 
målet för patientsäkerhetsarbetet under 2022. 

Ärendebeskrivning 
Carin Thunman, medicinskt ansvarig sjuksköterska, Ulrika Carlsson, medicinskt 
ansvarig sjuksköterska samt Johanna Storing, medicinskt ansvarig för 
rehabilitering, redogör för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden avseende 
Patientsäkerhetsberättelsen för år 2021.  

Enligt patientsäkerhetslagen SFS 2010:659 ska vårdgivaren skriva en 
patientsäkerhetsberättelse. Idén med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och 
tydligt för alla redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med att förbättra 
patientsäkerheten.  

Patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går att 
bedöma hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar och att informationsbehovet 
hos externa intressenter tillgodoses. Patientsäkerhetsberättelsen bör utformas så 
att den kan ingå i vårdgivarens ledningssystem för patientsäkerhet. 
Patientsäkerhetsberättelsen ska vara färdig senast den 1 mars varje år. 

Sveriges kommuner och regioner, SKR, har utarbetat en ny mall som stöd för alla 
vårdgivare vid utarbetandet av patientsäkerhetsberättelsen. Mallen utgår från 
lagkrav och följer strukturen för den nationella handlingsplanen för ökad 
patientsäkerhet. Mål, strategier och utmaningar för kommande år skall framgå i 
patientsäkerhetsberättelsen. 

Beslutsunderlag 

 Missiv Patientsäkerhetsberättelse år 2021, dnr 22AFN25-1 

 Tjänsteskrivelse - Patientsäkerhetsberättelse år 2021 arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 22AFN25-2 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 30 Kvalitetsteamets kvailtetsberättelse 2021 
Dnr 22AFN30 

Expedieras till:  
Helena B Jansson samt Maria Thuman. 

Ärendebeskrivning 
Helena B Jansson, utredare och Maria Thuman, socialt ansvarig 
samordnare, informerar för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden avseende 
kvalitetsteamets kvalitetsberättelse gällande år 2021.  

Under året har Kvalitetsteamet genomfört utbildningsinsatser inom olika 
sakfrågor, gett stöd i olika situationer och arbetat aktivt med att förbättra innehåll i 
flera övergripande rutiner i ledningssystemet. 

Under hösten har rutiner för avvikelser- och klagomålshantering förenklats och 
implementerats. I rutinerna infördes krav på att föra statistik och analysera 
avvikelser och klagomål. Kvalitetsteamet har begärt en enkel redovisning av 
statistik, analys och vidtagna åtgärder på enhets- och verksamhetsnivå för 2021. 

Kvalitetsteamet driver just nu ett arbete för att ta fram en rutin för systematiskt 
förbättringsarbete utifrån kvalitetsparametrar bland annat avvikelser och klagomål 
samtidigt med att sektorn tar fram ett årshjul för kvalitetsarbetet.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Kvalitetsberättelse år 2021, dnr 22AFN30-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 31 Projekt - Framgångsrik kompetensförsörjning och 
kompetensutveckling inom äldreomsorgen 
Expedieras till:  
Siv Nyberg. 

Ärendebeskrivning 
Projektledare, Siv Nyberg, informerar arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden om projektet "Framgångsrik kompetensförsörjning och 
kompetensutveckling inom äldreomsorgen. Nämnden får ta del av en presentation 
som bland annat lyfter följande punkter:  

 Projektmål  
Nulägesanalys (genomförts och pågår), en modell för att samordna 
kompetensförsörjning och kompetensutveckling inom äldreomsorgen. 
Hållbarhet (över tid och inte personbunden).  
 

 Behov  
Stort behov av utbildad personal. 
Anställningsbara, dvs. kan kommunicera och utföra arbetet. 
Introduktion i arbetet. 
Kompetensutvecklingsplan (i samband med introduktion och 
medarbetarsamtal).  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 32 Remiss avseende förslag med anledning av 
införandet av ämnesbetyg, dnr 2022:55 och 2022:263 
Dnr 22AFN33 

Expedieras till:  
Monica Hansson och Anna Wilund. 

Ärendebeskrivning 
Rektorerna, Monica Hansson och Anna Wilund, redogör för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden om en remiss avseende förslag med anledning av 
införandet av ämnesbetyg, dnr 2022:55 och 2022:263.  

Ärendet tas åter för beslut av arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden under 
kommande sammanträde i april.  

Beslutsunderlag 

 Remiss avseende förslag med anledning av införandet av ämnesbetyg, dnr 
2022:55 och 2022:263., dnr 22AFN33-2 

 Bilaga 1, Konsekvensutredning ämnesbetygsreformen, dnr 2022:55., dnr 
22AFN33-3 

 Bilaga 2, Konsekvensutredning avseende ändringar som rör 
hantverksprogrammet, dnr 2022:263., dnr 22AFN33-4 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 33 Remiss av Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- 
och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad 
förmåga 
Dnr 22AFN36 

Expedieras till:  
Katarina Stistrup 

Ärendebeskrivning 
Biträdande sektorchef, Katarina Stistrup, informerar arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden om ett kommande beslut avseende Slutbetänkande (SOU 
2022:6) Hälso- och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad förmåga.  

Ärendet tas åter för beslut av arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden på 
kommande sammanträde i april.  

Beslutsunderlag 

 Missiv gällande remiss av Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- och 
sjukvårdens beredskap – struktur för ökad förmåga. Dnr: 22KS142., dnr 
22AFN36-4 

 Remissmissiv - Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- och sjukvårdens 
beredskap – struktur för ökad förmåga., dnr 22AFN36-3 

 Skrivelse gällande hälso- och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad 
förmåga, del 1, dnr 22AFN36-5 

 Skrivelse gällande hälso- och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad 
förmåga, del 2, dnr 22AFN36-6 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 34 Satsning på vuxenutbildningen 

Ärendebeskrivning 
Kontorschef, Lars Lodin, informerar arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
om ett kommande beslutsärende gällande Satsning på vuxenutbildningen.  
 
Ärendet tas åter för beslut av arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden på 
kommande sammanträde i april.  

  

 

  

Sid 16(20)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 35 Delegationsbeslut för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 2022 
Dnr 22AFN12 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna rapporteringen av delegationsbeslut.  

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av en redovisning av 
delegationsbeslut.  

Beslutsunderlag 

 Sammanställning av begäran om yttrande/handlingar från Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO) Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
ansvarsområde 2022., dnr 22AFN12-1 

 Lex Sarah PBI februari, dnr 482559 

 

  

Sid 17(20)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 36 Kurser och konferenser 

Ärendebeskrivning 
Inga kurser eller konferenser att anmäla under dagens sammanträde.  

 

  

Sid 18(20)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 37 Anmälningsärenden 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av anmälningsärenden som inkommit sedan socialnämndens 
sammanträde den 23 februari 2022. 

Handlingar i ärendet 
 §4 KF Omfördelning av kommunbidrag år 2022(483577) (0)_TMP, dnr 

486859 

 

 

  

Sid 19(20)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-03-30 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 38 Anmälan av huvudrapportör i e-tjänst för anmälan 
av ej verkställda beslut 

Ärendebeskrivning 
Ärendet utgår från dagens föredragningslista.  

Sid 20(20)
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