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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2021-11-24

Narvaro

Narvarande ledamoter och tjanstgorande ersattare

Ahmed Amin (S) (ordférande)

Emelie Lejon (MP) (vice ordférande)

Elin Frank (S) ersitter Anette Stdhl (S)

Stefan Grandien (S)

Frida Olsson (S)

Ayser Bayraktar (C) ersitter Suzana Stamenkovic (C)
Maurtiz Glaumann (MP) ersatter Lars-Goran Langeborg (V)
Romel Rached (SD)

Mikael Forsberg (SD)

Petri Ekorre (M) ersitter Kerstin Brannerydh (M)
Karin Qvick (L) ersitter Bjorn Belin (L)

Peter Johansson (M)

Sofi Milde (KD) (2:e vice ordférande)

Nadrvarande ersattare

Tomas Djurhed (KD)

Ovriga

Magnus Hoijer (Sektorchef)

Martin Wagner (Strateg for kvalitet- och verksamhetsutveckling) § 144
Marina Norrman (Kommunikationschef)

Maria Vidman (Namndsamordnare)

Anders Paulsen (Ekonomichef)

Pia Gabrielli (Verksamhetschef) § 136

Goran Herdin (Verksamhetschef Forebyggande och kompetens) §§ 136 — 137
Karina Zettlin Lindholm (Utredare) § 148

Lisa Kvarnlof (Verksamhetschef Vuxenutbildningen) § 149

Anna Akerbris (Lokal och boendeplanerare) § 149

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsriattsndmnden

Sammantradesdatum 2021-11-24

Arendelista

§133 Faststillande av foredragningslistan

§134 Upprop och val av justerare

§135 Anmalan av ordforandeberedning

§ 136 Informationsarende: Aktuellt frdn sektor Valfard

§137 Informationsidrende: Forsorjningsstodsarendet

§138 Ekonomiska ménadsrapporter 2021 for Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden.

§139 Fordelning av foreningsstod till funktionshinderféreningar 2022.

§ 140 Beslutsdarende: Sammantriadesplanering for arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden ar 2022

§141 Beslutsiarende: Strategi for digitalisering, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

§ 142 Remiss - Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom
Géavle kommunkoncern, 21KS283

§ 143 Kommande beslut: Verksamhetsplan 2022 for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden till kommunplan 2022 med utblick mot
2023-2025

§ 144 Kommande beslut: Internbudget 2022 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnimnden

§ 145 Kommande beslut: Attestratt 2022 for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnimnden

§ 146 Informationsirende: Internkontrollplan for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnimnden ar 2022

§ 147 Kommande beslut: Besluts- och delegationsforteckning for
arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden f6r ar 2021

§ 148 Informationsdrende: Avtalsuppf6ljning - Vinbarsvigen, Frosunda
Omsorg

§ 149 Beslutsdarende: Delegationsbeslut

§ 150 Beslutsdrende: Kurser och konferenser

§ 151 Informationsirende: Anmilningsarende

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 133 Faststallande av foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att faststilla féoredragningslistan utan dndringar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 134 Upprop och val av justerare

Beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar
att utse Sofi Milde (KD) till att justera protokollet, samt

att justering av protokollet sker den 1 december 2021.

Sid 5(22)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 135 Anmalan av ordférandeberedning

Arendebeskrivning

Ordférandeberedning har dgt rum den 10 november mellan klockan 08.15 till och
med 09.00.

Narvarande var ordforande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordférande Emelie
Leijon (MP) samt 2:e vice ordférande Sofi Milde (KD).

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 136 Informationsdrende: Aktuellt fran sektor Valfard

Expedieras till Magnus Hoijer samt Pia Gabrielli

Arendebeskrivning

Sektorchef Magnus Hoéijer informerar om aktuellt fran Sektor Valfard.
Informationen behandlar foljande omraden:

- Lagesbild covid-19.

- Pia Gabrielli, ny verksamhetschef EDV presenterar sig sjalv samt ger
namnden en organisationsbild av hennes verksamhet.

- Information om checklistor, barnchecklista samt naringslivschecklista

- Naéra Vard — information och dialog med valfairdsnamnder,
utbildningsnamnd och KS planeras.

- En gemensam Vilfardsstrategi for samverkan mellan kommunerna i ldnet
och regionen — som ovan.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 137 Informationsarende: Forsorjningsstodsarendet

Expedieras till Géran Herdin och Lars Lodin

Arendebeskrivning

Bitradande verksamhetschef Goran Herdin informerar arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden om drendet gillande Forsorjningsstod.

Informationen behandlar bland annat; vad som har hént i drendet, vad namnden
har fattat beslut om, samt rapportering av atgarder.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 138 Ekonomiska manadsrapporter 2021 for

Sid 9(22)

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.

Dnr 21AFN58

Expedieras till:
Ekonomichef Anders Paulsen samt kommunstyrelsen.

Beslut

Att godkénna den ekonomiska ménadsrapporten for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden avseende oktober 2021

Arendebeskrivning

Ekonomichef Anders Paulsen informerar om den ekonomiska ménadsrapporten
avseende oktober 2021 for arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden.

Resultatet for hela Valfard Gavle till och med oktober 2021 ar plus 9,5 mnkr.
Arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden redovisar ett resultat till och

med oktober 2021 pa minus 5,0 mnkr.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens prognos for helaret 2021 bedéms

darfor vid detta prognostillfille vara 0,0 mnkr.

En fraga lyftes under sammantridet avseende definitionen pa forsorjningshinder

pa grund av sociala skal. Socialstyrelsen har angett foljande lydelse:

“Det kan roéra sig om en person som har eller dr i behov av ytterligare insatser 1
from av exempelvis utredning av arbetsformaga, arbetstrdaning, social eller
medicinsk rehabilitering innan ett arbete kan bli aktuellt. Det kan ocksd avse en

person som for ndarvarande dr forhindrad att arbeta pd grund av familjeskdl eller
en ungdom 18-20 ar ddr socialtjinsten 6vertagit fordldrarnas forsérjningsansvar
for att denne ska fG majlighet att avsluta sina gymnasiestudier”.

Beslutsunderlag

e Ekonomisk ménadsrapport for Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden,
oktober 2021, dnr 21AFN58-19

e Bilaga 1 till ekonomisk ménadsrapport for Arbetsmarknads- och
funktionsriattsndmnden, oktober 2021, dnr 21AFN58-20

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 139 Fordelning av foreningsstod till
funktionshinderféoreningar 2022.

Dnr 21AFN150

Expedieras till:
Anita Hardelin

Beslut

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden beslutar

att godkédnna fordelningen av arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens
foreningsstod at funktionshindersforeningar, pa totalt 1 485 000 kronor f6r ar
2022.

Arendebeskrivning

Fordelningen av foreningsstdd till funktionshinderféreningar sker enligt gdllande
reglemente. Det ar fyra foreningar som ansokt om totalt 1 485 000 kronor. Sektor
Valfard har i tjansteskrivelse foreslagit att samtliga ansékningar ska avslas.
Anledningen till detta grundas i att foreningarna har mer fond- och bankmedel 4n
vad reglementet medger.

Ordférande Ahmed Amin (S) har féreslagit att arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden beviljar foreningsstod i enlighet med de sokta
bidragsformerna (verksamhetsbidrag, grundbidrag, projektbidrag och sarskilt
bidrag) till samtliga av de fyra foreningar som ansokt om foreningsstod, vilket
motsvarar totalt 1 485 000 kronor. Ordférandes forslag grundar sig i att
foreningarnas ekonomiska liage bedoms bero pa att pandemin och de restriktioner
denna medfort gjort det mycket svart att genomfora verksamhet sdsom man haft
mojlighet till under ett reguljart verksamhetsar.

Utifran de negativa effekterna som pandemin medfort foreslés att i just dessa fall
och just detta ar frangé reglementet pd punkten rorande fond- och bankmedel f6r
att ge foreningarna majlighet till en dterstart.

Beslutsunderlag

e Ordfoérandens forslag till fordelning av féreningsstod till
funktionshinderféreningar 2022, dnr 21AFN150-4

e Bilaga 1 - Sammanstillning, dnr 21AFN150-5

e Fordelning av foreningsstod till funktionhindersforeningar infor ar 2022, dnr
21AFN150-2

¢ Bilaga - Tabell géllande fordelning av foreningsstod till
funktionshindersforeningar infor r 2022, dnr 21AFN150-3

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 140 Sammantradesplanering for arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden ar 2022

Dnr 21AFN152

Expedieras till arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden.

Beslut

Att faststilla foreslagna sammantriadesdatum for arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden for ar 2022.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamndens sammantriaden for 2022 foreslas
dga rum en ging i manaden, med undantag av januari, juli och augusti som ar
motesfria.

Sammantriddena i februari, mars och oktober foreslas vara heldagar.
Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamndens sammantriaden dr 6ppna for
allminheten, med undantag vid behandling av sekretessidrenden.

Halvdag
- Gruppmotena forlaggs samma dag som ndmnd, kl. 08.00-09.00.
- Niamndens sammantride sker kl. 09.00-12.00, normalt pa en onsdag.

Heldag
- Gruppmotena forlaggs samma dag som niamnd, kl. 08.00-09.00.
- Niamndens sammantride sker kl. 09.00 — 17.00, normalt pa en onsdag.

Beredningen forlaggs ca 2 veckor fore nimndens sammantride,

Sammantriade Beredning

23 februari - heldag 9 februari — em
30 mars - heldag 16 mars

27 april 13 april

24 maj (tisdag) 18 maj

15 juni 1juni

28 september 14 september
26 oktober - heldag 12 oktober

23 november 9 november

14 december — em 30 november

Utover detta kan det, om behov uppstér, laggas forslag till kompletterande
motesdagar eller forlaingda sammantraden for till exempel workshops och
planeringsdag/ar.

Beslutsunderlag

e Sammantridesplanering ar 2022 for Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden, dnr 21AFN152-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 141 Strategi for digitalisering, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Dnr 21AFN149

Expedieras till:
Mathilda Domeij

Beslut
Att anta Vilfard Gévles strategi for digitalisering.

Arendebeskrivning

Vilfarden star infor stora utmaningar, inte minst pa grund av den demografiska
utvecklingen, kompetensforsorjning samt 6kande behov. Forvantningar och krav
pa digitala 16sningar fran medborgare och medarbetare 6kar. Vilfard Gavle ska ha
en héallbar utveckling 6ver tid och behover ha forméga att méta nuvarande och
kommande utmaningar. Att anvinda digitalisering erbjuder mojligheter att mota
utmaningarna och anvinds som ett medel for att uppna Valfard Gavles
overgripande mal.

Genom denna strategi visar vi hur digitalisering ska nyttjas for att bidra till var
maluppfyllelse. Den &r ocksé ett led i att uppfylla Sveriges digitaliseringsstrategi
med visionen att Sverige ska bli bast i viarlden pé att anvénda digitaliseringens
mojligheter.

Beslutsunderlag
o Vilfiard Givles strategi for digitalisering., dnr 21AFN149-3

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 142 Remiss - Revidering av riktlinje for riskbruk och
skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern, 21KS283

Dnr 21AFN144

Expedieras till:
Kommunstyrelsen samt Helena Vahlund

Beslut
Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Samtliga ndamnder och heldgda bolag i Givle kommunkoncern har beretts
mojlighet att lamna synpunkter pa remiss gillande "Revidering av riktlinje for
riskbruk och skadligt bruk inom kommunkoncernen, dnr 21KS83”. I
revideringsarbetet har beslut om rokfri arbetstid i Givle kommunkoncern lyfts in,
den befintliga riktlinjen har forkortats samt att de delar som hor till kommunens
tillampning nu ligger i en separat rutin.

Riktlinjen och tillhérande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens
HR-funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp och
informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott. Infor beslut efterfragas nu
synpunkter pa riktlinjens innehéll och utformning.

Beslutsunderlag

e Remissyttrande - Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom
Gavle kommunkoncern, dnr 21KS283, dnr 21AFN144-8

¢ Mejl, Uppdatering gillande tidigare utsdnd remiss - Revidering av Riktlinje for
riskbruk, skadligt bruk och beroende for Gavle kommunkoncern. Férlangd
svarstid., dnr 21AFN144-5

e Missiv, Remiss - Revidering av Riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom
Gavle kommunkoncern, dnr 21AFN144-2

¢ Befintlig riktlinje som ska erséttas,14KS82. Riktlinjer for arbetet mot riskbruk
och skadligt bruk fér Gavle kommun., dnr 21AFN144-3

e Riktlinje - Riskbruk, skadligt bruk & beroende (remissversion)., dnr
21AFN144-4

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 143 Verksamhetsplan 2022 for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden till kommunplan 2022 med
utblick mot 2023-2025

Dnr 21AFN158
Expedieras till Magnus Hoéijer och Martin Wagner

Arendebeskrivning

Sektorchef Magnus Hoéijer, informerar om kommande beslut géllande
Verksamhetsplan 2022 for arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden till
kommunplan 2022 med utblick 2023 - 2025".

Arendet kommer &ter for beslut pa arbetsmarknads- och funktionsrittsnimndens
sammantriade den 15 december.
Handlingar i drendet

e Verksamhetsplan infor ir 2022 arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden,
dnr 473873

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 144 Internbudget 2022 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Dnr 21AFN147
Expedieras till Anders Paulsen

Arendebeskrivning

Anders Paulsen, ekonomichef, informerar om kommande beslut gillande
Internbudget 2022 for arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.

Arendet kommer &ter for beslut pa arbetsmarknads- och funktionsrittsnimndens
sammantriade den 15 december.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 145 Attestratt 2022 for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Dnr 21AFN161
Expedieras till Anders Paulsen

Arendebeskrivning

Anders Paulsen, ekonomichef, informerar om kommande beslut gillande Attestratt
2022 for arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.

Arendet kommer ter for beslut pa arbetsmarknads- och funktionsrittsnimndens
sammantriade den 15 december.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 146 Internkontrollplan for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden ar 2022

Dnr 21AFN160

Expedieras till Magnus Hoéijer och Martin Wagner

Arendebeskrivning

Martin Wagner, strateg for kvalitet- och verksamhetsutveckling, har ett kortare
utbildningstillfille avseende internkontroll. Informationen behandlar bland annat:

- Det politiska ansvaret.

- Intern kontroll av ekonomi och verksamhet — reglemente.

- Syftet med intern kontroll.

- Sambandet mellan styrning och intern kontroll.

- Grunden - riskanalys — atgérder och kontroller — uppféljning.
- COSO-kuben — en modell for intern kontroll.

Arendet behandlas som ett kommande beslut pa arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamndens sammantriade den 15 december (med fokus pa centrala
prioriterade riskomraden) och for beslut i februari 2022.

Arbete pagér parallellt med framtagande av nytt internkontrollreglemente f6r
Gévle kommun.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 147 Besluts- och delegationsforteckning for
arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden for ar
2022

Dnr 20AFN170
Expedieras till Katarina Stistrup och Per Asbrink

Arendebeskrivning

Magnus Hoijer, sektorchef, informerar om kommande beslut géllande besluts- och
delegationsforteckning for arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden for ar
2022.

Arendet kommer &ter for beslut pa arbetsmarknads- och funktionsrittsnimndens
sammantriade den i december alternativt februari.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 148 Avtalsuppfoljning - Vinbarsvagen, Frosunda
Omsorg

Dnr 19AFN103
Expedieras till Karina Zettlin Lindholm

Arendebeskrivning

Utredare Karina Zettlin Lindholm informerar nimnden om en avtalsuppf6ljning
som gjorts avseende Vinbiarsvigen Frosunda Omsorg.

Digitalt platsbesok med avtalsuppfoljning genomfordes av bestéllaren i april 2021.
Utforaren har svarat pa bestillarens enkat for avtalsuppfoljning och redovisat
resultat fran foretagets egenkontroll och systematiska férbattringsarbeten.

Bestillaren ser en vil fungerande verksamhet i nybyggda lokaler. Utforaren nér i
stora delar upp till de krav som stills i avtalet. Samarbetet och
individuppfoljningen fungera val. Utféraren lamnar regelbundet
genomforandeplanerna till boendesamordnaren/bistandshandlaggaren. Likaravtal
med berord Hilsocentral bér dock upprittas.

Utforaren har ett bra koncept for kompetensutveckling for medarbetare genom
ombudsroller samt grundlaggande fortbildning genom Frosunda akademin, ett
digitalt utbildningspaket som leder till ett certifikat.

Utforaren bor dock utveckla dokumentationen enligt IBIC samt ge fortbildning i
vissa specifika arbetsmetoder samt i livsmedelshygien och gora 6versyn av forrads-
och omkladningsrum géillande hygienrutiner.

Seriositetskontrollen av foretaget visar pa god kreditvardighet.

Handlingar i drendet
o Tjansteskrivelse - Avtalsuppfoljning Frosunda Omsorg AB, dnr 473910

¢ Bilaga 1. Kvalitetsgranskning hilso- och sjukvérd Vinbarsviagen 2110015, dnr
473911

Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 149 Delegationsbeslut

Beslut

Att godkianna redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2021,
dnr 465934

e Lex Sarah 2020 Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnd, dnr 473891

e Sammanstillning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och
funktionsriattsnimnden, dnr 473892

e Ordférandebeslut 2021-11-11, dnr 473893
e Lokalprogram Vuxenutbildningen - 2021-11-11, dnr 473894

e Mal- och verksamhetsbeskrivning Vuxenutbildningen - 2021-11-11, dnr 473895

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 150 Kurser och konferenser

Inga kurser eller konferenser att anmala.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Gavle

KOMMUN

Sid 22(22)

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Sammantradesdatum 2021-11-24

§ 151 Anmalningsarenden

Redovisning av anméalningsidrenden som inkommit sedan oktober 2021.

Handlingar i arendet

e §4 KF Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun(472258)
(0)_TMP(472547) (0)_TMP, dnr 473899

e §7 KF Delérsrapport 2 2021 med &rsprognos for kommunen och de kommunala
bolagen(472261) (0)_TMP, dnr 473900

e 810 KF Sammantradesdagar ar 2022 for Kommunfullmaktige(472264)
(0)_TMP, dnr 473901

e 8§17 KF Avsigelser samt fyllnadsval 2021, dnr 473902

Justerare Utdragsbestyrkande
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