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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Närvaro 

Närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare 
Ahmed Amin (S) (ordförande) 
Emelie Lejon (MP) (vice ordförande) 
Elin Frank (S) ersätter Anette Ståhl (S)  
Stefan Grandien (S) 
Frida Olsson (S) 
Ayser Bayraktar (C) ersätter Suzana Stamenkovic (C) 
Maurtiz Glaumann (MP) ersätter Lars-Göran Langeborg (V) 
Romel Rached (SD) 
Mikael Forsberg (SD) 
Petri Ekorre (M) ersätter Kerstin Brannerydh (M) 
Karin Qvick (L) ersätter Björn Belin (L) 
Peter Johansson (M) 
Sofi Milde (KD) (2:e vice ordförande) 

Närvarande ersättare 
 
Tomas Djurhed (KD)  

Övriga 
Magnus Höijer (Sektorchef) 
Martin Wagner (Strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling) § 144 
Marina Norrman (Kommunikationschef)  
Maria Vidman (Nämndsamordnare) 
Anders Paulsen (Ekonomichef) 
Pia Gabrielli (Verksamhetschef) § 136 
Göran Herdin (Verksamhetschef Förebyggande och kompetens) §§ 136 – 137  
Karina Zettlin Lindholm (Utredare) § 148 
Lisa Kvarnlöf (Verksamhetschef Vuxenutbildningen) § 149 
Anna Åkerbris (Lokal och boendeplanerare) § 149 
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Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Ärendelista 

§ 133 Fastställande av föredragningslistan 

§ 134 Upprop och val av justerare 

§ 135 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 136 Informationsärende: Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 137 Informationsärende: Försörjningsstödsärendet 

§ 138 Ekonomiska månadsrapporter 2021 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden. 

§ 139 Fördelning av föreningsstöd till funktionshinderföreningar 2022. 

§ 140 Beslutsärende: Sammanträdesplanering för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden år 2022 

§ 141 Beslutsärende: Strategi för digitalisering, Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 142 Remiss - Revidering av riktlinje för riskbruk och skadligt bruk inom 
Gävle kommunkoncern, 21KS283 

§ 143 Kommande beslut: Verksamhetsplan 2022 för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden till kommunplan 2022 med utblick mot 
2023-2025 

§ 144  Kommande beslut: Internbudget 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 145 Kommande beslut: Attesträtt 2022 för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden  

§ 146 Informationsärende: Internkontrollplan för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden år 2022 

§ 147 Kommande beslut: Besluts- och delegationsförteckning för 
arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden för år 2021 

§ 148 Informationsärende: Avtalsuppföljning - Vinbärsvägen, Frösunda 
Omsorg 

§ 149 Beslutsärende: Delegationsbeslut 

§ 150 Beslutsärende: Kurser och konferenser 

§ 151 Informationsärende: Anmälningsärende 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 133 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att fastställa föredragningslistan utan ändringar.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 134 Upprop och val av justerare 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar 

att utse Sofi Milde (KD) till att justera protokollet, samt 

att justering av protokollet sker den 1 december 2021. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 135 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 
Ordförandeberedning har ägt rum den 10 november mellan klockan 08.15 till och 
med 09.00. 
 
Närvarande var ordförande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordförande Emelie 
Leijon (MP) samt 2:e vice ordförande Sofi Milde (KD). 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 136 Informationsärende: Aktuellt från sektor Välfärd 
Expedieras till Magnus Höijer samt Pia Gabrielli 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef Magnus Höijer informerar om aktuellt från Sektor Välfärd. 
Informationen behandlar följande områden: 

- Lägesbild covid-19. 

- Pia Gabrielli, ny verksamhetschef EDV presenterar sig själv samt ger 
nämnden en organisationsbild av hennes verksamhet. 

- Information om checklistor, barnchecklista samt näringslivschecklista  

- Nära Vård – information och dialog med välfärdsnämnder, 
utbildningsnämnd och KS planeras. 

- En gemensam Välfärdsstrategi för samverkan mellan kommunerna i länet 
och regionen – som ovan. 

 

 

  

Sid 7(22)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 137 Informationsärende: Försörjningsstödsärendet 
Expedieras till Göran Herdin och Lars Lodin 

Ärendebeskrivning 
Biträdande verksamhetschef Göran Herdin informerar arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden om ärendet gällande Försörjningsstöd.  

Informationen behandlar bland annat; vad som har hänt i ärendet, vad nämnden 
har fattat beslut om, samt rapportering av åtgärder.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 138 Ekonomiska månadsrapporter 2021 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 
Dnr 21AFN58 

Expedieras till:  
Ekonomichef Anders Paulsen samt kommunstyrelsen. 

Beslut  
Att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende oktober 2021 

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Anders Paulsen informerar om den ekonomiska månadsrapporten 
avseende oktober 2021 för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 

Resultatet för hela Välfärd Gävle till och med oktober 2021 är plus 9,5 mnkr. 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisar ett resultat till och 
med oktober 2021 på minus 5,0 mnkr.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens prognos för helåret 2021 bedöms 
därför vid detta prognostillfälle vara 0,0 mnkr.  

En fråga lyftes under sammanträdet avseende definitionen på försörjningshinder 
på grund av sociala skäl. Socialstyrelsen har angett följande lydelse: 

”Det kan röra sig om en person som har eller är i behov av ytterligare insatser i 
from av exempelvis utredning av arbetsförmåga, arbetsträning, social eller 
medicinsk rehabilitering innan ett arbete kan bli aktuellt. Det kan också avse en 
person som för närvarande är förhindrad att arbeta på grund av familjeskäl eller 
en ungdom 18-20 år där socialtjänsten övertagit föräldrarnas försörjningsansvar 
för att denne ska få möjlighet att avsluta sina gymnasiestudier”.  

 

Beslutsunderlag 

 Ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, 
oktober 2021, dnr 21AFN58-19 

 Bilaga 1 till ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, oktober 2021, dnr 21AFN58-20 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 139 Fördelning av föreningsstöd till 
funktionshinderföreningar 2022. 
Dnr 21AFN150 

Expedieras till:  
Anita Härdelin 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna fördelningen av arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
föreningsstöd åt funktionshindersföreningar, på totalt 1 485 000 kronor för år 
2022. 

Ärendebeskrivning 
Fördelningen av föreningsstöd till funktionshinderföreningar sker enligt gällande 
reglemente. Det är fyra föreningar som ansökt om totalt 1 485 000 kronor. Sektor 
Välfärd har i tjänsteskrivelse föreslagit att samtliga ansökningar ska avslås. 
Anledningen till detta grundas i att föreningarna har mer fond- och bankmedel än 
vad reglementet medger. 

Ordförande Ahmed Amin (S) har föreslagit att arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden beviljar föreningsstöd i enlighet med de sökta 
bidragsformerna (verksamhetsbidrag, grundbidrag, projektbidrag och särskilt 
bidrag) till samtliga av de fyra föreningar som ansökt om föreningsstöd, vilket 
motsvarar totalt 1 485 000 kronor. Ordförandes förslag grundar sig i att 
föreningarnas ekonomiska läge bedöms bero på att pandemin och de restriktioner 
denna medfört gjort det mycket svårt att genomföra verksamhet såsom man haft 
möjlighet till under ett reguljärt verksamhetsår. 

Utifrån de negativa effekterna som pandemin medfört föreslås att i just dessa fall 
och just detta år frångå reglementet på punkten rörande fond- och bankmedel för 
att ge föreningarna möjlighet till en återstart. 

Beslutsunderlag 

 Ordförandens förslag till fördelning av föreningsstöd till 
funktionshinderföreningar 2022, dnr 21AFN150-4 

 Bilaga 1 - Sammanställning, dnr 21AFN150-5 

 Fördelning av föreningsstöd till funktionhindersföreningar inför år 2022, dnr 
21AFN150-2 

 Bilaga - Tabell gällande fördelning av föreningsstöd till 
funktionshindersföreningar inför år 2022, dnr 21AFN150-3 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 140 Sammanträdesplanering för arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden år 2022 
Dnr 21AFN152 

Expedieras till arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 

Beslut  
Att fastställa föreslagna sammanträdesdatum för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden för år 2022. 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträden för 2022 föreslås 
äga rum en gång i månaden, med undantag av januari, juli och augusti som är 
mötesfria. 
Sammanträdena i februari, mars och oktober föreslås vara heldagar. 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens sammanträden är öppna för 
allmänheten, med undantag vid behandling av sekretessärenden. 

Halvdag 
-      Gruppmötena förläggs samma dag som nämnd, kl. 08.00-09.00. 
-      Nämndens sammanträde sker kl. 09.00-12.00, normalt på en onsdag. 
 
Heldag 
-      Gruppmötena förläggs samma dag som nämnd, kl. 08.00-09.00. 
-      Nämndens sammanträde sker kl. 09.00 – 17.00, normalt på en onsdag. 

Beredningen förläggs ca 2 veckor före nämndens sammanträde, 

Sammanträde                   Beredning 
23 februari - heldag              9 februari – em 
30 mars - heldag                   16 mars 
27 april                                    13 april 
24 maj (tisdag)                      18 maj 
15 juni                                      1 juni 
28 september                         14 september  
26 oktober - heldag               12 oktober 
23 november                           9 november 
14 december – em                 30 november 
  

Utöver detta kan det, om behov uppstår, läggas förslag till kompletterande 
mötesdagar eller förlängda sammanträden för till exempel workshops och 
planeringsdag/ar. 

Beslutsunderlag 

 Sammanträdesplanering år 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, dnr 21AFN152-1 
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Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 141 Strategi för digitalisering, Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 21AFN149 

Expedieras till:  
Mathilda Domeij 

Beslut  
Att anta Välfärd Gävles strategi för digitalisering. 

Ärendebeskrivning 
Välfärden står inför stora utmaningar, inte minst på grund av den demografiska 
utvecklingen, kompetensförsörjning samt ökande behov. Förväntningar och krav 
på digitala lösningar från medborgare och medarbetare ökar. Välfärd Gävle ska ha 
en hållbar utveckling över tid och behöver ha förmåga att möta nuvarande och 
kommande utmaningar. Att använda digitalisering erbjuder möjligheter att möta 
utmaningarna och används som ett medel för att uppnå Välfärd Gävles 
övergripande mål. 

Genom denna strategi visar vi hur digitalisering ska nyttjas för att bidra till vår 
måluppfyllelse. Den är också ett led i att uppfylla Sveriges digitaliseringsstrategi 
med visionen att Sverige ska bli bäst i världen på att använda digitaliseringens 
möjligheter.   

Beslutsunderlag 

 Välfärd Gävles strategi för digitalisering., dnr 21AFN149-3 
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Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 142  Remiss - Revidering av riktlinje för riskbruk och 
skadligt bruk inom Gävle kommunkoncern, 21KS283 
Dnr 21AFN144 

Expedieras till:  
Kommunstyrelsen samt Helena Vahlund 

Beslut  
Att anta yttrandet som sitt eget. 

Ärendebeskrivning 
Samtliga nämnder och helägda bolag i Gävle kommunkoncern har beretts 
möjlighet att lämna synpunkter på remiss gällande ”Revidering av riktlinje för 
riskbruk och skadligt bruk inom kommunkoncernen, dnr 21KS83”. I 
revideringsarbetet har beslut om rökfri arbetstid i Gävle kommunkoncern lyfts in, 
den befintliga riktlinjen har förkortats samt att de delar som hör till kommunens 
tillämpning nu ligger i en separat rutin. 

Riktlinjen och tillhörande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens 
HR-funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp och 
informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott. Inför beslut efterfrågas nu 
synpunkter på riktlinjens innehåll och utformning. 

  

Beslutsunderlag 

 Remissyttrande - Revidering av riktlinje för riskbruk och skadligt bruk inom 
Gävle kommunkoncern, dnr 21KS283, dnr 21AFN144-8 

 Mejl, Uppdatering gällande tidigare utsänd remiss - Revidering av Riktlinje för 
riskbruk, skadligt bruk och beroende för Gävle kommunkoncern. Förlängd 
svarstid., dnr 21AFN144-5 

 Missiv, Remiss - Revidering av Riktlinje för riskbruk och skadligt bruk inom 
Gävle kommunkoncern, dnr 21AFN144-2 

 Befintlig riktlinje som ska ersättas,14KS82. Riktlinjer för arbetet mot riskbruk 
och skadligt bruk för Gävle kommun., dnr 21AFN144-3 

 Riktlinje - Riskbruk, skadligt bruk & beroende (remissversion)., dnr 
21AFN144-4 
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§ 143 Verksamhetsplan 2022 för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden till kommunplan 2022 med 
utblick mot 2023-2025 
Dnr 21AFN158 

Expedieras till Magnus Höijer och Martin Wagner 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef Magnus Höijer, informerar om kommande beslut gällande 
Verksamhetsplan 2022 för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden till 
kommunplan 2022 med utblick 2023 - 2025". 

Ärendet kommer åter för beslut på arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
sammanträde den 15 december.  

Handlingar i ärendet 
 Verksamhetsplan inför år 2022 arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, 

dnr 473873 
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§ 144 Internbudget 2022 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 21AFN147 

Expedieras till Anders Paulsen 

Ärendebeskrivning 
Anders Paulsen, ekonomichef, informerar om kommande beslut gällande 
Internbudget 2022 för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 

Ärendet kommer åter för beslut på arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
sammanträde den 15 december.  
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Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 145 Attesträtt 2022 för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 
Dnr 21AFN161 

Expedieras till Anders Paulsen 

Ärendebeskrivning 
Anders Paulsen, ekonomichef, informerar om kommande beslut gällande Attesträtt 
2022 för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden. 

Ärendet kommer åter för beslut på arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
sammanträde den 15 december.  
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Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 146 Internkontrollplan för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden år 2022 
Dnr 21AFN160 

Expedieras till Magnus Höijer och Martin Wagner  

Ärendebeskrivning 
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling, har ett kortare 
utbildningstillfälle avseende internkontroll. Informationen behandlar bland annat:  

- Det politiska ansvaret. 
- Intern kontroll av ekonomi och verksamhet – reglemente. 
- Syftet med intern kontroll. 
- Sambandet mellan styrning och intern kontroll. 
- Grunden – riskanalys – åtgärder och kontroller – uppföljning. 
- COSO-kuben – en modell för intern kontroll. 
 
Ärendet behandlas som ett kommande beslut på arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens sammanträde den 15 december (med fokus på centrala 
prioriterade riskområden) och för beslut i februari 2022. 
Arbete pågår parallellt med framtagande av nytt internkontrollreglemente för 
Gävle kommun. 
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Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 147 Besluts- och delegationsförteckning för 
arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden för år 
2022 
Dnr 20AFN170 

Expedieras till Katarina Stistrup och Per Åsbrink 

Ärendebeskrivning 
Magnus Höijer, sektorchef, informerar om kommande beslut gällande besluts- och 
delegationsförteckning för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden för år 
2022. 

Ärendet kommer åter för beslut på arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
sammanträde den i december alternativt februari.  
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Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 148 Avtalsuppföljning - Vinbärsvägen, Frösunda 
Omsorg 
Dnr 19AFN103 

Expedieras till Karina Zettlin Lindholm 

Ärendebeskrivning 
Utredare Karina Zettlin Lindholm informerar nämnden om en avtalsuppföljning 
som gjorts avseende Vinbärsvägen Frösunda Omsorg.  
 
Digitalt platsbesök med avtalsuppföljning genomfördes av beställaren i april 2021. 
Utföraren har svarat på beställarens enkät för avtalsuppföljning och redovisat 
resultat från företagets egenkontroll och systematiska förbättringsarbeten.  

Beställaren ser en väl fungerande verksamhet i nybyggda lokaler. Utföraren når i 
stora delar upp till de krav som ställs i avtalet. Samarbetet och 
individuppföljningen fungera väl. Utföraren lämnar regelbundet 
genomförandeplanerna till boendesamordnaren/biståndshandläggaren. Läkaravtal 
med berörd Hälsocentral bör dock upprättas. 

Utföraren har ett bra koncept för kompetensutveckling för medarbetare genom 
ombudsroller samt grundläggande fortbildning genom Frösunda akademin, ett 
digitalt utbildningspaket som leder till ett certifikat.  

Utföraren bör dock utveckla dokumentationen enligt IBIC samt ge fortbildning i 
vissa specifika arbetsmetoder samt i livsmedelshygien och göra översyn av förråds- 
och omklädningsrum gällande hygienrutiner. 

Seriositetskontrollen av företaget visar på god kreditvärdighet.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Avtalsuppföljning Frösunda Omsorg AB, dnr 473910 

 Bilaga 1. Kvalitetsgranskning hälso- och sjukvård Vinbärsvägen 2110015, dnr 
473911 
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§ 149 Delegationsbeslut 

Beslut  
Att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 

Beslutsunderlag 
 Sammanställning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 2021, 

dnr 465934 

 Lex Sarah 2020 Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnd, dnr 473891 

 Sammanställning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och 
funktionsrättsnämnden, dnr 473892 

 Ordförandebeslut 2021-11-11, dnr 473893 

 Lokalprogram Vuxenutbildningen - 2021-11-11, dnr 473894 

 Mål- och verksamhetsbeskrivning Vuxenutbildningen - 2021-11-11, dnr 473895 

 

 

  

Sid 20(22)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 150 Kurser och konferenser 
Inga kurser eller konferenser att anmäla.   

Sid 21(22)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2021-11-24 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 151 Anmälningsärenden 
Redovisning av anmälningsärenden som inkommit sedan oktober 2021. 

 
Handlingar i ärendet 
 §4 KF Kretsloppsplan 2021-2025 för Gävle kommun(472258) 

(0)_TMP(472547) (0)_TMP, dnr 473899 

 §7 KF Delårsrapport 2 2021 med årsprognos för kommunen och de kommunala 
bolagen(472261) (0)_TMP, dnr 473900 

 §10 KF Sammanträdesdagar år 2022 för Kommunfullmäktige(472264) 
(0)_TMP, dnr 473901 

 §17 KF Avsägelser samt fyllnadsval 2021, dnr 473902 

 

Sid 22(22)
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