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Gavle Kallelse

KOMMUN

Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden kallas till sammantride 2021-11-24

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 09:00-17:00

Ordférande
Ahmed Amin (S)

Forhinder anmals till
Maria Vidman

Gruppmote, den 24 november, klockan 08.00-09.00, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen

(M), (KD): Espresso, plan 2
(V), Ebony, plan 1
(SD): Rum 137, plan 1
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1. Motets oppnande

2. Faststallande av foredragningslistan

3. Upprop och val av justerare

4. Anmalan av ordforandeberedning

Arendebeskrivning

Ordforandeberedning har dgt rum den 10 november mellan klockan 08.15 till 09.00.
Nirvarande var ordforande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordforande Emelie Leijon (MP)
samt 2:e vice ordférande Sofi Milde (KD).

5. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer
- Lagesbild Covid-19
- Presentation Pia Gabrielli, ny verksamhetschef

- Information om checklistor, barnchecklista samt niringslivskonsekvensanalys

6. Informationsarende: Forsorjningsstodsarendet

Arendebeskrivning

Foredragande: Goran Herdin

Handling kommer senare.

7. Beslutsarende: Ekonomiska manadsrapporter 2021 for

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.
21AFN58

Forslag till beslut

Att godkidnna den ekonomiska ménadsrapporten for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden avseende oktober 2021

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen

Handlingar i drendet
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¢ Ekonomisk manadsrapport for Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamnden,
oktober 2021

e Bilaga 1till ekonomisk ménadsrapport for Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden, oktober 2021

8. Beslutsarende: Fordelning av foreningsstod till

funktionshinderforeningar 2022.
21AFN150

Handlingar i arendet

e Ordforandens forslag till fordelning av foreningsstod till funktionshinderféreningar
2022

e Bilaga 1- Sammanstéillning
e Fordelning av foreningsstdd till funktionhindersforeningar infor ar 2022

¢ Bilaga - Tabell gillande fordelning av foreningsstod till funktionshindersféreningar
inf6r ar 2022

9. Beslutsarende: Sammantradesplanering for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden ar 2022
21AFN152

Forslag till beslut

Att faststilla foreslagna sammantriadesdatum for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden for ar 2022.

Handlingar i drendet

e Sammantradesplanering ar 2022 for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

10. Beslutsadrende: Strategi for digitalisering, Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
21AFN149

Forslag till beslut
Att anta Valfard Gévles strategi for digitalisering.

Handlingar i arendet

e Vilfard Gavles strategi for digitalisering.
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11. Beslutsarende: Remiss - Revidering av riktlinje for riskbruk och

skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern, 21KS283
21AFN144

Forslag till beslut
Att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer

Handlingar i arendet

¢ Remissyttrande - Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom Gévle
kommunkoncern, dnr 21KS283

e Mejl, Uppdatering gillande tidigare utsiand remiss - Revidering av Riktlinje for
riskbruk, skadligt bruk och beroende for Gavle kommunkoncern. Férlangd svarstid.

e Missiv, Remiss - Revidering av Riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom Givle
kommunkoncern

¢ Befintlig riktlinje som ska ersittas,14KS82. Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och
skadligt bruk for Gavle kommun.

¢ Riktlinje - Riskbruk, skadligt bruk & beroende (remissversion).

12. Kommande beslut: Verksamhetsplan 2022 for arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden till kommunplan 2022 med utblick mot

2023-2025
21AFN158

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer samt Martin Wagner

Handlingar i drendet

e Verksamhetsplan infor r 2022 arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden

13. Informationsarende: Internkontrollplan for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden ar 2022
21AFN160

Arendebeskrivning
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Foredragande: Martin Wagner

14. Kommande beslut: Internbudget 2022 for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
21AFN147

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen

15. Kommande beslut: Attestratt 2022 for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
21AFN161

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen

16. Kommande beslut: Besluts- och delegationsforteckning for

arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden for ar 2021
20AFN170

Arendebeskrivning

Foredragande: Katarina Stistrup

17. Informationsarende: Avtalsuppfdljning - Vinbarsvagen,

Frosunda Omsorg
19AFN103

Arendebeskrivning

Foredragande: Karina Zettlin Lindholm

Handlingar i drendet

¢ Tjansteskrivelse - Avtalsuppfoljning Frosunda Omsorg AB

¢ Bilaga 1. Kvalitetsgranskning hilso- och sjukvérd Vinbarsvigen 2110015

18. Beslutsarende: Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Att godkidnna redovisningen av delegationsbeslut.

Handlingar i arendet
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Sammanstillning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden 2021
Lex Sarah 2020 Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnd

Sammanstillning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och
funktionsrattsnamnden

Ordforandebeslut 2021-11-11
Lokalprogram Vuxenutbildningen - 2021-11-11

Mal- och verksamhetsbeskrivning Vuxenutbildningen - 2021-11-11

19. Beslutsiarende: Kurser och konferenser

20. Informationsarende: Anmalningsarende

Handlingar i arendet

84 KF Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun(472258) (0)_TMP(472547)
(o0)_TMP

§7 KF Delarsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de kommunala
bolagen(472261) (0)_TMP

§10 KF Sammantriadesdagar ar 2022 for Kommunfullméktige(472264) (0)_TMP

817 KF Avsigelser samt fyllnadsval 2021



Beslutsarende: Ekonomiska
manadsrapporter 2021 for
Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden.
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21AFN58



LA A Sid 1 (2)

2021-11-17
Dnr 21AFN58
Sid 8(145)
Gavle
KOMMUN
Missiv
Handlaggare Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Anders Paulsen
Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, oktober 2021

Forslag till beslut
Att  godkinna den ekonomiska ménadsrapporten for arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden avseende oktober 2021

Arendebeskrivning
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden redovisar ett resultat t.o.m. okto-

ber2021 pa minus 5,0 mnkr.
Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. oktober 2021 &r plus 9,5 mnkr.

De storsta negativa avvikelserna mot budget aterfinns inom vuxenutbildningen
som redovisar ett underskott pé -5,8 mnkr och Boende LSS som redovisar ett un-
derskott pa -14,5mnkr. Inom Boende LSS star hogre personalkostnader for den
storsta avvikelsen och inom vuxenutbildningen stér kop av utbildning och hogre

personalkostnader for den storsta avvikelsen.

De storsta positiva avvikelserna finns inom enheten for dagligverksamhet som vi-
sar ett positivt resultat pa ca 12,1 mnkr som framst beror pa nedstingningen av
verksamheten under pandemin, vilket bland annat ger lagre personalkostnader
och omsorgsresekostnader. Inom ekonomiskt bistdnd (férsorjningsstod) redovi-
sar verksamhet en positiv avvikelse pa 18,2 mnkr for perioden. Dar den prognos-
tiserade kningen av ekonomiskt bistind pé grund av den 6kande arbetslosheten

har alltsa annu inte intraffat under 2021.

Covid-19 pandemins effekter pa arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens
resultat har varit svarbedomt eftersom den indirekt paverkar nimndens resultat
positivt inom EDV, men att trycket pa forsorjningsstod (ekonomiskt bistand) och

vuxenutbildningen &r och har varit mer svirbedomt.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens prognos for helaret 2021 bedéms
darfor vid detta prognostillfille vara 0,0 mnkr. Att helarsprognosen dnda blir +-
0,0 mnkr for 2021 trots stora negativa avvikelser inom Boende LSS och vuxenut-

bildningen, har till stor del att géra med de stora positiva avvikelserna inom EDV

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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och ekonomiskt bistdind. Kommunstyrelsen fattade dven beslut om att ge ndmn-

den ett budgettillskott om 5 mnkr den 12 oktober enligt de behov som rapportera-

desidelar 2.

Beslutsunderlag
I bifogad bilaga 1 redovisas arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens resul-

tat for oktober 2021. Aven investeringarna for hela 2021 och de ekonomiska ef-

fekterna av Covid-19 pandemin redovisas i bilagan.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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Tjansteskrivelse
Handlaggare Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden
Anders Paulsen
Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se
- - - o L1
Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for arbetsmark-
nads- och funktionsrattsnamnden, oktober 2021
Resultatrdakning t.o.m. oktober for hela Vélfard Gavle och uppdelad pa
de tre namnderna (belopp i tkr).
Resultatet for hela Vilfard Gavle ar for perioden januari — oktober plus 9,5 mnkr.
Gemensamma kommentarer till investeringar
Som ingangsvarde har de tre naimnderna i ramtilldelningen for 2021 tillsammans
16,8 mnkr till investeringar.
Alla tre nimnderna hade i bokslutet for 2020 kvar pengar till investeringar som
inte anvandes under aret, uppgéende till totalt ca 8,5 mnkr. Nimnderna inom Val-
fard Géavle har foreslagit fullmiktige om en 6verforing av dessa belopp till 2021.
Fullmiktige beslutade om denna 6verforing av investeringsmedel p4 marssamman-
tradet och ddrmed har de tre nimnderna tillsammans totalt 25,3 mnkr till investe-
ringar under 2021.
Per den sista oktober har 12,9 mnkr bokforts som investeringar for de tre nimn-
derna tillsammans.
Utfall for perioden 2021-01-01 - 2021-10-31
Vialfard Gavle (Intern bokfoéring inom respektive namnd ingar inte)
TOTALT Utfall Budget Avvikelse | Forandring % ON SN AFN
Intéikter
Taxor och avgifter 77 625 77399 226 -4,9% 71724 3298 2610
Hyresintakter 75 382 82 746 -7 364 -8,0% 38077 21489 15817
Statsbidrag 222321 203 122 19199 4,7% 21452 11 694 189 175
Ovriga intékter 78 993 70 758 8234 0,2% 48 732 17 943 19220
Kommunbidrag 2430244 | 2430244 -0 10,7%| 1115 159 462 289 852 795
Summa intikter 2884566 | 2864269 20296 8,8%| 1295144 516713 | 1079618
Kostnader
Personalkostnader -1539579| -1496411 -43 168 3,0% -681 590 -240 192 -617 797
Bidrag och transfereringar -182 100 -198 915 16 815 -0,5% -311 -6 678 -182 009
Kop av verksamhet och entreprenade -725128 -725 662 534 17,4% -383 705 -179 718 -161 705
Hyror och fastighetskostnader -243 549 -253 259 9710 0,6% -120 263 -52 483 -70 809
Ovriga kostnader 176 771|  -185389 8617 10,2% -95 571 -30116 -51088
Avskrivningar och intern rénta -7 894 -8 887 993 3,7% -6 230 -489 -1175
Summa kostnader 2875021 | -2868522 -6498 6,3%| -1287672| -509676| -1084583
Resultat 9545 -4253 13798 -117,3% 7473 7037 -4 965

Tabell 1; *Forandring i % &r skillnaden jamfort med samma period forgdende ar.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sammanfattning av resultatet for arbetsmarknads- och funktionsritts-
namnden, oktober 2021
Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultatet t.o.m. oktober minus 5,0 mnkr.
Avvikelsen mot den periodiserade budgeten ar for samma period minus 3,4 mnkr.
Arbetsmarknads- och Utfall Budget Avvikelse | Forandring % Budget
funktionsrattsnamnden mot budget
TOTALT 202101-202110 | 202101-202110 2020/2021 | 202101-202112
Intdkter
Taxor och avgifter 2610 552 2 059 -23,9% 662
Hyresintakter 15 817 15 159 657 1,9% 18 191
Statsbidrag 189 175 180 612 8563 -0,2% 216 735
Ovriga intakter 19 220 15792 3428 -20,1% 18 950
Kommunbidrag 852 795 852 795 -0 5,3% 1023355
Summa intdkter 1079 618 1064 910 14 707 3,6% 1277 893
Kostnader
Personalkostnader -617 797 -606 972 -10 826 3,7% -725 075
Bidrag och transfereringar -182 009 -203 027 21018 2,5% -243 768
K6p av verksamhet och entreprenader -161 705 -159 321 -2383 6,7% -192 227
Hyror och fastighetskostnader -70 809 -71 041 231 0,2% -85429
Ovriga kostnader -51 088 -24 906 -26 182 7,0% -29 887
Avskrivningar och intern rénta -1175 -1255 81 -3,9% -1507
Summa kostnader -1 084 583 -1 066 522 -18 061 3,8% -1277 893
Resultat -4 965 -1612 -3354 137,6% 0

Tabell2; *Fordndring i % dr skillnaden jamfort med samma period forgéende ar.

Kommentarer och atgarder till storre avvikelser i resultatet t.o.m. sep-
tember 2021

Ekonomiskt bistand 18,2 mnkr (15,5 mnkr sept)

(Denna avvikelse avser raden bidrag och transfereringar i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelse; Inom ekonomiskt bistdnd redovisar verksamheten ett
positivt resultat med totalt plus 18,2mnkr f6r perioden. Den positiva avvikelsen pa
utbetalningar av ekonomiskt bistand beror till storsta del pa det budgettillskott om
25 mnkr som namnden har fitt for 2021. Det prognostiserade 6kningen av ekono-
miskt bistand pé grund av den 6kande arbetslosheten har allts dnnu inte intréffat.
Atgérd till avvikelsen; Ingen &tgird

Kdp av plats (LSS, SolL) 3,2 mnkr (3,9 mnkr sept)

(Denna avvikelse avser raden kop av verksamheter och entreprenader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; Kostnad for kop av plats dr mycket hogre dn forga-
ende ar och budgeten for 2021 ar baserad pa trenden som fanns under 2020, med
hogt inflode av kunder med psykisk funktionsnedsittning som blev bostadslésa.
Denna 6kning av kostnader har medfort ett utokat effektiviseringskrav for arbets-
marknads- och funktionsrattsnamnden med ca 15 mnkr pa helaret 2021.

Atgérd till avvikelsen; Ingen tgird. Vid en djupare analys av kostnaderna for
kopta av platser sa framgér att naimnden inte fullt ut har kompenserats i kommun-
planearbetet for denna 6kning av antalet kopta platser. Okningarna har beskrivits i
namndens boendeplan, men inte fingats vid ratt tidpunkt fér att komma med i

budgetarbetet infér 2021. Kommunstyrelsen beslutade pa sitt junisammanstrade
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att tillféra arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 15 mnkr frén avsatta me-

del for volymkompensation.

Personlig assistans, kdp 2,8 mnkr (2,2 mnkr sept)
(Denna avvikelse avser raden personalkostnader i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for externt utford personlig assistans ar
négot lagre dn budget for perioden.
Atgérd till avvikelsen; Ingen tgird i dagsliget.

Personlig assistans, egen regi -3,0 mnkr (-2,7 mnkr sept)
(Denna avvikelse avser raden personalkostnader i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Kostnaderna for personlig assistans inom egenregin
redovisar ett underskott med minus 3,0 mnkr dar huvudorsaken ar for hoga perso-
nalkostnader, bland annat pa grund av farre kunder (tid), men dven att en enskild
kund har kravt dubbelbemanning under sommaren utéver beslutad tid.

Atgérd till avvikelsen; Arbetet med att optimera personalplaneringen 4r genom-
fort men nya schemajusteringar sker under varje ny schemaperiod. Daglig plane-
ring och samarbete mellan enheterna pagar for att ha ett helhetsperspektiv samt
for att kunna fordela resurserna pa ett effektivt satt. Dock har effektiviseringsarbe-
tet blivit nagot forsenat pa grund av Covid-19 pandemin da bl.a. 4 manadsan-

stéllda vikarier arbetat under perioden jan-feb, dessa har avslutats 28/2.

Dagligverksamhet (EDV) 12,1 mnkr (11,8 mnkr sept)

(Denna avvikelse avser raden personalkostnader och ovriga kostnader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; Ligre kostnader med anledning av nedstingningen

pa grund av covid-19 pandemin, vilket har inneburit firre omsorgsresor +2,4 mnkr
och att vakanser +8,0 mnkr (personalkostnader exkl. &terhamtningsdagar + PO)
inte har ersatts.

Atgérd till avvikelsen; Ingen atgird. Planering for 6ppning av verksamheten frin
och med hosten 2021.

Boende LSS -14,5 mnkr (-13,1 mnkr sept)

Denna avvikelse avser raden personalkostnader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; Hoga kostnader fér timaavlonade, 6vertid och ob-er-

sittningar. Sjukfrdnvaron har periodvis och pa vissa enheter varit vildigt hog och
det har medfort 6kade kostnader. Trots pandemin har ett omfattande omstéillnings-
arbete genomforts for att komma tillrdtta med brister som upptéckts inom en av
gruppbostiderna vilket bland annat kravde att en arbetsgrupp uppldstes och en ny
introducerades, nagot som medfort merkostnader om ca 300 tkr. Tva andra grupp-
bostader (Granitvigen och Régéngsvigen 17) dr bemannade utéver budget pga.
sirskilda, 6kade kundbehov, totalt 4 da, drygt 2 mnkr. Vidare har en séarskild sam-
verkanslosning med vuxenpsykiatrin for en kund med sarskilda behov kravt kom-
petenshojning och nyrekrytering av medarbetare.

Atgérd till avvikelsen; Arbete startades under hosten 2020 gillande bemannings-
och schemaplanering for att pa ett effektivare sitt kunna nyttja vara gemensamma
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resurser, och arbetet fortsitter under 2021. Detta arbete inkluderar ocksé i hog
grad omvardnadsnamndens verksamheter. Regelbunden uppféljning av ekonomi

och bemanningsmél med tillh6rande handlingsplaner sker nu ménadsvis.

Vuxenutbildningen -5,8 mnkr (-4,5 mnkr sept)

(Denna avvikelse avser raden personalkostnader och ovriga kostnader i resultatrapporten tabell2)
Kommentar till avvikelsen; Vuxenutbildningen har hogre kostnader utifran
okande volymer av elever (personal och kop av externa utbildningar). IT-kostna-
derna 6kar och ir delvis en orsak utifrdn pandemin, d& undervisningen i hégre grad
behdver ske pa distans.

Atgérd till avvikelsen; Avvikelsen behver analyseras djupare for att ge ett bittre

underlag for ett eventuellt stillningstagande om atgardsforslag.

Effektiviseringskrav AFN -24,2 mnkr (-26,9 mnkr sept)

(Denna avvikelse avser raden dvriga kostnader i resultatrapporten tabell2)

Kommentar till avvikelsen; Effektiviseringsbehovet inom arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamndens ansvarsomréde ar budgeterade under sektorledningen
med -24,2 mnkr (6vriga kostnader). Totalt for hela 2021 uppgér effektiviseringsbe-
hovet/budgetunderskottet till 30 mnkr i detaljbudgeten (varav 20 mnkr ar fran
kommunplan 2021). Denna post har justerats eftersom detaljbudgeten inom kop av
platser (LSS och SoL) var hogre 4n vad ndimnden fatt ersittning for via volymkom-
pensation i budget 2021, med ca 15 mnkr pa helaret, samt ytterligare 5 mnkr fran
kommunstyrelsen den 12 oktober for att ticka behoven enligt deldrsrapport 2.
Dessa kompensationer har nu getts till nAmnden. Eventuellt kommer dven nimn-
den behdva dska ytterligare ca 3 mnkr for planerade nya kop av plats okt-dec.
Atgérd till avvikelsen; Effektiviseringsarbeten ar redan startade och pagar. De for-
slag pa effektiviseringar som kraver politiska beslut kommer att presenteras for
namnden kontinuerligt under 2021. Effektiviseringsarbetet kan dock forsenas eller
dtas upp av de kostnadsokningar eller intaktsminskningar inom framfor allt vuxen-

utbildningen.

Prognos for helaret 2021 inkl. effekter av Covid-19

Covid-19 pandemins effekter pa arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens re-
sultat ar svarbedomt eftersom den indirekt paverkar namndens resultat positivt
inom EDV, men att trycket pa forsorjningsstod (ekonomiskt bistdnd) och vuxenut-
bildningen dr mer svarbedémt. Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamndens pro-

gnos for helaret 2021 bedoms darfor vid detta prognostillfille vara 0,0 mnkr.

Ekonomiskt bistand 20 mnkr

Prognosen for ekonomiskt bistdnd berdknas landa pé en positiv avvikelse med ca
20 mnkr, mest beroende pé att den 6kning av antalet arbetslosa inte har fatt eller

beriknas fa det genomslag som prognostiserades infor 2021.



Sid 5 (7)
Sid 14(145)

Dagligverksamheten (EDV) 15 mnkr

Prognosen for dagligverksamheten beriaknas fa en positiv avvikelse om ca 15,0
mnkr for helaret 2021, mest beroende pa att verksamheten har lagre kostnader an

budget utifran att verksamheten &r stingd/delvis stingd.

Personlig assistans -5 mnkr

Prognosen for personlig assistans berdknas fi en negativ avvikelse om ca -5,0 mnkr
pa heldret 2021, mest beroende pa for hoga personalkostnader dn budget.

Boende LSS -15 mnkr

Prognosen for Boende LSS berédknas fa en negativ avvikelse om ca -15,0 mnkr pa

heléret 2021, mest beroende pé fér hoga personalkostnader dn budget.

Vuxenutbildningen -5 mnkr

Prognosen for Vuxenutbildningen beridknas bli ca -5 mnkr med anledning av
O0kande volymer av elever (personal och kdp av externa utbildningar). IT-kostna-
derna har 6kat och beror delvis pd pandemin, da undervisningen i hogre grad skett

péa distans.

Effektiviseringskrav -10 mnkr

Denna prognos avser nimndens effektiviserings-krav/behov (som inte ar fordelade

pé verksamheten).

Effektiviserings- kravet/behovet tas i detta lage delvis upp som en kostnad (alltsa
att bara viss del av effektiviseringsarbetet fir effekt under 2021) om totalt 10 mnkr.
Detta ar dock en vildigt osiker bedomning eftersom det beror pé flertalet faktorer
och har mycket att gora med verksamhetens formaga att faktiskt kunna arbeta med
effektiviseringsétgiarder under 2021, samt om det till exempel tillkommer riktade
statsbidrag under verksamhetsaret. Dock har det dven att gora med de positiva av-

vikelserna inom kop av verksamhet (SoL, LSS och personlig assistans).

Tabellsammanstalining av Prognos 2021

Beskrivning Omride Nimnd 2021 2022

Ekonomiskt bistdnd Ingen okad AFN 20,0 0,0
kostnad

EDV Minskad AFN 15,0 0,0
kostnad

Personlig assistans Ej covid-19 AFN -5,0 0,0

Boende LSS Ej covid-19 AFN -15,0 0,0

Vuxenutbildningen Ej covid-19 | AFN -5,0 0,0

Effektiviseringsbehov Ej covid-19 | AFN -10,0 0,0

SUMMA TOTALT - AFN -0,0 0,0
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Gavle Tabeller
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Antal hushall

F6rsorjningsstod Sid 16(145)
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Ordforandens forslag

2021-11-12 Diarienummer

21AFN150
Namnd:

Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Fordelning av foreningsstod till funktionshindersforeningar
infor ar 2022

Forslag till beslut

Att godkanna fordelningen av arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens
foreningsstod at funktionshindersféreningar, pa totalt 1 485 000 kronor for ar
2022.

Bakgrund
Fordelningen av foreningsstdd till funktionshindersféreningar sker enligt gallande

reglemente. Totalt ar det fyra féreningar som ansékt om 1 485 000 kronor.

Sektor Valfard har i tjansteskrivelse daterat 2021-11-02, dnr 21AFN150, foreslagit att
samtliga ansokningar om féreningsstod skall avslas. Detta grundas pa att fyra féreningar
har mer fond- och bankmedel (mer an 50 % av arsomséattningen) an vad reglementet

medger.

Ordforandens forslag
Foreningarnas ekonomiska lage bedéms bero pa att pandemin och de restriktioner

denna medfort gjort det mycket svart att genomféra verksamhet sasom man haft
mojlighet till under ett reguljart verksamhetsar.

Utifran de negativa effekterna som pandemin medfért foreslas att i just dessa fall och
just detta ar franga reglementet pa punkten rérande fond- och bankmedel for att ge

foreningarna mojlighet till en aterstart.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden foreslas darmed bevilja féreningsstod i
enlighet med de stkta bidragsformerna (verksamhetsbidrag, grundbidrag, projektbidrag
och sarskilt bidrag) till fyra av de totalt fyra féreningar som ansokt om féreningsstod,

vilket motsvarar totalt 1 485 000 kronor.

Forslag till fordelning 2022

Forslag till
fordelning 2021

Forening Sokt bidrag 2021

Funktionsratt Gavle

1 061 000 kronor

1 061 000 kronor

Reumatikerforeningen 7 780 kronor

7780 kronor

RSMH Gavle 406 540 kronor 406 540 kronor
Schizofrenforeningen i Gastrikland | 9 680 kronor 9 680 kronor
SUMMA 1 485 000 kronor 1 485 000 kronor

En utforlig sammanstallning redovisas i bilaga 1.

Ahmed Amin (S)
Ordforande
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Forening Antal medl. Bidrag Sokta bidrag 2021 Ekonomisk stallning | Forslag till beslut | = Beslut
Funktionshinders- S:a 2020 Verks.- Grund- Projekt- Sérskilt Summa % 2021 2021
foreningar bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr

- kr
Funktionsratt Gavle 8000| 388 200,00 kr | 500 000,00 kr | 11 000,00 kr 50 000,00 kr| 500 000,00 kr| 1 061 000,00 kr 220% 1 061 000,00 kr
Reumatikerféreningen 478 Avslag 7 780,00 kr 7 780,00 kr 558% 7 780,00 kr
RSMH Gavle 56| 240 000,00 kr 2 240,00 kr 404 300,00 kr 406 540,00 kr 63% 406 540,00 kr
Schizofrenforen. i Gastr. 42 Avslag 8 000,00 kr 1 680,00 kr 9 680,00 kr 84% 9 680,00 kr
Summa 8622| 628 200,00 kr | 508 000,00 kr | 22 700,00 kr 50 000,00 kr | 904 300,00 kr | 1 485 000,00 kr 1485 000
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-11-02 Diarienummer: 21AFN150

Handlaggare: Namnd:

Anita Hardelin Arbetsmarknads- och
026-17 91 58

anita.hardelin@gavle.se funktionsrattsnamnden

Fordelning av foreningsstod till funktionshindersforeningar
infor ar 2022

Forslag till beslut
Att  godkanna fordelningen av Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens féreningsstod at
funktionshindersforeningar, pa totalt O kronor for ar 2022.

Arendebeskrivning

Fordelningen av foreningsstdd till funktionshinderféreningar sker enligt gallande reglemente.
Totalt ar det 4 (4)! foreningar som ansoékt om 1 485 000 kronor (1 529 820), se bilaga 1. 0
kronor (628 200) férdelas pa totalt O féreningar. Avslagen grundas pa att féreningarna har mer
fond- och bankmedel &n vad reglementet medger.

Under stora delar av 2020 har féreningarna pa grund av rddande pandemi inte haft mojlighet att
genomfora planerade aktiviteter, sarskilt inomhusaktiviteter.

Flera av féreningarna har samarbete med Gavle kommun. Darfoér skulle de kunna erhalla aven
verksamhetsstdd, utdver grundstddet. Samarbetet bestar av trivselaktiviteter for pensionarer,
men aven deltagande i olika arbetsgrupper och i remissvar.

Bakgrund

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden och Omvardnadsnamnden férdelar féreningsstod
enligt reglemente? till pensionars- och funktionshindersféreningar. Enligt reglementet erhalls ett

! Alla siffror inom parentes géller ar 2021
2 Se reglemente klicka hér

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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grundstéd baserat pa antal medlemmar. Darutbver fordelas ett verksamhetsstéd for den
samverkan med Gavle kommun i form av exempelvis aktiviteter for malgruppen pa sarskilda
boenden och i diverse arbetsgrupper. Fér samorganisationerna utgar sérskilt stéd som baseras
pa antal samordnade féreningar, arbetsuppgifter samt lokalkostnader. Fér RSMH finns sarskilda
regler i sarskilt stod. Bidrag for projekt kan aven beviljas. Idrottsféoreningar som pa ett konkret satt
kompletterar Valfard Gavles verksamhet erhdller dven sarskilt stéd fér den verksamheten.
Foreningens fond- och bankmedel paverkar mdjligheten att fa stdéd. Finns det mer an 50 % av
arsomsattningen i fond- och bankmedel ges inget féreningsstod.

4 (4) funktionshindersféreningar, ingen 6vrig férening har ansokt om féreningsstod for ar 2022.
Av verksamhetsberattelser framgar att de flesta funktionshindersféreningarna arrangerar
aktiviteter for social gemenskap. Pa grund av radande pandemi har féreningarna haft begransade
mojlighet till social gemenskap. Utomhusaktiviteter har genomférts med aktuella restriktioner.
Aktiviteter kunde genomféras under forsta kvartalet enligt plan. Nagon férening har hallit
kontakten med medlemmar genom att ringa upp och prata en stund. Vissa méten har hallits
digitalt.

Nagra av féreningarna har ett samarbete med olika verksamheter inom Valfard Gavle i form av
underhallning och aktiviteter och vissa foreningar finns regelbundet med i olika arbetsgrupper
inom Valfard Gavle, Kommunala Pensionarsradet och Kommunala Tillganglighetsradet. Dessa
foreningar ar aven ibland remissorgan i olika kommunala fragor. Det ideella arbetet i samverkan
med kommunen &ar en stor och vardefull resurs for kommunen.

Fordelning

4 lokalféreningar hade ar 2020 omsattningstillgangar (fond- och bankmedel) som var hogre an
de max 50 % av omséattningen (kostnaderna) och far darfér avslag. De fonder och andra avsatta
pengar som foreningarna presenterat som Oronmarkta pengar har raknats bort i kolumnen
omsattningstillgangar.

Funktionshindersforeningar

Funktionsratt Gavle (tidigare HSO) sdker sarskilt stdd till hyra, personal- och

verksamhetskostnader. Féreningen har under 2020 omsattningstillgdngar pa mer an 50 %.

RSMH soker sarskilt stod till hyra, personal- och verksamhetskostnader samt I6pande
driftskostnader for den traffpunkts- och utflyktsverksamhet de bedriver parallellt med Valfard
Gavles verksamhet pa till exempel Nygarden. Féreningen har under 2020 omséattningstillgangar
pa mer an 50 %.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Inga Ovriga lokalféreningar inom omradet funktionshinder beviljas grundstéd, foregaende ar

beviljades en lokalférening stod.

Ovriga féreningar
Inga dvriga féreningar har ansokt om stéd for att komplettera kommunens verksamhet med
aktiviteter for malgruppen.

Magnus Hoijer
Sektorchef

Valfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Forening Antal medl. Bidrag Sokta bidrag 2021 Ekonomisk stallning | Forslag till beslut | = Beslut
Funktionshinders- S:a 2020 Verks.- Grund- Projekt- Sérskilt Summa % 2021 2021
foreningar bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr bidrag kr

- kr
Funktionsratt Gavle 8000| 388 200,00 kr | 500 000,00 kr | 11 000,00 kr 50 000,00 kr| 500 000,00 kr| 1 061 000,00 kr 220% Avslag
Reumatikerféreningen 478 Avslag 7 780,00 kr 7 780,00 kr 558% Avslag
RSMH Gavle 56| 240 000,00 kr 2 240,00 kr 404 300,00 kr 406 540,00 kr 63% Avslag
Schizofrenforen. i Gastr. 42 Avslag 8 000,00 kr 1 680,00 kr 9 680,00 kr 84% Avslag
Summa 8622| 628 200,00 kr | 508 000,00 kr | 22 700,00 kr 50 000,00 kr | 904 300,00 kr | 1 485 000,00 kr 0
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-10-18 Diarienummer

Handliggare: 21AFN152

Maria Vidman Namnd:
026-17 80 00

o Arbetsmarknads- och
maria.vidman@gavle.se

funktionsrattsnamnden

Sammantradesplanering ar 2022 for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Forslag till beslut
Att faststalla foreslagna sammantradesdatum fér arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden for ar 2022.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens sammantraden fér 2022 foreslas aga
rum en gang i manaden, med undantag av januari, juli och augusti som ar motesfria.
Sammantradena i februari, mars och oktober foreslas vara heldagar.
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens sammantraden ar éppna for

allmanheten, med undantag vid behandling av sekretessarenden.

Forslaget grundar sig pa en samordnad planering for de tre namnder som tillsammans
verkar inom Sektor Valfard samt en dialog med dvriga sektorer.

Huvudprincipen ar att kommunens namndsammantraden férlaggs i slutet pa varje
manad och att kommunstyrelsen har sina sammantraden andra veckan i manaden.
Med denna huvudprincip ges namnderna mdjlighet att ha sina moten innan underlag

lamnas in till Ekonomi/Styrning och stéd for vidare hantering.

Sammantradestillfallena for de tre namnderna som tillsammans verkar inom Sektor

Valfard har forlagts i anslutning till varandra, samlade under en och samma vecka.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Detta underlattar det forberedande arbete som det innebar for

tianstemannaorganisationen att férbereda och uppratta underlag till nAmnderna.

Forslaget innebar darmed att ndmnderna 6ver tid befinner sig i samma del av
namndsprocessen, vilket bidrar till att processen skall I6pa smidigt och korrekt och att
de handlingar och underlag som levereras till politikerna ar val férberedda och av god

kvalitet.

Forslaget
Foljande tider och datum &r grunden vid arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens

motesplanering ar 2022:
Halvdag
- Gruppmétena férlaggs samma dag som namnd, kl. 08.00-09.00.

- Namndens sammantrade sker kl. 09.00-12.00, normalt pa en onsdag.

Heldag
- Gruppmétena forlaggs samma dag som namnd, kl. 08.00-09.00.

- Namndens sammantrade sker kl. 09.00 — 17.00, normalt pa en onsdag.

Beredningen forlaggs ca 2 veckor fére namndens sammantrade,

Sammantrade Beredning
23 februari - heldag 9 februari — em
30 mars - heldag 16 mars

27 april 13 april

24 maj (tisdag) 18 maj

15 juni 1 juni

28 september 14 september
26 oktober - heldag 12 oktober

23 november 9 november
14 december — em 30 november

Utover detta kan det, om behov uppstar, laggas forslag till kompletterande métesdagar

eller férlangda sammantraden for till exempel workshops och planeringsdag/ar.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Beslutsarende: Strategi for

Ar
fun

digitalisering,
netsmarknads- och

ctionsrattsnamnden
10
21AFN149



N Sid 29(145)

Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-11-03 Diarienummer

Handléggare: 21AFN149

Mathilda Domeij Namnd:
026-17 80 00

mathilda.domeij@gavle.se Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden

Valfard Gavles strategi for digitalisering

Forslag till beslut
Att anta Valfard Gavles strategi for digitalisering.

Bakgrund

Valfarden star infér stora utmaningar, inte minst pa grund av den demografiska
utvecklingen, kompetensforsorjning samt 6kande behov. Férvantningar och krav pa
digitala I6sningar fran medborgare och medarbetare 6kar. Valfard Gavle ska ha en
hallbar utveckling éver tid och behdver ha formaga att méta nuvarande och kommande
utmaningar. Att anvanda digitalisering erbjuder mdjligheter att méta utmaningarna och

anvands som ett medel for att uppna Valfard Gavles évergripande mal.

Genom denna strategi visar vi hur digitalisering ska nyttjas for att bidra till var
maluppfyllelse. Den ar ocksa ett led i att uppfylla Sveriges digitaliseringsstrategi med

visionen att Sverige ska bli bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens majligheter.

Forslaget
Valfard Gavles strategi for digitalisering ar att:

— Prioritera digitalisering som ger 6kad sjalvstandighet, delaktighet, trygghet samt ger
Okad resurseffektivitet och kvalitet.
— Anvanda och utveckla digitala I6sningar i dialog med kunder och narstaende. Vi tar

digitalt utanforskap i beaktande nar vi infor digitala I6sningar.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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— Dar det ar mdjligt och relevant ska digitala I6sningar vara férstahandsval.

— Den digitala kompetensen hos medarbetare ska vara tillracklig for att utfora
uppdraget med god kvalitet. Vi ska arbeta aktivt med forandringsledning for att
uppna nyttor.

— Som utgangspunkt félja nationella standarder och riktlinjer samt nyttja nationell

infrastruktur for digital samverkan.

Strategin for digitalisering ligger i linje med Sveriges digitaliseringsstrategi med fem
delmal for ett hallbart digitaliserat Sverige; digital kompetens, digital trygghet, digital
innovation, digital ledning och digital infrastruktur. Strategin ligger ocksa i linje med
Vision e-halsa 2025 som Regeringen och Sveriges kommuner och landsting beslutade
om i mars 2016.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Vavavavay

-

Gavle

KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-11-09 Diarienummer: 21AFN144

Handlaggare: Namnd:

Helena Vahlund Arbetsmarknads- och
026-17 80 00

helena.vahlund@gavle.se funktionsrattsnamnden

Remissyttrande — Revidering av riktlinje for riskbruk och
skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern, dnr 21KS83

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Samtliga ndmnder och helagda bolag i Gavle kommunkoncern har beretts méjlighet att
lamna synpunkter pa remiss gallande "Revidering av riktlinje fér riskbruk och skadligt

bruk inom kommunkoncernen, dnr 21KS83”.

| revideringsarbetet har beslut om rékfri arbetstid i Gavle kommunkoncern lyfts in, den
befintliga riktlinjen har forkortats samt att de delar som hor till kommunens tillampning
nu ligger i en separat rutin.

Riktlinjen och tillhérande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens HR-
funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp och

informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott.

Infor beslut efterfragas nu synpunkter pa riktlinjens innehall och utformning.

Yttrande fran arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Valfard Gavle tillstyrker forslaget till reviderade riktlinjer for riskbruk och skadligt bruk

inom Gavle kommunkoncern med foljande synpunkt:

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Riktlinjens benamning ar otydligt formulerad och borde i stallet benamnas "Riktlinje for

arbete mot riskbruk och skadligt bruk inom Gavle kommunkoncern”.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden har getts mdjlighet att yttra sig éver
remiss gallande "Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom Gavle
kommunkoncern”.

Remissyttrandet hanteras av arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden vid
sammantradet den 23 november 2021.
Helena Vahlund, HR-chef, har varit ansvarig handlaggare i arendet.
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Fran: Vilfard Gavle - Arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnd (e-post)

Till: "Platina-AFN (e-post)"

Amne: VB: Uppdatering gillande tidigare utsind remiss - Revidering av Riktlinje

for riskbruk, skadligt bruk och beroende for Gévle kommunkoncern

Skickat: 2021-09-30 16:37:31

Fran: Kommunstyrelsen (e-post)

Skickat: den 30 september 2021 15:58

Till: Livsmiljo Gavle - Kultur & Fritid Gavle (e-post) ; Livsmiljo Gavle - Administration (e-
post) ; Utbildning Gavle (e-post) ; Valfard Gavle - Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnd (e-post) ; Valfard Gavle - Socialndmnd (e-post); Valfard Gavle -
Omvardnadsnamnd (e-post) ; Gavle Hamn - Info (e-post) ; Gavlefastigheter - Info (e-post);
Gavle Drift & Service - info (e-post) ; Gavle Parkeringsservice AB - Info (e-post);
Gavlegardarna - Diariet (e-post) ; Gavle Energi - Kundtjanst - E-Post;
Overférmyndarndamnden (e-post) ; Gastrike Vatten - Info (e-post)

Amne: Uppdatering gillande tidigare utsand remiss - Revidering av Riktlinje fér riskbruk,
skadligt bruk och beroende for Gavle kommunkoncern

Hej,

Efter snabb aterkoppling om snavt tilltagen svarstid fér utsand remiss sa kommer hér ett
uppdaterat missiv med forlangd svarstid, 1 oktober — 3 december 2021.

Synpunkter pa forslaget skickas till kommunstyrelsen@gavle.se senast den 3 december
2021. Ange svar for Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och be-roende diarienummer
21KS283.

Med vanlig halsning

Linda Lofvenius
Namndsekreterare

Gavle kommun
Administrativa avdelningen
Styrning och stdd Gavle
Kanslienheten

Postadress:

Gavle kommun, 801 84 Gavle
BesOksadress:

Drottninggatan 22, 803 11 Gavle
Kundtjanst: 026-17 80 00

linda.lofvenius@gavle.se

www.gavle.se
www.facebook.com/gavliekommun

Denna mejlvéxling kan innehlla personuppgifter som Gavle kommun behandlar enligt
EU:s dataskyddsférordning. L&s mer pa www.gavle.se/dataskydd.



mailto:kommunstyrelsen@gavle.se
mailto:linda.lofvenius@gavle.se
http://www.gavle.se/
http://www.facebook.com/gavlekommun
http://www.gavle.se/dataskydd

Sid 35(145)

Fran: Kommunstyrelsen (e-post) <kommunstyrelsen@gavle.se>

Skickat: den 30 september 2021 14:08

Till: Livsmiljo Gavle - Kultur & Fritid Gavle (e-post) <kultur-fritid@gavle.se>; Livsmiljo
Gavle - Administration (e-post) <administration.sambygg@gavle.se>; Utbildning Gavle (e-
post) <utbildning@gavle.se>; Valfard Gavle - Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnd
(e-post) <afnamnd@gavle.se>; Valfard Gavle - Socialndmnd (e-post)
<socialnamnd@gavle.se>; Valfard Gavle - Omvardnadsnamnd (e-post)
<omvardnadsnamnd@gavle.se>; Gavle Hamn - Info (e-post) <info@gavlehamn.se>;
Gavlefastigheter - Info (e-post) <info@gavlefastigheter.se>; Gavle Drift & Service - info (e-
post) <info@gavledriftservice.se>; Gavle Parkeringsservice AB - Info (e-post)
<info@gavleparkering.se>; Gavlegardarna - Diariet (e-post) <diariet@gavlegardarna.se>;
Gavle Energi - Kundtjanst - E-Post <kundservice@gavleenergi.se>;
Overférmyndarndmnden (e-post) <overformyndarnamnden@gavle.se>; Gastrike Vatten -
Info (e-post) <info@gastrikevatten.se>

Amne: Remiss - Revidering av Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och beroende fér Gavle
kommunkoncern

Hej,

Oversander remiss gillande Revidering av Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och
beroende for Gavle kommunkoncern.

Synpunkter pa forslaget skickas tillkommunstyrelsen@gavle.se senast den 29 oktober
2021. Ange svar for Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och be-roende diarienummer
21KS283.

Med vanlig halsning

Linda Lofvenius
Ndmndsekreterare

Gavle kommun
Administrativa avdelningen
Styrning och stdd Gavle
Kanslienheten

Postadress:

Gavle kommun, 801 84 Gavle
BesOksadress:

Drottninggatan 22, 803 11 Gavle
Kundtjanst: 026-17 80 00

linda.lofvenius@gavle.se

www.gavle.se
www.facebook.com/gavliekommun

Denna mejlvaxling kan innehdlla personuppgifter som Gavle kommun behandlar enligt
EU:s dataskyddsférordning. Lds mer pa www.gavle.se/dataskydd.
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Gavle Missiv

KOMMUN

Arende Dnr 21KS283
Dok/Handl id 21KS283-3
2021-09-30

Ylva Boye
ylva.boye@gavle.se

Till Samtliga namnder och helidgda bolag i Gdvle kommunkoncern,
HR-strateg/chef

Arende Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk inom
Gévle kommunkoncern
Vart dnr 21KS283

Begiran om yttrande i rubricerat drende.

Handlingar Revidering av riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och beroende
inom Gévle kommunkoncern - remissversion, Befintlig riktlinje
som ska ersittas 14KS82 Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och
skadligt bruk fér Gavle kommun

Remisstid 1 oktober — 29 oktober 2021

Upplysningar
Vilkommen att lamna era synpunkter pa bifogade forslag till Riktlinje for risk-
bruk, skadligt bruk och beroende.

I revideringsarbetet har beslut om rokfri arbetstid i Givle kommunkoncern
(dnr 10KS142) lyfts in, den befintliga riktlinjen har forkortats samt att de delar
som hor till kommunens tillimpning nu ligger i en separat rutin. Riktlinjen
och tillhérande rutin har arbetats fram i beredning med kommunens HR-
funktioner, samt i samverkan med kommunens Centrala samverkansgrupp,
CSG, och informerats om i kommunens Arbetsgivarutskott.

Infor beslut efterfragas nu synpunkter pa riktlinjens innehall och utformning.
Fragor avseende remissen, remisstid eller/och riktlinjen kan stillas till Ylva
Boye, ylva.boye@gavle.se

Synpunkter pa forslaget skickas till kommunstyrelsen@gavle.se senast den
29 oktober 2021. Ange svar for Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk och be-
roende diarienummer 21KS283.

Med vinlig hilsning
Ylva Boye
HR-strateg

Gavle kommun Styrning och stéd Gavle Kommunledningskontoret 801 84 Gavle
Besok Stadshuset, Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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&

Gavle

KOMMUN

2013-11-07

Riktlinjer for arbetet mot riskbruk och skadligt bruk

Inledning och definition

Riktlinjerna omfattar all form av riskbruk och skadligt bruk som kan paverka arbetsplatsen negativt.
Det kan handla om alkohol, lakemedel, illegala droger men @ven andra former av skadligt bruk som
spel, sociala medier, shopping, sex, etc. Med skadligt bruk avses ett beteende som ar skadligt for
halsan, far negativa konsekvenser i sociala sammanhang och/eller paverkar ekonomin negativt bade
for individ och organisation.

Mal och syfte
Malet ar att uppna en god och sédker arbetsmiljo utan riskbruk och skadligt bruk som kan fa negativa
konsekvenser pa arbetsplatsen och for verksamheten.

Syftet &r att 6ka kunskapen om riskbruk och skadligt bruk sa att mojligheten till stod och
rehabilitering kan erbjudas i ett sa tidigt skede som maijligt.

Férebyggande arbete

Forebyggande arbete mot riskbruk och skadligt bruk ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och ska integreras i arbetet med halsa och rehabilitering. Det férebyggande arbetet ska inriktas pa
att skapa en 6ppen attityd, ett personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

For att Gavle kommuns “Riktlinjer for riskbruk och skadligt bruk” ska kunna f6ljas och for att
forbattra handlingsberedskapen i saval férebyggande arbete som i akuta arenden erbjuds
regelbundet utbildning om riskbruk och skadligt bruk.

Vad galler?

Under arbetstid ska alla medarbetare kunna utfdra sitt arbete i enlighet med anstallningsavtalet och
arbetsplatsen vara fri fran negativa konsekvenser av bruk, riskbruk eller skadligt bruk. Vid stérningar i
verksamheten, pa grund av en medarbetares konsumtion av alkohol och andra droger, eller annat
skadligt bruk, har chefen omedelbart skyldighet att reagera och agera. Narmaste chef ar den som
avgor om medarbetaren har tillracklig arbetsformaga.

Alkohol och andra droger ar oférenligt med arbetet och det &r inte tillatet att vara paverkad pa
arbetsplatsen, det géller dven “dagen efter”-effekter.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan ska informera sin ndrmaste chef som
gor beddomningen om medarbetaren under en period behéver férandrade arbetsuppgifter.

Spel om pengar far inte forekomma pa arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning.
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Ansvar och roller

Chefens ansvar
e Informerar om, forankrar och féljer upp riktlinjerna i den dagliga verksamheten.

e Reagerar och agerar sa tidigt som majligt vid oro, ohélsa eller ndr nagon medarbetare inte
fullgor sina ataganden enligt anstéallningsavtalet.

e Ansvarar for att information om ”Riktlinjerna for riskbruk och skadligt bruk” ingar i rutinen
for introduktion av nya medarbetare.

Medarbetarens ansvar
e Medverkar i arbetsmiljoarbetet och deltar i genomférandet av de atgarder som behovs for
att astadkomma en god och saker arbetsmiljo. | detta ansvar ingar att folja instruktioner och
rutiner samt vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en
god arbetsmiljo till exempel pa grund av alkohol- eller annan droganvandning.
Meddelarskydd géller fér den som patalar brister i arbetsmiljén pa grund av alkohol, andra
droger eller annat skadligt bruk.

e Medverkar aktivt i rehabiliteringen vid egna problem med alkohol, andra droger eller skadligt
bruk och tar ett eget ansvar for situationen och for sitt tillfrisknande.

Skyddsombudets roll

e Vander sig till arbetsgivaren om behov av atgarder bedéms nodvandiga.

Stod och samarbetspartners
HR-funktionen

e HR-funktionen pa férvaltningarna och centralt ar viktiga resurser fér chefer inom
organisationen och ger stod och vagledning i fragor avseende riskbruk och skadligt bruk samt
i rehabilitering som kan bli aktuell. Underlag for behandlingséverenskommelser finns hos
respektive forvaltnings HR-funktion.

Foretagshalsovarden
e Foretagshélsovarden ar en oberoende expertresurs inom arbetsmiljbomradet och kan i

fragor om riskbruk och skadligt bruk bland annat hjalpa till med provtagning och medicinska
fragestallningar.
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Vid oro

Genom att chefen har ett samtal med medarbetaren redan vid en kdnsla av oro och ett forandrat
beteende (exempelvis 6kad franvaro, samarbetssvarigheter, missade moten eller att medarbetaren
drar sig undan) visar chefen att han/hon uppmarksammar medarbetaren och tar ansvar for
verksamheten. Syftet med samtalet ar inte att stélla en diagnos utan att kunna erbjuda stod i ett sa
tidigt skede som mojligt.

e Dokumentera samtalet i IT-systemet Adato.

e Folj upp samtalet och det som 6verenskommits.

Nar en medarbetare sjalvmant séker hjalp
e Dokumentera samtalet i IT-systemet Adato.

e Kontakta respektive forvaltnings HR-funktion for stod och vagledning.

N&r en medarbetare upptriader paverkad av alkohol eller andra droger i arbetet

e Om en chef bedémer att en medarbetare inte borde vara i tjanst, till exempel pa grund av att
han/hon ar paverkad, bakfull eller pa annat satt inte r arbetsfor, ska personen skickas hem
eller komma under vard. Det ska ske under betryggande former. Chefen dokumenterar
handelsen noggrant. Facklig foretrddare informeras.

e Medarbetare som upptrader i ett misstankt berusat eller paverkat tillstand pa arbetsplatsen
ska alltid alkoholtestas och/eller testas for andra droger. Vagran att delta i sadant test kan
tolkas som ett positivt svar. Foretagshéalsovarden hjalper till med provtagning.

e Resultatet av alkohol- och/eller annat drogtest uppvisas for arbetsgivaren.

e Innan resultat fran test av andra droger én alkohol inkommit, ar medarbetaren avstangd fran
arbetet enligt kollektivavtalet Allmdnna Bestammelser (AB) § 10.

e Sasnart som mojligt ska chefen ta kontakt med medarbetaren for att komma Gverens om en
tid for samtal.

e Chefen ansvarar for att forvaltningens HR-funktion kontaktas sa snart som majligt da en
medarbetare upptratt i ett misstankt berusat eller paverkat tillstand pa arbetsplatsen.

e Medarbetaren kan tilldelas en skriftlig varning enligt kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser
(AB).

e Chefen ansvarar for att en plan for atgarder upprattas. Foretagshalsovarden och respektive
forvaltnings HR-funktion kan hjalpa till.
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Riktlinje for riskbruk, skadligt bruk & beroende

Diarienr: 21KS283 Ansvarig: HR-direktér
Beslutsdatum: Senast reviderad:

Ansvar och roller

Kommunfullmaktige
Ansvarar for beslut av denna riktlinje.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser
Ansvarar ytterst for att riktlinjen efterlevs i organisationen.

Chefer och medarbetare
Ansvarar for att kanna till och tillampa riktlinjen.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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1. Mal och syfte

| Gavle kommunkoncern rader ett absolut forbud att pa arbetstid nyttja eller vara
paverkad av alkohol eller droger. Spel om pengar far heller inte forekomma pa
arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning. Gavle kommunkoncern ar en rokfri
arbetsgivare.

Syfte med denna riktlinje ar att forebygga ohalsa genom att fanga upp tidiga signaler
pa riskbruk, skadligt bruk eller beroende och darmed framja ett tidigt agerande pa
arbetsplatsen. Malet ar en sund och saker arbetsplats med god arbetsmiljo utan
riskbruk, skadligt bruk eller beroende som leder till negativa konsekvenser pa
arbetsplatser.

Gavle kommunkoncerns arbetsplatser ar fria fran alkohol, droger
och rékning. Spel om pengar far inte forekomma pa arbetstid eller

pa arbetsgivarens utrustning.

2. Riskbruk, skadligt bruk och beroende

2.1 Riskbruk

Riskbruk avser en forhojd konsumtion av alkohol, droger eller annat dar anvandandet
pa sikt medfor 6kad risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser. Det
ar olagligt att inneha och anvanda narkotikaklassade preparat som inte ar ordinerade
av behorig lakare.

2.2 Skadligt bruk

Skadligt bruk avser ett bruk som ar skadligt for halsan och far negativa konsekvenser i
sociala sammanhang och/eller paverkar ekonomin negativt, bade for individ och pa
organisations- och samhallsniva.

2.3 Beroende
Beroende ar en medicinsk sjukdomsdiagnos vilken innebar ett tvangsmassigt bruk och
svarigheter att begransa intaget av alkohol eller andra droger.

3. Ansvar

3.1 Chefens ansvar
Som chef ansvarar du fér att férebygga ohalsa och skapa en saker och god
arbetsmiljo.

Vid misstanke om bruk av alkohol eller andra droger hos en medarbetare i en
omfattning som paverkar sakerhet, medarbetarens halsa, arbetsférmaga, fortroende
eller arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar det inte langre en privatsak.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Chefen har da en omedelbar skyldighet att reagera och agera samt ett formellt Sid 44(149)

rehabiliteringsansvar. Ett huvudmal med rehabiliteringen ar att riskbruket, det skadliga
bruket eller beroende ska bort och medarbetaren ska vara kvar.

= Chefens ansvar ar att se till att arbetsmiljon ar fri fran alkohol, droger eller annat
missbruk.

= Chef ansvarar for att regelbundet pa arbetsplatsen informera om Gavle
kommuns installning till frAgor om riskbruk, skadligt bruk och beroende utifran
riktlinje och rutin for riskbruk, skadligt bruk och beroende.

= [nformationen ska aven innefatta Gavle kommunkoncerns beslut om rokfri
arbetstid och om de stodatgarder som finns fér den som onskar bli tobaksfri.

= Chef ska aven vid introduktion av nya medarbetare informera om Gavle
kommunkoncerns riktlinjer och rutiner vid riskbruk och skadligt bruk samt att
rokfri arbetstid foreligger.

Se tillhérande rutin for tilldmpning.
3.2 Medarbetarens ansvar

Medarbetarskap innebar bland annat att ta ansvar och att vara medskapande till en
god och saker arbetsmiljo.

= Medarbetare som misstanker att en arbetskamrat ar paverkad av alkohol eller
andra droger pa arbetstid eller har nagon annan form av risk-/skadligt bruk ska
omgaende informera narmaste chef. Om misstanken avser narmaste chef
kontaktas istallet hens chef. Att lagga sig i ar att bry sig om.

= Medarbetare ansvarar for att inte komma till arbetet med kvarstaende paverkan
av alkohol eller andra droger.

= Vid anvandning av lakemedel som kan paverka arbetsformagan bor
medarbetaren informera sin narmaste chef som goér bedéomningen om
medarbetaren under en period behdver férandrade arbetsuppgifter.

» Meddela sin narmaste chef om bilen inte gar att starta pa grund av positivt
utslag pa alkolas.

= Medarbetare ska aktivt medverka i sin egen rehabilitering vid risk-, skadligt bruk
eller beroende och ta ansvar for situation och tillfrisknande.

3.3 Foretagshalsan

Foretagshalsan kan vid riskbruk, skadligt bruk eller beroende bista med:

= Generellt stod for chefer i fragor rérande riskbruk, skadligt bruk eller beroende.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



= Stdd i rehabiliteringsprocessen genom strategiméte med chef och trepartssi?ﬁ‘cs) g°)

med chef/medarbetare.

= Provtagning (sker pa frivillig grund och inget medarbetaren kan tvingas till).

= Behandlingsprogram i form av 15-metoden (motivationshdjande
samtalsbehandling).

= Utbildning av chefer och skyddsombud om riskbruk, skadligt bruk och
beroende.

= Roékavvanjning.

4. Att forebygga ohalsa och framja goda levhadsvanor

Framjande och férebyggande insatser mot riskbruk, skadligt bruk och beroende ar en
del av det systematiska arbetsmiljdarbetet och ska integreras i arbetet med halsa och
rehabilitering.

Alkohol- och drogmissbruk samt missbruk av annan karaktar medfér risker som
paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon negativt. Det kan aven
innebara att kommunens anseende, kvalitet och invanarnas sakerhet aventyras.

Det forebyggande arbetet ska darfor inriktas pa att skapa en 6ppen attityd, ett
personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

En 6ppen attityd, ett personligt ansvarstagande och
gemensamma varderingar ar en forutsattning for att kunna
férebygga problem.

Medarbetare som ar i riskzonen for risk-, skadligt bruk eller
beroende ska vaga be om hjalp och arbetsgivaren ska stotta

4.1 Dialog APT

Arbetsplatstraffar ar ett bra forum for dialog i amnet med syfte att ge 6kad kunskap om
tidiga tecken pa riskbruk eller skadligt bruk samt motivera till ett aktivt ansvar for den
egna halsan. Avsikten ar att alla ska bidra till ett ansvarsfullt férhallningssatt ill
riskbruk, skadligt bruk och beroende.

4.2 Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
Gavle kommuns arbetsmiljdutbildning for chefer och skyddsombud omfattar ett block
om riskbruk, skadligt bruk och beroende. Utbildningen ar obligatorisk fér chefer.

4.3 Alkolas i langtidshyrda bilar

Alkolaset forhindrar alkoholpaverkade medarbetare att starta och framféra fordonet och
hindrar darmed medarbetare fran att utgéra en arbetsmiljorisk for sig sjalva, sina
medpassagerare och sin omgivning. Alkolas ar monterade i kommunens tjanstebilar.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
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| syfte att stddja det halsoframjande arbetet, bidra till en battre arbetsmiljo och skapa
goda forutsattningar for minskat tobaksbruk har Gavle kommunkoncern sedan ar 2011
rokfri arbetstid. Beslutet galler samtliga medarbetare vilket aven innefattar konsulter
eller dylikt samt fértroendevalda politiker.

4.5 Representation

All representation som Gavle kommunkoncern ar vard for ska vara alkoholfri, se
Riktlinje for representation (dnr 18KS409).

5. Styrande dokument

AFS SAM 2001:1
AFS Arbetsanpassning 2020:6
Socialférsakringsbalken 30 kap.

Narkotikastrafflagen
Riktlinje for arbetsmiljé och halsa Gavle kommun
Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering Gavle kommun

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Forutsattningar

Befintlig verksamhetsplan som utgangspunkt
Med vissa justeringar dar forandringar av storre karaktar beskrivs har

Dvs detta underlag ska ses som en "andringslista” som kommer arbetas in |
beslutsforslaget.

Workshopens tva fokusomraden ar huvudsakliga omraden dar
justeringar/forstarkningar sker.

De givna politiska uppdragen bifogas

Beskrivningar av plan for de politiska uppdragens genomforanden tillkommer i
beslutsforslaget

www.gavle.se 3



Fokusomrade LSS-boende =)

Gavle
« Tva omraden forstarkas vad galler LSS-omradet: personal/bemanningsfragorna samt ndmndens
kunskap/kompetens och strategiska riktning vad galler LSS-boenden.

» Det finns inget sjalvklart uppdrag som rakt av gar att knyta an till detta, men kopplingar finns bade vad
galler uppdraget kring att avskaffa delade turer (nr 5) och samplanering boende och daglig verksamhet (nr
6)

» Personalfragorna kommer hanteras i det ansvar sektorn har som en del i kommunens férvaltning. Samtidigt
finns ett varde i medvetandegdra namnden om kompetensbehoven m.m. inom LSS-omradet

» LSS-boenden behodver utredas 2022 med malsattning ta fram en strategisk riktning.

* Forslag:

* | VP:n lyfts tva fokusomraden: ett som handlar om att namnden under 2022 behover sakerstalla ett
storre fokus pa LSS-omradet genom utbildningsinslag och andra inslag (workshops mm) som kan
kompetenshdja namnden, och ett som handlar om att ta fram en strategisk riktning vad galler LSS-
boenden.

www.gavle.se 4
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Fokusomrade e

Arbetsformedlingens fordndring

« Dialogen rorande Arbetsférmedlingens férandring landade inte i skarpa forslag. Kopplingen till uppdrag 4 ar
dock mycket tydlig. Men: det finns inget motsvarande uppdrag nagon annanstans i kommunplanen (t ex
under KS).

* En sak som framkom var fragan om hur kommunen som arbetsgivare ska ta emot arbetslosa, dvs hur detta
ska samordnas och koordineras. Och om det kan ga att kravstalla arbetsplatser i nagon form sa att man
maste ta emot deltagare. Denna fraga ager dock inte AFN, men kan behdva kanaliseras.

» Fodrslag: koppla till givna politiska uppdrag inom omradet. Viktigt att detta landar i uppdrag nr 4. Bland
"Andra aktorer" ar rimligen kommunkoncernen vasentlig. (Not: detta uppdrag speglas inte hos t ex KS)

www.gavle.se 5
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Politiska uppdrag AFN

1. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att fullfolja nodvandiga och
identifierade effektiviseringsatgarder.

» 2. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att utveckla och utoka formerna for att
oka antalet platser pa Vuxenutbildningen for att bidra till en mer framgangsrik
kompetensforsorjning. For andamalet tillfors naimnden 7 mnkr.

3. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att mota den statliga finansieringen
for utokade platser inom Yrkesvux med utbildningar som efterfragas av arbetsmarknaden. For
andamalet finns 15 mnkr arligen reserverade under Kommunstyrelsens finansforvaltning som
kan askas nar medfinansieringsnivan kan faststallas.

* 4. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att intensifiera arbetet med personer
som star langt ifrdn arbetsmarknaden i tit samverkan med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och andra relevanta aktorer for att ratt insats och stod ska kunna ges till
individen. Malet om minskade forsorjningsstodskostnader kvarstar.

www.gavle.se 6
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Politiska uppdrag - fortsattning

* 5. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden ges i uppdrag att tillsammans med
Kommunstyrelsen avskaffa ofrivilliga delade turer infor 2023.Uppdraget ska inledas med en
analys som belyser konsekvenser, mojligheter och utmaningar. Namnderna ska gemensamt ta
fram en handlingsplan utifran analysen som beskriver hur genomforandet ska ske. Uppdraget
ska samordnas med pagaende uppdrag kopplade till framgangsrik kompetensforsorjning och
kompetensutveckling for aldreomsorgen samt med "Anvand Kompetensen Ratt” (AKR).
Forutsattningar for ett gott medarbetar- och ledarskap ska pragla genomforandet och arbetet
ska resultera i mer individuellt anpassade insatser och hogre kvalitet for brukaren/ kunden. For
detta finns medel avsatta under Kommunstyrelsens finansforvaltning som kan askas nar
handlingsplan och finansieringsbehov aterrapporteras.

www.gavle.se )



Politiska uppdrag — fortsattning

* 6. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att fortsatta utveckla och oka
inflytandet och egenmakten for personer med hjalp- och omsorgsbehov. Malet ar stort
inflytande over de insatser som utfors och erbjuds, 0kade valmojligheter inom daglig
verksamhet bade nar det giller innehall och arbetstider och samverkan samt samplanering
mellan boende och daglig verksamhet med malet att anvanda tillgangliga resurser battre.

» 7. Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden uppdras att i samarbete med civilsamhallet
fortsatta utveckla metoder for ett mer flexibelt larande inom SFI. Undervisningen behover bli
mer digital och med olika starttider under hela aret och med battre mojligheter att kombinera
studier och praktik och att komplettera med just det som saknas for att individen ska komma
vidare.

www.gavle.se 8
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

2021-10-29 Diarienummer: 19AFN103
Handlaggare:

Karina Z Lindholm
026-17 94 96 Arbetsmarknads- och
karina.zettlin_lindholm@gavle.se funktionsrattsnamnden

Namnd:

Avtalsuppfoljning Frosunda Omsorg AB- kop av plats vid

gruppboende Vinbarsvagen, Gavle

Sammanfattning
Digitalt platsbesdk med avtalsuppféljning genomférdes av bestallaren i april 2021.

Utféraren har svarat pa bestallarens enkat for avtalsuppféljning och redovisat resultat
fran foretagets egenkontroll och systematiska forbattringsarbeten. Patient- och
kvalitetssakerhetsberattelse for 2020 ar lamnad enligt avtal samt en sarskild

uppfdljning av halso- och sjukvarden, se bilaga 1.

Bestallaren ser en val fungerande verksamhet i nybyggda lokaler. Utféraren nar i stora

delar upp till de krav som stélls i avtalet.

Samarbetet och individuppféljningen fungera val. Utféraren [amnar regelbundet
genomférandeplanerna till boendesamordnaren/bistandshandlaggaren. Lakaravtal med

berérd Halsocentral bor dock upprattas.

Utforaren har ett bra koncept for kompetensutveckling for medarbetare genom
ombudsroller samt grundlaggande fortbildning genom Frésunda akademin, ett digitalt

utbildningspaket som leder till ett certifikat.

Utféraren bér dock utveckla dokumentationen enligt IBIC samt ge fortbildning i vissa
specifika arbetsmetoder samt i livsmedelshygien och gora éversyn av férrads- och

omkladningsrum gallande hygienrutiner.
Seriositetskontrollen av féretaget visar pa god kreditvardighet.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Bakgrund

Avtalsuppféljning for externa utférare sker regelbundet. Syftet med avtalsuppféljning ar
att kontrollera hur utféraren uppfyller de krav som ligger till grund for avtalet. Om
utféraren nar upp till bestallarens krav finns det forutsattningar for att utféraren bedriver

verksamhet med god kvalitet.

Frosunda Omsorg AB, nedan kallad utféraren har sedan 2020, avtal med Valfard Gavle
om kop av enstaka plats inom gruppboende enligt SoL 7 kap, 1 § punkt 2 fér personer

med funktionsnedsattning, socialpsykiatri. Avtalet galler langst t o m september 2027.

Malgruppen ar personer med psykisk funktionsnedsattning fran 21 ar till och 65 ar. For
narvarande kdper bestallaren samtliga 10 platser vid gruppboendet Vinbarsvagen i

Satra.

Bestallaren har regelbunden kontakt med utféraren som aven deltar pa bestallarens

utforarmoten.

Avtalsuppfoljning

Digitalt platsbesdk med avtalsuppféljning genomférdes av bestallarens
upphandlingscontroller, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och
boendesamordnare i april 2021. Deltagande fran utféraren var regionchef och

verksamhetschef.

Avtalskraven har stdmts av genom att utforaren svarat pa bestallarens enkat for
avtalsuppféljning, granskning av genomférandeplaner samt tagit del av resultat av

medicinsk kvalitet via utférarens MAS.

Ledning och styrning

Utférarens koncept bygger pa ett narvarande ledarskap med hog tillganglighet av lokal
chef fér saval kunder som medarbetare. Overgripande finns en affarsplan for
affarsomradet- Funktionsvariation. | varje region finns uppsatta verksamhetsmal som
bryts ned till respektive boendeenhet. Genom att arbeta strukturerat med

maluppfyllelse pa ovan beskrivet satt finns en réd trad genom samtliga nivaer.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Kund- och patientprocesser
Grundldggande vérderingar

Samtliga medarbetare arbetar utifrdn en gemensam vardegrund med ett salutogent
forhallningssatt och fokus pa att kunden ska ha ett sjalvstandigt och meningsfullt liv.
Malet utgar fran normaliseringsprincipen, dvs att kunderna pa sikt ska fa andra

boendemodjligheter ute i samhallet.
Sociala insatser

Varje kund har en ordinarie och en vice kontaktman och byte kan ske vid behov.
Utférandet utgar fran den enskildes behov och ska praglas av helhetssyn, kontinuitet,
inflytande, delaktighet, tillganglighet samt sjalvbestdmmande och integritet.
Genomférandeplanen ligger till grund for insatserna och skickas till
boendesamordnaren vid inflyttning och darefter for uppféljning, var 6:e manad. Ett
forbattringsarbete foreslas gallande strukturen i dokumentationen enligt Individens

behov i centrum (IBIC).

Arbetsmetoderna for att na ett sjalvstandigt liv ar motiverande samtal (MI), lagaffektivt
bemoétande samt alternativ och kompletterande kommunikation (AKK). Utféraren
beskriver dven att de arbetar enligt konceptet ESL- ett sjalvstandigt liv, vilket ar en
metod med pedagogiskt material som riktar sig till manniskor med psykiska
funktionsnedsattningar. Handledning sker av verksamhetschef. Fortbildning for

ovanstaende arbetsmetoder ska planeras in.
Delaktighet och inflytande

Kunden ar delaktig i sin genomférandeplan, narstaende/féretradare bjuds in efter
samtycke fran kunden. Under pandemin har manga fysiska sammankomster och
moten stallts in men kommer att aterupptas langre fram, t ex méten med
frivilligorganisationer, husmaoten, besok av narstadende/foretradare. Kundernas
onskemal och asikter fAngas dock upp med en férslagslada och dagliga avstamningar

med ordinarie eller vice kontaktman samt verksamhetschef.
Haélso- och sjukvérd, inklusive rehabilitering

Rehabiliteringsresurser erhalls via utféraren och sjukskoéterska tillhandahalls via
underleverantdr. Halso- och sjukvardspersonalen ansvarar for att stodja i egenvarden
samt ge kunderna insatser gallande rehabilitering och dvrig halso- och sjukvard. |

utforarens kvalitetsgranskning framkom att kameradvervakning finns i

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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gemensamhetsutrymmena. Samtycken fran kund ar nu upprattade. | évrigt finns for
narvarande inga skyddsatgarder vidtagna. Kunderna har fast lakarkontakt, dels inom

psykiatrin och pa sin halsocentral, vilket uppges fungera val.

Covidvaccinationerna har pabérjats. Basala hygienrutiner f6ljs upp fortlépande i
verksamheten. Férbattringar kan dock ske gallande férrads- och omkladningsrum samt

fortbildning i livsmedelshygien.

Utférarens MAS/MAR har genomfort en omfattande kvalitetsgranskning av
verksamheten under hdsten 2021 och det sammantagna resultatet ar en valfungerande
verksamhet dar inga akuta atgarder gallande halso- och sjukvarden behoéver vidtas.
Det finns dock utvecklingsarbeten att géra gallande vardplaner och signering av
lakemedel, sakerstalla samverkan med andra vardgivare genom lakaravtal, uppratta
lokala rutiner fér medicinskteknisk utrustning samt att medarbetarna ska ha sarskilda

arbetsklader for en god och saker vard. Se vidare bilaga 1.

Teamtraffar (verksamhetsmdten) sker regelbundet dar medarbetarna, inklusive halso-
och sjukvardspersonalen deltar tillsammans med chef. Medarbetare far vagledning for
forhallningssatt och for olika insatser till kunderna. Ett halsoframjande arbetssatt
anvands for att stimulera bra kost och motion genom t ex traningsprogram och kognitivt

stod till de kunder som vill och har behov av detta.

Information om kvalitet
Kvalitetsledningssystem

Utféraren har ett digitalt ledningssystem for rutiner, processer och férbattringsarbete.
Utféraren genomfér en arlig egenkontroll av gallande rutiner och olika granskningar

enligt ett framtaget arshjul som bl a innehaller kontroll av
-Social och medicinsk dokumentation

-Miljé

-Brandskydd

-Basal hygien

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
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Riskanalys utifran kund, organisation och medarbetare och sker vid behov.
Riskbeddmning gors vid inflyttning, darefter vid behov och dokumenteras i kundens

journal.

Kvalitetsrad

Verksamhetschefen har ansvaret fér det systematiska kvalitets- och férbattringsarbetet
och att géra medarbetarna delaktiga i kvalitetsarbetet. | det lokala kvalitetsradet arbetar
man med dokumentation, riskanalys och atgardsplaner, avvikelser, synpunkter och
klagomal samt revidering av lokala rutiner. Darefter rapporteras atgarder och utfall,

regelbundet vid verksamhetsméten och till regionchefen.

Antalet hdndelser (avvikelser) och klagomal

Under kontrollperioden (2020-01-01—2020-12-31) har utféraren registrerat féljande

avvikelser:

63 halso- och sjukvardsavvikelser
13 berdm och synpunkter

9 klagomal

7 vard- och omsorgsavvikelser

Avvikelserna rorde framst lakemedelshanteringen och ej utférda insatser. Ett nytt
insatsregistreringsverktyg har borjat tillampas (Sekoia), vilket forvantas medféra farre

avvikelser, framst gallande Iakemedelsavvikelser i form av bortglémda lakemedel.

Inga rapporterade Lex Sarah, Lex Maria handelser eller klagomal har inkommit till

bestallarens diarium under kontrollperioden.

Miljé och sékerhet

Utfoéraren féljer rutiner avseende kundens egna medel, nycklar, SBA (systematiskt
brandskyddsarbete) samt férvaring av handlingar. Loggkontroll i

dokumentationssystemet utférs regelbundet av verksamhetschefen.
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Utféraren har miljdombud och de arbetar med kallsortering, handla miljévanliga varor
och minska plastanvandningen, signera elektronisk istallet for pa papper, samakning
vid inkdp och utflykter. Vid nasta byte av fordon/buss ska en miljévanlig bil anskaffas

samt att medarbetarna ska fa utbildning i eco-driving.

Bemanning och kompetens
Bemanning

Resurserna utgar fran behovet och for narvarande arbetar 7,29 aa (exklusive halso-
och sjukvardspersonal och verksamhetschef). Personalomsattningen ar lag. Aven

sjukfranvaron har varit férhallandevis lag under pandemin.

Kompetens
Frésundaakademin ar utférarens digitala kompetensutvecklingsplattform.

| certifieringen ingar sex moduler; 1.Kundléftet - kunden bestdmmer, 2. Férandring och
utveckling, 3. Hur kan vi férsta och medvetet méta och beméta, 4. Kommunikation, 5.
Q-loopen (ledningssystemet), 6. Hbtq. Nar alla medarbetare har utfért samtliga
moduler har verksamhetschef reflektionsuppgifter med hela arbetsgruppen, darefter
sker ett test. Efter godkannande tilldelas varje medarbetare ett diplom som sitter
upphangt pa boendet. Giltighetstiden ar ett ar. Samtliga tillsvidareanstallda
medarbetare erhdll ett certifikat i april 2020 och en uppdatering fér 2021 har

genomforts.

Samtliga medarbetare har sk ombudsroller t ex hygien, aktiviteter, etik som

tillsammans med verksamhetschefen arbetar med dessa specifika fragor pa boendet.

Arbetsmiljon hanteras genom riskanalyser och olika handlingsplaner i samarbete med
de fackliga organisationerna. Medarbetarundersokningen genomférdes i maj 2021 och
resultatet var 76% medarbetarndjdhet. Vissa forbattringsarbeten har startat for balans
mellan arbete och fritid samt kompetensutveckling. Hela resultatet aterfinns i diariet
(19AFN103).

Seriositetskontroll
Seriositetskontroll visar pa en pa god kreditvardighet.
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Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard

Informationen om avtalsuppféljning Frosunda Omsorg har hanterats av
arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden vid sammantradet den 24 november
2021. Utredningscontroller, Karina Zettlin Lindholm, har varit ansvarig handlaggare i
arendet.
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Bilaga 1

Syftet med kvalitetsgranskning ar att sékerstalla att alla kunder inom LSS och

socialpsykiatri erbjuds en sdker och dandamalsenlig halso- och sjukvard av god

kvalitet. Granskning ska aven stimulera till standig forbattring och

vidareutveckling.

Inledning

Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) och Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS) har genomfért kvalitetsgranskning pa Vinbarsvéagen den 21-

10-05. Uppfoljning har skett pa nedanstaende omraden utifran rddande lagar och

foreskrifter som styr halso- och sjukvard samt patientsékerhet.

Samverkan och informationsoverforing
Lakemedelshantering/delegering
Systemarbetsterapeutiskt patientsdkerhetsarbete
Hygien

Habilitering/Rehabilitering

Skydds- och begréansningsatgarder
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e Medicintekniska produkter (MTP)
e Dokumentation
e Fallprevention

e Nutrition

Granskningen som skulle skett under varen skots upp pga Corona pandemin och

sjukdom.

Metod

Héalso- och sjukvardsgranskningen genomférdes genom kvalitetsinstrumentet
QUSTA (Quality, Uppféljning, Sakerhet, Tillsyn och Ansvar) samt egenkontroll pa
styrkor och utvecklingsomraden som besvarades av legitimerad personal och
verksamhetschef (VC) infor planerat besok i verksamheten. Resultatet i rapporten
ar ocksa utifran dialog med omsorgspersonal, kunder pa boendet, observationer,
stickprovskontroller, granskning av dokumentation, rutiner, avvikelsehantering,
egenkontroller och apoteksgranskning.

Vi har belyst omradden inom hélso- och sjukvarden som regleras enligt lagar och
forordningar samt for utforande av vard och behandling vilket ger underlag for

beddmning om;

e kunderna erbjuds en god och séker hélso- och sjukvard som héller hog
kvalitet

e framtagna regler for halso- och sjukvard foljs

e verksamheterna i sitt ledningssystem har upprattarbetsterapeut lokala

rutiner for att sdkra varden
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Beddémning ar utifran det MAS/MAR har sett, verksamheternas styrkor lyfts fram
och wutvecklingsomraden ar forslag pa atgarder. Vissa atgarder kan belysas pa

flera av omradena.

Forslag pa atgarder utifran hur ledning och styrning ar organiserad lyfts fram i

sammanfattningen.

Resultat av kvalitetsgranskning

Samverkan och informationséverféring

Verksamheten ska ha lokala rutiner for hur och nér personalen ska fa kontakt
med ansvarig sjukskodterska dygnet runt samt med 6vrig halso- och
sjukvardspersonal. Sjukskoterskan ska ha information om brukarens samtliga
kontakter med hélso- och sjukvard om samtycke finns. Telefonnummer till

ansvarig hélso- och sjukvardspersonal ska hallas aktuell.

Beddémning

Samverkansrutiner med andra vardgivare dar regionen ar huvudman saknas. Det
forsvaras av att det &r manga samarbetspartners, t ex lakare pa vardcentral och

psykiatri. Boende tar ocksa egen kontakt med hélso- och sjukvarden.

Styrkor
VC finns pa plats i verksamheten.

Sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast ingar i Frosundas egna HSV-

team. De har regelbundna besok i verksamheten samt vid behov. Rutiner for
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kontakt med sjukskoterska och rehab personal finns. De deltar nar ny kund flyttar
och gor medicinsk beddmning for ett sakert och tryggt omhandertagande vad

galler halso- och sjukvardsinsatser.

Tydligt hos chef och medarbetare vart de ska vanda sig om de behover

sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast.

Utvecklingsomraden

Separata motesformer for personalfragor och kundarenden. Kundinformation ska

dokumenteras utifran géllande lagar i dennes journal.
Sékerstalla samverkan med externa vardgivare kring kunder.

For okad patientsékerhet ska informationsoéverforingen, vardgivare emellan, ska

ske direkt mellan hélso- och sjukvardspersonal.

Pa sikt behdver rutiner och en lokal samverkansdverenskommelse mellan

regionens halso- och sjukvard utformas.

Lakemedelshantering

Lokala rutiner for lakemedelshantering ska vara kdnda av berdrd personal. For
hantering av narkotika galler sarskilda regler. All hantering av lakemedel ska vara
sparbar genom dokumentation respektive signeringslistor. Extern granskning av
lakemedels-hanteringen ska goras arligen och eventuella brister bor atgardas

inom tre manader.

Beddomning
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Ett mycket litet forrdd med kundernas lakemedel. P4 kundens rum finns ett litet

last skap dar stdende ordinationer finns med parm for lakemedelistan.

| elektroniska systemet Sekoia signeras stdende ordinationer av lakemedel. Vid
behovs lakemedel signeras pa signeringslista som sitter i pdrmen tillsammans

med ordinationslistan.

Dalig arbetsmiljo och mycket svart for sjukskoterska att tillreda lakemedel,
injektioner etc. da det inte finns nagot bra utrymme att arbeta i. VC,

sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast delar pa ett litet rum.
Kylskap finns dar temperaturen mats och dokumenteras.

VC och sjukskoterska har koden till lakemedelsrummet. En sjukskoterska arbetar

i verksamheten, i ovrigt jour Vardlaget.

Styrkor

Lakemedelshanteringen ua. Ordning och reda i forradet trots det extremt lilla

utrymmet.

Apoteksgranskning har genomforts utan stérre anmarkning.

Utvecklingsomrdaden

Pa vid behovssigneringslistan skriver personalen "effekt av lakemedlet” . Detta

ska skrivas i journal av sjukskoterska som har ansvar for uppfoljning.

Delegering

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal kan delegera vissa hélso- och
sjukvardsuppgifter till reellt kompetent personal. | samband med delegering ska

kompetens for uppgiften sékras och vid delegering av lakemedelsoverlamnande



frosund

Sid 70(145)
Bilaga 1

ska aven en skriftlig kunskapstest utforas. Delegeringarna ska regelbundet foljas
upp, och en sjukskoterska bor inte ansvara for fler an tjugo delegeringar.

Delegering far inte forekomma for att [6sa personalbrist.

Delegeringar inom rehabiliteringsomradet &r inte reglerade i forfattningar utan
arbetsterapeuter och fysioterapeuter méaste sjalva identifiera vad som &r
yrkesspecifika uppgifter utifran formell kompetens. En bedémning maste goras

vad som &ar mojligt/lampligt att delegera utifran:

e arbetsuppgiften
e sakerhetsrisker med arbetsuppgiften

e ovanstdende punkter kopplarbetsterapeut till aktuell brukares status

Bedomning

All personal har delegering.

Styrkor

God foljsamhet till riktlinjer. Alla delegeringar ar giltiga.

Utvecklingsomrdaden

Systemarbetsterapeutiskt patientsakerhetsarbete

VC ar ytterst ansvarig for att verksamheten bedriver en god och saker vard enligt
lagrum. Verksamheten ska ha rutiner for hur rapportering och hantering av risker
och avvikelser sker samt hur utredningar av vardskador gar till. Risker for

vardskador eller hdndelser som orsakat vardskada ska alltid utredas for att
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minska eller eliminera risken for aterupprepade handelser av samma typ. |
enlighet med Patientsdkerhetslagen (2010:659) uppréattas arligen en

Patientsakerhetsberattelse for foregdende ar.

Beddmning
Generellt fa avvikelser inom HSV.

Klagomal som har inkommit har varit pa regions lakare.

Styrkor
Verksamheten arbetar aktivt med att foérbattra handelsehantering.

Utvecklingsomraden

Starka medarbetarnas kunskaper i ledningssystemet TQM for avvikelsehantering.

Skriva avvikelser pa alla fallincidenser i TQM.

Informera om patientndmnden och patientforsakring vid inflytt.

Forbattringsforslag att Frosunda tar fram information som kan ldamnas ut.

Medicinteknisk produkt (MTP)

Medicintekniska produkter ska anvandas pé ratt satt, pa ratt indikation och av
kunnig personal. Produkterna ska provas ut av halso- och sjukvardspersonal.
Verksamheten ska ha strategier for att sékra omvardnadspersonalens kompetens
att anvédnda och hantera utrustning och hjalpmedel. Bruksanvisningar pa svenska
ska finnas tillgangliga for anvandaren och kontroll av funktion ska ske

regelbundet. Lokala rutiner ska bland annat innehélla uppgifter om
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ansvarsfordelning i verksamheten och intervaller for kontroll av

utrustning/hjalpmedel. Ett inventariesystem ska finnas for att sdkra sparbarhet.
Beddémning

Behovet av MTP &r lag. Arbetsterapeut och sjukgymnast har bra koll pa kunderna
om behov uppstar. Forskrivna hjalpmedel foljs upp. Forteckning och spéarbarhet i

forteckning och journal finns.

Styrkor

Vid hédndelse av akut behov av hjalpmedel, t ex trycksarsmadrass, finns

tillgangligt via internt forrad inom Frosundas aldreomsorg.

Utvecklingsomraden

Upprattas lokal rutin ska pa vem som ansvarar for kontroll av medicinsk teknisk

utrustning,

Hygien

All personal ska arbeta utifrdn basala hygienrutiner. For god féljsamhet ska
skyddsutrustning finnas tillganglig. Lokala rutiner for att sakra en god
vardhygienisk standard ska finnas. Egenkontroll av personalens foljsamhet till

basala hygienrutiner ska regelbundet genomfdras i verksamheten.

Beddémning

Utifran arbetsomradet socialpsykiatri arbetar personalen i privata klader.
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Arbetsklader anvéandes under pandemin.

Styrkor

Skyddsutrustning finns.

Webb baserad utbildning ar utford av alla medarbetare.

VC foljer upp genom egenkontroll, sjalvskattningar samt observation.

Vid utbrott av tex Calici, arbetar de i kohort och en personal som har langt

arbetspass arbetar hos den som ar sjuk.

Utvecklingsomraden

Verksamheten behover fortsatta att sakerstalla att rutinerna efterlevs av samtlig
personal dygnet runt samt att arbetsklader anvands i arbetet utifran gallande
lagstiftning, se SOSFS 2015:10 samt AFS 2018:4, 13-16 § §.

Habilitering/Rehabilitering

Beddmning av funktionstillstand avseende bland annat aktivitet/delaktighet inom
personlig vard, hemliv (ADL) och forflyttningar ska erbjudas i samband med
inflyttning och féljas upp minst arligen. Ny bedomning ska erbjudas vid
uppmérksammade behov/foréndrat hdlsotillstand. Insatser fran arbetsterapeut
eller fysioterapeut ska erbjudas efter bedomt behov. Omvardnadspersonal ska
ges stdd och handledning i ett hdlsofrdmjande arbetssatt bade pa

verksamhetsniva och utifran individuellt bedomda behov hos kund.

Bedomning

Mycket valfungerande rehabteam.
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Styrkor

VC har bra samarbete med arbetsterapeut och sjukgymnast. Bra
tvarprofessionellt teamarbete med avstamning av individuella arenden runt

kunderna. Har teammoéten en gang per manad.

Arbetsterapeut och fysioterapeut deltar i inskrivningsprocess vid nyinflyttning

genom ADL-beddmning och beddmning av forflyttnings- och gangférmaga.

Utvecklingsomraden

Skydds- och begransningsatgarder
Tvangs- och begransningar far inte forekomma. Verksamheten ska ha lokal rutin
for hur de arbetar vid anvandning av eventuella skyddsatgarder. Riskanalys pa

individ- och organisationsniva ska alltid goras.

Bedomning

Vid besdket observerades tre stycken tillsynskameror i allmant utrymme.
Kamerorna har monterarbetsterapeuts upp utifran personalens arbetsmiljo. De ar
istallet for tittoga i dorren som ej kan anvandas ur brandskyddssynpunkt.

Kamerorna varken fotar, spelar in eller lagrar minne. En ar placerad mot
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kontorsddrren och tvd mot jourrumsddérren for att personalen ska kunna se vem
som knackar pa.
Kunderna kanner till att kamerorna och har gett muntligt samtycke, men det

saknas dokumenterat i journal.

Styrkor
Andra begransningsatgarder har inte setts till.

Utvecklingsomraden

Sakerstalla och dokumentera skriftligt samtycke om kamerorna.

Dokumentation

All legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har skyldighet att dokumentera i
patientens journal sa att den vard och behandling som beddms och ges kan
foljas. Syftet ar att sdkerstalla en god och sdker vard. Verksamhetschef har
ansvar och ska se till att det finns forutsattningar att genomféora den lagstadgade
journalforingsplikten, till exempelvis tid, kompetens och utrustning.

Verksamheten ska ha rutiner for behorighetstilldelning och loggkontroller.
Beddmning

Verifierade diagnoser saknas i vissa fall, hdlsoplanerna saknar mal och datum for

uppfoljning.

Styrkor
Dokumentationsgranskning — dver lag mycket bra.

Teammoten finns dokumenterat i patienternas journal for varje manad.
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Arbetsterapeut gor ADL status pa alla kunder.

Sjukgymnast gor individuella traningsprogram som foljs upp och utvecklas efter

kundens behov.

Utvecklingsomraden

Lagga till tandvard och komplettera med telefonnummer pa kontaktinformation

dar det saknas.
Sjukskoterska behdver folja upp och journalféra resultat pad behovsmedicin.

Skriva atgarder i halsoplan utifran status.

Fallprevention

Verksamheten ska ha lokala rutiner for ett fallpreventivt arbete. Riskbeddmning
ska erbjudas alla vid inflyttning och ge underlag till férebyggande atgéarder.
Riskbeddmning ska féljas upp vid behov eller minst arligen. Atgarder ska planeras
i samrad med kund i den man det gar. Ett tvarprofessionellt team &r en
forutsattning for att lyckas med fallprevention. Personalens kompetens inom
omradet bor regelbundet sékerstallas t.ex. genom utbildning och handledning. Vid
fallolyckor ska hélso- och sjukvardspersonal alltid kontaktas for bedémning av

eventuell skada. Alla fall ska analyseras for att minska risken for ytterligare fall.

Bedomning

Fallavvikelser skrivs inte alltid vilket medfor svarigheter att se ett fallmodnster hos
en enskild individ. Arbetsterapeuterna och sjukgymnasten kontaktas/informeras

inte alltid i samband med fall.
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Styrkor
Fa kunder med fallrisk. Fallriskbeddémning gors vid inflyttning om behov foreligger.

Utvecklingsomraden

Verksamheterna behdver sakerstalla att all personal har kunskaper om och far

fortlopande kompetensutveckling inom fallprevention.

Rapportera handelser pa alla fallincidenter.

Nutrition

Verksamheten ska ha lokala rutiner for att forhindra viktnedgang och undernéring
men aven viktuppgang. Riskbeddémning ska erbjudas alla vid inflyttning och ge
underlag till atgarder. Forebyggande eller behandlande atgarder ska planeras i
samrad med brukare. Riskbeddomning ska foljas upp vid behov eller minst arligen.
Det tvarprofessionella teamet, ska vara involverade i arbetet med att forebygga

undernaring eller viktuppgang.
Styrkor

Verksamheten och sjukgymnasten har stort fokus péa friskvard, bade vad galler

friskvard och kost.

Utvecklingsomrdaden

Skriva halsoplaner for nutrition i de fall dar problem identifieras.

Sammanfattning av kvalitetsuppféljning halso- och sjukvard



frosund

Sid 78(145)
Bilaga 1

Bra intryck av verksamheten, engagerad VC och medarbetare som alla har stora
ambitioner att vilja utveckla verksamheten med standiga forbattringar. Har nara

och bra samarbete med halso- och sjukvardspersonalen.

Inga akuta atgarder (inom tre manader) har identifierats. Ingen specifik

handlingsplan behover upprattas.

Verksamheten behover pa sikt uppratta rutiner och sakerstalla samverkan med
externa vardgivare kring kunderna for att starks for att sdkerstalla en god och

séker vard inom socialpsykiatri.

Birgitta Wickbom Annika Lennkvist Manriquez
Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska Medicinskt Ansvarig for
Rehabilitering
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Sammanstillning av begdaran om yttrande/handlingar fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Sid 80(145)
. .o .o [-]
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens ansvarsomrade 2021
= Avslutade drenden
= Pagdende drenden
Nr | Skrivelse fran Dnr Fragan/arendet Svar senast Ordférandebeslut, | Ansvarig chef Beslut
IVO daterat till IVO daterat
1. | 2020- 20AFN125 | Tillsyn — Norra Prastvagen 12A. 2020-11-17 Kia Fernlund, Arende avslutat
09-28 - Intervjuer med enhetschef Panos Florides Kontorschef men med patalad
15/10, enkatundersékning samt samtal med brist. Uppfoljning
ungdomar/vardnadshavare. kan komma att
ske.
2. | 2020-10-26 20AFN142 | Meddelande om tillsyn och begaran om 2020-12-01 Lena Hornell, Avslutat 2021-06-
uppgifter Kontorschef 22
- IVO genomfor, med anledning av Myndighet

utbrottet av covid-19 i Sverige, en
tillsynsinsats med underlag av
kommunernas inrapporterade ej
verkstallda beslut. Tillsynen riktar sig till
samtliga kommuner i landet. IVO begar

svar pa ett antal uppgifter, via formular.

- 2021-02-16 IVO fortsatter med tillsynen
i Gavle i form av telefonsamtal med
enskilda samt intervjuer chefer.

Underrattelse
- Maojlighet att Iamna synpunkter pa
protokoll fran intervju med ansvarig
chef. Synpunkter pa det samlade

Inspektionen for
vard och omsorg,
IVO, har inte
funnit nagra
brister inom de
omraden

som tillsynen
omfattat. IVO
avslutar darfor
arendet.




underlaget skall vara IVO tillhanda
senast 27 april 2021.

2021-01-27 21AFN11 | Tillsyn i form av uppféljning 2021-02-12 | 2012-02-04 Kia Fernlund, AvSIBEt 2021-
- IVO gor en uppféljning pa tidigare Lex Kontorschef 11-17
Sarah drenden géallande 20AFN118 samt
20AFN120, begransande atgarder vid Inspektionen for
Irdottsallén 14. IVO begar svar pa ett vard och omsorg,
antal fragor. IVO, har inte
- Begdran om komplettering av handling | 2021-09-15 2021-09-14 funnit nagra
brister inom de
omraden
som tillsynen
omfattat. IVO
avslutar darfor
arendet.
2021-01-27 21AFN10 Inspektionen for vard och omsorg (IVO) 2021-02-26 Katarina Stistrup | Pagaende
genomfor en nationell tillsyn av bostad med
sarskild service for vuxna enligt 9 § 9 lagen
(1993:387) om stod och service till vissa Svar
funktionshindrade, LSS. Syftet med tillsynen ar | inskickat 17
att granska forekomsten av tvangs- och februari
begransningsatgarder. 2021.

Som ett led i tillsynen utvecklar IVO en modell
for riskbaserad dataanalys som ska gora IVO
mer traffsaker i urval och bedémning av vilka
verksamheter som ska granskas. IVO begar
darfor in uppgifter fran landets samtliga
namnder eller motsvarande i kommunerna,
som ar skyldiga att enligt 23 § LSS, anmala
offentligt drivna verksamheter till IVO. De
uppgifter som ska rapporteras in med
utgangspunkt fran denna begéaran ar uppgifter
avseende namndens samtliga gruppbostader,
servicebostader och annan sarskilt anpassad
bostad.




2021-02-08 21AFN23 Meddelande om tillsyn. Enkat Kia Fernlund Pagaende
- IVO genomfor en tillsyn pa Norra besvaras
Prastvagen 12A. Fore tillsynen gor IVO senast 2021- Sid 82(145)
en riskbedémning av verksamheten, en | 02-26 (enkat
enkat till forestandaren for till
verksamheten och en enkat till inskriva | forestandare
barn och unga. ar besvarad
2020-02-09)
2021-03-18 21AFN60 Meddelande om tillsyn: 2021-04-12 Kia Fernlund Avslutat 2021-06-
- IVO genomfor en digital inspektion av 24
bostad med sarskild service for barn vid
Hovdingavagen i Gavle genom intervju Inspektionen for
med chefen for boendet. vard och omsorg
har inte
uppmarksammat
nagra brister
inom de omraden
som tillsynen
omfattat. IVO
avslutar darfor
arendet.
2021-05-19 21AFN96 Kia Fernlund Avslutat 2021-07-

Meddelande om tillsyn:

Uppféljning av lex Sarah — anmalan

IVO kommer i tillsynen bland annat att félja
upp om de atgarder som redovisades i
utredningen har vidtagits och fatt avsedd
effekt samt hur kunskapen om handelsen och
dtgarderna har spridits i organisationen. I
tillsynen kommer IVO att genomféra en digital
inspektion som kommer att genomféras den
16:e juni 2021 mellan klockan 10.00 - 12.00.

01

Inspektionen for
vard och omsorg
har inte
uppmarksammat
nagra brister
inom de omraden
som tillsynen
omfattat. IVO
avslutar darfor
arendet.




2021-09-03

21AFN135

Meddelande om tillsyn:
IVO genomfor en tillsyn pg Norra Prastvagen
12 A i Gavle den 21 september.

Kia Fernlund

Pagaende

Sid 83(145)

2021-10-21

21AFN153

Meddelande om tillsyn samt begdran om
uppgifter.

IVO har beslutat att inleda tillsyn vid
korttidsboenden for barn och unga med syfte
att folja upp tidigare lex Sarah arende. Vidare
har IVO aven begart svar pa ett antal fragor.

8 november

Kia Fernlund

Pagaende

10.

2021-11-12

21AFN169

Begaran om yttrande och handlingar avseende

ett ej verkstallt beslut.

22 december

Lena Hornell

Pagaende




Sammanstallning av Lex Sarah-arenden 2020

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnd

= Avslutade drenden ’
= Pagdende drenden

Sid 84(145)

Nr | Dnr Handelse- | Handelse Enhet
datum Ansvarig chef | Atgird Anmalan till | Avslut
IVO
13 19AFN172 2019-10-29 | Egen regi Egen regi Boendet Kunden far hjalp med att 2020-01-17 | 2020-01-27
Kund har inte tagit emot det stod Servicebostad Monica ansOka om annan typ av stod
som denne ar i behov utav. Améztegui och Valfard Gavle kommer att
Lagenheten i sanitar olagenhet, kund Lindberg uppdatera rutinen for
informerats om vrakning Myndighet orosanmalningar.
Veronica
Sebelius Stf
enhetschef
LSS/SoL
1 | 20AFN11 | 2019-12-07 | Brister i bemotande och insatser som Egen regi Panos Atgarder vidtagna och atgarder | 2020-03-12. | 2020-05-12
ingari 9:8 LSS. Gruppbostad Florides/ planerade. Finns i utredningen. | Kompletteri
Therese ng begard
Sahanen 2020-03-25.
Kompletteri
ng skickad
2020-04-06.
2 | 20AFN12 | 2019-12-25 | Brister i hygien samt medarbetare har Egen regi Daniel Skoog | Info. all personal pa APT Nej 2020-03-02
inte varit behjalplig kunden med viktig Gruppbostad Genomfort SIP
medicin. Kontinuerliga traffar med SSK
3 | 20AFN18 | 2020-01-07 | Den enskilde har stort behov av stod Egen regi Ingela Berord personal far inte langre Nej 2020-02-14
och den enskildes tillstand kan snabbt Gruppbostad Jidaker arbeta nattpass. Information till
forandras till det sémre. Tva personal alla medarbetare om vikten av




dygnet runt. En medarbetare har att hjalpas at sa att den enskilde Sid 85(145
somnat flertalet ggr/nattetid (vaken far det stéd denne beviljats och
natt). ar i behov utav.
4 | 20AFN44 | 2020-01-27 | Brister i bemotande, hogt tonlage. Egen regi Therese Enhetschef tar omedelbart Nej 2020-05-27
Gruppbostad Sahanen personal ur tjanst. Utredning
med HR och verksamhetschef
inleds.
Nr | Dnr Handelse- | Hindelse Enhet Ansvarig chef Atgird Anmadlan till | Avslut
datum IVO
5 | 20AFN104 | Risk vid Den enskilde kan ej pakalla hjalp av Egen regi Camilla Berner Extra tillsyn nattetid, inst. av Nej 2020-10-19
flera personal nattetid. Gruppbostad rostlarm samt utvardering av
tillfallen detta etc.
6 | 20AFN109 | 200901 Rengoringsmedel fanns atkomligt for | Egen regi Anna Modin Dialog (tydliggérande av Nej 2020-11-02
den enskilde. Den enskilde lamnades | Enheten for daglig rutiner) mellan berérda
utan tillsyn. verksamhet inblandade. Alla farliga vatskor
och foremal har tagits bort
och l3sts in. Oversyn av
befintliga rutiner genomforts.
7 | 20AFN117 | 200815 Kontanter saknas ur gemensam Egen regi Daniel Skoog Gemensam trivselkassa Nej 2020-11-13
kassa. Gruppbostad upphor. Dialog med
anhoriga/foretradare om att
minimera all kontanthantering
i verksamheten.
10 | 20AFN121 | 200831 + Tjanstefel-dataintrang. Egen regi Anita Hardelin Dialog med systemforvaltare Nej 20020-11-
200914 Administrativt stod och bitradande sektorchef 16

kring behorigheter. Dialog
med HR kring berérd personal
samt sekretessrutin over lag.
Incidentrapportering till
datainspektionen.




Nr | Dnr Handelse- | Hindelse Enhet Ansvarig chef Atgard AnmEHaiPeiP) | Avslut
datum IVO
11 | 20AFN122 | 200527 Tjanstefel-dataintrang. Egen regi Anita Hardelin Dialog med systemforvaltare Nej 2020-11-16
Administrativt stod och bitradande sektorchef
kring behorigheter. Dialog
med HR kring berdrd personal
samt sekretessrutin over lag.
Incidentrapportering till
datainspektionen.
Nytt sedan namndsméte 2020-12-16:
8 | 20AFN118 | Pagaende | Efter egenkontroll identifieras ett flertal | Egen regi Ann Hedbom | Vidtagna- och planerade 201021 2020-12-03
brister inom flertalet omraden. Gruppbostad atgarder. Se utredning. IVO
Beslut fran kommer
IVO 201201 folja upp
redovisade
atgarder
9 | 20AFN120 | 200805 + Begransning for den enskilde att rora sig | Egen regi Ann Hedbom | Vidtagna- och planerade 201021 2020-12-03
200809 fritt utifran lasta doérrar. Gruppbostad atgarder. Se utredning. IVO
Beslut fran kommer
IVO 201201 folja upp
redovisade
atgarder
12 | 20AFN152 | 2019-08 Brister i bemotande. Egen regi Marju Lopande diskussioner om ex Nej 2020-12-29
2020-03 Enheten for Sjoberg vardegrund och metod.
daglig
verksamhet

Sammanstallning av Lex Sarah-drenden 2021

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnd




= Avslutade drenden
= Pagdende drenden

Sid 87(145)

Nr | Dnr Handelse- | Hindelse Enhet Ansvarig Atgird Anmalan Avslut
datum chef till IvO
8 | 20AFN118 | Pagaende Efter egenkontroll identifieras ett Egen regi Ann Hedbom | Vidtagna- och planerade 201021 2020-12-03
flertal brister inom flertalet Gruppbostad atgérder. Se utredning. IVO kommer
omraden. Beslut fran | félja upp
IVO redovisade
201201 atgarder
9 | 20AFN120 | 200805 + Begransning for den enskilde att Egen regi Ann Hedbom | Vidtagna- och planerade 201021 2020-12-03
200809 rora sig fritt utifran lasta dorrar. Gruppbostad atgarder. Se utredning. IVO kommer
Beslut fran | folja upp
IVO redovisade
201201 atgarder
12 | 20AFN152 | 2019-08 Brister i bemotande. Egen regi Marju Lopande diskussioner om ex Nej 2020-12-29
2020-03 Enheten for Sjoberg vardegrund och metod.
daglig
verksamhet
13 | 20AFN155 | Omkring Brister i rattssakerhet - Egen regi Therese Ej klarlagt att det ar ett Nej 2021-01-18
200904 sekretessbrott. Gruppbostad Sahanen missforhallande. Chef har
kontakt med HR.
Nr | Dnr Handelse- | Hindelse Enhet Ansvarig Atgard Anmalan Avslut
datum chef till IVO
16 | 20AFN173 | 2020-11-27 | Risk for uppsagning av kontrakt. Egen regi Monica Inga brister i verksamheten. Nej 2021-02-02
Servicebostad Améztegui Samverkan behovs.
Lindberg




17 | 20AFN180 | 2020-10-21 | Sekretessbrott. Egen regi Lars Clerksén | Inget klarlagt missforhallande. | Nej Sid88(145)2021-02-03
Forsorjningsstod Ny rutin kring behérigheter
och loggkontroller behovs.
18 | 20AFN160 | 2020-11-13 | Personal har ej utfort sitt uppdrag Extern utforare | Henrik Efter utredning, ej bedomt som | Nej 2020-12-23
att hjalpa kund skota sin lagenhet. Gruppbostad Johansson att verksamheten brustit och
uppgifterna ar ej att betrakta
som ett missforhallande.
2021
Nr | Dnr Handelse- | Handelse Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmadlan Avslut
datum till Ivo
2 | 21AFN4 2020-12-31 | Berusad medarbetare pa Extern utférare | Martina Samtal/stod till alla, Nej 2021-01-14
2021-01-01 | arbetsplatsen. Gruppbostad Hemmingsson | repetition/utbildning lex Sarah
och vardegrund,
personalatgarder.
Nr | Dnr Handelse- | Hindelse Enhet Ansvarig chef | Atgird Anmadlan Avslut
datum till Ivo
14 | 20AFN158 | 2020-11-24 | Risk for att omvardnadsbehov inte Egen regi Carina Risk for missforhallande. Inga Nej 2021-03-05
tillgodoses. Servicebostad Wallenborg brister kopplat till
Burefjord rapporterande verksamhet.
15 | 20AFN171 | 2020-10-29 | Brister i bemo6tande och uteblivna Egen regi Anna-Karin Omfordelat uppgifter, samtal Ja 2021-03-25
insatser. Gruppbostad Axelsson personal och kontakt HR, 2021-03-02 | IVO kommer
uppdaterade rutiner. folja upp
redovisade
atgarder




Sid 89(145
3 | 21AFNS8 2021-01-15 | Uteblivna insatser. Egen regi Anna-Karin Omfordelat uppgifter, samtal Ja 2021-03-25
Gruppbostad Axelsson personal och kontakt HR, 2021-03-02 | IVO kommer
uppdaterade rutiner. folja upp
redovisade
atgarder
5 | 21AFN17 2021-01-19 | Brister i bemotande. Egen regi Anna-Karin Omfoérdelat uppgifter, samtal Ja 2021-03-25
Gruppbostad Axelsson personal och kontakt HR, 2021-03-02 | IVO kommer
uppdaterade rutiner. folja upp
redovisade
atgarder
7 | 21AFN33 2020-12-04 | Brister i bemotande och brister i Extern utforare | Monica Signeringslistor Nej Inkom AFN
insatser. Gruppbostad Liljeglod arbetsuppgifter, samtal med 2021-02-19
personal, utbildning, kontakt
med HR, ndrmare
arbetsledning.
Nytt sedan namndsmoéte 2021-04-28
9 | 21AFN46 2021-02- | Sarskada i samband med Egen regi Panos Fortydligande av Ej aktuellt | 2021-04-23
18 insats Gruppbostad Florides instruktioner kring dusch
och genomférandeplaner
samt utbildningsinsatser
kring aldre
1 | 21AFN2 2021-01- | Enskild hittas avliden i Egen regi Gabriella Flera atgarder vidtagna samt | Ja 210511 | Inga
12 bostaden. Personligt stéd | Sirberg kommer att vidtas atgarder
fran IVO,




LS utred. ar&iecRet145)
avslutad avslutas
210511 210526
6 | 21AFN25 2021-01-08 | Kund fysiskt sjuk och hamnar | Egen regi Gabriella Flera atgarder vidtagna samt | Ja 210511 Inga
pa sjukhus. Personligt stod | Sirberg kommer att vidtas LS utred. atgarder
avslutad fran IVO,
210511 arendet
avslutas
210527
Nytt sedan namndsmote 2021-05-26
4 21AFN9 Pagaende Begransningsatgarder och Egen regi Carina Flera, insatser via HR, Ej aktuellt 210528
underlatenhet att meddela Gruppbostad Wallenborg | utbildning och atgardsplan
chef allvarliga handelser. Burefjord finns upprattad
8 21AFN35 | 2021-02- Begransningsatgarder och Egen regi Marita Flera atgarder vidtagna Ja 210528 Beslut fran
21 brister i dokumentation. 3 Korttidshem | Nystrand LS utred. IVO 210819
avslutad beslutar att
210528 folja upp
namndens
atgarderi ett
nytt
tillsynsarende
10 | 21AFN73 | 2021-03- Fysiska dvergrepp Egen regi Therese Samtal med medarbetare Nej 210609
16 Gruppbostad Sahanen och arbetsgrupp,

forbattringar i GP och ett
utvecklingsarbete for att
forbattra kundens
kommunikation




11

21AFN81

2021-04-
18

Psykiska 6vergrepp mellan
kunder

Egen regi
Service bostad

Isabelle
Lundin

Info om LS, byte av
medarbetare, utbildning,
fortydligande av ruiner och
arbetsbeskrivningar, extra
utrymme (mindre Igh) for
aktiviteter en och en

Nej

2106091(145)

12

21AFN82

2021-04-
01

Psykiska overgrepp mellan
kunder

Egen regi
Service bostad

Isabelle
Lundin

Info om LS, byte av
medarbetare, utbildning,
fortydligande av ruiner och
arbetsbeskrivningar, extra
utrymme (mindre Igh) for
aktiviteter en och en

Nej

210609

13

21AFN83

2021-04-
18

Psykiska 6vergrepp mellan
kunder

Egen regi
Service bostad

Isabelle
Lundin

Info om LS, byte av
medarbetare, utbildning,
fortydligande av ruiner och
arbetsbeskrivningar, extra
utrymme (mindre Igh) for
aktiviteter en och en

Nej

210609

14

21AFN84

2021-02-
27

Psykiska overgrepp mellan
kunder

Egen regi
Service bostad

Isabelle
Lundin

Info om LS, byte av
medarbetare, utbildning,
fortydligande av ruiner och
arbetsbeskrivningar, extra
utrymme (mindre Igh) for
aktiviteter en och en

Nej

210609

15

21AFN85

2021-02-
21

Psykiska overgrepp mellan
kunder

Egen regi
Service bostad

Isabelle
Lundin

Info om LS, byte av
medarbetare, utbildning,
fortydligande av ruiner och
arbetsbeskrivningar, extra

Nej

210609




utrymme (mindre Igh) f6r Sid 92(145)
aktiviteter en och en
17 | 21AFN94 | 2021-04- Psykiska overgrepp mellan Egen regi Isabelle Info om LS, byte av Nej 210609
22 kunder Service bostad | Lundin medarbetare, utbildning,
fortydligande av ruiner och
arbetsbeskrivningar, extra
utrymme (mindre Igh) for
aktiviteter en och en
Nytt sedan namndsmote 2021-06-16
16 | 21AFN86 2021-04- | Fysiska overgrepp Egen regi Mikaela Samtal i arbetsgruppen for | Nej 210624
02 Gruppbostad Backman att identifiera risker samt
samtal om LS
rapporteringar for att
forebygga brister
17 | 21AFN123 | 210519 Brak mellan boende Extern regi Karolin Enskilda samtal med Nej 210610
Gruppbostad Norlén personal och samtal i
Jarpeskog grupp kring handelsen
18 | 21AFN124 | 210510 Stold och forskingring Extern regi Karolin Arbetsrattsliga atgarder Ja 210712
géllande kunds egna medel | Bostad med sarskild Norlén Skapat en skriftlig rutin for
service for personer Jarpeskog hur egna medel ska
med hanteras pa enheten och
funktionsnedsattningar redovisas samt
genomgang av den pa APT,
samtliga medarbetare far
skriva under att de tagit
del av den.




19 | 21AFN110 | 210608 Stold Egen regi Therese Polisanmalan upprattad, Nej 2 F552145)
Gruppbostad Sahanen aterkommande samtal
kring rutiner vid hantering
av kunds ekonomi. Varje
kund kommer att fa ett
vardeskap dar det kommer
att registreras vem som
Oppnat skapet och nar.

Nytt sedan namndsmote 210929

Nr | Dnr Handelse- | Hindelse Enhet Ansvarig chef | Atgirder Anmila till | Avslut
datum IVO
20 | 21AFN139 | 210710 Begransningsatgarder Extern regi Martina En medarbetare har fatt en Nej 210913
Gruppbostad Hemmingsson | varning, en medarbetare har

fatt avsluta sin tjanst.
Utbildning med hela
arbetsgruppen 16/7 kring
Tvang/begransnings- och
skyddsatgarder. Kommer att
ske aterkommande varje ar.
Fler atgarder redovisade.

Nytt sedan namndsméte 211027

Nr | Dnr Handelse- | Handelse Enhet Ansvarig Atgarder Anmala till | Avslut
datum chef IVO
21 | 21AFN130 | 210820 Medarbetare somnat under Egen regi Daniel Inga brister i verksamheten. | Nej 211025
sitt arbetspass Gruppbostad Skoog Samtal med medarbetare

och HR visade sig att
medarbetare inte sovit.
Medarbetare nu sjukskriven.
Samtlig nattpersonal har




kunskap om hur de ska agera
om de inte kan slutfora sitt
pass pa grund av sjukdom.

Sid 94(145)

22

21AFN131

210717

Stold av kunds bankkort och
pengar

Egen regi
Gruppbostad

Daniel
Skoog

Begransad tillgang till kunds
privata medel bland
medarbetare, sdkerhetsskap
med tagg pa avdelningen.
Verksamhets ekonomerna
vid Planering, analys och
utvardering har fatt uppdrag
att revidera de rutiner som
finns. Polisutredning pagar.

Nej

211025

23

21AFN132

210718

Konflikt mellan medarbetare
framfor kund

Egen regi
Gruppbostad

Daniel
Skoog

Inga systemfel identifierade.
Personalatgarder i form av
uppsagning av en
medarbetare.

Nej

211025

24

21AFN133

210823

Daligt bemotande av kund

Egen regi
Gruppbostad

Mikaela
Backman

Arbetsrattsliga atgarder.
Genomgang av vardegrund
med samtliga medarbetare.
Enkat till medarbetare
gallande arbetsmiljon.

Nej

211029

25

21AFN163

211019

Daligt bemotande av kund

Egen regi
Gruppbostad

Carina
Wallenborg




26

21AFN164

Feb-okt
2021

Kund med
missbruksproblematik
paverkar andra kunder
negativt

Egen regi
Gruppbostad

Marita
Karlsson

Sid 95(145)

Nytt sedan namndsmote 2021-11-




Sammanstallning av personuppgiftsincidenter 2021

Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden

verksamhetssystem
Treserva.

Forsorjningsstodsenheten

nyare versioner av
verksamhetssystem.
Dataskyddssamordnare tar
med incident till det
pagaende arbetet med
rutin incidentrapportering
inom Valfard Gavle.

Sid 96(145)
27 = Avslutade drenden |
2 = Pagdende drenden
Nr Dnr Héandelse- Incident Enhet Ansvarig chef Atgard Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienummer
1. 21AFN1 2020-12-29 Anstélld har felaktigt valt | Forebyggande och kompetens/ | Stina Térnlund Dataskyddssamordnaren Nej
(upptacktsdatum) | bankgiro istéllet for Forsorjningsstodsenheten ber enhetschef undersoka
plusgiro i verksamhets- om denna typ av misstag
system i samband med pa nagot vis kan férhindras
utbetalning av tekniskt/ organisatoriskt.
forsorjningsstod. Dataskyddssamordnare
bjuds in till kommande
arbetsplatstraff i januari
2021 for att informera om
dataskyddsforordningen
och personuppgifts-
incidenter inom Valfard
Gavle.
2. 21AFN3 2021-01-15 Anstalld har skrivit ut Forebyggande och kompetens/ | Stina Térnlund Anstalld tar bort skrivare Ja
handling pa fel skrivare. Forsorjningsstédsenheten fran datorns installningar.
Dataskyddssamordnare tar
upp denna incident som
larofall under kommande
arbetsplatstraff.
3. 21AFN7 2020-12-15 Anstéllds uppgift andrasi | Foérebyggande och kompetens/ | Anna Bengtsson Leverantor atgardar fel i Nej




Dnr

Handelse-
datum

Incident

Enhet

Ansvarig chef

Atgard

Anmalan till
Integritetsskydds-
myndigheten

Beslut fran
Integritetsskydds-
myndigheten

Datging Riapignummer

21AFN12

2021-01-26

Klients personnummer
skickas i tva separata
mejl okrypterat.

Forebyggande och kompetens/
Forsorjningsstodsenheten

Stina Tornlund

Dataskyddssamordnaren
rekommenderar
enhetschef att meddela
ovriga samarbetsparter
inom Trisam om denna
incident, vilken de i sin tur
bor hantera enligt sina
rutiner for
personuppgiftsincidenter,
samt att vi framover
kommer att skicka
personnummer via saker e-
post med lésenord/
pinkod. Enhetschef
aterkopplar att
samordnaren i Trisam
kommer att kontaktas for
att hen i sin tur ska
informera Gvriga parter.

Nej

21AFN16

2021-01-28

Anstalld anvander
uppgifter pa ett
obehorigt satt i Treserva.

Forebyggande och kompetens/
Forsorjningsstodsenheten

Goran Herdin

Anstallning har upphort.
Arbete kring kommande
atgarder och rutiner
gallande verksamhets-
systemet pagar. Det ar
sakerstallt att inga
registrerade har drabbats.

Ja

2021-02-25/ PUI-2021-370




Dnr

Handelse-
datum

Incident

Enhet

Ansvarig chef

Atgard

Anmalan till
Integritetsskydds-
myndigheten

Beslut fran
Integritetsskydds-
myndigheten

Datging&impignummer

21AFN27

2021-02-12

Mejl om sekretesselev
skickas okrypterat.

Forebyggande och kompetens/
Vuxenutbildningen

Mia Eriksson

Anstalld informerade elev
att fortsattningsvis folja
rutinen att kontakta
kurator vid forandringar i
studieplanen och inte
anstalld (A).
Dataskyddssamordnaren
besokte berdrd
verksamhet 2021-02-12
och pratade dd om
dataskyddsarbetet inom
sektor Valfard Gavle varfor
verksamheten har en 6kad
medvetenhet gallande
hantering av person-
uppgifter och
personuppgiftsincidenter.

Nej

21AFN28

2021-01-26

Mejl till deltagarnas
privata e-postadresser
om Aldreomsorgslyftet.

Forebyggande och kompetens/
Vuxenutbildningen

Monica Hansson

Rekommendation till
ldrarna ar att de i
fortsattningen anvander
elevmejlen och inte
elevernas privata e-
postadresser samt att de,
beroende pa innehall i
mejl, ska tanka pa hur
utskick av information ska
ske. Ska saker e-post
anvandas, hemlig kopia
osv.

Nej

21AFN30

8 ggrperari
samband med
utskick.

Mejl med lista pa elever
och deras
personuppgifter skickas
okrypterat till extern
utbildare.

Forebyggande och kompetens/
Vuxenutbildningen

Mia Eriksson

Verksamhet har sdkerstallt
att listan kommer att
skickas via saker e-post
fortsattningsvis.

Nej




Nr Dnr Handelse- Incident Enhet Ansvarig chef Atgard Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datgingqimpignummer
9. 21AFN31 2019-05 och Datorer som anvands av Forebyggande och kompetens/ | Mia Eriksson Felanmalan gjordes till IT Nej
2020-01 elever visar rullista pa Vuxenutbildningen (Styrning och st6d) vid
personnummer. upptacktsdatum och fran
och med 2021-02-22 ar
felet atgardat.
10. | 21AFN48 2021-02-15 Anstélld glommer l3sa in | Férebyggande och kompetens/ | Stina Térnlund Anstalld har informerat sin | Nej
jobblada. Forsorjningsstodsenheten grupp och teamledare om
incidenten varfor den kan
ses som ett larfall.
11. | 21AFN50 2021-02-01 Enligt tidigare rutin har Forebyggande och kompetens/ | Ann-Helen Verksamheten har Nej
mejl och/ eller SMS Aktivitet och sysselsattning Dahlqvist informerat medarbetarna

skickats till berérda
chefer inom
verksamheten med
uppgift om att nagon
medarbetare ar sjuk eller
hemma med sjukt barn
(vabbar). Informationen
har skickats okrypterat.

om hur de ska ga tillvaga
vid hantering av franvaro,
konkret betyder det att
man inte ska skriva nagot
om halsa i mejl eller sms,
om man inte skickar
krypterat.




Nr Dnr Handelse- Incident Enhet Ansvarig chef Atgard Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datgien{ ddigrigpummer
12. | 21AFN51 2020-12-04 och Personuppgifter fran Styrning och st6d/ gavle.se Géavle kommuns webbplats | Ja, da incident
2021-02-25 (i kommunens webbplats delar inte langre data till involverar alla
samband med har skickats till tredje Google analytics. namnder har
Sveriges radios land genom Google kommunstyrelsen
granskning i analytics. Den 4/12 2020 skickat in en
kombination med rekommenderades det gemensam anmalan
upptackt av att fran dataskyddsombud med diarienummer
person-uppgifter att byta statistikverktyg. 21KS118.
inte var Arbetet paborjades
anonymiserade.) omgaende och det nya
systemet tas i bruk
under mars 2021.
Kommunen behall
Google analytics i
Overgangsfasen i tron att
personuppgifterna var
anonymiserade. Nar det
upptacktes att de inte
var det brot kommunen
kopplingen till Google
analytics omgaende.
13. | 21AFN74 2021-04-15 Anstalld laddar upp en Forebyggande och kompetens/ | Stina Térnlund Handling tas bort fran "fel" | Ja 2021-06-28, PUI-2021-1846
annan kunds beslut i Forsorjningsstodsenheten kunds e-tjanstportal. Enhet
"fel" kunds e- kommer at ta upp detta pa
tjanstportal. APT
14. | 21AFN75 2021-04-15 Anstalld hittar annan Forebyggande och kompetens/ | Patrik Bergman Anstalld kommer att vara Nej
medarbetares handlingar | Forsorjningsstodsenheten mer uppmarksam pa att
i skrivare. samtliga handlingar skrivs
ut.
15. | 21FN76 2021-04-12 Inspelning av lektion i Forebyggande och kompetens/ | Anna Wilund Elever informeras om Nej
teams. Vuxenutbildningen forbud av inspelning.
Nuvarande inspelning tas
bort.
16. | 21AFN78 2021-04-21 Anstalld skickar Forebyggande och kompetens/ | Emma Rondina Informationshantering och | Nej
personuppgifter Personlig assistans Bisi datasdkerhet kommer att
okrypterat. tas upp pa arbetsplatstraff.
17. | 21AFN80 2021-04-26 Borttappad Forebyggande och kompetens/ | Lars Clerksén Det intraffade fors upp for | Ja 2021-06-30, PUI-2021-2000

pappershandling

Forsorjningsstod

diskussion. Den
registrerade informeras.




Dnr

Handelse-
datum

Incident

Enhet

Ansvarig chef

Atgard

Anmalan till
Integritetsskydds-
myndigheten

Beslut fran
Integritetsskydds-
myndigheten

Datgien/ Pligrigpummer

18.

21AFN91

2021-02-08/2021-
02-08

Problem med den
automatiserade
texthamtningen i
verksamhetssystem
Treserva.

Utveckling och stod/
Verksamhets- och
utvecklingsstod

Anna Bengtsson

Tills det att
tjansteleverantoren
atgdrdat ett storre fel i
verksamhetsstodet har
anvandare informerats om
att vara uppmarksamma
vid automatisk
texthamtning i de fall
felaktig information skulle
hamtas. Patchen
levererades 2021-05-19.
Bistandshandlaggarna har
haft gemensam
genomgang gallande hur
de kan dokumentera pa
sakert satt tills rattningen
ar levererad.

Nej

19.

21AFN92

2021-02-17/2021-
02-17

Problem med den
automatiserade
texthamtningen i
verksamhetssystem
Treserva.

Utveckling och stod/
Verksamhets- och
utvecklingsstod

Anna Bengtsson

Tills det att
tjansteleverantoren
atgardat ett storre fel i
verksamhetsstodet har
anvandare informerats om
att vara uppmarksamma
vid automatisk
texthamtning i de fall
felaktig information skulle
hamtas. Patchen
levererades 2021-05-19.
Bistandshandlaggarna har
haft gemensam
genomgang gallande hur
de kan dokumentera pa
sakert satt tills rattningen
ar levererad.

Nej




Nr Dnr Handelse- Incident Enhet Ansvarig chef Atgard Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datgien{ @igrigpummer
20. | 21AFN93 2021-02-08/2021- | Problem med den Utveckling och stod/ Anna Bengtsson Tills det att Nej
02-08 automatiserade Verksamhets- och tjansteleverantoren
texthamtningen i utvecklingsstod atgdrdat ett storre fel i
verksamhetssystem verksamhetsstodet har
Treserva. anvandare informerats om
att vara uppmarksamma
vid automatisk
texthamtning i de fall
felaktig information skulle
hamtas. Patchen
levererades 2021-05-19.
Bistandshandlaggarna har
haft gemensam
genomgang gallande hur
de kan dokumentera pa
sakert satt tills rattningen
ar levererad.
21. | 21AFN97 2021-05-19/2021- | Kvarglomd handling. Forebyggande och kompetens/ | Lars Clerksén Berdrd enhet tar upp detta | Nej
05-19 Forsorjningsstodsenheten som larfall pa
arbetsplatstraff.
22. | 21AFN99 2021-05-20/2021- | Personnummer har Korttidshem for barn och unga | Pia Gabrielli Anstalld informerad om Nej
05-20 skickats okrypterat i mejl | LSS rutiner for bestallning av
vid bestallning av behorighet till IT. M6te ska
behorighet for anstalld hallas angaende
till IT, Styrning och stod. funktionen saker e-post.
23. | 21AFN100 | 2021-05-21/2021- | Underlag med annan Forebyggande och kompetens/ | Stina Térnlund Klient paminns om att Nej
05-21 persons uppgifter har Forsorjningsstodsenheten skicka in ratt underlag.
laddats upp i e-ansdkan. Berord enhet tar upp detta
som larfall pa
arbetsplatstraff.
24. | 21AFN109 | 2021-05-27/2021- | Bistandshandlaggare Myndighet/ Veronica Omfdérdelning skedde Nej
05-27 fordelade kunds uppdrag | Utredningsenheten LSS och Sebelius omedelbart och skickades

till fel utférargrupp,
boendestdd istéllet for
personligt stod.

socialpsykiatrin

till ratt utférargrupp.
Berord enhet tar upp
handelsen for att undvika
kommande situationer.




Nr Dnr Handelse- Incident Enhet Ansvarig chef Atgard Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datgien{ d¥igrigpummer
25 | 21AFN125 | 2021-07-08 / Beslutsbrev angaende Forebyggande och (Stina Térnlund) Beslutet skickades tillbaka Nej
2021-07-28 forsorjningsstod har kompetens/Forsérjningsstddse | Stf Rose-Marie till Forsorjningsstod.
mottagits av obehodrig pa | nheten Jonsson Paminnelser gors
Gavle hamn. angdende sakerstallande
Formodligen pa grund av av korrekt adressering
otillracklig adressering. innan utskick.
26 21AFN126 | 2021-08-20/ Mejl skickas till felaktig Forebyggande och kompetens Lisa Kvarnlof Incidenten uppracktes av Nej
2021-08-20 mottagare. / Vuxenutbildningen avsandaren sjalv som i sin
tur kontaktade it for
borttag av mejl innan det
hann lasas.
27 21AFN129 | 2021-08-25/ Personnummer har Boende, Boende och stod Pia Gabrielli IT- och Nej
2021-08-25 skickats okrypterat i mejl | enligt LSS/SolL utvecklingsavdelningen
vid bestallning av raderar personnummer i
behdorighet till IT, arendet for att kunna
Styrning och stod. hantera det vidare.
Styrning och stod Information har spridits till
behover inte denna verksamhetens
information utan enheteschefer om att
undanber sig det. undvika personnummer i
dessa tjanster.
28 21AFN142 | 2021-09-23/2021- | It- och Vuxenutbildningen Lisa Kvarnlof Mejl borttaget och Nej
09-23 utvecklingsavdelningen avsandaren informerad om
far in tva mejl med korrekt rutin.
personuppgifter,
okrypterat.
Nytt sedan sammantradet 2021-10-27
Nr Dnr Handelse- Incident Enhet Ansvarig chef Atgard Anmalan till Beslut fran
datum Integritetsskydds- Integritetsskydds-
myndigheten myndigheten
Datum/ Diarienummer
29 | 21AFN151 | 2021-10-02/2021- Handlingar fran rensad Enheten for ekonomiskt Lars Clarksén Informer om nogrannhet Nej

10-05

inaktuell personakt har
av misstag hamnat i
vanlig papperskorg

bistand

vid framtida rensning




wow www Sid 104(145)

Vavavavay

Q3
(S

Gavle

KOMMUN

Ordférandebeslut

Handldggare: Namnd:

Maria Vidman Arbetsmarknads- och
026-17 72 22 funktionsrattsnamnden
maria.vidman@gavle.se

Diarienummer: 21AFN168 2021-11-10

Lokalprogram - Vuxenutbildningen

Beslut
Att anta yttrandet avseende Lokalprogram fér vuxenutbildningen som sitt eget.

Arendebeskrivning
Vuxenutbildningen i Gavle har funnits sedan 1968 och har tidigare inte funnits i samma

lokal, utan lokaliserats pa olika platser. Sedan 1980-talet har Vuxenutbildningen haft
delar av sina utbildningslokaler i kvarteret Skytteln. Sedan 2014 finns
Vuxenutbildningen och SFl i lokalerna. SFI flyttade in i samband med att
Vallbacksskolan byggdes om till hégstadieskola. Att vara samlokaliserade ses som en
stor fordel. For tillfallet gar det 3000 elever pa skolan och samt ca 160 personal arbetar

pa skolan.

Lokalerna ar inte anpassade efter nuvarande behov, och inte heller for framtida behov.
Idag hyr vuxenutbildningen in sig i bland annat Polhemsskolans No-salar.
Vuxenutbildningen har inomhusproblem i den férhyrda lokalen och upplever att
fastighetségaren inte atgardar problemen. Idag finns ett externt hyresavtal med
Fastpartner: 2014-01-01 — 2023-12-31 (15 362 kvm).

P& Vuxenutbildningen i Gavle ser man en 6kning av elevantalet med 20% fran 2019
fram till oktober 2021. Med den 6kande arbetslésheten och de vaxande behoven av
vidareutbildning och omstélining kommer vaxande behov framst markas inom

yrkesutbildningar och behérighetsgivande utbildningar.

Géavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besdksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Regeringen satsar nu ytterligare pa insatser inom komvux vilket gér att verksamheten
kommer 6ka och framst inom yrkesutbildningarna. Yrkesutbildningarna kraver

anpassade rum for sin verksamhet och det kan idag ej nuvarande lokal tillgodose.

Verksamheten Vuxenutbildningen énskar utéka sin verksamhet i funktionsdugliga
lokaler i narheten av Hégskolan i Gavle, dar sambruk och samverkan kan ske men
aven ar ett tillgangligt omrade for elever som kommer med lokaltrafiken. Verksamheten

onskar attraktiva, moderna och andamalsenliga lokaler som ar flexibla.

Visionen ar att den nya lokalen &r tillrackligt stor fér att innehalla alla de ytor som
vuxenutbildningen behdéver for att kunna utféra det uppdrag som aligger dem. Fér att
klara detta behovs ca 15 000 kvm. Den nya lokalen ar anpassad efter framtida behov
och salarna ar flexibla i storlek och anpassade fér ett modernt digitalt arbetssatt. De
verksamheter som ryms inom vuxenutbildningens nya lokaler ar samma verksamheter
som idag finns pa Skytteln, dvs SFI, Komvux, Larvux, Samhallsorientering fér
nyanldnda, studie- och yrkesvagledning fér gavlebor, utbildningscentrum,

studiecentrum samt Enheten fér vagledning och administration och dess verksamhet.

Ahmed Amin (S)
Ordférande
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden i Gavle kommun

Beslut gallande Lokalprogram Vuxenutbildningen fattas av ordférande fér
arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden da namndens beslut ej kan avvaktas.
Lokal- och boendeplanerare Anna Akerbris samt verksamhetschef Lisa Kvarnléf har
varit ansvariga handlaggare i arendet. | den slutliga handlaggningen har dven

ekonomichef Anders Paulsen samt sektorchef Magnus Héijer deltagit.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19
Vixel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Lokalprogram
- Vuxenutbildningen

Valfard Gavle

Sammanstéllt av: Anna Akerbris, boende- och lokalplanerare
och Lisa Kvarnléf, Vuxenutbildningschef & Verksamhetschef.
2021-11-11

www.gavle.se
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Gavle1, Inledning
KOMMUN

Vuxenutbildningen i Gavle kommun ar en plats fér méten, vaxande, skapande, utveckling och larande. Vuxenutbildningen ska erbjuda
flexibel och individanpassad utbildning av hog kvalité for alla mot vidarestudier och arbete. "Alla kan - man maste bara lara sig forst”

Vuxenutbildningen i Gavle kommun tillhandahaller foljande verksamheter:

e Samhallsorientering for nyanlanda

o Kommunal vuxenutbildning i svenska — sfi

e Utbildningscentrum — Gavlebor som laser pa universitet/hdgskola och YH pa distans och via satelitort (pa plats), oavsett
utbildningssamordnare, far stod, lokaler, teknik och service hos Utbildningscentrum

e Enheten EVA — administration, studie- och yrkesvagledare, Infotorg och elevhalsa.

e Studiecentrum - Ett studiecentrum som skapar trygg studiemiljé som stimulerar studiemotivation och ger studiegladje. En
gemensam arena for hela vuxenutbildningen dar vi samordnar, samverkar och samarbetar kring vara elever.

¢ Komvux — grundlaggande- och gymnasiala allmdnna amnen samt yrkesutbildningar pa gymnasial niva

e Larvux — for elever med intellektuell funktionsnedsattning (IF) eller férvarvad hjarnskada.

e Studie- och yrkesvagledning for alla gavlebor

Gavle kommun har en hdg arbetsléshet och vuxenutbildningen ar en av manga inom kommun som arbetar for att sanka arbetsldsheten.
Det kan goras pa flera satt, men det framsta ar att fa invanare med I8g utbildningsbakgrund att komma i studier for att ge alla en rimlig
majlighet att fa ett jobb och en egen forsoérjning i framtiden.

Under aren sa har verksamheten forandrats och verksamheten har foljt konjunkturerna i stort med manga eller farre elever i utbildning.
Med hog arbetsléshet i kommunen eller vice versa.
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Gavle Nulége
KOMMUN Vuxenutbildningen i Gavle har funnits sedan 1968 och har tidigare inte funnits i samma lokal, utan lokaliserats pa olika platser. Sedan

1980-talet har Vuxenutbildningen haft delar av sina utbildningslokaler i kvarteret Skytteln. Sedan 2014 finns Vuxenutbildningen och SFI
i lokalerna. SFI flyttade in i samband med att Vallbacksskolan byggdes om till h6gstadieskola. Att vara samlokaliserade ses som en stor
fordel. For tillféllet gar det 3000 elever pa skolan och samt ca 160 personal arbetar pa skolan.

Lokalerna ar inte anpassade efter nuvarande behov, och inte heller fér framtida behov. Idag hyr vuxenutbildningen in sig ibland annat
Polhemsskolans No-salar. Vuxenutbildningen har inomhusproblem i den forhyrda lokalen och upplever att fastighetsagaren inte
atgardar problemen.

Externt hyresavtal med Fastpartner: 2014-01-01 — 2023-12-31 (15 362 kvm)

Vision

Visionen ar att den nya lokalen ar tillrackligt stor for att innehalla alla de ytor som vuxenutbildningen behdver for att kunna utféra det
uppdrag som aligger dem. For att klara detta behdvs ca 15 000 kvm. Den nya lokalen ar anpassad efter framtida behov och salarna ar
flexibla i storlek och anpassade for ett modernt digitalt arbetssatt. De verksamheter som ryms inom vuxenutbildningens nya lokaler ar
samma verksamheter som idag finns pa Skytteln, dvs SFI, Komvux, Larvux, Samhallsorientering fér nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning fér gavlebor, utbildningscentrum, studiecentrum samt Enheten fér vagledning och administration och dess verksamhet.

Vuxenutbildningen drivs enligt skollagen. Utbildningarna regleras enligt Skollagen (2010:800).
Gavle kommun ska enligt 20 kap 3§ tillhandahalla kommunal vuxenutbildning och utbildningen ska tillhandahallas:

e pa grundldggande niva,

e pa gymnasial niva,

e som sarskild utbildning pa grundlaggande niva,

e som sarskild utbildning pa gymnasial niva, och

e som svenska for invandrare.

Lag (2020:446).

Vidare ska huvudmannen (AFN) enligt 2 kap 35§ se till att de lokaler och utrustning finna som behdvs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas.
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Gavle Utformningen av en lokal for vuxenutbildning ska ta hansyn till personer som anvander hjalpmedel, samt att det ar ett hégt slitage i
KOMMUN

denna typ av lokal. Har ska de studerande kunna nyttja lokalerna pa ett sa tryggt och effektivt satt som mgjligt da den fysiska skolmiljon
har en stor paverkan pa elevers studier enligt skolvarlden.se och skolverket.se.

Lokalerna ska aven ha en bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo for personalen, anpassat efter de lagar och regler som galler
betraffande exempelvis buller, logistik, teknik och ergonomi.

Lokalerna ska ocksa vara utformat utifran ett hallbart miljé-, klimat- och driftekonomiskt perspektiv.

1.1. Dokumentets syfte
Syftet med lokalprogrammet ar att vara ett vagledande dokument i vilka krav och 6nskemal som Valfard Gavle staller pa utformningen
av Vuxenutbildningens lokaler. Lokalprogrammet ska skapa en standard som stédjer verksamhetens uppdrag.
Dokumentet beskriver en ambitionsniva vid nyproduktion, ombyggnation samt renovering. Befintliga férhallanden kan innebara att

avsteg kan goras fran detta dokument. Programmet ska ses som vagledande; eventuella avvikelser och detaljutformning diskuteras
specifikt for varje objekt.

Valjer Valfard Gavle att samverka och involvera fler olika typer av verksamheter i en och samma byggnad, sa kan lokalprogrammet
anpassas darefter for att optimera lokalytor for gemensamma andamal.

Nar det galler framtida drift och forvaltning kommer det att regleras i sarskilda gemensamma rutiner och ansvarsreglementen.

Under utrednings- och projekteringsfasen far alternativa I6sningar foreslas om de anses motiverade. Storre avvikelser fran
lokalprogrammet ska alltid bekraftas av projektets styrgrupp eller utsedd funktion med mandat, innan utsedda projektdrer arbetar in
dessa i projektet.

Lokalprogrammet ska uppdateras utifran nya erfarenheter efter avslutade projekt. Lokalprogrammets mall tas upp i Arbetsmarknads-
och funktionsrattsnamnden fér godkannande och darefter i kommunstyrelsen for beslut — denna beslutsgang galler aven nar storre
forandringar gjorts i programmet efter senaste projektet.
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Antal elever 3500 st.

Antal elever pa plats samtidigt i skolan 2000 st.

Antal personal Ca160 st.

Antal personal pa plats samtidigt i Ca160 st.

skolan

Typ av rum Antal Storlek per | Dimen- Netto- | Férklaring

sionering
(St-) rum (antal personer yta
( Pavien ) i lokal samtidigt) ( P )

Klassrum 75-85 st rum 63 34 Klassrummen ska vara digitalt anpassade och ljuddampande for
att kunna fungera som inspelningsstudios genom att kunna flytta
in den utrustning som behdvs vid behov. UC ej inraknat

Grupprum 40 st. rum 20 8 Grupprum for 6-8 personer. | narhet av klassrum och garna med
glasruta sa man kan se in fran klassrummet. UC gj inréknat.

Personalrum 4 st. rum 40 160personal / 4rum = 40 st. personer per rum. Ljuddampning ar
viktigt.

Vilrum (personal) 4 st. rum 1 | narhet av personalrum
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Arbetsplatser 120 st. 4 Max 4 personer i samma arbetsrum, sen behoéver vi ett antal
(larare) arbetsplatser singelrum foér rehabarenden.
Arbetsplatser Admin/UC 16 st. 1 Behover sitta 1 och 1
arbetsplatser
Arbetsplatser syv/kurator 15 st. 1 Behover sitta 1 och 1 samt ha utrymme for besdk. Kuratorerna
arbetsplatser behdver ha extra sakerhet kring utrymning.
Arbetsrum 2 st. rum 4
specialpedagogerna
Chefskontor 9 st. rum 1 Behover sitta 1 och 1 samt ha utrymme for besdk
Personaltoaletter 11 st. toaletter Se AFS: 1 toalett per varje paborjat 15-tal personal. (160 st.
personal).
Varav minst 1 st. ska vara RWC. (4 st. personal RWC med
dusch i (minst 1 RWC per vaningsplan for personal)
Konferensrum 6 st. rum 10-25 Mellan 8-25 personer ska fa plats samtidigt i rummen. (Olika

storlekar pa rummen).
1 rum ska vara for 25 st. personer.
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Typ av rum Antal Storlek per | Dimen- Netto- Forklaring
(st.) rum sionering | yta
(kvm) (antal personer | (kvm)

i lokal samtidigt)
Referensbibliotek for amnen 1 60 kvm 60 kvm | Amnen kan dela vid stora referensbibliotek.
(Komvux) Sv/Sva/Eng kan dela men da kravs kanske ca 60 kvm stort rum.

Ev storre

Referensbibliotek for amnen | 4 st. rum 30 kvm 120 kvm | Vard, handel, barn- och fritid, hotell behéver varsitt pa ca 30
(Komvux) kvm/st. (saker i bibliotek — sprutor och saker, ej bécker)
Referensbibliotek for amnen 1 st. rum 40 kvm 40 kvm | Sfi bibliotek behdver vara latt for alla att nd — centralt belaget.
(SFI)
Aula 1 st. 200

personer
Provsal 2 st. 80

personer
Provsal 1 st. 140

personer
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Typ av rum Antal Storlek per | Dimen- Netto- Forklaring
(st.) rum sionering | yta
(kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)

Yta for infotorget 1 st. yta Olika zoner — se hdgskolors olika studiemiljoer. Yta for
backoffice verksamhet. En yta for valkomnade av elever dar
elever aven kan fa hjalp i fragor.

Vid denna yta maste det aven finnas ytor for drop-in rum fér
studiehandledning. Garna i anslutning till stora entrén. Det far
inte vara for trangt nar man vantar pa hjalp.

Drop-in rum 4 st. rum 2 10 kvm | Se text om ”Yta fér infotorget”. Dessa ska ligga i narheten av

for studiehandledning (syv) infotorget och 2 pers ska kunna ha samtal dar samtidigt.
Dockningsstationer och eluttag for laddning av dator.

Yta for Studiecentrum 1 st. yta 500 Studiehall, grupprum. Olika zoner — se hdgskolors olika

kvm? studiemiljder. Nara infotorget — tillgangligt. (tysta rum yta for

laxhjalp — uppbyggt som ett biblioteks olika ytor/zoner).
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Typ av rum

Antal
(st)

Storlek per

Dimen-

rum
(kvm)

sionerin
(antal personer

i lokal samtidigt)

Netto-

Forklaring

yta
(kvm)

Specialsal: NO

2 st. rum

63 kvm

34 st.

Salar utrustade med dragskap.

En av NO-salarna behover vara anpassad fér kemi, med 8
dragskap. Avjonat vatten kan tas i separat anlaggning (behéver
inte vara indraget). Viktigt med prepp-rum i ndra anslutning for
bada labbsalarna, med skap for utrustning och rum for
kemikalier, som behoéver vara ventilerade och helst ocksa ha
dragskap for hantering av slask/destruktion. | labbsalen behéver
borden ha eluttag som gér att falla undan eller déljas nar t ex
vatten anvands under laborationen.

Dagens labbsal har plats for 18 elever vilket ar lagom.

Specialsal: Elevkok

3 st.

400 kvm

30 Micro, 3 kylskap och diskmdjligheter. (se hdgskolans upplagg
och antal)
Utrymme dar elever kan varma och ata sin medhavda lunch

Specialsal: Kok for larvux

1 st.

Hj- och sankbar inredning.

3—-4 elever plus larare samtidigt.

En annan aspekt att ta hansyn till &r om det ar en elev som
kanske har rullstol eller annat hjalpmedel, kanske tom en
assistent da kravs utrymme. Men rymligt och hdj-och sénkbar
inredning, kontakter som ska vara anpassade i héjd och garna
mojlighet till att kunna vadra!




W_W_W_W_W

AT Y

o o

R

Gavle

KOMMUN

12
Sid 117(145)
Typ av rum Antal Storlek per | Dimen- Netto- Forklaring
(st.) rum sionering | yta
(kvm) (antal personer | (kvm)

i lokal samtidigt)
Specialsal: Sjuksalar 2 st. rum 20 st. Sjuksangar och diverse andra saker ska fa plats. (se Skytteln)
(metodrum) elever +

larare
Specialsal: Sjuksalar 2 st. rum 10 st.
(metodrum) elever +

larare
Specialsal: Liten Idgenhet 1 st. ”Igh” Till for validering av vardelever. Ska ha inspelningsmdjlighet.

for validering

Vardagsrum i kombination med sovrum, kok, badrum. Max tva
elever samtidigt i rummet. Salen ska utrustas med
overvakningsvideo. (fér uppbyggnad av sal se Skytteln)

Specialsal for validering
barnskotare

1 st. "forskola”

Likt en forskola (miniformat)
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Typ av rum Antal Storlek per | Dimen- Netto- Forklaring
(st.) rum sionering | yta
(kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
Tysta rum/telefonrum (for 8 st. rum 2 st. i narheten av varje personalrum:
personal) (2 st. rum x 4 st. personalrum = 8 tysta rum/telefonrum)
Elevteamet 1 st. rum 12 st. Ett rum for dar specialpedagogerna ska jobba med eleverna. 12
pers.
Typ av rum Antal Storlek per | Dimen- Netto- Forklaring
(st.) rum sionering | yta
(kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
Lokaler till 7 st. rum 30 kvm 8-12 st. 7 grupprum med teknikutrustning for 8-12 st. studenter. For
Utbildningscentrum studenter som laser fran annan ort.
(grupprum)
Lokaler till 10 st. rum 20 kvm 6-8 st. 10 st grupprum for enskilda studier 6-8 st. studenter.
Utbildningscentrum
(grupprum)
Lokaler till 4 st. rum 63-65 kvm | 34 st. 4 klassrum med teknikutrustning 34 personer

Utbildningscentrum
(klassrum)
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Typ av rum Antal av rum | Storlek per | Dimen- Netto- Forklaring
(st.) rum sionering | yta
(kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
Café 1 st. Ett kafé fér ca 500 besdkare per dag.
Restaurangkok 1 st. 40 st. eventuell extern aktor kan ha fik/restaurang eller dar var externa
personer utbildningssamordnare kan ha lektioner samt driva restaurang
med plats fér 30-40 personer at gangen.
Klassrum i anslutning till restaurangutbildning.
Gym (for eleverna) 1 st. 120 kvm 120 kvm | 120 kvm
Omkladningsrum fér gymmet | 1 st 6 st. duschutrymmen totalt =

(fér eleverna)

3 st. duschutrymmen fér man
3 st. duschutrymmen fér kvinnor

Toaletter (for elever)

Kan personal och elever nyttja samma toaletter? = NEJ
Antal WC och RWC beraknas utefter 2000 elever.
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Typ av rum Antal av rum | Storlek per | Dimen- Netto- Forklaring
(st.) rum sionering | yta
(kvm) (antal personer | (kvm)
i lokal samtidigt)
Kopieringsrum 6 st. Ska rymma kopieringsmaskin, papper, pennor mm. Kan vara
egna rum eller placerat i korridor
Rum fér IT-samordnare - - - - IT-samordnare placeras i utbildningscentrum.
Vaktmastarrum 1 st. rum Plats for 2 vaktmastare
Vaktmastarforrad 1 st. 20 kvm 20 kvm | Ska finnas i anslutning till vaktmastarrum.
Stadcentral: Centralférrad
Soprum/atervinningsrum 1 per Har toms t.ex. de atervinningsstationer som finns ute i skolmiljon
vaningsplan och elevkok etc.
Centralt 1 st. Ett storre central soprum/atervinningsrum darifran karl kan
Soprum/atervinningsrum héamtas av Gastrike Atervinnare/lastbil.
(markplan)
Stadcentral: Mindre Beror pa antal
stédskrubb per vaning vaningar
Stadcentral: Personalrum 1 st. rum Personalrum for stad
for staddpersonal
Stora forrad 6 st. rum 60 kvm For specialmdébler, mdbler, julgran, datavagnar
Plats for Atervinningsstationer ska placeras ut i utbildningsmiljon, enligt
atervinningsstationer (ute i "Gron flagg”.
utbildningsmiljon och
elevkok)
Teknikrum med 1 st. 10 kvm 10 kvm | Teknikum dar man kan férvara extra datorer;Tva datorvagnar

sakerhetsdorr

med a’25 datorer och utrustning for utlaning. Central placering.
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Typ av rum

Antal av rum | Storlek per | Dimen-
(st.) rum sionering
(kvm) (antal personer

i lokal samtidigt)

Netto-

Forklaring

yta
(kvm)

Bilparkeringsplatser (for
elever)

Bra om det finns mdjlighet till parkering for elever — men inget
krav.

Bilparkeringsplatser (for
personal)

32-100 st.
platser

Ska det finnas? Se parkeringspolicy for Gavle kommun. Idag har
man 32 st. platser.

Cykelforrad (lasbart) for
verksam-hetens cyklar

1 st. forrad

20 st cyklar behdver (inte vara inomhus - Inhagnad yta)
Det ska finnas avlopp och avspolningsmdéjlighet i forradet.
Det ska finnas laddningsplats for elcyklar.

Cykelparkeringsplaster —
med tak (for elever)

300 cyklar

Cykelstall med tak.




W_W_W_W_W

AT Y

o o

R

Gavle

KOMMUN

17

Sid 122(145)

Typ av rum

Antal av rum | Storlek per | Dimen-
(st.) rum sionering
(kvm) (antal personer

i lokal samtidigt)

Netto-

Forklaring

yta
(kvm)

Séakerhet: Larm for bade
utrymning och "Lock down”

Larm for utrymning och lockdown, se I6sning i Trollhattans

kommun.

Sakerhet: Tydligt markerad
utrymningsyta

Markerad och skyltad yta utomhus.

Sakerhet: Mdjlighet till
l&sning av sektorer for att
Oka sakerheten

For att kunna stdnga ned skolan vid hot utifran.

Séakerhet: Taggar for alla
elever (Passagesystem)

Se nu tankta I6sningen for Vuxenutbildningen i Skytteln.
Utredning pa Valfard pagar kring nuvarande behov av detta i
Skytteln — invanta den I6sningen.

Sakerhet: Fonster pa alla
klassrum och arbetsrum
(som vetter ut mot
korridorer).

Sa man kan se in/ut

Klimatanlaggning

For hela byggnaden for att kunna tillhandahalla tempererade
lokaler aret om.

Planerad utemiljo

Planerad utemiljo for elever och personal - bankar for hang...

El-uttag for laddning av
datorer

Behover finnas gott om detta i varje rum pa skolan.

Huvudentré for
Vuxenutbildningen

1 st.

Det ska finnas endast 1 st. huvudentré.

Elevskap

Inga skap for Vuxenutbildningen — men det ska beredas plats for
att vid senare tillfalle kunna satta in skap (vid gymnasieskola).
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Arkivskap 90 kvm 90 kvm
Gasolskap Ska finnas i narhet till de tva NO-salarna dar gasolen ska

hanteras. Gasolskap dimensioneras utefter vad som normailt
anvands av tva stycken klassrum (a 32 elever).
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Gavle3. Allmant om lokalernas utformning
KOMMUN

Vuxenutbildningens lokaler ska vara tillgangliga for personer som anvander rullstol/elrullstol samt tillgangliga fér personer med kognitiva
svarigheter, rérelsehinder samt syn- och horselnedsattning samt Npf problematik.
Arbetsmiljélagens grundlaggande krav pa personalens arbetsmilj¢ ska uppfyllas.

De krav som stalls pa séker livsmedelshygien ska féljas i de fér andamalet anpassade lokalerna. Behallare for handsprit ska placeras
strategiskt for att saker livsmedelshygien ska kunna uppnas.

Myndighetskrav, gallande bygglagstiftning och branschregler ska alltid tilldmpas. Utdver dessa obligatoriska krav ska de funktionskrav
och anvisningar som beskrivs i detta dokument och i Utbildning Gavles "Overgripande funktionsprogram for férskolor och grundskolors
inne- och utemilj6” och dess tillhérande dokument efterfdljas, dar sa ar tillampbart for denna malgrupp.

Allméanna krav

Utbildning Gévles "Overgripande funktionsprogram fér férskolor och grundskolors inne- och utemiljé” kan anvandas som utgangspunkt
pa tillampliga delar.

Det ska finnas tillgang till klassrum och grupprum.

Klassrum ska ha yta for samling och genomgang for klassen.

Det ska finnas plats att arbete i mindre grupper och individuellt. Det ska finnas uppehallsytor for elever.

Det ska finnas elevcafé.

Lokaler for elevhalsa, personalytor (se grundskolans funktionskrav).



W_W_W_W_W

AT Y

o o

R

Gavle

KOMMUN

Dimensionering

Klassrummens yta ska vara 63-65 kvm.

Klassrum dimensioneras utifran antalet elever som ska fa plats samtidigt. Normalfallet ar ett klassrum fér 32 elever samt tva
pedagoger/klassrum. Vuxenutbildningen kommer dock behéva varierande storlek pa klassrummen och att rummen kan goéras storre
och mindre utefter behov.

Ett grupprum behdvs per varje 64 elever. Grupprum dimensioneras for 6-8 personer. Aktiv vagg i grupprum.

Vissa yrkesprogram kraver anpassade lokaler.

Detaljer

20

Sid 125(145)

Tva vaggar i klassrummen ska kunna anvandas fér undervisning/information t.ex. i form av White board och smartboard eller likande.

Whiteboarden ska placeras narmast dorren for att lararen ska ha uppsikt om elever kommer in eller [Amnar rummet. Lararen har da
aven uppsikt utanfér rummet via glasparti.
| grupprum ska det finnas en arbetsyta pa vagg.
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Gavle 3.1.Malgrupp och behov
KOMMUN

Vuxenutbildningen riktar sin verksamhet mot de invanare i kommunen som har den Iagsta utbildningen och om det finns platser sa tar

Vuxenutbildningen aven in kommuninvanare som har nagot hégre utbildning men som kanske vill byta yrkeskarriar och darav ar i behov
av gymnasiala kurser for att na sina hogre yrkesmal.

Pa Vuxenutbildning studerar vuxna individer dar manga inte har en hemmiljo som ar anpassad for studier eller laxlasning vilket gor att
vuxenutbildningen har behov av flera mindre grupprum som eleverna sjalva kan boka for att kunna fullfolja sina respektive utbildningar.

Antalet distansstudenter har 6kat och vuxenutbildningen har saledes ett behov av att alla rum anpassas utifran ett modernt digitalt
arbetssatt for att sdnda lektioner via webbaserad undervisning. For att uppna detta kravs bland annat bra belysning, ljuddampning och
bra teknisk utrustning mojlighet till att ladda den tekniska utrustningen. Att lektionssalar utrustas med bra takplattor och golvmaterial for
att dampa ljud av stor vikt. Det finns aven numera aven ett lagkrav dar elever ska goéra nationella prov pa datorer vilket gor att
vuxenutbildningen ar i behov av rum/salar som ar anpassade for ett modernt digitalt arbetssatt.

Skolans elever personalgrupp blir tillsammans ca 2500-3000 personer vilka har behov av parkeringsplatser samt manga cykelstall. For
att 6ka elevernas sé@kerhet behdvs aven en nara forbindelse mellan kollektivtrafiken, cykelbanor, dvergangsstallen samt en utemiljé dar
eleverna kan vistas mellan lektioner.

3.2. Tillganglighet
Hela skolan ska vara tillganglig for personer som anvander rullstol/elrullstol samt tillgangliga for personer med kognitiva svarigheter,
rorelsehinder samt syn- och hdrselnedséattning.
Nivaskillnader pa grund av byggtekniska skal ska minimeras.

Nar man planerar for logistiken kring leveranser av mat, forbrukningsartiklar, samt avfall, ska det med minsta mdjliga man gdras genom
gemensamhetsutrymmen och korridorer.
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Gavle 3.3.Fargsattning

KOMMUN

Allmant galler att skapa en bra laromiljé genom genomtankta fargval. Det ar viktigt att ytor och inredning bade ar estetiskt tilltalande och
[att att underhalla.

Fargsattningen ska vara anpassad fér personer med nedsatt syn.

Detta innebar att kontraster ska vara tydliga utan att orsaka obehag - (ljushetskontrast 0,4) pa dorrar, dérréppningar samt golv och
vagg.

3.4. Materialval
Allmant galler att skapa en bra laromiljd genom genomténkta materialval. Det ar viktigt att ytor och inredning bade ar estetiskt tilltalande
och latt att underhalla.
Materialval ska goras med hansyn till sakerhet, slitage, behov av frekvent rengéring, ekonomi och med ett hallbarhetsperspektiv.

3.5.Belysning
Belysning ska installeras enligt Svenska institutet for standarder (SiS) handboksguiden "Ljus och rum” (art.nr BCK- 89044)'. Samtliga
belysningsarmaturer ska vara av diodtyp med 70 % kvar av ljuset efter 50 000 timmar. Det ar viktigt att kombinera god allmanbelysning
och trivselbelysning, for att undvika att eleverna blandas av ljuskallor ar det fordelaktigt om tva ljuskallor installeras i vinkel mot
varandra.
Bra belysning ska ge val avvagd férdelning mellan allmanljus och riktat ljus samt belysa det som ar viktigt i rummet.
Belysningen ska vara dimningsbar.
Det ar viktigt att ljus och belysning utformas sa att den ger en god allmanbelysning, att den utformas sa att blandningseffekter undviks.
Det bor finnas uttag for lampor i fonster och pa vaggar som ger trivselbelysning.

1 LJUS & RUM Planeringsguide f6r belysning inomhus (artikelnummer BCK- 89044), Guiden ges ut av Ljuskultur i samarbete med Arbetsmiljéverket och Statens
Energimyndighet.
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Gavle 3.6.Skyltning

KOMMUN Skyltning &r av stor vikt. Den underlattar orientering. Se "Overgripande funktionsprogram for férskolor och grundskolors inne- och
utemiljo” och dess tillhérande dokument, dar sa ar tillampbart.

Alla hanvisningsskyltar ska vara anpassade utifran malgruppen avseende kontrastfarg och teckenstorlek.
In- och utvandiga skyltar ska inga i projektet och vara anpassade efter Gavle kommuns designmanual.

3.7.Stad

Utformningen av lokalerna ska underlatta stadning. Tank pa att:
- allman belysning placeras sa att rengoring och underhall underlattas
- ventilationsdon, radiatorer och kylanordningar ska utformas sa de ar lattatkomliga och enkla att rengéra
- golv i kdék/matplats ska vara latta att rengéra med maskin och mattan ska ha en halkfri yta for att undvika halkrisk
- fonster ska vara vandbara (alternativt sidohdngda) for att underlatta rengéring
- alla hdga skap och vaggskap ska ga upp till tak
- inglasning ska vara latt att gora rent (skylift ska ej behévas)

- laddningsstationer for stddutrustning ska finnas i erforderlig mangd

3.8.Ljudkrav

Utbildning Gavles "Overgripande funktionsprogram fér férskolor och grundskolors inne- och utemiljé” och dess tillhérande dokument
med lokalprogram ska efterféljas, dar sa ar tillampbart fér denna malgrupp.
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Gavle 3.9.Ventilation
KOMMUN Utbildningslokaler behdver behagligt inomhusklimat, vilket innebar tempererat klimat aret om — Vuxenutbildningen bedriver utbildning

aret om.
Klimatanlaggningen ska vara tyst och far inte skapa drag i lektionssalar och andra utrymmen dar elever/personal vistas.
Ventilation i byggnaden ska dimensioneras utifran antalet personer som regelbundet nyttjar respektive rum/lokal.

Det ska finnas mdjlighet till forcering av ventilationen i alla personal- och konferensutrymmen.

Utvandig solavskarmning mot fasad sdder och fasad vaster ar ett maste. Helautomatik pa utvandig solavskdarmning och det ska ga att
stalla om till manuellt lage.

3.10. Hornlister och pakoérningsskydd
| samtliga ytterhdrn ska hdrnlist av trd monteras, galler &ven hoérn av betong.
| kakelbeklatt ytterhérn ska hornlist av plast monteras.
Pakdrningsskydd ska sitta vid alla ytterhérn pa skolan.

3.11. IT, telefoni och teknik
"Overgripande funktionsprogram for férskolor och grundskolors inne- och utemiljé” och dess tillhérande dokument med lokalprogram
ska efterfoljas, dar sa ar tillampbart for denna malgrupp.
Skolan ska forberedas for att kunna anvanda moderna IT- Idsningar och IT-hjalpmedel anpassade fér malgruppen.
Wi-Fi 16sning ska minst ha samma standard som finns i Gavles kommuns redan befintliga skolor.
For datanatverk och television anvands typ KAT 6 och fibernat eller enligt grundskolans funktionsprogram, dar sa ar tillampligt.
Det ska finnas tillrackligt med vagguttag(el) som méjliggér laddning av barbara datorer i samtliga rum.
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KOMMUN Vid entrén for vuxenutbildningen ska det installeras en digital informationstavia, med daglig information. Informationstavla ska &ven
finnas pa varje vaningsplan i samband med gemensamma ytor.
Husets datakommunikation ska st6tta och samordna, sa att flera viktiga funktioner kan signalera till en och samma larmmottagare.
Exempel pa sddana funktioner ar brandlarm, las/passager och eventuellt porttelefonsystem.
Passagesystemet Solid ARX eller likvardigt ska installeras.
Tackningsgraden for telefoni ska vara god i huset. Vid moderna nyproduktion kraver det extra forstarkare. Elever och personal ska
kunna anvanda mobiltelefoner i byggnaden utan problem.
3.12. Sakerhetsfragor

enligt gallande lagstiftning.

Automatiskt brandlarm ska vidarekopplas till anvisad larmcentral och installeras i enlighet med Raddningstjanstens instruktioner och

Skolan ska utrustas med sprinkler i likhet med Gavle kommuns dvriga skolor.

"Lock down”-funktion ska finnas, se I0sning for Trollhattans kommun.

Erforderlig nédbelysning och utrymningsskyltning utarbetas enligt brandskyddsdokumentation samt gallande lagkrav.
Fastighetsédgaren ansvarar for drift av brandsakerhetsutrustning.

Strategiskt placerat i skolan ska det finnas en plats avsedd for forstaférbandslada.
Hjartstartare ska finnas pa skolan.
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Gavle

KOMMUN

Mal- och verksamhetsbeskrivning — Vuxenutbildningen

Nulage

Idag har Vuxenutbildningar sina lokaler i Skytteln, med en kapacitet pa ca 3500 elever.
Lokalerna ar dock inte funktionsdugliga da de inte ar anpassade efter verksamheten

och inte uppnar Skollagens direktiv.
Kommentar till nulage

Lokalytan i Skytteln ar pa 15 000 kvm och inrymmer ca 75 lektionssalar, flertalet med
en yta pa 63 kvm avsedda for 30—35 elever samt 40 grupprum och 50 arbetsrum.
Totalt finns det 2 km korridor samt 3 stdrre samlingssalar. Utéver detta finns elevkdk
och uppehallsrum for eleverna. Fastigheten innehaller ocksa en idrottshall som hyrs av

"Kultur och fritid” samt en restaurang (Tva Kockar).

Vuxenutbildningen har inte tillgang till egna NO salar utan hyr dessa av Polhemsskolan
till en kostnad av 500 tkr/ar.

Vuxenutbildningen skiljer sig mot de andra skolorna i kommunen da man har
kontinuerlig drift, aret runt och inte har reguljara terminer med sadant som jul- och

sommarlov.

Hela fastigheten saknar kylanlaggning sa det blir valdigt varmt pa sommaren vilket gor
att verksamheten varje ar far stanga vissa salar da de har fér hog varme for att bedriva
verksamhet i. Verksamheten har forsokt att I6sa det bekymret med fristdende AC:s
men de ar bullriga och det blir bekymmer med att kontinuerligt ga och témma 25 liters
tunnor med vatten fran AC:s, bullret fran dem gor ocksa att det inte gar att nyttja i salar
for undervisning (dessutom blir det valdigt dyrt att hyra dessa utrustningar).

Verksamheten har full forcering pa nattluft in i lokalerna med det haller anda inte mattet

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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pa acceptabel varme i undervisningssalarna och darmed stanger skolledningen samt

skyddsombuden salarna.

Det finns 5 ventilationsrum med gamla anlaggningar som bullrar och ger vibrationer i
huset, som i sin tur gor att verksamheten inte kan nyttja vissa arbetsrum, da det inte
gar for personalen att arbeta dar. Matningar har gjorts men man tycks inte hitta
problemet. En av anlaggningarna (A-huset) har en flaktrem som gar sonder
regelbundet och eftersom det inte finns nagon automatik pa nar
ventilationsanlaggningarna stannar sa ar det férst nar personal eller elever kanner att
det blir kvavt i lokalerna som man upptacker att ventilationen inte fungerar. Pa plan 3 i
D-huset har verksamheten en liten ventilationsanlaggning som stannar da och da vilket

gor att studie- och yrkesvagledare som har manga besok inte har en bra arbetsmiljo.

Alla radiatorer i huset ar fran mitten av 80-talet och installningen (shuntarna) pa dessa
fungerar daligt. Vid papekan om detta har verksamheten fatt information om att dessa
radiatorer ar sa gamla att det inte finns reservdelar till dem langre. Darmed blir det inte

heller atgardat.

Verksamheten har 11 hissar i huset. 3 av dessa ar nu renoverade varav 1 av de
renoverade inte har full funktion an trots flera papekanden om detta. Fler hissar

planeras att renoveras men med en hiss om aret for att klara fastighetsagarens budget.

Verksamheten har 1 200 fonster i huset varav mer @n % delar ar igen skruvade da de
ar i sadant skick att de blaser upp av vinden och inte gar att stanga riktigt. Nagra
fonster ar sa daliga att man kan trycka ett finger genom karmen. Verksamheten har ett
glastak i entrén som laker in valdigt mycket, man forsokte tata det sa gott det gick for
nagot ar sedan men nu har lagningarna forsvunnit. Fastighetsédgaren hade lagt ut
arbetet med glastaket pa anbud och fatt in flera anbud men de var for dyra enligt
uppgift. Ingen atgard ar gjord.

Manga av verksamhetens sanitara utrustningar ar manga ar gamla och lagningar med

silvertejp och andra l6sningar finns.

Innertak ar olika och nagra ar s gamla att de inte tillverkas langre vilket gor att
verksamheten laborerar for att fa enhetliga innertak. En del gamla fuktskador syns

fortfarande har och var.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
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Gallande golv sa ar nu golvmattorna pa flera platser i huset sa slitha att man ar nere pa

filten under ytan pa mattorna. Férenade stad anvander skurmaskiner och fukt gar ner i
golven. Det saknas ocksa fogar i manga skarvar med samma resultat som ovan vid
stadning. Flera av golven har mjélning som paverkat personer med astma for att
motverka det har man bytt boningsmedel till vax och har jobbat mycket med en bra
grund for att fa dessa gamla slitna golv att bli sa bra, att det inte forsvarar for elever
och personal som t ex har astma att kunna vara deltagande i skolan. Pa
gransdragningslistan mellan fastighetsagaren och verksamheten ligger ett ev. golvbyte

pa verksamheten att sta for kostnadsmassigt.

Ljusgarden ar otat samt dragig och kall pa vintern samt vice versa pa sommaren.

Innergarden ar valdigt daligt skott.

| lokalerna i C- och D-huset luktar det konstant avlopp. Sprickor i stammarna har
upptackt och lagats men nagot ar fortfarande fel. Arbetsmiljdingenjor Anders Aasa fran
Foretagshalsovarden har varit pa besdk och tror att denna lukt ar orsaken till att flera

personer i personalgruppen har klagat pa torra 6gon och rinnsnuva.

Huskropparna A- och D ar ommalade i mitten av 80-talet nar Vuxenutbildningen
flyttade in men sedan har det inte malats om nagot mer. En uppfraschning av mindre
skavanker pa vaggarna battrades pa under den tid vi hade en annan

fastighetsforvaltare i mitten av 90-talet.

| liusgarden har huserar myror under denna sommarhalvaret som kommer in éver golv

och upp pa lunchborden.

Vid flertalet tillfallen har skolans skyddsombud dnskat att verksamheten stanger
klassrum eller andra rum beroende av inomhusklimatet/miljon. Vid dessa tillfallen har
Denni Ytterholm arbetsmiljdingenjor fran Féretagshalsovarden utrett och gjort
matningar i salar och korridorer. Vissa fel har hittats och atgardats men en del kvarstar.

Det finns metervis med dokumentation runt brister i luft och ventilation i lokalerna.

Utemiljén runt kvarteret Skytteln ar inte elevvanlig da det saknas évergangsstallen,
uteplatser samt bra majlighet till kommunikation s& som t ex parkeringsplatser.
Verksamheten har manga cyklister (ca 200—300 cyklar/dag), de cykelstall som finns
idag ar bara pa prov eftersom de ar placerade pa sa satt att trottoaren inte kan

sopas/stadas.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
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Vuxenutbildningen har en enhet for elever med sarskilda behov dar det saknas 1300199)

handtag i korridorer, fellutande entréer vilket foérsvarar for rullstolsburna elever att

Oppna dorrar till skolan.

Elevprognos 2030

Att prognostisera antalet elever till Vuxenutbildningen i Gavle ar svart da det finns

manga parametrar som spelar in:

- Antal nyanlanda till Gavle kommun i alder 20 och uppat

- Antal elever pa gymnasieskolan som gar ut med en icke fullgod examen

- Antal elever som valjer att ej ga pa gymnasiet och behéver utbilda sig vid ett
senare tillfalle.

- Antal i férsorjningsstdd som behdver utbildningsinsatser

- Inflyttning till Gavle kommun som ar i behov av utbildning pa
Vuxenutbildningen.

- Behov av framtida omstallningsinsatser sa& som vid ex pandemi

- Okad eller minskad arbetsléshet i Gavle kommun.

- Stora féretag som etablerar sig i Gavle kommun och som behéver anstallda
med viss kompetens.

- Statens satsningar pa vuxenutbildning i stort.

Skolverket har i rapporten Coronapandemins paverkan pa vuxenutbildningen

(skolverket.se) forsokt se framatblickande gallande dimensionering. Dock rader en stor
osakerhet kring elevefterfragan. Med den 6kande arbetslosheten och de vaxande
behoven av vidareutbildning och omstélining kommer véaxande behov framst markas
inom yrkesutbildningar och behdrighetsgivande utbildningar

Pa Vuxenutbildningen i Gavle ser man en 6kning av elevantalet med 20% fran 2019
fram till oktober 2021.

Kommentar till elevprognos

Regeringen satsar nu ytterligare pa insatser inom komvux vilket gor att verksamheten
kommer 6ka och framst inom yrkesutbildningarna. Yrkesutbildningarna kraver

anpassade rum for sin verksamhet och det kan idag ej nuvarande lokal tillgodose.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se


https://www.skolverket.se/download/18.a35553a171bb8ce903a5f/1590759883923/pdf6736.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.a35553a171bb8ce903a5f/1590759883923/pdf6736.pdf

Sid 136(145
Framtid I (149)

Verksamheten dnskar utdka sin verksamhet i funktionsdugliga lokaler i narheten av
Hogskolan i Gavle. Dar sambruk och samverkan kan ske men aven ar ett tillgangligt
omrade for elever som kommer med lokaltrafiken. Verksamheten énskar attraktiva,

moderna och d&ndamalsenliga lokaler som ar flexibla.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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§4: Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun

Dnr 21KS301

Expedieras till:
Alla namnder och styrelser

Beslut

Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
att anta Kretsloppsplanen fér Givle kommun, samt

att genomforandet av Kretsloppsplanen inte bedoms medféra betydande
miljopéaverkan.

Arendebeskrivning

Kommunalférbundet Gastrike atervinnare har tillsammans med Géavle, Sandviken,
Ockelbo, Hofors och Alvkarleby kommuner tagit fram forslag till nya
Kretsloppsplaner for kommunerna. Kretsloppsplanerna har varit pa remiss till
kommunkoncernerna samt till andra myndigheter, organisationer, niringsliv och
allméanhet.

En sammanstillning av Gavle kommuns sektorer, bolag och forbunds remiss-svar
togs fram under varen 2021. Giavle kommuns sammanstillda remiss-svar for
Kretsloppsplanen for Gavle kommun har godkénts i Samhillsbyggnadsutskottet.
Darefter har Gastrike atervinnare bearbetat remiss-svaren och nu tagit fram en
slutlig version till Kretsloppsplan for Gavle kommun. Remiss-svaret fran Gavle
kommun var sammantaget positivt till att anta planen. Beskrivning av inkomna
synpunkter under remissen finns i bilaga 7 ’Samradsredogorelse”, som togs fram
efter remiss-tiden av Gistrike atervinnare.

Till Kretsloppsplanen hér 8 bilagor samt en Inspirationsbank med forslag pa
atgarder (se https://www.kretsloppsplangavleborg.se/inspirationsbank-44843629)

Enligt 6 kap. 3 § miljobalken ska en kommun som upprattar en plan som krivs i lag
eller annan forfattning gora en strategisk miljobedémning om genomférandet av
planen kan antas medfora en betydande miljopaverkan. Kretsloppsplanen
innehéller inga beslut som innebér etablering eller ombyggnation av anldggningar
som kan ge negativa miljokonsekvenser. Planen kommer fa i huvudsak positiva
konsekvenser for héllbarhet. Darfor foreslar Gistrike atervinnare att kommunerna
gor bedomningen att genomforandet av planen inte kommer medfora en betydande
miljopaverkan. Planens forviantade konsekvenser beskrivs i bilaga 1
Konsekvensbeskrivning. Underlaget for bedomningen att Kretsloppsplanen inte
kommer att medfora betydande miljopaverkan finns pa sid 4-5 i bilaga 1
“Konsekvensbeskrivning av Kretsloppsplanen”.

Inlagg i arendet

Therese Metz (MP), Lars Beckman (M), Seppo Laine (V), Emanuel Hort (MP), Jan
Myléus (KD) och Pekka Seitola (M).

Justerare Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Therese Metz (MP), Seppo Laine (V) och Emanuel Hort (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

8136 KS Kretsloppsplan 2021-2025 fér Gdvle kommun, dnr 21KS301-16
810 KF Kretsloppsplan 2021-2025 f6r Givle kommun, dnr 21KS301-17

847 SBU Forslag fran Géastrike atervinnare till ny Kretsloppsplan 2021-2025 for
Givle kommun, dnr 21KS301-13

Tjansteskrivelse - Kretsloppsplan 2021-2025 f6r Givle kommun, dnr 21KS301-
15

Forslag till Kretsloppsplan 2021-2025 for Gavle kommun, dnr 21KS301-2

Kopia pé yttrande - Gdvle kommuns svar pa remiss av Kretsloppsplan, dnr
21KS301-12

Bilaga 1 - Konsekvensbeskrivning av Kretsloppsplan, dnr 21KS301-3
Bilaga 2 - Kretsloppsplanen i ett storre ssmmanhang, dnr 21KS301-4

Bilaga 3 till Kretsloppsplan - Nuldgesbeskrivning och omvérldsanalys, dnr
21KS301-5

Bilaga 4 till Kretsloppsplan - Nedlagde deponier, dnr 21KS301-6

Bilaga 5 till Kretsloppsplan - Uppfoljningsrapport av Avfallsplan 2016-2020,
dnr 21KS301-7

Bilaga 6 - Sa har forslagen till nya Kretsloppsplanen tagits fram, dnr 21KS301-8
Bilaga 7 - Samradsredogorelse Kretsloppsplanen, dnr 21KS301-9

Bilaga 8 till Kretsloppsplan - Exempel pé atgardsforslag ur inspirationsbanken
- Kretsloppsplan, dnr 21KS301-10

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§7: Delarsrapport 2 2021 med arsprognos for
kommunen och de kommunala bolagen

Dnr 21KS20

Expedieras till:
Samtliga ndamnder och kommunala bolag

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att med anledning av verksamhetsovergangen av gata- och park fran
Gavlefastigheter till kommunen omfordela 230 000 kr i kommunbidrag till
Kommunstyrelsen och

att omfordela 230 000 kr i kommunbidrag frén Samhallsbyggnadsndmnden

att med anledning av tidigare reglementes forandring avseende traffpunkter
omfordela 7 062 000 kr i kommunbidraget till arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och

att omfordela 7 062 000 kr i kommunbidraget frain omvardnadsndmnden

att i ovrigt godkanna lamnad delérsrapport

Arendebeskrivning

Sektor styrning och stod har sammanstallt delarsrapport 2 2021.

Delérsrapporten redovisar nimnderna, kommunens och de heldgda bolagens
ekonomiska resultat for perioden januari tom augusti och resultatprognos,
genomforda investeringar och investeringsprognos for helaret samt
aterredovisning av verksamheten i relation till kommunfullméktiges mal och
uppdrag.

Intressebolag och kommunalférbund ingar i den sammanstillda redovisningen f6r
kommunkoncernen, men de upprattar ej separata verksamhetsrapporter.

Vidare kommenteras de finansiella mélen, kommunkoncernens skuldportfolj samt
balanskravet.

Gévle Kommun redovisar ett ekonomiskt 6verskott per 31 augusti pd 397 mnkr
samt prognos for heldret pa 190,3 mnkr, 35,9 mnkr lagre 4n budget. Nimnderna
prognostiserar ett underskott (exklusive exploateringsresultat och
realisationsvinster) pa 30,5 mnkr.

Gaivle Stadshuskoncern redovisar ett 6verskott pa 333,2 mnkr, samt en prognos for
heléret pa 376,1 mnkr. Per 31 augusti dr 36 mnkr reserverat for kostnader i och

Justerare Utdragsbestyrkande
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med skyfallet 18 augusti. Detta belopp kommer att revideras.

Gaivle Vatten redovisar en forlust pa 228,3 mnkr och en prognos pa ett underskott
pé 235,5 mnkr. Nodvandiga beslut for att sdkra bolagets finansiella stillning
kommer att fattas fore &rets slut. Ddrmed faststélls var kostnaden skall belastas i
koncernen.

Kommunstyrelsen beslutade 20210316 (21ks§29) att bevilja anstillda i Gavle
kommun, 3 extra lediga dagar for aterhamtning. Kostnaden for dessa dagar ska
rymmas inom ramen for Kommunstyrelsens Coronareserv, med beslut om
omfordelning till berérda ndmnder i samband med beslut om delarsrapport II.
Ramtilldelning sker till namnder vilka prognostiserar underskott och som har haft
vikariekostnader for ersiattning for personal som tar ut sina dterhdmtningsdagar.
Under perioden 1/1—-31/8 har 11 766 dagar for aterhamtning tagits ut, vilket
motsvarar ca 61% av det totala berdknade mojliga uttaget. Med en uppriakning pa
ytterligare 4 manader motsvarande hélften av redan uttagna dagar utokas ramarna
for AFN med 1,5 mnkr, ON 1,3 mnkr samt SN med 0,2 mnkr.

I delarsrapporten prognostiserar Samhallsbyggnadsnamnden, Socialndimnden,
Omvardnadsndmnden samt Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden
prognoser med negativa utfall. Aven Kultur- och Fritidsnimnden samt
Overférmyndarnizmnden redovisa relativt sett mindre negativa avvikelser. Infor
2022 hanteras alla ndmnders ekonomiska forutsidttningar genom beslut om ramar i
kommunplan 2022. For 2021 tillfors Socialnamnden, Omvardnadsndmnden samt
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden utokade ramar utifrén redovisade
behov. Detta med hénsyn till &ndrade externa forutsattningar och kraftig paverkan
pé verksamheterna pga Coronapandemin. Samhillsbyggnadsndmndens
prognostiserade underskott utviarderas senast i och med arsbokslutet, frimst da en
storre del av underskottet forklaras med forvantat 6kade kostnader inom
vintervaghallning.

Tidigare har beslut fattats kring omfoérdelning av utféraransvar. I och med denna
rapportering omfordelas kommunbidrag mellan namnder for att motsvara
omfordelningen av ansvar.

Inlagg i arendet

Asa Wiklund-Lang (S), Gunilla Beckman-Ljung revisionschef, William Elofsson
(M), Lars Beckman (M), Pekka Seitola (M), Charlotta Lagnander (V), Hans
Wabhlstrém (S), Ahmed Amin (S), Evelyn Kloverstedt (L), Per-Ake Fredriksson (L),
Mans Montell (M), Lars Oberg (S), Jan Myléus (KD), Elisabeth Carlsson
Cederholm (C), Pia Jansson (M), Owe Hellberg (V), Helene Borjesson (MP), Daniel
Olsson (S), Ann-Charlotte Granath (M), Ahmed Amin (S), Jorgen Edsvik (S) och
Niclas Bornegrim (M).

Yrkanden

Asa Wiklund-Lang (S), Hans Wahlstrom (S), Ahmed Amin (S), Evelyn Kloverstedt
(L), Per-Ake Fredriksson (L), Lars Oberg (S), Elisabeth Carlsson Cederholm

Justerare Utdragsbestyrkande
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(C), Helene Borjesson (MP) och Daniel Olsson (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

William Elofsson (M) yrkar pa féljande tillaggsattsats:

att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att arbetsmarknads-
och funktionsriattsndmnden ges i uppdrag att intensifiera arbetet mot felaktiga
utbetalningar genom inférandet av hembesok enligt

Solnamodellen och inleder arbetet med att inféra krav pa heltidssysselsattning for
de som uppbair forsorjningsstod.

Ordforanden stiller kommunstyrelsens forslag mot William Elofsson
(M) tillaggsattsats och finner att kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens
forslag.

Reservationer

Moderaternas, Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas ledaméter
reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

e 8§159 KS Delérsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de
kommunala bolagen, dnr 21KS20-5

o Tjansteskrivelse - Delarsrapport 2 2021 med arsprognos for kommunen och de
kommunal bolagen, dnr 21KS20-4

e Delarsrapport 2 2021 for kommunen och de kommunala bolagen uppdaterad
2021-10-07, dnr 21KS20-3

e Revisionsrapport - Bedomning delarsrapport 2 ar 2021, dnr 21KS20-7

Justerare Utdragsbestyrkande
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§10: Sammantradesdagar ar 2022 for
Kommunfullmaktige

Dnr 21KS355

Expedieras till:
Samtliga ndamnder och bolag

Beslut

Kommunfullmé#ktige beslutar

att faststilla forslaget till ssmmantradesdagar for Kommunfullmaktige under ar
2022 enligt f6ljande datum: 21 februari, 28 mars, 23 maj, 20 juni, 26 september, 31
oktober, 28 november och 12 december.

Arendebeskrivning
Styrning och st6d har tagit forslag till ssmmantradesdagar for Kommunfullmaktige

ar 2022:

21 februari, 28 mars, 23 maj, 20 juni, 26 september, 31 oktober, 28 november och
12 december.

Kommunfullmiktiges sammantraden borjar kl. 09:00 och pégér som langst till
17:00. Sammantriadena 20 juni och 12 december kommer vid behov ej ha sluttid kl
17.00.

Beslutsunderlag

e §165 KS Sammantriadesdagar ar 2022 for Kommunfullmiktige, dnr 21KS355-3

e Tjansteskrivelse - Sammantridesdagar ar 2022 for Kommunfullméktige, dnr
21KS355-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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§17: Avsagelser samt fylinadsval 2021

Dnr 21KS6

Expedieras till:
Berorda, Lansstyrelsen.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar
att godkidnna avsagelserna och utse

Elin Lundgren (S) till ledamot/ordférande i Overformyndarnimnden efter
Marianne
Valdemarsson (S)

att utse foljande personer till POG beredningen

Daniel Olsson (S) Ordforande

Per-Ake Fredriksson (L)

Erik Holmestig (C)

Therése Metz (MP)

Pekka Seitola (M)

Maritha Johansson (V)

Jan Myléus (KD)

Mattias Eriksson Falk (SD)

att foresld kommunfullméktige att bordlagga f6ljande val:

Ersattare 1 Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden efter Amalia Kvarnstrom
(SD)

att paragrafen justeras omedelbart

Arendebeskrivning

Foljande fortroendevalda har avsagt sig uppdragen:

Amalia Kvarnstrom (SD) ersattare i Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden (bordlagd vid kommunfullmiktige 2021-09-27)

Marianne Valdemarsson (S) ledamot/ordférande i Overformyndarnizmnden.

Inlédgg i drendet

Justerare Utdragsbestyrkande
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Margaretha Wedin (C).

Beslutsunderlag

e Protokoll valberedning 211022, dnr 471114

Sid 145(145)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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