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Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden kallas till sammantrade 2019-10-23

Plats och tid
Vilfard Gavle, Magasinsplan 19, Gevaliasalen 09:00-17:00

Ordférande
Ahmed Amin (S)

Forhinder anmals till
Johan Westin

Gruppmote, den 23 oktober, kl 08.00-09.00, Magasinsplan 19:
(S), (MP), (C), (L): Gevaliasalen

(M), (KD): Intensivo, plan 1

(V), Ebony, plan 1

(SD): Rum 137, plan 1
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1. Motets oppnande

2. Upprop och val av justerare

3. Faststédllande av foredragningslista

4. Anmalan av ordforandeberedning

Arendebeskrivning

Ordférandeberedning har dgt rum den 9 oktober mellan klockan 13.00-14.10.
Nirvarande var ordforande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordférande Emelie Carlson Lejon
(MP) samt 2:e vice ordférande Per Sundstrom (KD).

5. Anmalan av 6vriga fragor

6. Workshop: Verksamhetsplan 2020 for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden till kommunplan 2020 med utblick 2021-
2023

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

Handlingar i arendet

e Workshop: Verksamhetsplan 2020 - 2023

7. Beslutsarende: Ekonomisk manadsrapport for september 2019

for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
19AFN23

Forslag till beslut

e Att godkidnna den ekonomiska manadsrapporten for arbetsmarknads- och
funktionsriattsndimnden avseende september 2019.

Arendebeskrivning

Foredragande: Anders Paulsen

Handlingar i arendet

e Missiv ekonomisk manadsrapport for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden,
september 2019
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¢ Bilaga 1 Ekonomisk manadsrapport for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsndimnden september 2019.

8. Informationsarende: Kvalitetsarbete

Arendebeskrivning

Foredragande:
Ann-Kristin Carlsson Hansen - Lex Sarah

Martina Hemmingsson och Vanja Linderlof - Frosunda Omsorg

9. Informationsarende: Ekonomiska laget 2019

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer

10. Beslutsarende: Insatser riktade till forsorjningsstodstagare
19AFN117

Forslag till beslut

o Att ge sektorchef i uppdrag att sikerstilla att anpassade anstéllningar (ex
nystartsjobb) inréttas i samverkan med Arbetsformedlingen.

o Att ge sektorchef i uppdrag att sdkerstilla att anpassade anstillningar (ex
nystartsjobb) tydligt leder till att fler individer kommer i egen forsorjning inom 3 ar.

o Att sdkerstilla att dessa anstillningar leder till minskade kostnader for

forsorjningsstodet inom 2 ar.

Arendebeskrivning

Foredragande: Lars Lodin

Handlingar i arendet

e Missiv- Insatser riktade till forsorjningsstodstagare.

11. Beslutsarende: Vision for Arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamnden
19AFN114

Forslag till beslut

e Att antafoljande forslag till vision for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden:

Sida 3 av 114



W W W W
Vavavavay

%
T

Gavle Kallelse

KOMMUN

”Vi tar gemensamt ansvar for individens basta”

Arendebeskrivning

Foredragande: Martin Wagner

Handlingar i arendet

e Vision for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden.

12. Beslutsarende: Motion Moderaterna (M) - Krav for sommarjobb
19AFN104

Forslag till beslut

o Att anta sektor Vilfiards yttrande som sitt eget samt foresla
kommunstyrelsen att avsld motionen.

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer

Handlingar i arendet

e Yttrande - Motion krav for sommarjobb
e Motion - Krav for sommarjobb

e Remissmissiv - Motion Moderaterna (M) - Krav for sommarjobb

13. Beslutsarende: Delegationsforteckning for Arbetsmarknads-

och funktionsrattsnamnden
19AFN146

Forslag till beslut

e Att anta besluts- och delegationsforteckning for Arbetsmarknads-
och funktionsrittsndmnden, samt

e Att antaden besluts- och delegationsférteckning som ar gemensam for
Arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden, Socialnimnden och
Omvéardnadsnamnden, samt

e Att anta besluts- och delegationsforteckningen for socialjouren.

Arendebeskrivning

Foredragande: Katarina Stistrup

Handlingar i drendet
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¢ Besluts- och delegationsforteckning for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsndamnden

e Missiv - Besluts- och delegationsforteckning for Arbetsmarknads-och
funktionsrattsnamnden.

e Bilaga 1 - Besluts- och delegationsforteckning

14. Beslutsarende: Kriterier for habiliteringsersattning
19AFN52

Forslag till beslut

e Att utbetalningen av den tillfalligt hojda timersittningen sker med tvé extra
utbetalningar, pé si satt stimuleras brukarna till 6kad narvaro, samt

e Att den forsta utbetalningen sker efter Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamndens beslut 24 oktober 2019, den andra utbetalning gors i
december 2019.

e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Foredragande: Katarina Stistrup

Handlingar i drendet

e Beslutsirende - Statsbidrag habiliteringsersittning

15. Informationsédrende: Oppna jamférelser

Arendebeskrivning

Foredragande: Helene Svensson

16. Informationsarende: Aktuellt fran sektor Valfard

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

17. Kommande beslut: Sammantradesplanering 2020 for
Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer
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18. Beslutsarende: Anmalan av delegationsbeslut

Forslag till beslut
o Att godkdnna rapporteringen av delegationsbeslut

Handlingar i arendet

¢ Sammanstillning Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden 2019

19. Kommande beslut: Webbdiarium

Arendebeskrivning

Foredragande: Katarina Stistrup

20. Kommande beslut: Kulturpolitiskt program
19AFN141

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoéijer

Handlingar i arendet

e Foljebrev och Remiss-Kulturpolitiskt program.

21. Kommande beslut: Miljostrategiska programmet

Arendebeskrivning

Foredragande: Magnus Hoijer

22. Informationsarende: Anmalningsarenden

Handlingar i arendet

¢ 18KS366 Ansokan om statsbidrag till kommuner med socioekonomiskt eftersatta
omraden

o 19KS359 Atgirder for effektiviseringar och kostnadsbesparingar
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Missiv

Handlaggare Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Martin Wagner

Tfn 026-17 92 27

martin.wagner@gavle.se

Workshop for verksamhetsplan 2020 — 2023:
Forutsattningar avseende kommunovergripande
styrning och mal

Inledning

I samband med nimndernas oktobersammantraden finns tid avsatt for en
workshop dar ndmnderna ska arbeta med inriktning pa den verksamhetsplan
som ska beslutas i december for perioden 2020—23. Nedan presenteras de

forutsattningar som géller for planeringsperioden.

For namnder och bolag

Vi tror pa Gévle. Vi vixer som kommun och vi har stor potential att bli en 4nnu
mer attraktiv kommun f6r ménniskor att leva och verka i. Vi ska fokusera pa det
som ar viktigast for Gavles och gidvlebornas utveckling. Vi har alla méjligheter att
bli en foretagsvianlig kommun av rang samtidigt som vi starker vilfairden och
fortsatter vara Sverigeledande i omstéllningen till att bli ett miljomassigt hallbart

samhille for oss som lever och verkar hir nu och for kommande generationer.

Att klara vart viktiga valfairdsuppdrag ar var storsta uppgift framéat. Farre vuxna
ska forsorja allt fler bade barn och dldre samtidigt som kraven och
forvantningarna pal] de tjanster som utfors blir allt hogre. Viktiga
grundforutsattningar for att lyckas ar en battre utbildningskedja, en mer effektiv
arbetsmarknadspolitik som leder méanniskor frén forsorjningsstod till studier
eller arbete, att effektiviseringar gors till exempel genom mer forebyggande och
evidensbaserat arbete som ger lagre kostnader framat, mer gransoverskridande
samarbeten och ett standigt fokus pa[d att anvinda kommunens resurser pa[]
bista sitt vid varje givet tillfdlle. Om vi ska bibehélla och bli dnnu battre pal] att
utnyttja den fulla potentialen av vara resurser i valfardssektorn och samtidigt
mota den demografiska utvecklingen inom ramen for en sund ekonomi, s kan
valfarden inte styras, ledas och organiseras pa[] samma sétt som i dag. D4 kravs

medveten forandring. Den forandringen tanker vi leda.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Vi vill se mer av medborgarfokus, helhetssyn och nya idéer, initiativ och

arbetssitt som leder till larande, ny kunskap och verksamhetsutveckling.

Vi vill se en tydligare framgangskultur i var kommun. En kultur som vill lyckas,

som vagar misslyckas och vagar ta nya tag. En kultur dar alla vill och far tanka

nytt.

Vi vill se en kultur med hoga forvantningar och hog tillit. En kultur som ser vikten
av helhet och samverkan och en kultur dar vi gor varandra béttre. Vi ska ge
varandra tio sitt att lyckas, inte tio anledningar att det inte gar. Och om det vi vill
uppnd dnda inte gar fullt ut, s far ger vi varandra tio nya mojligheter att na sa

langt det gar.
Sa bygger vi en kultur som ar mojlighetsbaserad och inte problemorienterad.

Kultur, virdegrund, ledarskap och medskapande ska fa en betydligt mer
framskjuten roll samtidigt som styrningen via ekonomi och mél- och
resultatstyrning ska bli mindre detaljerad men den ska givetvis finnas som en

viktig del for att ge oss god koll pa alla nivéer.

Forhallningssatt

Verksamhetsnira mél och aktiviteter ska genomsyras av féljande forhéllningssatt:

Moéjliggorande
Vi mojliggor och 6ppnar dorrar for nya idéer. Vi har alltid ett medborgarfokus -

gott bemotande och god service mojliggor nya vigar.

Medskapande
Medarbetare, brukare, invanare, civilsamhalle, naringsliv och andra relevanta

aktorer ar sjdlvklart med och bidrar till hela kommunens utveckling.

Medvetenhet

Vi gor medvetna och hallbara val ur ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
perspektiv. God kvalitet i vira verksamheter inom ramen for en langsiktigt
héllbar ekonomi ar beroende av tydlig styrning dar uppfoljning, utvirdering och

analys ar forutsattningar for att kunna gora vilavviagda prioriteringar och vigval.
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Kommunovergripande mal

MAL 1: Kraftigt forbattrade resultat i Givles skolor

Hela kommunkoncernen ska verka for att kompetensnivin hos Géavles invanare
hojs och moter arbetsmarknadens krav och behov. Resultaten i grundskolan ska
hojas, fler gymnasieelever ska ga vidare till hogre studier, fler unga ska ha
kunskap om den breda arbetsmarknad som finns i vir néarregion och fler vuxna
ska fa mojligheter till omstéllning och livslangt larande. Kommunkoncernen ska

gemensamt bidra till insatser som leder till en god kompetensforsorjning.

Alla Gavles skolor ska vara framgangsrika och priglas av studiero, trygghet och
fokus pa kunskap. Vart mal ar att kraftigt 6ka andelen elever som tar
gymnasieexamen. For att lyckas méste vi satsa pa hela utbildningskedjan, frén
forskola till gymnasium. Likvardig tillgdng till forskoleverksamhet ar viktig for
alla barn. Mélet for barngruppernas storlek i forskolan 4r de nationella
riktmérkena och arbetet for att minska barngruppernas storlek kommer att ske
genom béade kraftigt utbyggd forskoleverksamhet och anstéllning av mer
personal. Andra vuxenresurser kan med fordel anstéllas i forskolan for att

underlitta pedagogernas arbete.

Lirarna ar skolans viktigaste resurs och det ska synas i bade 16nekuvertet och i de
mojligheter till utveckling som erbjuds. For att h6ja kunskapsresultaten behover
lararna fa fokusera pa att planera, genomfora och folja upp undervisningen.
Darfor méste de avlastas med uppgifter som inte kraver en lararlegitimation.
Darfor ska fler vuxna anstillas i skolan och arbetsuppgifter ska identifieras som

kan utféras av andra yrkesgrupper.

For att klara kunskapsmalen ar det ocksé viktigt att eleverna mar bra.

Elevhilsoarbetet ska darfor forstarkas for att minska den psykiska ohilsan. Vi ska

fortsitta arbetet med att bekdmpa den negativa skolsegregationen och alltid
beakta inkludering och efterstriava elevsammanséttningar som ger positiva
kamrateffekter. Barn och unga ska ha tillgdng till skolgirdar som framjar lek och

rorelse och vi ska investera i mer grona skolgardar.
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MAL 2: Patagligt forbattrat foretagsklimat i Gavle

For att uppfattas som en attraktiv kommun for foretag och foretagsamma
manniskor s behover Gavle vara en 6ppen och spannande kommun med hog
kvalitet i alla verksamhetsdelar. Med ett gott foretagsklimat i Gavle vaxer vara
foretag och foretagare, fler arbetstillfallen skapas, skattekraften 6kar och

utanforskapet minskar.

Vi tror pé den enskilde entreprendrens formaga och néringslivets kraft att framja
en héllbar tillviixt i vir kommun. Oppenhet och mangfald innebér att Gévle
verkar for ett dynamiskt foretagsklimat som framjar innovation och
entreprenorskap.

Etableringar och investeringar ar av stor betydelse for Givles utveckling.

Den som driver foretag i Gavle ska kinna att kommunen forstar deras
forutsattningar och kommunens service ska utga fran foretagens behov.
Foretagare ska bemétas av effektivitet och bra service i hela kommunens
organisation. Synpunkterna fran niringslivet ska vi aktivt arbeta med for att né
forbattringar.

De synpunkter som sarskilt behover prioriteras ar; attityder till foretagande,
kompetensbrist, upphandling och bemoétande. Vi ska utveckla begreppet
Foretagarservice till att 4ven gélla mer komplexa drenden dér foretagare i

dagslaget pa egen hand behover samordna offentliga kontakter.

Betydligt mer mark dn idag méste planlaggas och mgjliggoras for foretag.
Dialogen och kommunikationen med naringslivet ska starkas. Kommunen
behover se over arbetssitt, rutiner och regelverk och differentiera dem gentemot

smaé och stora foretag, dar sa behovs och ar mojligt.

Trots att Gavle har hog arbetsloshet upplever ménga foretag att det rader brist pa
kompetent personal. Samarbetet med gymnasieskolans utbildningar,
vuxenutbildningen och hogskolan ska utvecklas for att forstarka foretagens
kompetensforsorjning. Skolornas inriktning och yrkesprogram behdéver battre
anpassas till efterfragan pé arbetskraft och fler behover fullfoljd
gymnasieutbildning.
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MAL 3: Trygghet, sammanhallning och en valfird att lita pa i hela
kommunen

Var kommun ska vara en plats dar alla ges majligheter att bidra till var
gemensamma utveckling. Tillit till samhallet, en trygg inkomst och meningsfullt
arbete och fritid ar grunden for en god hilsa. Det behovs fler insatser som
underlittar vigen till arbete for fler. Vi ska bli battre p4 att skapa
sammanhallning och tillit mellan manniskor och inte minst tillit till kommunens
verksamheter. Fler motesplatser behovs i hela kommunen, som fraimjar 6kad

gemenskap.

Vara vilfardstjanster ska halla hog kvalitet och utga fran individuella behov. Alla
stads- och kommundelar ska vara trygga att bo och vistas i och erbjuda goda
livsvillkor och attraktiva livsmiljoer genom hela livet. Darfor méaste mojligheterna
att bo, arbeta, utvecklas och trivas i hela var kommun bli battre. Strategiskt
forebyggande arbete dr viktigt i alla vara verksamheter for att klara valfarden
framét. Tidiga insatser dir individens mojligheter stirks ar grunden for att ge

barn och unga en reell chans till en riktigt bra framtid.

En forutsattning for att fa valfirdsverksamheter med hog kvalitet ar att vi har ratt
utbildade medarbetare som trivs, vill utveckla verksamheterna, som kan och vill
arbeta kvar. Savil dndrad demografi, tillvixt och pensionsavgangar ska métas.
For att lyckas med var kompetensforsorjning och attrahera fler nya medarbetare,
ar det av hogsta vikt att kommunen dven fortsittningsvis uppfattas som en

attraktiv arbetsgivare dir varje medarbetares engagemang tas tillvara.

MAL 4: En modern samhillsplanering som méter nuvarande och
kommande generationers behov

Gavle 4r en snabbt vaxande kommun och vi dr en stark nod for nationell
infrastruktur. De senaste aren har inflyttningen 6kat markant och satt fart pa

manga omvandlingsprojekt i kommunen.

Fortfarande ar bostadsbristen ett problem i vir kommun. Den bidrar férutom till

risk for avstannande inflyttning till tringboddhet och svérigheter for kapitalsvaga
grupper att finna ett eget boende. Bland utmaningarna som en vixande kommun

for med sig finns ocksé en risk for en vixande segregation mellan olika stads- och
kommundelar och olika socioekonomiska grupper. Vi ska ta ansvar for

bostadsforsorjningen i hela var kommun.
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Genom en innovativ, smart, gron och hallbar samhillsplanering ska vi bade bidra
till att fler vill bo i var kommun, att minniskor kdnner samhorighet och
sammanhallning och att Gavle erbjuder goda livsmilj6er dven for kommande

generationer.

Vér vision ar en tit stad med héllbara forutsattningar for naringslivet, ett
klimatsmart transportsystem och upplevelserika centrum, stadsdelar och orter.

Centrums grona strak och parker ar en viktig, omistlig del av stadens utveckling.

Goda livsmiljoer skapar vi nir vi planerar for hela samhaéllet dven i de mindre
byggnationerna. Moétesplatser som skapar sammanhéllning, trygghet for alla
individer, grona strék och parker som fraimjar hilsa, hallbar infrastruktur ur ett
miljomassigt perspektiv och tillgéng till kultur, idrott och friluftsliv i det
vardagliga livet 4r hornstenar som vi beaktar i bAde de sma och de stora

processerna.

MAL 5: En ekologiskt hallbar och klimatneutral kommun
Géavle kommun ska vara en hallbar kommun ur saval socialt, ekologiskt som
ekonomiskt perspektiv. Vi maste minska vara verksamheters och Gévlebornas

ekologiska fotavtryck for att inte tdra pa jordens dndliga resurser.

Gavle ar som geografisk plats klimatneutral senast ar 2035 och klimatpositiv
senast ar 2040. Savil investeringar som verksamhetsnira beslut ska understodja

resan mot malet att vara en klimatneutral plats.

Ett mer hallbart vardagsnira transportsystem framjar en god hilsa hos bade
medborgare och medarbetare. Giftfria miljoer skapar mer hilsosamma miljoer i
vara egna verksamheter men ocksa i allas var narmiljo. Strategisk planering for
ekologisk hallbarhet i all var verksamhet framjar var ekonomi genom mindre
ohilsa och farre miljoskulder. I Géavles valfardsverksamheter ar ekologisk

hallbarhet ar en integrerad del.

Manniskors hilsa och vilmaende forbattras i och néra naturen och vi ar beroende
av en stark biologisk mangfald. Vi stodjer processer for att skapa fler natur- och
vattennira miljoer nira manniskor. Vi skyddar mer natur och vi skapar
mojligheter for invanare och besckare att ta del av den, bade i staden och pa

landsbygden.
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Vi 6kar ambitionerna pa miljo och klimatomradet och fortsitter vara en av
Sveriges bista miljockommuner och visar att den ekologiska omstéllningen ar
mojlig genom att ligga i framkant for nya losningar och arbetssitt. Vara hoga
ambitioner skapar innovationsmojligheter bade inom vilfardssektorn och
naringslivet. Vi blir mer intressanta for etableringar och foretag viaxer hir nar vi
tillsammans baddar for nya 16sningar pa de miljo- och klimatutmaningar som
hela varlden star infor.

Vi visar att en stark vilfard, goda livsmiljoer for alla Gavlebor och ansvar for var

gemensamma planet hanger ihop och ar beroende av varandra.

Styrande dokument och strategiska program
Styrande dokument/ Forfattningssamling — Gavle kommun
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Missiv

Handlaggare Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Anders Paulsen

Tfn 026-17 90 95

anders.paulsen@gavle.se

Ekonomisk manadsrapport for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, september 2019

Forslag till beslut
Att  godkinna den ekonomiska ménadsrapporten for arbetsmarknads- och

funktionsriattsnamnden avseende september 2019.

Arendebeskrivning
For arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden ar det ackumulerade resultat

t.o.m. september 2019 minus 33,9 mnkr.
Resultatet for hela Vilfard Gavle t.o.m. september 2019 ar minus 105,6 mnkr.

Prognosen for arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden avseende hela 2019
ar minus 38,6 mnkr. Den storsta avvikelsen finns inom férsoérjningsstod dar

prognosen ar ett underskott med ca 33,0 mnkr.

Beslutsunderlag
I bifogad bilaga 1 redovisas arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens

resultat for augusti 2019. Aven investeringarna for 2019 redovisas i bilagan.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Handlaggare Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Anders Paulsen
Tfn 026-17 90 95
anders.paulsen@gavle.se

Bilaga 1 till ekonomisk manadsrapport for
arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden,
september 2019

Allmant om det ekonomiska nulaget for alla tre namnderna som
tillsammans ansvarar for verksamheten inom Valfard Gavle
Resultatet for hela Vilfard Gavle dr for perioden januari - september minus 105,6

mnkr.

Vilfard Gavle har i nuldget en preliminar budget fordelad med intakter och
kostnader for de olika verksamheter som ligger inom de tre nimndernas
ansvarsomrade. Principerna for fordelning av de gemensamma kostnaderna mellan
namnderna inom Vilfard Gavle ar faststillda och ett drende till
kommunfullmiktige angdende justering av kommunbidragets fordelning mellan de

tre nimnderna dr inldmnat till styrning och stod.

Bedomningen av behovet av antal utférda timmar inom hemtjansten, har okat
sedan underlaget till ramarna for 2019 berdknades (grunden for den tilldelade
budgeten fran kommunfullmdktige ar den bedomning av volymer som gjordes
vdren 2018). Den nya bedémning som Valfard Gévle gjort infor fordelningen av
internbudgeten, innebar 6kade kostnader i forhallande till ram med totalt ca 5,7
mnkr for omvardnadsndmnden och arbetsmarknads- och funktionsrattsndimnden

tillsammans.

Forsorjningsstodet har ett ndra samband med de arbetsmarknadsétgiarder som
genomfors. Under senare delen av 2018 fanns det relativt manga personer som
hade en anstillning i extratjanster och hade av den anledningen inte behov av ett
forsorjningsstod. Under december 2018 var det ndrmare 200 personer i extratjanst
som innan extratjansten hade forsorjningsstod. Den faktiska kostnaden for
forsorjningsstodet 2018 uppgick till 157,2 mnkr. Budgeten som arbetsmarknads-
och funktionsrattsnaimnden fatt 2019 till forsorjningsstodet uppgér till 148,0 mnkr.
Med utgéngspunkt fran att extratjinsterna upphor successivt under 2019 ar

bedomningen att den tilldelade ramen 2019 kommer att 6verskridas med 33 mnkr.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Gemensamma kommentarer till investeringar

Som ingangsvirde hade de tre nimnderna i ramtilldelningen f6r 2019 tillsammans

9,4 mnkr till investeringar.

Alla tre namnderna hade i bokslutet for 2018 kvar pengar till investeringar som
inte anviandes under aret. Beloppen uppgér till totalt drygt 3,9 mnkr.
Kommunfullmiktige beslutade den 25/3 att godkdnna en 6verforing av dessa
belopp till 2019. Detta innebir att de tre ndimnderna tillsammans har totalt 13,4

mnkr till investeringar under 2019.

Bedomningen &r att hela beloppet for investeringar kommer att anvdndas under
2019 av de tre ndimnderna gemensamt. Fordelningen av investeringarna ansvarar

det fastighetsrad som finns inom Valfard Gavle for.

Per den sista september har 4,0 mnkr bokforts som investeringar for de tre

namnderna tillsammans.

Resultatrakning t.o.m. september for hela Valfard Gavle mot
budget och uppdelad pa de tre namnderna (belopp i tkr).

Budgeten for 2019 ar periodiserad under aret med utgadngspunkt fran hur de
faktiska kostnaderna och intdkterna har fordelat sig per manad under de senaste
aren. Alla intdkter i form av kommunbidrag ar for hela kommunen alltid fordelade

med 1/12 per ménad.

I den periodiserade budgeten for perioden januari — september for hela Valfard
Gavle dr bedomningen att det skulle ha varit ett samlat underskott med -14,4 mnkr
om resultatet for hela 2019 skulle ha en prognos med ett nollresultat. Den storsta
anledningen till att det t.o.m. september ska vara underskott ar att sommaren har
hoga personalkostnader for flera verksamhetsomraden inom framst
omvardnadsndmnden (béde ordinarie personal + vikarier). Vid en jamforelse
mellan det budgeterade resultatet och faktiskt utfall t.o.m. september 2019 ir det

en differens om -91,2 mnkr.
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Utfall for perioden 2019-01-01 - 2019-09-30
(Intern bokforing inom respektive namnd ingar inte)

TOTALT Vafard Budget Awvikelse | Férandring %) ON SN AFN
Intékter
Taxor och awgifter 75 839 73 051 2789 6,4% 67 167 6 528 2167
Hyresintakter 74 833 72 608 2225 1,2% 36 303 24 192 14 481
Statsbidrag 196 253 183 512 12 741 -21,4% 7 188 21 696 167 369
Owriga intakter 74 411 67 254 7 157 0,8% -14 649 -6 472 97 168
Kommunbidrag 1872155 1872 155 0 2,7% 938 737 324 174 609 245
Summa intakter 2293 492| 2268 580 24 912 0,1%| 1034 745 370 119 890 429
Kostnader
Personalkostnader -1 349 389| -1337 136 -12 254 -1,7% -636 880 -201 003 -511 506
Bidrag och transfereringar -164 770 -136 047 -28 723 11,1% -925 -9 336 -154 808
Kop av verksamhet och entreprenad -513 544 -457 043 -56 501 13,9% -276 116 -120 104 -118 659
Hyror och fastighetskostnader -213 264 -211 914 -1 350 1,0% -103 911 -50 869 -58 650
Owriga kostnader -151 168 -132 287 -18 882 -4,3% -41 323 -30 174 -79 673
Avskrivningar och intern ranta -6 957 -8 573 1616 -25,5% -5 885 -24 -1 048
Summa kostnader -2 399 093 -2 282 999 -116 094 2,1%| -1 065 040 -411 509 -924 345
Resultat -105 601 -14 419 -91 182 80,9%) -30 295 -41 390 -33 916

Resultatrakning t.o.m. september for hela Valfard Gavle

uppdelad per kontor (belopp i tkr).

For de redovisade beloppen under perioden januari — september har manuella

rattningar gjorts i bokforingen, men det pagar ett aktivt arbete for att se till att

enskilda medarbetare far ratt tillhorighet i personalsystemet (medarbetarna far

rdtt lon men bokforingen kan hamna pa fel verksamhet).
Vilfard Gavle Utfall fér perioden jan - sept 2019

201901-201909 | Sektorsledning| Férebyggande| Myndighet | Stod i hemmet Boende |Utveckling och

TOTALT och service stod
Externa intadkter
Taxor och awifter 75 839 740 6 268 62 955 5521 237 119
Hyresintakter 74 833 0 1342 23714 -10 619 49 168
Statsbidrag 196 253 8 081 112 270 21 563 51648 898 179
Owriga intakter 74 411 453 14 061 33 963 2 841 1962 21132
Kommunbidrag 1872 155 24 341 312616 1175612 149 728 44 546 165 312
Interna intékter
Resursfordelning 641 782 0 0 0 209 632 432 150 0
Owriga interna intakter 3718 0 1198 1732 4 783 1
Summa intakter 2 938 992 33614 447 755 1319 539 419 364 481 195 237 526
Externa kostnader
Personalkostnader -1 349 389 -15 267 -279 696 -170 982 -384 364 -457 630 -41 450
Bidrag och transfereringar -164 770 -4 043 -122 040 -38 022 -99 0 -566
Kop av verksamhet och entreprenad -513 544 -11 550 -11 894 -480 598 -7 653 -1721 -130
Hyror och fastighetskostnader -213 264 -1 392 -15 590 -33 574 -5 059 -4 190 -153 459
Owriga kostnader -151 168 -4 767 -32 867 -13 525 -30 890 -38 074 -31 046
Avskrivningar och rénta -6 957 -1 896 -943 -10 -2 -6 -4 100
Interna kostnader
Resursfordelning -641 782 0 0 -641 782 0 0 0
Owriga interna kostnader -3718 0 -3 115 0 -513 -90 0
Summa kostnader -3 044 593 -38 915 -466 145 -1 378 494 -428 578 -501 710 -230 751
Resultat -105 601 -5 301 -18 390 -58 955 -9 214 -20 515 6 775

Sida 19 av 114




VAVAVEYEY

Gavle

KOMMUN

Sid 4 (6)

Resultatrakning t.o.m. september for Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden jamfort med periodiserad budget (belopp
i tkr).

I den periodiserade budgeten for perioden januari — september for
arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden ar bedomningen att det skulle ha
varit ett samlat underskott med -3,3 mnkr om resultatet for hela 2019 skulle ha en
prognos med ett nollresultat. Denna budget kommer dock att férandras efter att

kommunfullmiktige fattat beslut om ramomf6rdelningar mellan ndmnderna.

Vid en jamforelse mellan det budgeterade resultatet och faktiskt utfall t.o.m.

september 2019 ar det en differens om -30,6 mnkr.

Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden Utfall Budget Awvikelse
mot budget
TOTALT 201901-201909 | 201901-201909
Intékter
Taxor och awgifter 2 167 2210 -43
Hyresintakter 14 481 12 202 2279
Statsbidrag 167 369 154 830 12 539
Owriga intakter 97 168 22 004 75 164
Kommunbidrag 609 245 609 245 0
Summa intakter 890 429 800 490 89 939
Kostnader
Personalkostnader -511 506 -509 268 -2 239
Bidrag och transfereringar -154 808 -129 862 -24 946
Kop av verksamhet och entreprenader -118 659 -109 598 -9 061
Hyror och fastighetskostnader -58 650 -56 709 -1 941
Owriga kostnader -79 673 2 387 -82 060
Avskrivningar och intern ranta -1 048 -7147 -301
Summa kostnader -924 345 -803 796 -120 548
Resultat -33 916 -3 306 -30 610

Sammanfattning av resultatet for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden, september 2019

Enligt bokforingen ar det ackumulerade resultat t.o.m. september 2019 minus 33,9
mnKkr.
Kommentarer till storre avvikelser i resultatet t.o.m. september 2019

Forsorjningsstod -25,8 mnkr

Forsorjningsstodet har ett negativt resultat med minus 25,8 mnkr de nio forsta
manaderna. Det negativa resultatet med ca 2,9 mnkr per manad pekar pa att
ramtilldelningen ar for 1ag utifrdn nuvarande forutsattningar. Antalet hushall med

bedomt behov av forsorjningsstod har pa kort tid 6kat fran 1 450 till 6ver 1 700.

Hemtjanst -1,6 mnkr
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Av de totalt 5,7 mnkr som antalet hemtjansttimmar bedoms 6ka kostnaderna
mellan den ram som tilldelades av kommunfullméktige och internbudgeten, ir 2,1
mnkr relaterade till arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden inom

verksamheterna boendestéd och personligt stod.

Personlig assistans egen regi -7,3 mnkr

Kostnaderna for personlig assistans inom egenregin redovisar ett underskott med
minus 7,3 mnkr dir huvudorsaken ar hoga personalkostnader. Ett arbete ar inlett
for en optimerad personalplanering. I detta ingar bland annat schemaliaggning,
daglig 6versyn av bemanningsbehov och férdelning av rorlig tid i stéllet for att

anvanda vikarier.

Boende LSS -4,3 mnkr

For enheterna inom Boende och stdd ar respektive schema inte i balans vilket
innebar att verksamheterna i nuliget har for hoga personalkostnader och redovisar
ett underskott om 4,3 mnkr. Arbetet med att utveckla schemalédggningen ar

péborjat.

Positiva resultat och effektiviseringar +5,2 mnkr

Inom enheten for daglig verksamhet redovisas ett positivt resultat om 5,2 mnkr,
dar finns ett antal vakanshéllna tjanster, sjukfrénvaro samt outnyttjad plats inom
BoDa.

Prognos for hela 2019

Nedanstdende bedomning av prognosen géller de verksamheter som tillhor
arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens direkta ansvarsomrade. Totalt
bedoms prognosen for arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden till minus ca
38,6 mnkr.

Forsorjningsstod -33 mnkr
De okade kostnaderna for forsorjningsstod berdknas uppga till ca 33,0 mnkr i

hogre kostnader dn budget (tilldelad ram).

Hemtjanst -2,1 mnkr

Den 6kade volymen av hemtjanst som berédknats infor internbudgeten i férhéllande
till ramtilldelningen, bedoms 6ka kostnaderna for arbetsmarknads- och

funktionsriattsndmndens med 2,1 mnkr i forhallande till ram.

Personlig assistans egen regi -9 mnkr

Sida 21 av 114



VAVAVEYEY

Sid 6 (6)

Gavle

KOMMUN

Kostnaderna for personlig assistans inom den egna regin beréknas for 2019 bli ca 9
mnkr hogre kostnader dn vad intdkterna fran den utforda tiden ger. I denna

prognos ar det inrdknat effekterna av atgarder som paborjades under maj.

Boende LSS -6,0 mnkr

Prognosen for 6kade personalkostnaderna inom enheterna inom Boende och st6d

beriknas stanna vid ca 6 mnkr hégre dn budget genom att fortsitta arbetet med att

utveckla schemaplaneringen.

Effektiviseringar mm +11,5 mnkr
Resurstillskott stadsbidrag fran Delegationen mot segregation +4 mnkr, riktat mot

arbetet for 1000 fler i arbete, Ovriga positiva avvikelser bl.a. vakanser inom

enheten for daglig verksamhet.
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Lars Lodin Arbetsmarknads- och

026-17 29 90 funktionsrattsnamnden
lars.lodin@gavle.se

Insatser riktade till forsorjningsstodstagare

Forslag till beslut

Att ge sektorchef i uppdrag att sidkerstilla att anpassade anstillningar (ex
nystartsjobb) inréttas i samverkan med Arbetsformedlingen.

Att ge sektorchef i uppdrag att sdkerstilla att anpassade anstéllningar (ex
nystartsjobb) tydligt leder till att fler individer kommer i egen
forsorjning inom 3 ar.

Att sdkerstilla att dessa anstallningar leder till minskade kostnader for
forsorjningsstodet inom 2 ar.

Bakgrund

En av de storsta utmaningarna Gévle har ar att sdkra kompetensforsorjningen
inom offentlig verksamhet och niringsliv utifrén framtida behov av
arbetskraft.

I nationella och kommunala kartldggningar finns tydliga beskrivningar av
atskilliga bristyrken. Samtidigt finns det i Gavle manga manniskor som &ar
arbetslosa. Anledningen till svarigheterna for dem att kunna fa ett arbete pa
reguljara arbetsmarknaden ar att de saknar utbildning, manga har ocksa
spraksvarigheter for vissa typer av arbeten. Under 2019 har kommunens
kostnader for forsorjningsstod 6kat visentligt.

Géavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besok Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Inrikesfédda = Utrikesfédda m Totalt

Det vi ocksé kan se bland vira forsorjningsstodstagare ar att orsaken i allt

hogre grad ar just arbetsloshet.

Férsorjningshinder, Kr per manad

Gavie mommun 0191947

2019

H

I samband med det arbete som Valfard Gavle bedriver framst med

Arbetsformedlingen i programmet "Tusen fler genom utbildning till arbete”
har kommunen fatt mojligheter att terigen gora insatser for arbetslosa.

Ett pagdende arbete dr att skapa 150 extratjanster for utrikesfédda kvinnor. Vi
hoppas att kunna inleda anstéallningar under aret. Vid positivt utfall och
progression for individen kan dessa extratjanster férhoppningsvis forlingas
efter 1 ar till ytterligare 1 &r. Dessa insatser ska riktas mot personer som
uppbar forsorjningsstod eller riskerar att inom kort behova forsorjningsstod.
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Utover extratjanster finnas andra anpassade anstéllningsformer dar individer
sakrar sin forsorjning samtidigt som de ges plats inom
arbetsmarknaden/studier.

Ett exempel pa en anpassad anstillning dr Nystartsjobb. Denna variant
innebar att kommunen och AF tillsammans ger individerna 16n under
insatsen. Fordelningen mellan kommun och stat varierar beroende pa hur
lange individen varit arbetslds, ju langre tid desto mer star staten for
lonekostnaden. I den skrivelse som AFN fick i september nimnden finns
berdkningar hur en sddan 6kad kostnad under ett ar kan finansieras de
kommande tva aren genom att individen ar sdkrad A kassa om hen inte lyckas
fa ett arbete. I och med denna insats kan vi na bredare malgrupper, &ven man
och inrikesfodda. Vi har ocksa mojlighet att samarbeta med arbetsgivare
utanfor den offentliga sektorn.

I dialogen med AF finns idag en positiv instéllning till att dterigen kunna skapa
arbetsmarknadsinsatser i samverkan med kommunen. Ut6ver extratjansterna
har 200 nystartsjobb tagits fram som en mdjlig vig. Var ambition ar att sedan
fortsitta med ytterligare insatser, de kan i s& fall ske via introduktionsjobb
eller anstillningsstod. I handlingen som understilldes nimnden i september
fanns en ambition om sammanlagt 550 riktade insatser. I programmet finns en
ambition om 1000 fler i arbete. Hur ménga som behover insatser i form av
riktade insatser med AF ir i dagsldget osidkert. Det finns ocksa méjligheter att
skapa en positiv process for individer i samarbete med andra aktorer eller
genom helt egna insatser, forhoppningsvis kan vi fi manniskor att studera med
studiemedel bland annat.

Riktade insatser

Véra ambitioner ar inte att 10sa ett problem med tillfalliga &tgarder som sedan
leder till nya behov av forsorjningsstod eller andra socialforsakringsinsatser.
En kombination med bade arbeten och utbildningsinsatser bidrar till att starka
individernas kompetens sa att de kan forbattra sina forutséttningar att bli
anstallningsbara pa den reguljara arbetsmarknaden. Prioriterade insatser ar:

- 150 anstillningar i form av extratjanster skapas for utrikesfodda
kvinnor som uppbair forsorjningsstéd. Dessa kombineras med
utbildning i syfte att gora dem anstillningsbara nér perioden med
statsbidrag upphor.

- 200 st anpassade anstéllningar riktat till malgruppen
forsorjningsstodstagare. Denna satsning innebar en utokad kostnad ar
1 omfattande 16 miljoner vilket berdknas hamtas hem under de tva
kommande aren dé individen fér arbete eller arbetsloshetserséttning.

- Fortsatt utveckling av arbetet genom programmet “Tusen fler genom
utbildning till arbete” samt inom DUA samverkan dér var sektor
utvecklar arbetet tillsammans med AF, Utbildning Gévle, regionen och
Forsakringskassan. Vi arbetar hir for att utveckla samordningen i
planering och stod for individen men ocksa utveckla andra jobbspar.

- Utveckla samverkan med Naringslivsenheten for att fa till praktik,
anpassade anstillningar inom néringslivet.

- Utover de 350 ovan beskrivna platserna ar det var malséttning att
ytterligare insatser erbjuds individer. Malsattningen ar att nd upp till
550 individer per &r, i samarbete med Arbetsformedlingen, genom
véra egna insatser eller i samverkan med andra aktorer.
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Malsattningar

- Att de individer som far ta del av insatserna genom
arbetslivserfarenhet och kompetensutveckling forstarker sin position
pa den reguljara arbetsmarknaden och far arbete / egen forsorjning.

- Att de riktade insatserna leder till farre forsorjningsstodstagare.
- Att samverkan mellan olika berérda aktorer forbattras runt individen.

- Attindividen far ett samordnat och sammanhallet stéd genom hela sin
process.

Genomforande och tidsplan

- Fran oktober till 31 december 2019 paborjas anstillningarna i form av
extratjinster inom kommunens sektorer. Anstillningarna paborjas
med en 12 veckors period pa Jiagargatan utvecklingscentra for
kartlaggning och matchning mot arbetsplats / studier.

- Senast 30 november ir deadline for arbetsgruppen bestaende av
personal frin AME, Vuxenutbildningen, Forsorjningsstodsenheten och
Arbetsformedlingen vars uppdrag ar att utveckla EN individuell plan
utifran regelverket fran alla parter. Darefter kan utvecklingsarbetet
fortsidtta med att utveckla en gemensam metod, samordnat stod for
individen och utokad samlokalisering.

- Under forsta hélften av 2020 anstills 200 personer i anpassade
anstallningar, mestadels i form av nystartsjobb, i samverkan med
Arbetsformedlingen.

- Det fortsatta arbetet i programmet "Tusen fler... ” och i DUA

samverkan kommer fortga under hela 2020. Har ser vi att utveckling
av samverkan med néiringslivet ar prioriterat.

Risker

Foljande risker kan identifieras utifran forutsattningar for maluppfyllelse.

- Forandrade statliga direktiv for Arbetsformedlingen kan innebira
forsamrade forutsattningar att genomfora insatser i samverkan.

- Kommunens kostnader for forsérjningsstdd paverkas i hog grad av
omvarldsfaktorer, exempelvis en lagkonjunktur.

Lars Lodin
Kontorschef Férebyggande och kompetens
Gévle 2019-10-08
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Tjansteskrivelse

Handlaggare Arbetsmarknads- och

Martin Wagner funktionsrattsnamnden
Tfn 026-17 93 05

martin.wagner@gavle.se

Vision for arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden

Forslag till beslut
Att  anta f6ljande forslag till vision for arbetsmarknads- och
funktionsriattsnimnden:

”Vi tar gemensamt ansvar for individens bésta”

Arendebeskrivning

De tre nimnderna har gemensamt i en beredningsprocess under 2019 arbetat
fram ett forslag till gemensam vision. Visionsarbetet har syftat till att skapa en
gemensam Overgripande riktning for de tre ndmnderna med maélsittningen en

gemensam vision som talar till medarbetarna.

Utgéangspunkterna har varit att visionen ska vara
— utmanande,

— tala till medarbetaren,

— skapa mening,

— utrycka mélgruppsfokus, samt

— passa alla malgrupper och verksamheter.

Néamndernas gemensamma beredningsprocess foreslar foljande vision:

"Vi tar gemensamt ansvar for individens bdsta”

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Handlaggare Arbetsmarknads- och

Katarina Stistrup funktionsrattsnamnden
Tfn 026-17 82 82

katarina.stistrup@gavle.se

Remissyttrande pa motionen Krav pa sommarjobb
Forslag till beslut

Att anta sektor Vilfirds yttrande som sitt eget samt fOresld

kommunstyrelsen att avsla motionen

Bakgrund

William Elofsson (M) foreslér i en motion att for att en person ska vara behdorig
att soka feriepraktik hos Givle kommunkoncern sa skall Gévle kommun infora
krav att man soker minst ett sommarjobb pé den reguljédra arbetsmarknaden samt
krav pa att CV och personligt brev bifogas ansékan. Som argument

anfor Elofsson att Gévle kommun med nuvarande system malar upp en falsk

bild av hur arbetsmarknaden fungerar.

Yttrande

Idag erbjuder Gavle kommun tio dagars betalt feriearbete till alla
gymnasieungdomar som gér arskurs 2 och som &r skrivna i Gdvle kommun, dvs
tva arbetsveckor. Syftet med feriearbetet ar att ge viss arbetslivserfarenhet till
alla ungdomar som bedomer att de har behov av det, och dessutom behéver en
viss inkomst. Arbetslivserfarenheten kan innebéra att eleven far erfarenhet av
arbetstider, arbetsuppgifter, samarbete pa arbetsplatsen osv. Dvs allt som ett
arbete i vardagen kan innehalla. Vilfiard Gavle tycker att det ar viktigt att
gymnasieungdomar ges en realistisk bild av hur arbetsmarknaden fungerar.
Det skulle kunna finnas en poing med att efterfrdga personligt brev och CV
aven om det inte i praktiken skulle fylla ndgon funktion. Huvudsyftet med

feriearbetet ar att ge arbetslivserfarenhet.

Vilfard Givle ser det inte som ett problem att gymnasieungdomars forsta jobb
blir inom Gavle kommunkoncern. Tvirtom kan det vara ett sitt att vicka

intresse for valfardsyrken dar kommuner i allmanhet har svart att rekrytera.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Ett krav pa att en person har sokt annat sommarjobb pé den reguljara
arbetsmarknaden for att vara kvalificerad att soka feriepraktik hos Gavle
kommunkoncern, samt lamna CV, skulle innebara en betydande utokad
administration for sektorn. Man skulle behova sikerstilla att eleven de facto
sokt annat jobb, samt behova ta del av sannolikt hundratals CV och personliga

brev. 2019 hade 486 ungdomar feriearbete i Givle kommun.

Utifran detta avstyrker Vilfard Gavle motionens forslag.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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Motion - Krav for sommarjobb

Idag erbjuder Gavle kommun sommarjobb, kallat feriearbete, til! elever som gari
arskurs tvad pd gymnasiet och ar folkbokford i Gavle kommun. idag ar kraven for att
soka ett sommarjobb via kommunen att du ar fodd 2007 (justeras arsvis) och
folkbokférd i Gavle kommun, inte tidigare haft ett feriearbete och inte tilldelats ett
internationellt feriearbete. Kraven ar séledes ganska obefintliga for vilka som kan stka
och fa ett sommarjobb hos kommunen. Idag 8r sommarjobbet begrénsat till tio
dagar.

Att kommunen erbjuder sommarjobb ger bade elever en chans att fa erfarenhet,
tjana lite extra och hjalpa till under de ofta semestertunga sommarveckorna. Men
Gavie kommun ska inte vara den forsta arbetsgivaren man soker sig till som elev. Den
ordinarie arbetsmarknaden ska vara det frsta stopp. For att ytterligare stérka bilden
av hur arbetsmarknaden fungerar efter gymnasiet bér elever ocksa bifoga CV och
personligt brev nédr en ansékan om sommarjobb skickas in.

Gavle kommun ska inte utbilda elever for att sedan mala upp en falsk bild av hur
arbetsmarknaden ser ut. P4 samma satt som det finns krav i gymnasiet ska
kommunen ocksa stélla krav for att elever ska kunna fa ett sommarjobb. Det &r inte
rattvist gentemot eleverna att mala upp bilden av en kravlds arbetsmarknad. Att stélla
krav pd gymnasieelever ar att bry sig. 4

Med hianvisning till ovanstaende foreslar jag kommunfullmaktige:

att Gavle kommun inf6ér som krav att man séker dtminstone ett sommarjobb
pa den reguljara arbetsmarknaden for att fa sdka sommarjobb hos Gavle
kommunkoncern.

att Gavle kommun infér som krav att CV och personligt brev ska bifogas

med anstkan nar man séker sommarjobb hos Gavie kommunkoncern.

William Elofsson (M)

SidaZzavz
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Remissmissiv

Arende Dnr 18KS222
DokfHandl id 19K8222-2
2019-08-16

Veronica Silén
Telefon 826-17 81 01
Veronica.Siflen@gavie.se

Till Arbetsmarknads- och FunkHonsnimnden
Arende Motion Moderaterna (M) - Krav fér sommarjobb
Vart dnr 19KS222 ‘

Begaran om yttrande 1 rubricerat drende.

Handiingar Remiss och motion

Svarsdatum 2016-11-22

Uppiysningar
Efter beslut skall protokollsutdrag samt handling skickas till
kommunstyrelsens diarium senast angivet datum.

Kontakta undertecknad om undantag kriivs i nigot avseende.

Veronica Silén
Assistent
Administrativa avdelningen

Gévle kommun Styrning och stéd Gavie Kommuniedningskonicret 801 84 Gavie
Bestk Stadshuset, Drotininggatan 22 Véxel 026-17 80 00 gavie.kommun@gavie.se www.gavie.se
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Inledning

Denna besluts- och delegationsférteckning avser Omvardnadsnamnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
och Socialnamnden. Besluts- och delegationsforteckning inleds med en gemensam del for de tre namnderna. | den
delen finns delegering gallande exempelvis ordférandebeslut, handldaggning, avtal, avgifter, fullmakter, yttranden,
allménna handlingar, sekretess och personuppgifter. De namndspecifika delarna behandlar fragor som endast ror en
namnd. Narliggande sakfragor kan dock finnas under bade den gemensamma delen och dven under den specifika
delen.

Syftet ar att dar samla beslut som ar gemensamma inom de tre ndamnderna och att pa sa vis fa samma niva pa delegat.
Delegationsforteckning ar indelad efter lagrum samt drendeomrade.

Allméant om delegering

| kommunallagen stadgas att kommunal namnd ska bedriva verksamheten i enlighet

med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for

verksamheten. Fullmaktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Enligt kommunallagen far namnd uppdra at utskott, ledamot eller ersattare eller anstélld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Dock far beslutanderéatten inte delegeras i:
e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallning eller yttrande till fullméaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e medborgarférslag som vackts genom e-petition och som lamnats 6ver till ndmnden, samt
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell eller avvikande beskaffenhet eller av avsevird ekonomisk betydelse ska avgéras av nimnden.
Delegat kan, efter beslut av berord chef, hdnskjuta beslut av sarskild svarighetsgrad till hogre niva i
beslutsorganisationen. Aven beslutsfattares dverordnad har beslutanderitt i respektive drendegrupp nar ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor, exempelvis beslut om vard- och omsorgsboende kan beslutas av kontorschef for
myndighet. Den som mottagit delegationsuppdrag (delegat) far enligt gdllande delegationsregler inte delegera
uppdraget vidare till annan. Vidaredelegering &r med andra ord inte tillaten, med undantag fér vad som s&gs i 6 kap.
36—37 §§ kommunallagen.

Vid delegats franvaro
Vid delegats franvaro trader i férsta hand en annan utsedd handlaggare pa samma eller hégre niva in i delegatens
stdlle och kan fatta de beslut denne skulle ha fattat.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska varje namnd besluta om i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmalas
till ndmnden. Samtliga bradskande beslut som beslutas av namndsordféranden, sa kallade ordférandebeslut, (enligt 6
kap. 39 § kommunallagen) anmails till ndstkommande nédmndsammantrade.

Néar beslutet har anmilts pa namndens sammantrdade noteras anmaélan i sammantradesprotokollet. Beslut som kan
overklagas enligt laglighetsprovning gar att 6verklaga fram till att tre veckor har gatt fran datumet da protokollet
anslogs. Varje delegat ansvarar for att anmalan gors nar det galler beslut som kan 6verklagas via laglighetsprovning.
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Overklagande

Forvaltningsbesvdr

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet gar emot om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet kan bara 6verklagas av den det angar. | skollagen anges alla beslut som kan 6verklagas till
forvaltningsratten eller Skolvasendets 6verklagandenamnd enligt forvaltningsbesvar om inte direkt forbud for detta
regleras.

Laglighetsprévning

Delegationsbeslut som inte kan 6verklagas med férvaltningsbesvar kan 6verklagas genom laglighetsprévning om inte
direkt forbud for detta regleras. Laglighetsprévning innebar att domstolen endast gor en prévning av beslutets
laglighet och inte lamplighet. Endast den som ar medlem i kommunen kan 6verklaga.

Socialndamndens myndighetsutskott
Socialnamnden har inrattat ett Myndighetsutskott under mandatperioden 2019 — 2022
som beslutar i arenden enligt:

e socialtjanstlagen (Sol),

e lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),

e lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

e foraldrabalken (FB),

e alkohollagen, samt

e tobakslagen.

Forkortningar

AFN Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

CSN Centrala studiestédsnamnden

FMN Foraldraféreningen mot narkotika

GDPR General data protection regulation (Dataskyddsférordningen)
HSL Halso- och sjukvardslag

HVB Hem for vard och boende

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LOU Lag om offentlig upphandling

Lov Lag om valfrihetssystem

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvuU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

ON Omvardnadsnamnden

RIA Socialt arbete pa kristen grund (organisation Hela Méanniskan)
SFB Socialférsakringsbalk

SFS Socialtjanstférordning

SJ Socialjour

SKL Sveriges kommuner och landsting

SolL Socialtjanstlag

Sol/psyk Socialtjanstlag/malgruppen, personer med psykisk funktionsnedsattning
SON Socialndmnden

Ao Aldreomsorg
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Delegat i gemensamma delen
Ordférande i Arbetsmarknadsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Ordférande i Omvardnadsndmnden
Ordférande i Socialndmnden

Sektorchef

Bitradande sektorchef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e handlaggare

Enhetschef i verkstallighet
Socialsekreterare
Forsorjningsstédshandlaggare
Familjerattssekreterare
Bistandshandlaggare Sol
Bistandshandlaggare Sol/psyk
Bistandshandlaggare SoL/LSS
Barnsekreterare

Ekonomichef

Enhetschef handlaggning
Verksamhetschef handldaggning
Myndighetsutskott

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Delegat i ursprungsbeslut

Jurist

Kontorschef myndighet
Dataskyddsamordnare

Socialt ansvarig samordnare

Enhetschef inom forsérjningsstddsenheten
Delegatens 6verordnade chef

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Omvardnadsndmnden
Bistandshandlaggare SolL
Bistandshandlaggare SolL/psyk
Bistandshandlaggare SolL/LSS
Avgiftshandlaggare

Enhetschef i handlaggning

Enhetschef i verkstallighet

Sarskild utsedd handlaggare*

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR)
Boendesamordnare

Verksamhetschef HSL

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
Bistandshandldggare Sol/psyk

Bistandshandlaggare SoL/LSS

Avgiftshandlaggare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Forsorjningsstodshandlaggare

1:e handlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef uppdragstagarenheten
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Enhetschef forsorjningsstodsenheten

Verksamhetschef myndighet

Enhetschef i verkstéllighet

Verksamhetschef administrativt stod

Rektor

Boendesamordnare

Ordférande i Antagningsrad

Sarskild utsedd handlaggare*

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

Delegat inom Socialnamnden
Ordférande

Myndighetsutskott

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Handlaggare

1:e handlaggare

Barnsekreterare
Familjerattssekreterare
Familjerattsassistent
Familjehemssekreterare
Alkoholhandlaggare
Restauranginspektor
Avgiftshandlaggare

Enhetschef myndighet

Enhetschef mottagningsenheten
Enhetschef rekryteringsenheten
Enhetschef familjehemsenheten
Enhetschef forebyggande enheten
Enhetschef utredningsenheten Barn
Enhetschef utredningsenheten Ungdom
Enhetschef utredningsenhet Vuxna
Enhetschef tillstandsenheten

Sarskild utsedd handlaggare*

Sarskild utsedd tjansteman enligt namnforteckning**
Socialjour

Delegat vid ursprungsbeslut — Syftar till niva pa delegationen och ar inte personbundet

* ”Sarskild utsedd handlaggare” utses av verksamhetschef eller annan 6verordnad chef
** 7Sarskilt utsedd tjansteman” utses av Socialndmnd
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Gemensamt for Omvardnadsndmnden, Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och Socialndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Ordférandebeslut
1.1 Beslut pad néamndens vagnar i drende som ar | 6 kap. 39§ Ordférande i
sa bradskande, att namndens avgérande inte | kommunal- Socialnédmnden,
kan avvaktas lagen Omvardnadsnamnden
och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
2. Avtal
21 Tecknande av sektorsévergripande avtal Sektorchef Motsvarar
firmatecknare
Ersattare:
ekonomichef och
bitradande
sektorchef
2.2 Tecknande av avtal med externa utforare av Bitradande sektorchef Driftsentreprenads
verksamhet avtal (LOU)
ramavtal (LOU)
och avtal om att
bli extern utférare
enligt LOV
2.3 Tecknande samverkansavtal eller forlangning Sektorchef Kan aven galla
av pagaende avtal med kommuner, landsting kommuner eller
samt motsvarande motsvarande och
myndigheter i
utlandet
3. Handlaggning
3.1 Beslut att avskriva eller avvisa drende Enhetschef inom
handlaggning
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
3.2 Beslut i sakfragan, vid ansokan, nar Enhetschef inom
utredning inte kan genomforas handlaggning
33 Anmadlan till 6verférmyndaren nar behov av | Socialtjdnst- Enhetschef i *Galler ej externa
god man, férmyndare eller forvaltare forordningen verkstallighet* utférare, da de har
foreligger, samt nar sadant behov upphor 5kap3§ Socialsekreterare eget ansvar enligt
LSS 15 § 6 st. Forsorjningsstods- lag
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SolL/LSS
3.4 Beslut att avvisa ombud och bitrdde dd skal |14 § Socialsekreterare

foreligger

Forvaltnings-
lagen

Forsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3.5 Foreldaggande att styrka ombudets 15§ Socialsekreterare
behorighet Forvaltnings- Forsorjningsstods-
lagen handlaggare
Bistandshandlaggare Sol,
Sol/psyk och SoL/LSS
4. Avskrivning av skuld
4.1 Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran | 8 kap 1-2 §§ Ekonomichef
skuld avseende debiterad avgift till enskild Sol
9 kap 4 § SoL
5. Overklagande
5.1 Yttrande med anledning av 6verklagande av Delegat i ursprungsbeslut || forsta hand
delegats beslut Jurist delegat i
ursprungsbeslut
5.2 Omproévning vid éverklagande av beslut 46 § Delegat i ursprungsbeslut
Forvaltnings-
lagen
5.3 Beslut om avvisning av for sent inkommen 45§ Delegat i ursprungsbeslut | Beslutet bendamns
overklagan Forvaltnings- rattidsprovning
lagen
5.6 Prévning vid javsinvdandning 16-18 §§ Enhetschef inom
Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.7 Beslut att 6verklaga eller att ej 6verklaga Enhetschef inom *Myndighets-
domstolsbeslut till Férvaltningsratt och handlaggning utskottet har
Kammarratt Myndighetsutskott* beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.8 Beslut att begara provningstillstand till Kontorschef *Myndighets-
Hogsta Forvaltningsdomstolen Myndighetsutskott* utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
5.9 Beslut om forelaggande for en enskild att 20§ Delegat i ursprungsbeslut
avhjalpa en brist i en framstallning Forvaltnings-
lagen
5.10 Beslut att avsla begaran om att avgora ett 12§ Enhetschef inom
drende Forvaltnings- handlaggning
lagen
5.11 Yttrande vid 6verklagan om beslut enligt Enhetschef inom
punkt 6.10 handlaggning
5.12 Beslut om begdran om inhibition 28 § Enhetschef inom *Myndighets-

Forvaltnings-
processlagen

handlaggning
Kontorschef
Myndighetsutskott*

utskottet har
beslutanderatt i
egna fattade
beslut
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Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

6. Fullmakt/ ombud

6.1 Beslut att foretrada namnden i domstol i 10 kap 2 § SoL | Verksamhetschef inom
arenden som rér enskild, eller beslut att utse handlaggning
ombud i sddana fall Jurist

6.2 Beslut om fullmakt att foretrdada namndeni |10 kap 2 § SoL | Kontorschef
ovriga mal och drenden, eller beslut att utse Jurist
ombud i sadana fall

7. Yttranden

7.1 Yttrande till dverférmyndare eller tingsratt 11 kap 16 § Socialsekreterare *Galler ej externa
angaende férordnande av god man eller Foraldrabalken | Bistdndshandlaggare Sol, | utférare, da de har
forvaltare Sol/psyk och SolL/LSS eget ansvar enligt

Enhetschef i lag
verkstallighet*

7.2 Yttranden och yttrande vid remisser till Kontorschef Avser de yttranden
myndigheter, 6vriga elevarenden, som inte finns
myndighetsbeslut och 6vriga 6verklaganden reglerade i Ovrigt
som inte ar stallt till ndmnd

7.3 Yttrande till Inspektionen foér vard och 13 kap 5 § SoL | Ordférandei Yttranden till
omsorg (IVO) och 6vriga tillsynsmyndigheter Socialndmnden, Justitie-
(exempelvis: Skolinspektionen, Omvardnadsnamnden ombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen och och Arbetsmarknads- och | beslutas alltid av
Justitiekanslern) som rér individarenden funktionsrattsnamnden namnd

7.4 Yttrande till Inspektionen foér vard och 16 kap 6a § SolL | Ordférande i
omsorg (IVO) och domstol géllande ej Socialndmnden,
verkstadllda gynnande beslut Omvardnadsnamnden

och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden
8. Allméanna handlingar och sekretess

8.1 Fatta 6verklagbart beslut att inte ldmna ut 2 kap 1och2 Efter 1 ari tjanst: Néar delegat

journaler och handlingar som héarrér fran §§i Bistandshandlaggare Sol, |arbetat mindre an

verksamhet enligt SolL, LSS, LVU och LVM

Tryckfrihets-
férordningen, 6
kap. 3-4 §
samt 10 kap 4,
13-14 §§i
Offentlighets-
och sekretess-
lagen

SolL/psyk och SoL/LSS
Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handlaggare
Familjeradttssekreterare
Enhetschef i
verkstallighet*

1 ar ska beslut
fattas av
overordnad chef
alternativt

1: e social-
sekreterare

*Galler ej externa
utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag

Uteldamnande av
allman handling ar
verkstallighet,
menprovning sker
alltid vid
utldamnande
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
8.2 Fatta 6verklagbart beslut om attinte Iamna | 2 kap. 1 och 15 | Sektorchef* *Galler handlingar
ut allman handling till enskild eller annan § Tryckfrihets- | Kontorschef som ej harror till
myndighet samt uppstallande av férbehalli | férordningen, ett kontor
samband med utldmnande till enskild tillampliga
lagrumii Utldmnande av

Offentlighets-
och
sekretesslagen

allman och
offentlig handling
ar verkstallighet,
menproévning sker
alltid vid
utldamnande

9. Externa kop

9.1 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Enhetschef inom
eller enskild verksamhet inom ramavtal samt handlaggning
undertecknande av placeringskontrakt

9.2 Beslut om kop av tjdnst i annan kommun Kontorschef myndighet

eller enskild verksamhet utom ramavtal samt
undertecknande av placeringskontrakt

10. Personuppgifter

10.1 Befogenhet att underteckna Art. 28 GDPR Bitradande sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal for den
personuppgiftsansvariges del
10.2 Beslut att inte anmadla en Art. 33.1 GDPR | Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten nar det ar osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor en risk for
fysiska personers rattigheter och friheter
10.3 Beslut att helt eller delvis avsla den Art. 12, Art. 15- | Dataskyddssamordnare Avser ratten till
registrerades begdran eller inte vidta 22 GDPR tillgang
atgarder med anledning av begéran (registerutdrag),
ratten till rattelse
och radering,
ratten att bli
bortglomd, ratten
till begrénsning av
behandling, ratten
till
dataportabilitet,
ratten att géra
invandningar och
automatiserat
beslutsfattande
10.4 Beslut att forlanga tiden for Art. 12.3 GDPR | Dataskyddssamordnare
tillhandahallande av information till den
registrerade vid komplicerad begaran,
maximalt ytterligare tva manader
10.5 Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart Art. 12.5 a-b Dataskyddssamordnare
ogrundade och orimliga begaranden fran den | GDPR

registrerade
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Arendetyp Lagrum Beslutsritt Kommentar
11. Smittskyddslag
111 Lamna upplysningar till smittskyddslékare 6 kap 11 § Enhetschef inom
efter underrattelse fran denne Smittskydds- handlaggning och
lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
11.2 Anmala till smittskyddsldkare om den 6 kap 12 § Enhetschef inom
smittade inte foljer de meddelade Smittskydds- handlaggning och
forhallningsreglerna lagen verkstallighet
1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
12. Lex Sarah
12.1 Beslut att avsluta Lex Sarah-utredning 14 kap 6 Sol Socialt ansvarig Galler ej externa
24 e § LSS samordnare utforare, da de har
eget ansvar enligt
lag
12.2 Beslut att anmala ett allvarligt 14 kap 7 § SoL | Socialt ansvarig Gaéller ej externa
missférhallande eller en pataglig risk for ett | 24 f § LSS samordnare utférare, da de har
allvarligt missférhallande till Inspektionen for eget ansvar enligt
vard och omsorg lag
13. Ovrigt
13.1 Beslut om avvikelse fran gallande besluts- Delegatens dverordnade | Avser endast
och delegationsforteckning (t ex for chef moijligheten att
vikarierande och nyanstalld minska
socialsekreterare, handlaggare, beslutanderatten.
forsorjningsstédshandlaggare, Vidaredelegation
bistandshandlaggare) utéver
delegations-
forteckningen ar ej
tillatet
13.2 Anmaélan om bidragsbrott 6 § Bidrags- Enhetschef inom Galler bara vid
brottslag forsorjningsstod utbetalningar till
Enhetschef myndighet enskild, enligt lag
13.3 Beslut att begéra utdrag ur Enhetschef | de verksamheter
belastningsregistret och misstankeregistret Socialsekreterare dar det ar lagstyrt
Familjehemssekreterare
Familjerattssekreterare
13.4 Under I6pande ar besluta om foérandringar av Sektorchef
mottagningsattestanter och
beslutsattestanter
135 Beslut om bidrag Sarskild utsedd
- ur fonder till enskilda upp till 25 % av handlaggare
basbelopp samt
- till féreningar med verksamhet i
overensstdmmelse med fondvillkoren
13.6 Anmalan och andringar i Omsorgsregistret 7 kap 1 § SoL Sarskild utsedd
(IvO) 23 § LSS handlaggare
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Specifikt for Omvardnadsndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Avgiftshandlaggning
ON1.1 Beslut om avgift fér omsorgen om dldre | 8 kap. 2 § SolL Avgiftshandlaggare

och funktionshindrade
ON 1.2 Beslut om individuellt tilldgg avseende 8 kap. 2 § SoL Avgiftshandlaggare

kostnad for

— dubbelt boende

— arvode till god man
—  Ovriga utgifter

2. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

ON 2.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare
Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.2 Beslut om bistand i form av vard- och 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare
omsorgsboende Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.3 Beslut om ratten till medboende 4 kap.1c§SolL |Bistandshandlaggare
SolL, SoL/psyk och
SolL/LSS
ON 24 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
trygghetstelefon Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
dagverksamhet Sol, Sol/psyk och
SolL/LSS
ON 2.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare
korttidsvistelse/avldsningsvistelse Sol, Sol/psyk och
SoL/LSS
ON 2.7 Beslut om bistand i form av hjalp i 4 kap. 1§ SolL Bistandshandlaggare | Utforaren satter in
hemmet Sol, Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter godkanner
konsultsjukskoterska
under obekvdam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
ON 2.8 Beslut om insatser enligt forenklat 4 kap.2a§SoL |Bistandshandlaggare
beslutsfattande utifran faststallda Sol, Sol/psyk och
kriterier SoL/LSS
ON 2.9 Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL vid | 2 kap. 8-9 §§ SoL | Bistandshandlaggare | Beslutet bendmns
flytt fran annan kommun Sol, Sol/psyk och forhandsbesked
SoL/LSS
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
3. Halso- och sjukvard
ON3.1 Beslut om att till Inspektionen for vard 3kap.5§ Medicinskt ansvarig Kommunen har
och omsorg (IVO) anmala vissa allvarliga | Patientsdker- Sjukskoterska ansvar dven i
skador med mera i hdlso- och sjukvarden | hetslagen Medicinsk ansvarig for | externa
4 kap. 6 § Halso- | rehabilitering verksamheter pa
och sjukvards- entreprenad
férordningen
(2017:80)
ON 3.2 Beslut om rutin for delegering av hdlso- | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
och sjukvardsuppgifter och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
forordningen Medicinsk ansvarig for | externa
(2017:80) rehabilitering verksamheter pa
entreprenad
ON3.3 Beslut om att utse ansvarig sjukskoterska | 4 kap. 6 § Halso- | Medicinskt ansvarig Kommunen har
for lakemedelsfoérrad och och sjukvards- sjukskoterska ansvar aven i
lakemedelsrekvisition inom sarskilda forordningen externa
boendeformer samt hemsjukvard (2017:80) verksamheter pa
entreprenad
ON3.4 Undertecknande av samverkansavtal for | 16 kap. 1 § HSL | Verksamhetschef HSL
lakarmedverkan
ON 3.5 Beslut om anmalan av legitimerad 3kap.78§ Bitrddande sektorchef
personal som kan utgora fara for Patientsaker-
patientsdkerheten till Inspektionen for hetslagen
vard och omsorg (IVO). (2010:659)
ON 3.6 Anmalan och revidering i 2 kap. Sarskild utsedd
vardgivarregistret (IVO) Patientsaker- handlaggare
hetslagen
(2010:659)
ON 3.7 Yttranden till patientnamnd Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
Medicinsk ansvarig for
rehabilitering (MAR)

4. Allmanna handlingar och sekretess

ON 4.1 Fatta overklagbart beslut om att inte 2 kap. 1 och 2 §i | Medicinskt ansvarig Kommunen har
lamna ut journaler och handlingar som Tryckfrihets- sjukskoterska ansvar dven i
harror fran verksamhet enligt hdlso- och | forordningen, 6 | Medicinskt ansvarig externa
sjukvardslagen kap. 3-4 § samt | for rehabilitering verksamheter pa

10 kap. 4, 13-14 entreprenad.
§§i Utldamnande av
Offentlighets- allman handling ar
och verkstallighet,
sekretesslagen menprovning sker
8 kap.2i alltid vid
Patientdatalagen utldmnande

5. Ovrigt

ON 5.1 Undertecknande samt uppsagning av Enhetschef i *giller bara vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av verkstallighet driftsentreprenader
lagenhet i vard- och omsorgsboende Boendesamordnare*
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Specifikt for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden

Arendetyp

Lagrum

Beslutsratt

Kommentar

1. Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, L

SS

AFN 1.1 Beslut om personkretstillhorighet 1 och 7 §§ LSS Bistandshandlaggare
SoL/LSS
AFN 1.2 Beslut om bitrdade av personlig assistent 98§2p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.3 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandlaggare
kostnader for personlig assistans utéver Sol/LSS
assistansersattning
AFN 1.4 Beslut om ekonomiskt stod till skaliga 98§2p. LSS Bistandshandldggare
kostnader for personlig assistans inklusive SolL/LSS
merkostnad for sjuklon
AFN 1.5 Beslut om utbetalning av ekonomiskt stéd | 11 § LSS Bistandshandldggare
enligt 9 § 2 p. till annan an den Sol/LSS
ersattningsberattigade
AFN 1.6 Beslut om att krava aterbetalning vid 12 § LSS Enhetschef
felaktig ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 p. myndighet
LSS
AFN 1.7 Beslut om ledsagarservice 98§3p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.8 Beslut om bitrdade av kontaktperson
a) upp till 20 timmar/manad 98§4np. LSS Bistandshandlaggare
SolL/LSS
b) 6ver 20 timmar/manad 984 p. LSS Enhetschef
myndighet
AFN 1.9 Beslut om arvode och Enhetschef
omkostnadsersattning utéver namndens uppdragstagarenhet
faststéllda princip
AFN 1.10 | Beslut om avldsarservice i hemmet 9§5p. LSS Bistandshandldggare
SoL/LSS
AFN 1.11 | Beslut om korttidsvistelse utanfor hemmet |9 § 6 p. LSS Bistandshandldggare
SolL/LSS
AFN 1.12 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 9§ 7p. LSS Bistandshandlaggare
over 12 ar utanfor det egna hemmet i SoL/LSS
anslutning till skoldagen samt under lov
AFN 1.13 | Beslut om boende i familjehem eller i 98§ 8p. LSS Bistandshandlaggare
bostad med sarskild service for barn och SoL/LSS
ungdomar som behdver bo utanfor
foraldrahemmet
AFN 1.14 | Beslut om bostad med sarskild service for |9 § 9 p. LSS Bistandshandldggare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad SoL/LSS
for vuxna
AFN 1.15 | Beslut om daglig verksamhet for personeri |9 § 10 p. LSS Bistandshandldggare
yrkesverksam alder som saknar SoL/LSS
forvarvsarbete och inte utbildar sig
AFN 1.16 | Faststéllande av avgift fran foralder i 20 § LSS, 6 kap. | Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn 2-4 §§ SFS
AFN 1.17 | Beslut om att ndamnden ska 20 § LSS Avgiftshandlaggare
uppbéara underhallsstod 18 kap. 19 §

Sida 50 av 114

15




Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
Socialfor-
sakringsbalken
AFN 1.18 | Upprattande av individuell plan vid 10 § LSS Bistandshandlaggare
begaran fran den enskilde SolL/LSS
AFN 1.19 | Beslut om bistand enligt 9 § LSS vid flytt 16 § LSS Bistandshandldggare | Beslutet bendamns

fran annan kommun

SoL/LSS

forhandsbesked

2. Vuxenutbildning

AFN 2.1 Mottagande av elev till grundlaggande 20 kap. 13 § och | Ordforande i Ersattare: vice
vuxenutbildning 2st14°§ antagningsrad ordférande
Skollagen
AFN 2.2 Beslut om behorighet till utbildning pa 20 kap 20 § Ordférande i Ersattare: vice
gymnasial niva Skollagen antagningsrad ordfdérande
AFN 2.3 Beslut om/yttrande 6ver interkommunal 20 kap. 21§ Ordférande i Ersattare: vice
ersattning inom gymnasial vuxenutbildning | Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.4 a) Mottagande av elev till gymnasial 20 kap. 22 § Rektor
utbildning Skollagen
b) Antagning av elev till gymnasial 20 kap. 23 § Rektor
utbildning Skollagen
AFN 2.5 Mottagande av elev till svenska for 21 kap. 7§ Ordférande i Ersattare: vice
invandrare Skollagen antagningsrad ordférande
AFN 2.6 a) Mottagande av elev till sarskild 21 kap.7 & Rektor
utbildning for vuxna Skollagen
b) Antagning av elev till sarskild utbildning |21 kap.7 § Rektor
for vuxna Skollagen
AFN 2.7 Beslut om vilka nationella kurser som ska 2 kap.9§ Verksamhetschef
ges Férordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.8 Beslut om vilka kurser eller delkurser som |2 kap.4 § Verksamhetschef
ska anordnas Forordning for vuxenutbildning
vuxen-utbildning
AFN 2.9 Beslut om dispens avseende underariga 3kap2§ Ordférande i Ersattare: vice
sokande Forordning for antagningsrad ordférande
vuxenutbildning
AFN 2.10 | Beslut om undantag fran att utbildningeni |20 kap. 24 § Rektor
svenska for invandrare ska omfatta mindre | Skollagen
eller mer an 15 timmars undervisning
under en fyraveckorsperiod
AFN 2.11 | Beslut om att utbildning pa kursen ska 20 kap.9 & Rektor
upphora for elev Skollagen
AFN 2.12 | Beslut om att |3ta elev ateruppta studier 20 kap. 9§ Ordférande i Ersattare: vice
dar beslut om att utbildningen ska upphdéra | Skollagen antagningsrad ordfdérande
efter beslut i enlighet med 2.9 eller efter
avstangning
AFN 2.13 | Beslut om avgift for bocker och andra 20 kap. 7 § och Rektor

larverktyg

21kap.6§
Skollagen
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AFN 2.14 | Beslut om att en person ska anses ingd i Verksamhetschef

malgruppen som kan anséka om vuxenutbildning

studiestartsstod
AFN 2.15 | Uppréatta plan mot krankande behandling | 6 kap. 6-8 §§ Verksamhetschef

Skollagen vuxenutbildning

AFN 2.16 | Utreda omstandigheter och vidta atgarder |6 kap. 10§ Rektor

avseende krdankande behandling Skollagen

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

AFN 3.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
1:e handlaggare
FOrsorjningsstods-
handlaggare
Bistandshandldggare
Sol/psyk och
SolL/LSS
AFN 3.2 Beslut om forsérjningsstod enligt norm + 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
10% FOrsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare
AFN 3.3 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Socialsekreterare
till 10 % av basbelopp Forsorjningsstods-
handlaggare
Sarskild utsedd
handlaggare
AFN 3.4 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | 1:e socialsekreterare
till 25 % av basbelopp 1:e handlaggare
AFN 3.5 Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt upp | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Enhetschef
till ett basbelopp forsorjningsstdodsen
heten
AFN 3.6 Beslut om bistand till livsforing i ovrigt 6ver | 4 kap. 1-2 §§ SoL | Verksamhetschef
ett basbelopp forsorjningsstodsen
heten
AFN 3.7 Beslut om aterkrav av felaktigt utgivet 9 kap. 1§ SoL Enhetschef
ekonomiskt bistand forsorjningsstddsen
heten
AFN 3.8 Beslut om bistand i form av forvaltningav |4 kap. 1 § SoL Enhetschef
egna medel forsorjningsstodsen
heten
AFN 3.9 Undertecknande samt uppsagning av Verksamhetschef | forsta hand
forstahandskontrakt av lagenhet i administrativt stod | verksamhetschef
serviceboende Lokalsamordnare administrativt stod
AFN 3.10 | Undertecknande samt uppsagning av Boendesamordnare | *aven vid
andrahandskontrakt vid uthyrning av * driftsentreprenad
lagenhet i gruppboende, serviceboende
samt gruppbostad och servicebostad
AFN 3.11 | Beslut om bistand i form av gruppboende |4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggare

och serviceboende

Sol/psyk och
SoL/LSS
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AFN 3. 12 | Beslut om bistand i form av hjalp i hemmet | 4 kap. 1 § SoL Bistandshandldggare | Utféraren satter in
(s k boendestdd och personligt stéd) Sol/psyk och akuta och
SolL/LSS noédvandiga insatser
(aven vak) som upp-
kommer under
obekvam arbetstid,
men runt
hemsjukvards-
patienter
godkanner
konsultsjukskoterska
under obekvam
arbetstid att akut
behov av vak satts
in.
AFN 3.13 | Beslut om kommunalt bostadstillagg enligt Sarskild utsedd
kommunfullmaktigebeslut 22 juni 2015 handlaggare
4. Dodsbo
AFN 4.1 Doédsboanmalan 20 kap. 8 § Sarskild utsedd
Arvdabalken handlaggare
AFN 4.2 Omhaéndertagande av dédsbo 18 kap. 2 § Enhetschef
Arvdabalken forsorjningsstdodsen
heten
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Specifikt for Socialndmnden

Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
1. Yttranden
SON1.1 Yttrande angaende undantag fran 21 § Allmanna Enhetschef inom
bestammelserna om férbud for barn | ordningsstadgan | mottagningsenhet,
under 15 ar att medverka vid utredningsenheten barn
offentliga tillstallningar och utredningsenheten
ungdom
SON 1.2 Yttranden i fragor om korkort, Socialsekreterare
trafikkort, flygcertifikat, 1:e handlaggare inom
vapenlicens och hemvarnet utredningsenheten vuxen
Jurist
SON 1.3 Yttrande till polismyndigheten om 38§ Socialsekreterare
utfardande av pass for barn under 18 | Passforordning Familjeradttssekreterare
ar Barnsekreterare
SON 1.4 Yttrande till allman domstol om 32 kap. 18§ Socialsekreterare
overlamnande till sarskild vard for Brottsbalken
unga
SON 1.5 Yttrande till aklagarmyndighet Lag med Socialsekreterare
bestammelser
om unga
lagovertradare
118
SON 1.6 Yttrande till allmén domstol da LVM 31kap.2§ Socialsekreterare
ar aktuell Brottsbalken 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 1.7 Yttrande till Inspektionen for vard och | 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef myndighet
omsorg (IVO) och domstol efter beslut | SoL
att inte ta emot drende
SON 1.8 Yttrande 6ver ansékan om SFB93 kap.2 § Socialsekreterare
bostadsbidrag till familj dar barn resp. 98 kap. 11
vistas i familjehem, bostadstillagg §
till institution eller till hushall dar
nagon familjemedlem har en
funktionsnedsattning
2. Ovrigt
SON 2.1 Beslut att socialndamnden i visst fall 16 kap. 18 § Socialsekreterare
ska uppbara barnbidrag Socialfor-
sakringsbalken
SON 2.2 Beslut att polisanmala misstanke om | 10 kap. 21 § 1:e socialsekreterare Denna punkt syftar
brott rérande barn Offentlighets- Socialsekreterare efter ej till orosanmalan.
och 2 aritjanst Orosanmalan ar alla
sekretesslagen anstallda skyldiga att
gora
SON 2.3 Beslut att inte polisanmala Enhetschef handlaggning | Denna punkt syftar
misstanke om brott mot barn ej till orosanmalan.
Orosanmalan ar alla
anstallda skyldiga att
gora
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SON 2.4 Véacka talan om overflyttning 6 kap. 7, 8, 8a Socialndmnd Delegeringsférbud
av vardnad och 9 §§ enligt lag
Foraldrabalken
SON 2.5 Beslut om framstallning till annan 2a kap. 10-12 §§ | Enhetschef handlaggning
kommun om overflyttning av arende | SolL
samt ansokan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
SON 2.6 Beslut i fraga om mottagande av 2a kap. 10-12 § | Enhetschef handlaggning
drenden fran annan kommun SolL
SON 2.7 Beslut om bidrag (féreningsstod) till Sarskild utsedd

social verksamhet med insatser upp
till 50 % av basbelopp per ar

handlaggare

3. Bistand enligt socialtjanstlagen, SoL

SON 3.1 Beslut om att utredning ska inledas 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Enligt 11 kap.1a §
1:e handlaggare Sol ska en
omedelbar
skyddsbeddmning
goras ndr anmalan
ror barn eller unga.
For ndmndens
utredningsskyldighet
enligt 7 § LVM ar det
tillrackligt att det
kan finnas skal for
tvangsvard for att
en utredning ska
paborjas, dvs. att
det kan antas att
forutsattningarna
ar uppfyllda.
SON 3.2 Beslut om att utredning inte ska 11 kap. 1 § SoL Enhetschef
inledas 1:e socialsekreterare
1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenheten* *efter 2 ar i tjanst
SON 3.3 Beslut om att utredning inte ska 11kap.1§ 1:e socialsekreterare
foranleda atgard 1:e handlaggare
Socialsekreterare inom
mottagningsenhet* *efter 2 ar i tjdnst
SON 3.4 Beslut om 6vrigt ekonomiskt bistand | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
upp till 10 % av basbelopp Barnsekreterare
SON 3.5 Beslut om 6vrigt ekonomiskt bistand | 4 kap. 1 § SolL 1:e socialsekreterare
upp till 25 % av basbelopp 1:e handlaggare
SON 3.6 Beslut om aterkrav av felaktigt 9 kap. 1§ SoL Enhetschef inom
utbetalt ekonomiskt bistand handlaggning
SON 3.7 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
felaktigt utgivet ekonomiskt bistand
SON 3.8 Beslut om bistand med kontaktfamilj |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
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SON 3.9 Beslut om bistand med kontaktperson
a) upp till 20 timmar/manad 4 kap. 1§ och Socialsekreterare
3 kap. 6 § SoL Barnsekreterare
b) utéver 20 timmar/manad 4 kap. 1§ SoL Enhetschef myndighet
3 kap. 6 § SoL
SON 3.10 Beslut om arvode och Enhetschef
omkostnadsersattning utover rekryteringsenheten
namndens faststallda princip
SON 3.11 Beslut om 6ppenvardsinsatser i egen |4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
regi for barn, ungdom och familj
SON 3.12 Beslut om utredningsplats pa 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
Familjeboendet
SON 3.13 Beslut om fortur till bostad av sociala |4 kap. 1 § SoL Handlaggare
skal boendeenheten
SON 3.14 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SoL Handlaggare
Overgangsavtal boendeenheten
SON 3.15 Beslut om anvisning av Enhetschef
overgangsbostad boendeenheten
SON 3.16 Beslut om bistand i form av vistelsei |4 kap. 1 § SoL Handlaggare
jourlagenhet boendeenheten
SON 3.17 Beslut om bistand i form av vistelse 4 kap. 1§ Sol Handlaggare
pa akutboende boendeenheten
SON 3.18 Beslut om medgivande till vard och 6 kap. 13a Myndighetsutskott
sociala insatser Fordldrabalken
SON 3.19 Beslut om forlangning 11 kap. 2 § SoL Enhetschef handlaggning
av utredningstid
SON 3.20 Beslut om inskrivning, utskrivning och Forestandare for
avvisning pa HVB och boendeenheter hemmet/enhetschef
i egen regi boendeenheterna
SON 3.21 Beslut om att ta ut ersattning (avgift) |8 kap. 1-2 §§ SolL | Avgiftshandlaggare
fran enskild bistandstagare
SON 3.22 Faststallande av avgift fran foralderi | 8 kap. 1 § SoL Avgiftshandlaggare
samband med placering av barn
SON 3.23 Beslut om att ndmnden ska 18 kap. 19 § Avgiftshandlaggare
uppbara underhallsstod Socialfor-
sakringsbalken
SON 3.24 Framstallning till Forsakringskassan 16 kap. 18 § Socialsekreterare
om andring av mottagare for allmédnt | Socialfor- Familjehemssekreterare
barnbidrag sakringsbalken Barnsekreterare
SON 3.25 Framstallan till CSN om &ndring av Socialsekreterare
mottagare for studiebidrag
4. Insatser for barn och ungdom
SON 4.1 Beslut om placering i familjehem och
HVB for
a) barn upp till 18 ar 4 kap. 1§ Sol Myndighetsutskott
b) personer 6ver 18 ar 4 kap. 1§ SoL Enhetschef
utredningsenhet
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SON 4.2 Medgivande for annat enskilt hem @n | 6 kap. 6 § SolL Myndighetsutskott Galler vid
vardnadshavare/féralder att ta emot privatplaceringar
underarig for stadigvarande vard och
fostran.

SON 4.3 Beslut om att annat enskilt hem an 6 kap. 6 § SoL Myndighetsutskott Galler vid
vardnadshavaren/foralder far ta emot socialndmndens
underarig for stadigvarande vard och placeringar
fostran.

SON 4.4 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
kontrakterat jourhem, sldkting-/ mottagningsenhet,
natverkshem utredningsenhet barn,

utredningsenhet ungdom
och familjehemsenhet

SON 4.5 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Enhetschef inom
upphandlade HVB mottagningsenheten,

utredningsenheten barn,
utredningsenheten
ungdom och
familjehemsenheten

SON 4.6 Beslut att godkdnna kontrakterade 6 kap. 6 § SoL Myndighetsutskott
jourhem

SON 4.7 Beslut om kostnader vid placering, 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
omplacering eller flyttning fran Familjehemssekreterare
familjehem/institution, med hogst 40
% av basbelopp

SON 4.8 Beslut om 6vriga omkostnader till 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
familjehem for extra utrustning, Familjehemssekreterare
resekostnader med mera med hogst
25 % av basbelopp per manad/barn

SON 4.9 Beslut om ersattning for forlorad 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
arbetsfortjanst till familjehem familjehemsenheten

SON 4.10 Beslut om kostnad for personligt stéd | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
i skolan samt resekostnader i 11§ LVU
samband med placering

SON 4.11 Overvigande av vard 6 kap. 8 § SoL Myndighetsutskott

SON 4.12 Overvigande av 6 kap. 8 § 2 st Myndighetsutskott
vardnadsoverflyttning Sol

SON 4.13 Kostnader for skador som barn vallar i Sakerhetssamordnare
familjehem och som ej ersatts av
hem- och ansvarsforsakring, med
hogst 25 % av basbelopp

SON 4.14 Beslut om ersattning i familjehem upp Familjehemssekreterare
till hogsta niva inom SKL:s inom rekryteringsenheten
rekommendationer och familjehemsenheten

SON 4.15 Beslut om resursfamilj for Familjehemssekreterare
familjehemsplacerade barn inom rekryteringsenheten

och familjehemsenheten

SON 4.16 Beslut gallande umgangesresor efter Familjehemssekreterare
vardnadsoverflytt till tidigare
familjehem

SON 4.17 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare

stodboende
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5. Insatser for vuxna
SON 5.1 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
a) familjehem utredningsenheten vuxen
b) HVB 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
utredningsenheten vuxen
SON 5.2 Beslut om anhdrigvecka till en 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
kostnad av maximalt 15 000 kr/tillfalle utredningsenheten vuxen
SON 5.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
stodboende 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 5.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Enhetschef
traningslagenhet utredningsenheten vuxen
SON 5.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ SolL Enhetschef
tillsynsboende utredningsenheten vuxen
SON 5.6 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
O6ppenvard 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 5.7 Beslut om placering i skyddat boende |4 kap. 1§ SolL Enhetschef

utredningsenheten vuxen

6. Lag om sarskilda bestammelser for vard av unga, LVU

SON 6.1 Beslut om ansékan till forvaltningsratt |4 § LVU Myndighetsutskott Delegeringsférbud
om vard enligt LVU

SON 6.2 Beslut om omedelbart 6§LVU Myndighetsutskott
omhandertagande

SON 6.3 Beslut om omedelbart 6§LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande da socialnamnden beslutsratt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SON 6.4 Beslut om omedelbart 6a §LVU Myndighetsutskott
omhandertagande

SON 6.5 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande da socialndmnden beslutsratt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SON 6.6 Begdran om forlangd utredningstid 8§ LVU Ordférande i
vid 6 § LVU socialnamnden

SON 6.7 Beslut om att omedelbart 9§LVU Myndighetsutskott
omhandertagande ska upphora

SON 6.8 Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande ska upphora da socialnamnden beslutanderatt, vid
myndighetsutskottets beslut ej kan eget beslut enligt 6 §
avvaktas LVU

SON 6.9 Beslut om att omedelbart 9a§LVU Myndighetsutskott
omhéandertagande ska upphora

SON 6.10 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande

omhéndertagande ska upphora da
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

socialnamnden

beslutanderatt, vid
eget beslut enligt 6a
§ LVU
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SON 6.11 Begdran om forlangd utredningstid 9a§LVU Myndighetsutskott
vid 6a § LVU
SON 6.12 Beslut om hur varden ska ordnasoch |11§1,2stLVU | Myndighetsutskott
om var den unge ska vistas
SON 6.13 Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 3 st LVU Ordférande i Kompletterande
om var den unge ska vistas da socialnamnden beslutanderatt till
myndighetsutskottets beslut ej kan SON 6.12
avvaktas
SON 6.14 Beslut rorande den unges 118§4stLVU Socialsekreterare inom
forhallanden i den man beslutet ej &r utredningsenheten barn
att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU och utredningsenheten
ungdom
SON 6.15 Overviagande av vard med stéd av2 § |13 § 1 st LVU Myndighetsutskott
LvuU
SON 6.16 Overvigande av 13§ 3stLVU Myndighetsutskott
vardnadsoverflyttning
SON 6.17 Omprovning avvard med stodav3 § |13 §2stLVU Myndighetsutskott
LvuU
SON 6.18 a) Beslut om ratt till umgange eller 14§ 2stLVU Socialnamnd
beslut om att vistelseort inte ska rdjas
for vardnadshavare
b) | bradskande fall da namndens 14§ 2stLVU Ordférande i
beslut ej kan avvaktas socialnamnden
SON 6.19 | Overvigande av beslut betraffande 14§ 3stLVU Myndighetsutskott
umgange eller hemlighallande av
vistelseort
SON 6.20 Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ LVU Myndighetsutskott
upphdra
SON 6.21 Beslut om 22§1,2stLVU | Myndighetsutskott
- sarskild kontaktperson
- deltagande i 6ppenvardsbehandling
SON 6.22 Beslut att utse och entlediga 228§ 1,2stLVU |Socialsekreterare
kontaktperson 1:e handlaggare inom
utredningsenheten barn
och utredningsenheten
ungdom
SON 6.23 Ansokan hos forvaltningsratt 24 § LVU Myndighetsutskott
om flyttningsférbud
SON 6.24 Overvigande av om flyttningsférbud | 26 § LVU Myndighetsutskott
fortfarande behovs
SON 6.25 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Myndighetsutskott
SON 6.26 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Ordférande i Kompletterande
socialnamnden beslutanderatt till
SON 6.25
SON 6.27 Beslut om att tillfalligt flyttnings- 30§ 2stLVU Myndighetsutskott
forbud ska upphora
SON 6.28 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i

vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud

socialnémnden
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SON 6.24 Beslut om ldkarundersokning, lakare |32 § LVU Ordférande i

och plats for lakarundersdkning socialndmnden
SON 6.29 Beslut om bitrade av polis for att 438§ 1stLVU Ordférande i

genomfdra lakarundersokning socialnamnden
SON 6.30 Beslut om att begéara bitrade av polis |43 § 2 st LVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard
eller omhandertagande

tjansteman
enligt bilaga 1

7. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SON 7.1 Beslut om att inleda utredning da 78§ LVM 1:e handlaggare inom
man fatt kdnnedom om att det kan utredningsenheten vuxen
finnas skal att bereda nagon Socialsekreterare inom
tvangsvard utredningsenheten vuxen
och mottagningsenheten
SON 7.2 Beslut att avsluta LVM-utredning utan | 7 § LVM 1:e socialsekreterare
atgérd utredningsenheten vuxen
SON 7.3 Beslut om lakarundersékning och utse |9 § LVM 1:e handlaggare inom
lakare for undersdkning utredningsenheten vuxen
Socialsekreterare inom
utredningsenheten vuxen
SON7.4 Beslut om att ansoka om 11§ LVM Myndighetsutskott
tvangsvard enligt LVM
SON 7.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Myndighetsutskott
omhandertagande av missbrukare
SON 7.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande av missbrukare da socialnamnden beslutsratt till SON
myndighetsutskottets beslut ej kan 7.5
avvaktas
SON 7.7 Beslut om upphavande av 18 b § LVM Myndighetsutskott
omedelbart omhédndertagande
SON 7.8 Beslut om upphdvande av 18 b § LVM Ordférande i Kompletterande
omedelbart omhandertagande da socialnamnden beslutsratt till SON
myndighetsutskottets beslut ej kan 7.7
avvaktas
SON 7.9 Samrad och planering av varden 26, 28 §§ LVM Socialsekreterare
SON 7.10 Beslut om begdran av bitrdde av polis |45 § 1 st LVM 1:e socialsekreterare
for genomfoérande av 1:e handlaggare inom
lakarundersokning utredningsenheten vuxen
SON 7.11 Beslut om begdran om bitrade av 45§ 2 st LVM 1:e socialsekreterare
polis for instéllelse till vardinstitution 1:e handldggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.12 Yttrande till aklagare vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare
atalsprovning 1:e handlaggare inom
utredningsenheten vuxen
SON 7.13 Yttrande till allmén domstol d3 den 31kap.2§ 1:e socialsekreterare

som begatt brottslig garning kan bli
foremal for LVM-vard

Brottsbalken

1:e handldggare inom
utredningsenheten vuxen
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SON 7.14 Beslut om egenavgift vid placering i 8 kap. 1§ SoL Avgiftshandlaggare
HVB 6 kap. 1 § SFS
8. Familjerattsarende
SON 8.1 Yttranden enligt namnlag 45 § Namnlagen | Familjerattssekreterare
SON 8.2 Godkannande av bekraftelse av 1kap. 4,988 Familjerattssekreterare
faderskap/foraldraskap Fordldrabalken Familjerattsassistent
SON 8.3 Inleda och avsluta faderskaps-/ 2 kap. 1, 4-6, 8-9 | Familjerattssekreterare
foraldraskapsutredning §§ Familjerattsassistent
Foraldrabalken
SON 8.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3 kap. 5-6, 8 §§ | Familjerattssekreterare
om faderskap/foraldraskap Foréldrabalken
SON 8.5 Godkéanna avtal om underhallsbidrag | 7 kap. 7, 11 §§ Familjeradttssekreterare
for framtiden om betalningsperioder | Fordldrabalken
Overstiger 3 manader (ej
engangsbelopp)
SON 8.6 Godkéanna avtal om vardnad, boende |6 kap.17a § Familjerattssekreterare
och umgénge Foréldrabalken
SON 8.7 Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 & Enhetschef
arende om vardnad, boende och Foraldrabalken familjerdttsenheten
umgange
SON 8.8 Beslut om kontaktperson for stéd och |4 kap. 1 § SoL Familjerattssekreterare
hjalp i vardnads- och 3 kap. 6 § SoL
umgangesdrende 5 kap. 1 § SoL
SON 8.9 Beslut om samarbetssamtal 4 kap. 1§ Sol Familjerattssekreterare
5 kap. 3 § SoL
6 kap. 18 §
Foraldrabalken
SON 8.10 Beslut om overflyttning av 2kap.3§2st Socialnamnd
faderskapsarende till annan kommun | Fordldrabalken
SON 8.11 Beslut att inte pabdrja utredning eller |2 kap.7 § Socialndmnd
att lagga ned paborjad Foraldrabalken
utredning om faderskap
SON 8.12 Samtycke till att adoptionsférfarandet | 6 kap. 14 § Sol Familjerattssekreterare
far fortsatta
SON 8.13 Medgivande att ta emot utlandskt 6 kap. 12 § SoL Myndighetsutskott
barn for adoption
SON 8.14 Beslut att utse utredare att 4kap. 14§ Enhetschef
genomfdra en adoptionsutredning Foraldrabalken familjerdttsenheten
9. Alkohollag
SON 9.1 Nytt permanent tillstand till 8kap.2§ Enhetschef
allmanheten och slutna sallskap vid Alkohollag tillstandsenheten
nytt serveringsstalle
SON 9.2 Permanent tillstand for ny restaurator | 8 kap. 2 § Myndighetsutskott
inom befintligt serveringsstalle Alkohollag
SON 9.3 Ansokan fran konkursforvaltare om 9kap. 12§ Alkoholhandlaggare
serveringstillstand vid serveringsstdlle | Alkohollag
som forsatts i konkurs
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8kap.2§
Alkohollag
SON9.4 Serveringstid efter kl. 01.00 till 8 kap. 19§ Enhetschef
tillfalliga tillstand for slutna sallskap Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.5 Andring av serveringstid inom den 8 kap. 19§ Enhetschef
lagstadgade tiden, kl. 11.00 — 01.00 Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.6 Andring avseende hégre valér pa 8kap.2§ Enhetschef
alkoholdryck Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.7 Andring avseende utdkad/férandrad | 8 kap. 14 § Enhetschef
serveringsyta Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.8 Avskrivning av drende och beslut i Alkoholhandlaggare
drende som inte foranleder
sanktioner
SON 9.9 Beslut om tillfalliga tillstand till 8kap.2§ Enhetschef
allmanheten upp till 2 dagar Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.10 Beslut om tillfalliga tillstand till slutna |8 kap.2 § Alkoholhandlaggare
sallskap Alkohollag
SON9.11 Beslut om stadigvarande tillstand for |8 kap.4 § Enhetschef
slutna sallskap vid Alkohollag tillstandsenheten
cateringverksamhet
SON 9.12 Godkannande av lokal vid catering 8kap.4 § Alkoholhandlaggare
Alkohollag
SON 9.13 Beslut om permanent tillstand for 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.14 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 14 § 2 st Enhetschef
servering pa gemensam serveringsyta | Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.15 Beslut om sarskilt tillstand, 8 kap.7§2st Enhetschef
permanent, for provsmakning vid Alkohollag tillstandsenheten
tillverkningsstalle
SON 9.16 Beslut om sarskilt tillstand, tillfalligt, |8 kap.7 § 2 st Alkoholhandlaggare
for provsmakning vid Alkohollag
tillverkningsstalle
SON 9.17 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap. 6 § 1 st 2 p | Enhetschef
provsmakning vid arrangemang Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.18 Meddelande av villkor for Enhetschef
stadigvarande serveringstillstand tillstandsenheten
SON 9.19 Meddelande av villkor for tillfalligt Enhetschef
serveringstillstand till allmanheten tillstandsenheten
SON 9.20 Meddelande av villkor for tillfalligt Alkoholhandlaggare
serveringstillstand till slutet sallskap
SON 9.21 Anvisningar och information om lag 8kap.9 § Enhetschef
och foreskrifter Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.22 Beslut om nedsattning av avgifter i 8 kap. 10§ Enhetschef
vissa fall Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.23 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1st | Alkoholhandldggare
serveringstillstand pa 1 p Alkohollag
tillstandshavarens begaran
SON 9.24 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att den | 1 p Alkohollag
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tillstandspliktiga
serveringsverksamheten upphort
SON 9.25 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Alkoholhandlaggare
serveringstillstand pa grund av att 1 p Alkohollag
nytt serveringstillstand meddelats for
samma serveringsstalle
SON 9.26 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18 § 1 st Myndighetsutskott
serveringstillstand i 6vriga fall 2-3 p Alkohollag
SON 9.27 Beslut om varning 9 kap. 17 § Myndighetsutskott
Alkohollag
SON 9.28 Beslut om forsaljningsforbud av folkol | 9 kap. 19 § Myndighetsutskott
Alkohollag
SON 9.29 Beslut om erinran 9kap. 17 § Enhetschef
Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.30 Infordrande av uppgifter, bokféring 9 kap. 13-15 §§ | Alkoholhandlaggare
med mera Alkohollag
SON 9.31 Begdran om att fa tilltrade till lokal 9 kap. 13, 15 §§ | Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
SON 9.32 Begdran om polishandrackning 9kap.9 § Alkoholhandlaggare
Alkohollag Restauranginspektor
SON 9.33 Overklagande av domar frén 10kap. 1§ Enhetschef
férvaltningsratt/kammarratt Alkohollag tillstandsenheten
SON 9.34 Omproévning av drende jamlikt § 27 10kap. 18§ Enhetschef
Forvaltningslagen efter over- Alkohollag tillstandsenheten
klagande till forvaltningsratt/
kammarratt
SON 9.35 Yttrande till Férvaltningsratt och 10kap. 1§ Enhetschef
Kammarratt med anledning av Alkohollag tillstandsenheten
overklagande, nar yttrandet ligger i
linje med det 6verklagade beslutet
SON 9.36 Beslut att polisanmala vid misstanke Enhetschef
om brott mot alkohollagstiftningen tillstandsenheten
SON 9.37 Beslut om férlangd handlaggningstid |5 § Alkohol- Enhetschef
forordning tillstandsenheten
SON 9.38 Beslut om kontrollkdp 9kap.15a § Enhetschef
Alkohollag tillstandsenheten
10. Lotterilag
SON 10.1 Avge yttrande till Lotteriinspektionen Alkoholhandlaggare
i tillstandsarenden
SON 10.2 Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef
brott mot lotterilagen tillstandsenheten
11. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
SON 11.1 Rapportera brister till 21 §lag om Alkoholhandlaggare
Lakemedelsverket handel med vissa
receptfria
lakemedel
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 11.2 Beslut om kontrollkdp 21a§lagom Enhetschef
handel med vissa | tillstdndsenheten
receptfria
lakemedel
12. Tobakslag
SON 12.1 Infordra och ta emot anmalning 12 c § Tobakslag | Alkoholhandlaggare
fran forsaljningsstalle
SON 12.2 Debitera tillsynsavgift enligt taxa 19 b § Tobakslag | Alkoholhandladggare
SON 12.3 Jamka tillsynsavgift 19 b § Tobakslag | Enhetschef
tillstandsenheten
SON 12.4 Meddela forelaggande och férbud
samt vite
a) upp till 50 000 kronor 20§ 2st Enhetschef
Tobakslag tillstandsenheten
b) 6éver 50 000 kronor 20§ 2st Myndighetsutskott
Tobakslag
SON 12.5 Meddela forsaljningsforbud och 20 a § Tobakslag | Myndighetsutskott
varning
SON 12.6 Omhéndertagande av tobaksvaror 21 § Tobakslag Alkoholhandlaggare
SON 12.7 Begara tilltrade till lokaler med mera | 23 § Tobakslag Alkoholhandlaggare
for undersékning
SON 12.8 Infordra uppgifter som behovs for 22 § Tobakslag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten
SON 12.9 Begara handrackning fran polis 23 b § Tobakslag | Alkoholhandlaggare
SON 12.10 | Overklagande av dom frén 25§ 1st Enhetschef
forvaltningsratt Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.11 | Overklagande av dom fran 25§ 1st Enhetschef
kammarratt Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.12 | Omprovning av beslut efter 25§ 1st Enhetschef
overklagande av motpart Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.13 | Yttrande till forvaltningsratt med 25§ 1st Enhetschef
anledning av 6verklagande nar Tobakslag tillstandsenheten
yttrandet ligger i linje med det
overklagade beslutet
SON 12.14 | Yttrande i 6vriga fall 25§ 1st Enhetschef
Tobakslag tillstandsenheten
SON 12.15 | Beslut om avskrivning av drende Alkoholhandlaggare
SON 12.16 | Beslut om polisanmalan vid misstanke Enhetschef
om brott mot tobakslagen tillstandsenheten
SON 12.17 | Beslut om kontrollkdp 22 a § Tobakslag | Enhetschef
tillstandsenheten
13. Lag om tobak och liknande produkter
SON 13.1 Beviljande av tillstand att bedriva 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
detaljhandel eller partihandel med tobak och tillstandsenheten
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.2 Meddelande av villkor for 5 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
detaljhandelstillstand samt tobak och tillstandsenheten
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
partihandelstillstand liknande
produkter
SON 13.3 Avsla ans6kan om tillstand att bedriva |5 kap. 1 § Lag om | Myndighetsutskott
detaljhandel eller partihandel med tobak och
tobaksvaror liknande
produkter
SON 13.4 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p 1 Alkoholhandlaggare
tillstandshavarens begaran Lag om tobak
och liknande
produkter
SON 13.5 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.108§p1 Alkoholhandlaggare
grund av att den tillstandspliktiga Lag om tobak
forsaljningsverksamheten upphort och liknande
produkter
SON 13.6 Aterkallelse av tobakstillstand pa 7kap.1081p Alkoholhandlaggare
grund av att nytt tobakstillstand Lag om tobak
meddelats for samma och liknande
forsaljningsstalle produkter
SON 13.7 Aterkallelse av tobakstillstand i dvriga | 7 kap. 10 § 2-4 p | Myndighetsutskott
fall Lag om tobak
och liknande
produkter
SON 13.8 Beslut om varning 7 kap. 11 § Lag Myndighetsutskott
om tobak och
liknande
produkter
SON 13.9 Beslut om férbud att sdlja 7 kap. 13 § Lag Myndighetsutskott
elektroniska cigaretter och om tobak och
pafylinadsbehallare liknande
produkter
SON 13.10 | Infordra uppgifter som behdvs for 7 kap. 17 § Lag Alkoholhandlaggare
tillsynsverksamheten om tobak och
liknande
produkter
SON 13.11 | Begara tilltrade till lokaler med mera |7 kap. 18 § Lag Alkoholhandlaggare
for undersoékning om tobak och
liknande
produkter
SON 13.12 | Begara handrackning fran polis 7 kap. 19 § Lag Alkoholhandlaggare
om tobak och
liknande
produkter
SON 13.13 | Beslut om kontrollkdp 7 kap. 22 § Enhetschef
Lag om tobak tillstandsenheten
och liknande
produkter
SON 13.14 | Nedséattning av avgifter i vissa fall 8 kap 1-2 § Lag Enhetschef
om tobak och tillstandsenheten
liknande
produkter
SON 13.15 | Avskriva drende samt beslut i drende Alkoholhandlaggare
som inte foranleder sanktion
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Arendetyp Lagrum Beslutsratt Kommentar
SON 13.16 | Meddela forelaggande och férbud Enhetschef
utan eller med vite upp till 50 000 kr tillstandsenheten
SON 13.17 | Meddela forelaggande och férbud Myndighetsutskott
med vite dver 50 000 kr
SON 13.18 | Overklaga dom frén férvaltningsrétt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
tobak och tillstandsenheten
liknande
produkter
SON 13.19 | Overklaga dom fran kammarritt 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
tobak och tillstandsenheten
liknande
produkter
SON 13.20 | Omprovning av beslut efter Enhetschef
overklagande av motpart tillstandsenheten
SON 13.21 | Yttrande till forvaltningsratt eller 9 kap. 1 § Lag om | Enhetschef
kammarratt med anledning tobak och tillstandsenheten
av 6verklagande nar yttrandet ligger i | liknande
linje med det 6verklagade beslutet produkter
SON 13.22 | Gora polisanmalan vid misstanke om Enhetschef
brott mot lag om tobak och liknande tillstandsenheten
produkter
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Specifikt for Socialjouren
Delegerat av Socialnimnden och Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden

Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
1. Socialtjanstlagen, SoL
SJ1.1 Beslut att polisanmadla misstanke om 10 kap. 21§ Socialsekreterare
brott rérande barn offentlighets- socialjouren
och
sekretesslagen
SJ1.2 Beslut i fraga om: férsorjningsstod 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
enligt norm + 10 % socialjouren
SJ1.3 Beslut i fraga om Ovrigt bistand upp till |4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
10 % av basbelopp socialjouren
SJ1.4 Beslut om forvaltningens egna boenden | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
socialjouren
SJ1.5 Beslut om att utredning ej ska inledas 11 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
socialjouren
SJ 1.6 Beslut om tillfallig placering i 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
jourhem/natverkshem socialjouren
SJ1.7 Beslut om akut placering i HVB 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare

socialjouren

2. Lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga, LVU

SJ2.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordférande i
omhandertagande socialnamnden

SJ2.2 Begdran om forlangd utredningstid vid |8 § LVU Ordférande i
6§LVU socialndmnden

Sj23 Beslut om omedelbart 6a § LVU Ordférande i Kompletterande
omhéndertagande da socialndamnden beslutsratt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SJ2.4 Beslut om att omedelbart 9b § LVU Ordférande i Kompletterande
omhandertagande ska upphora da socialnamnden beslutanderatt
myndighetsutskottets beslut ej kan
avvaktas

SJ2.5 Beslut om att omedelbart 9§ LVU Ordférande i Vid eget beslut
omhandertagande ska upphora socialnamnden enligt 6 § LVU

SJ 2.6 Beslut om hur varden ska ordnas och 11§3stLVU Ordférande i
om var den unge ska vistas socialndmnden

32

Sida 67 av 114




S)2.7 Beslut rérande den unges forhallandeni |11 § 4 st LVU Socialsekreterare
den man beslutet ej ar att hanfora till socialjour
11§ 1och2stLVU
SJ2.8 Beslut om ratt till umgénge eller beslut |14 § 2 st LVU Ordférande i
om att vistelseort ej ska rojas for socialndmnden
vardnadshavare da namndens beslut ej
kan avvaktas
SJ2.9 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 §LVU Ordférande i
socialndmnden
SJ2.10 Beslut om den unges umgange med 31§LVU Ordférande i

vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud

socialndmnden
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Arendetyp Lagrum Beslutanderatt Kommentar
SJ2.9 Beslut om lakarundersékning, utseende |32 § LVU Ordférande

av lakare samt bestammande av plats

for lakarundersokning
SJ 2.10 Beslut om bitrdade av polis for 43§ 1stLVU Ordférande

att genomfora lakarundersdkning
SJ2.11 Beslut om att begéara bitrdade av polis 43§ 2stLVU Sarskild utsedd

for att genomféra beslut om vard eller
omhandertagande

tjdnsteman
enligt bilaga 1

3. Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

SJ3.1 Beslut om att inleda utredning 78§ LVM Socialsekreterare
da man fatt kdnnedom om att det kan socialjouren
finnas skal att bereda nagon tvangsvard
SJ 3.2 Beslut om att inledd utredning ska 78§ LVM Enhetschef socialjour
laggas ned
SJ3.3 Beslut om lakarundersékning samt utse |9 § LVM Socialsekreterare
lakare for undersdkning socialjouren
S13.4 Beslut om omedelbart omhéander- 13§ LVM Ordférande Kompletterande
tagande av missbrukare beslutsratt till SJ 3.3
SJ3.5 Beslut om upphavande av omedelbart |18 b § LVM Ordférande
omhandertagande
SJ 3.6 Beslut om begéran av bitrade av polis 458§ 1stLVM Socialsekreterare
for genomférande av socialjouren
lakarundersokning
SJ 3.7 Beslut om begdran om bitrade 45§ 2 st LVM Socialsekreterare

av polis for installelse till vardinstitution

socialjouren
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Missiv

Handlaggare Arbetsmarknads- och
Johan Westin funktionsrattsnamnden
Helena B Jansson

Lena Wigg

Tfn 026-17 80 00

Besluts- och delegationsforteckning for
Socialnamnden

Forslag till beslut

Att  anta besluts- och delegationsforteckning for
Arbetsmarknads- och funktionsriattsnimnden,

Att  anta den besluts- och delegationsforteckning som dr gemensam for
Socialndmnden, Arbetsmarknads- och funktionsrittsndmnden och
Omvardnadsndmnden, samt

Att  anta besluts- och delegationsforteckningen for socialjouren.

Arendebeskrivning

Sektorsledningen gav i mars 2019 en arbetsgrupp i uppdrag att se 6ver de tre
namndernas befintliga delegationsférteckningar.

Arbetsgruppen har bestatt av nimndsamordnarna Lena Wigg, Johan Westin
och utredare Helena B Jansson. Inledningsvis var dven utredningschef Per
Ostlund delaktig. Jurist Lina Levin samt Givle kommuns
personuppgiftsombud och jurist Anu Sundin har konsulterats i vissa fragor.
Verksamhetsutvecklare Karin Sjostrém har varit metodhandledare for

oversynen.

Syfte

Syftet med Gversynen var, utover sammanslagning och viss revidering, att dar
s& ar mojligt lagga delegationen pa handlaggarniva for att f en fungerande
och effektiv verksamhet i den nya sektorn.

Syftet har dven varit att f fram en delegationsforteckning som ar indelad i tvé
delar, en gemensam for samtliga tre nimnder och en specifik for respektive

namnd.

Forslaget

Den reviderade besluts- och delegationsforteckningen har varit ute pa remiss

till sektorsledningen.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Var och en i sektorsledningen har ansvarat for att sprida remissen inom sitt
ansvarsomrade, sa att alla berérda medarbetare haft moéjlighet att ta del av
forslaget och ldamna synpunkter. Varje kontorschef och dess verksamhetschefer

har deltagit i remissmoéten och redovisat sina synpunkter till arbetsgruppen.

En besluts- och delegationsforteckning ar ett dokument som behover héllas
aktuellt for att vara funktionellt, vilket innebar att nimnderna behandlar och

reviderar dokumentet vid behov. Dartill gors arligen en ordentlig genomgang.

Framtida justeringar i den nimndsspecifika delen av besluts- och
delegationsforteckningen behandlas och faststills av berérd ndmnd.
Framtida justeringar i den del som ar gemensam for samtliga tre nimnder

behandlas och faststills av samtliga tre ndimnder.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle
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Bilaga 1

Namnforteckning for beslut avseende 43 § 2 st.
LVU

Ansvariga tjdnsteman med delegation enligt punkt SON 6.30 och SJ 2.11.

Familjehemsenhet
e Anna Arousell
e Birgitta Wallin
¢ Ann-Charlotte Aspholm

Mottagningsenhet
e Maria Stenlund

Utredningsenhet Barn
e Camilla Flink
e Katarina Bollner
e Erika Hug
e Anne Winsjansen
e Madelene Nilsson
Utredningsenhet Ungdom
e Annelie Tornblom
e Kajsa Lindow Tamang
e Eva Johnson
e Malin Christoffersson

Utredningsenhet Vuxen
¢ Annelie Mehtala
e Carolina Gidlundh
e Malin Soderstréom
e Soren Vahlman

Socialjour
e Anna Saaf Vikstréom
e Robert Larsson
e Magnus Wagberg
¢ Ingela Kernehed
e Marie-Louise Ostling
e Carina Jakobsson
e Laila Eriksson Wigg
e Angelica Persson

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Tjansteskrivelse

Handlaggare Arbetsmarknads- och

Helene Svensson funktionsrattsnamnden
Tfn 026-17 90 91

helene.svensson@gavle.se

Statsbidrag for habiliteringsersattning i daglig
verksamhet enligt LSS § 9:10

Forslag till beslut

Att  utbetalningen av den tillfalligt hjda timersattningen sker med tva extra

utbetalningar, pa sa sitt stimuleras brukarna till 6kad narvaro, samt

Att  den forsta utbetalningen sker efter Arbetsmarknads- och
funktionsriattsnamndens beslut 24 oktober 2019, den andra utbetalning gors i

december 2019.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Vilfard Gavle har sokt statsbidrag for habiliteringsersittning och beviljats
medel. Den totala summan som kommer att utbetalas enligt den
fordelningsnyckel som anvinds, dr 3 754 001 kronor. Aterrapportering av
anvindningen av medel sker under viren 2020 till Socialstyrelsen. Oanvinda
medel ska aterbetalas till Socialstyrelsen och om medlen inte anvands i
enlighet med syftet kan kommunen bli &terbetalningsskyldig. Det bor dven i
sammanhanget ndmnas att om bidrag soks nésta ar bor samma forfaringssatt

anvandas vid utbetalning av medel till brukarna.

Utifrén tidigare narvaro under aret samt kommande nirvaro resten av aret,
gors en tillfallig hojning proportionellt. Hojningen blir 10 kr per timme, dvs
lagst 50 kr per dag och hogst 150 kr per dag for brukarna.

Ett eventuellt 6verskott kan uttydas efter forsta utbetalningen, det vill siga om
man kan se att det blir ett 6verskott trots att man har gjort en férdelning
utifran nérvaro, 6kas beloppen till brukarna i utbetalningen i december enligt

ovan namnda princip. Detta gors for att Valfard Gavle inte ska bli

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Bestk Magasinsplan 19
Vaxel 026-17 80 00 Fax 026-17 88 16 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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aterbetalningsskyldiga av icke forbrukade medel av statsbidraget for
habiliteringsersittning.

Magnus Hoijer
Sektorchef

Vilfard Gavle
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Sammanstallning av Lex Sarah-arenden 2019

= Avslutade drenden

= Pagaende drenden

Arende ett till tre har Omvdrdnadsndmndens diarienummer men hér till Arbetsmarknads- och funktionsréttsndmnden.

Nr Handelse- | Inkom Ansvarig chef
Dnr datum Handelse Enhet Atgird Avslut
1 190N2 2019-01-22 En mindre summa pengar fattas nar | Gruppbostad Cecilia Hillgren | Nya rutiner infors. 2019-01-22
personal ska kontrollrdkna kundens | Sjaarg.25
egna medel.
2 | 1905 2018-12-21 En kund slar till en annan kund. Servicebostad Monica Personal gav bada 2019-01-11
Grastensv.21 Ameztegui- kunderna extra stod.
Lindberg
3 | 190N192 | 2019-05-17 En kund far ett blamarke nar Personlig Anneli Enhetschef har haft 2019-06-10
personal hjalper kund vid assistans Oderstad samtal med personal
forflyttning. och kund, pa
kundens begédran
kommer berérd
personal inte arbeta
kvar hos kunden.
4 | 19AFN57 | 2019-03-12 Misstanke om att en kund blivit Gruppbostad Frosunda Utredningen 2019-04-08
utsatt for sexuella 6vergrepp/ Allév.5C kommer fram till att
krankning. uppgiften inte
stammer.
5 | 19AFN75 | 2019-06-13 | 2019-06-13 | Brister i bemotande Transtraket 54 Marita Karlsson | Samtal med kund 2019-08-19
Carina och berord personal.
Wallenborg Information och
Burefjord diskussion pa APT i
augusti 2019
6 19AFN77 | 2019-06-17 | 2019-06-26 | Brister i bemotande, ev. fysiskt Vinddraget 3 B Daniel Skoog Samtal med berorda. | Anmalan till
Overgrepp Diskussion APT i IVO
augusti. Utbildning 2019-08-27
vuxenhabiliteringen | OK fran IVO
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Ev. handledning, 2019-09-10
utbildning
lagaffektivt
bemédtande.
Schemadversyn.
7 | 19AFN79 | 2019-06-19 | 2019-06-27 | Brister i bemoétande, fysiskt Ovre Ann Hedbom Direkt atgard byte av | Anmailan till
overgrepp Hattmursvagen 4 personal till kund IVO
aktuell em och kvall. | 2019-08-27
Behov av att OK fran IVO
personal med ratt 2019-09-10
kompetens arbetar
pa gruppbostaden
8 | 19AFN88 | 2019-06-21 | 2019-07-12 | Brister i omsorg, kund blev utan stéd | Personlig Christina Ny rutin och Anmilan till
i sex timmar assistans Aspgard kontorschef ska se IVO
over funktion i TES 2019-08-27
assistans OK fran IVO
2019-09-06
9 | 19AFN85 | 2019-05-30 | 2019-06-25 | Brister i bemotande, personal Personlig Emma Bodina Berord personal Anmadlan till
berusad assistans Bisi arbetar inte hos IVO
kund. Berord 2019-08-27
personal ska inte Komplettering
erbjudas begard av IVO
ensamarbete. Komplettering
skickad
2019-09-30
10 | 19AFN105 | 2019-07-17 | 2019-08-19 | Brister i bemotande, fysiskt Tussilagovagen Eva-Maj
overgrepp 207 Snellman
11 | 19AFN118 | 2019-08-27 | 2019-09-12 | Brister i bemotande for alla kunder Servicebostad Jennie Nasslin

da de ej fatt aktiviteter under
sommaren samt att kunder blivit
oroliga da de inte fatt hjalp av
personal. (Personal har lamnat
arbetsplatsen fast de fortfarande
tjanstgor)

Jarlavdagen
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Dnr 18KFN196-21 Namnder, bolag och rad inom Gavle
2019-09-20 kommun
Sofia Nohrstedt

026-17 94 02
sofia.nohrstedt@gavle.se

Foljebrev - Remiss - Kulturpolitiskt program

Det gillande kulturpolitiska programmet for Givle kommun antogs 2008-04-
22, dnr 08KFN4y. Ett av de huvudsakliga syftena med programmet var att
stiarka Giavle kommuns ansokan till att bli kulturhuvudstad 2014 och darav
gjorde man dven valet att anvinda samma titel p& programmet som for den
ansokan som gjordes till kulturhuvudstadsaret — Kulturell allemansritt.

Gavle dr en kommun som vixer och utvecklas och dar behéver kulturen finnas
med som en viktig medspelare. For att ligga i linje med kommunens 6vriga
planer och inriktningsmal kravs ett nytt program for kulturen med en tydlig
viljeriktning.

Avdelning Kultur har tillsammans med kontaktpolitiker arbetat fram ett
forslag till nytt kulturpolitiskt program. For att lyssna in Gdvle kommuns
invénare och berorda kulturaktorer har det under 2019 genomforts tre 6ppna
medborgardialoger samt har invinare haft mgjlighet att lamna synpunkter pa
Gavles kulturliv genom en e-tjanst pd Givle kommuns hemsida. En
internremissomgang har dven genomforts.

Forslag till kulturpolitiskt program ar nu ute pa remiss dar nimnder, bolag och
rad i Gdvle kommun har mgjlighet att lamna synpunkter. Programmet
kommer direfter beredas i Kultur- och fritidsndmnden under 2019 for att
sedan faststillas av kommunfullmaiktige.

Remiss
Programmet ar ute pa remiss mellan 20 september och 22 november 2019.

Synpunkter kopplat till programmet ar vilkomna pa mejl till Kultur- och
fritidsndmnden senast den 22 november 2019 via kultur-fritid@gavle.se. Mark
mejlet 18KFN196.

For fragor kontakta Sofia Nohrstedt.

Underlag
Kulturpolitiskt program

Med vinliga hilsningar

Sofia Nohrstedt
Avdelningschef Kultur
Livsmiljo Gavle

Géavle kommun Livsmiljo Gavle Box 801 801 30 Gavle Besdk Slottstorget 1
Vaxel 026-17 80 00 kultur-fritid@gavle.se www.gavle.se
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Sandlista

Kommunstyrelsen
Omvardnadsndmnden
Samhallsbyggnadsndmnden
Socialndimnden
Utbildningsnamnden
Arbetsmarknad- och funktionsrattsnimnden
Kommunala tillganglighetsradet
Kommunala pensionarsradet
Gavle ungdomsrad

Gavle Energi AB
Gavlefastigheter AB
Gavlegardarna AB

Gévle Hamn AB

Gastrikevatten AB

Inkop Gavleborg

Gastrike Raddningstjanst
Gistrike Atervinnare
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Forord

Det kulturpolitiska programmet for Gavle kommun har beslutats av Kommunfullmaktige under
hosten 2019. Programmet anger ramarna for kulturarbetet inom kommunen och ger en inriktning for
stodet till kulturomradet. Genom programmet specificeras den kulturpolitiska visionen samt fem
fokusomraden.

Programmet har arbetats fram av tjansteman och kontaktpolitiker inom kultur- och fritidsnamnden.
Det har genomforts 6ppna medborgardialoger samt att det har funnits personal fran Livsmiljo Gavle
vid flera storre evenemang under varen, framst sadana som riktat sig mot barn och unga. Det har
dven hallits intervjuer med féreningar och kulturaktérer samt funnits en e-tjanst for synpunkter. Vi ar
oerhort tacksamma for de manga bra och kloka synpunkter som har kommit in och kommer att
anvanda dessa i kommande arbete. Allt for att vi ska kunna erbjuda ett kulturliv som ar i riktning med
vad invanare och aktorer i Gdvle kommun dnskar.

De viktigaste utmaningarna framover ar att starka kulturens roll i samhallet och att lyfta kulturens
egenvarde. | en alltmer globaliserad varld ror sig manniskor, varor, tjanster och influenser mycket
fortare och vidare 6ver jorden dn nagonsin forut. Det ger det lokala kulturlivet en 6kad betydelse,
utifran att det skapar identitet och ofta ar del av vara rotter samtidigt som kulturlivet behover bli
influerat och inspirerat av nationella och internationella perspektiv. Med globaliseringen foljer ocksa
en 6kad migration samtidigt som vi ser trender om en férandrad demografi. Klimatpaverkan,
miljobelastning och demokratifragor ar andra viktiga 6desfragor. Hur vi forhaller oss till detta och tar
till vara mojligheter genom bland annat digitalisering kommer att paverka hur det framtida samhallet
formas. Ovan beskrivna globala trender har legat som forutsattningar i arbetet med det
kulturpolitiska programmet.
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Den kulturpolitiska visionen

Den kulturpolitiska visionen ar att uppna ett
hallbart kulturliv med hog kvalitet i Gavle
kommun. Det innebar:

- Att kulturens egenvarde ska varnas

- Att kulturen ska vara tillganglig for alla

- Att barn och ungas behov och rattigheter
sarskilt ska beaktas
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Inledning

Kulturstaden Gavle

Gavle ar en plats med stark kulturidentitet, nagot som spelat en viktig roll fér kommunens utveckling.
Residensstaden Gavle har flera véletablerade kulturinstitutioner i form av symfoniorkester, konsthall,
muséer och teatrar och staden har utmarkt sig for sitt breda och hogkvalitativa kulturutbud. En stark
basindustri med flera stora arbetsgivare har praglat Gavle vilket gjort arbetarrérelsen och
fackforeningarna starka. Sammantaget avspeglas det i kulturlivet genom livskraftiga kulturféreningar,
studieférbund och arbetarteater. Gavle har ocksa varit en viktig handels- och hamnstad, nagot som
givit internationella kontakter och influenser. Hogskolan gor att Gavle idag delvis har pragel av
studentstad.

Kulturens roll nar Gavle vaxer

Gavle ar en stad som vaxer. Det fods fler barn i Gavle, fler manniskor vill bo i Gavle och fler foretag
valjer att etablera sig har. Ett rikt och varierat kulturutbud som speglar historia och samtid dkar
platsens attraktion samt bidrar till framtidstro och en god livsmilj6. Genom ett rikt och varierat
kulturutbud framjas upplevelser, moten, bildning och delaktighet och den fria kulturen ar en motor i
regionens utveckling.

Ur ett demografiskt perspektiv innebar befolkningsdkningen att vi under nagra ar framéver kommer
se en 6kande andel dldre, tillsammans med en stor andel barn och unga. Farre skattebetalare ska
finansiera valfard och offentlig service till fler invanare. Den utmaningen kan lésas genom att arbeta
medvetet, mojliggérande och medskapande. Det innebar att hitta effektiviseringar, samverka kring
smarta lésningar och att lyssna in kulturens behov. Samverkan med civilsamhallet och det ideella
arbetet inom féreningsrorelsen ar avgdérande. Det kan ocksa innebéra att kultur som tidigare till stor
del finansierats och organiserats av det offentliga i framtiden behdver hitta andra former.
Kommunen ska prioritera arrangemang som nar sa manga som mojligt och som framjar mangfald och
delaktighet.

| en vdxande stad finns ocksa mojligheter till att berika staden kulturellt. Nar nya stadsdelar tar form
tillvaratas mojligheter att skapa nya motesplatser och férutsattningar for kultur. Ett exempel ar den
offentliga konsten som nar alla, den skapar trygghet och trivsel samtidigt som den kan bade berora,
provocera och vacka tankar. | samband med nya kommunala byggprojekt ska det offentliga rummet
kompletteras med konst och 1%-regeln ska tillampas. Detta innebar att en procent av budgeten for
stora investeringsprojekt, ska avsattas for att investera i offentlig konst. Arbetet med den offentliga
konsten ar en viktig demokratisk del av kulturlivet eftersom den offentliga konsten nar ut till sa
manga invanare.
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Stod och styrning

Styrande dokument

Kultur ar ett begrepp som kan definieras pa manga olika vis. Gavle kommuns kulturpolitiska program
utgar ifran de nationella kulturpolitiska malen som faststaller att kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i
kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. For att
uppna malen ska kulturpolitiken:

e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor,

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sdrskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Den regionala kulturplanen i Gavleborgs lan dr hornstenen i samverkansmodellen med syfte att
decentralisera besluten fran statlig till regional niva. De regionala kulturplanerna ar viktiga
utgangspunkter for hur medlen inom kulturomradet ska fordelas och prioriteras bland kulturaktérer i
regionerna och till kommunerna och blir darfér en utgangspunkt fér Gavle kommuns kulturpolitiska
program.

Gavle kommuns verksamhet ska styra mot de fem kommundovergripande malen. Utéver dessa mal
utgdr strategiska program en del av styrningen dar sarskilt Oversiktsplan 2030 samt Miljostrategiska
programmet, Sociala hallbarhetsprogrammet och Naringslivsprogrammet kan ndmnas. Dessa
kommunala styrdokument ska Gavle kommuns kulturpolitiska program beakta. Det kulturpolitiska
programmet ar styrande for Kultur- och fritidsnamnden samt vagledande fér kommunens 6vriga
namnder och bolag. Foér kulturomradet ar dven Biblioteksprogram for Gavle vaxer, Konstpolicyn,
Idrottspolitiskt program samt friluftsprogram (som ar under framtagande) viktiga att forhalla sig till.
Samtliga namnda program finns lankat till i slutet av aktuellt kulturprogram.

Stod till kulturverksamhet

Genom att stodja féreningsliv och andra ideella krafter ges manniskor mojlighet att utéva sina
intressen och skapa en aktiv och meningsfull fritid. Foreningslivet ger ocksa kunskaper om hur
demokratiska beslut fattas och vikten av respekt for allas lika varde och asikt.

Ur ett hallbarhetsperspektiv ska Gavle kommuns ekonomiska stod for ideell verksamhet styras mot
att prioritera aktivitets- och/eller upplevelsebaserade verksamhet framfor stod till lokaler. Kulturlivet
ar dock till stor del beroende av tillgangliga lokaler for féreningsdriven verksamhet och andra
aktiviteter. Darfor ska visst ekonomiskt stod ges till kulturlokaler, men da i forsta hand till lokaler som
i hog grad samutnyttjas och dar kulturaktiviteter star i fokus.

Utover ekonomiskt stod stottar kommunen foreningar genom radgivning i foreningsfragor och traffar
for foreningsaktiva. Rad ges dven till enskilda eller privata kulturintressenter i olika fragor. Vid
ansokningar om ekonomiskt stod kommer de fokusomraden som beskrivs i aktuellt program finnas
som beddmningskriterier vid beslut.

Gavle kommun tillampar principen om “armlangds avstand” som innebér att de som finansierar
kultur och konst inte ska detaljstyra verksamhetens innehall eller géra konstnarliga bedémningar.
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Fokusomraden

Kulturens egenvarde

| Gavle kommun varnar vi kulturens egenvarde. Kulturen ska vara en kraft, stark i sig sjalv, dar den
konstnarliga processen och upplevelsen star i fokus. For att mojliggéra nya uttryck, kreativa initiativ
och intressanta satsningar kravs en prioritering dar kvalitetsbegreppet blir levande, synliggjort och
debatterat. Det konstnérliga vardet &r alltsa ett mal i sig dar det blir viktigt att kulturbegreppet star
pa egna ben och inte bedéms eller méts instrumentellt efter andra varden i samhillet.

Gavle har under lang tid haft en stark kulturidentitet och ambitionen ar att det fortsatt ska finnas
produktioner och scener inom flera olika kulturomraden med hog konstnarlig och kreativ kvalitet.
Det krdavs mod och innovativt tankande for att utveckla kulturen utifran det fria kulturlivets behov
och starka forutsattningarna for fria kulturutévare. Gavle ska varna mojligheten foér professionella
kulturaktorer att vara verksamma i kommunen. Med professionella kulturaktérer menar vi
konstnarligt utbildade utévare eller utévare som har sitt konstnarskap som huvudsaklig inkomstkalla.

Tillganglig kultur for alla

Gavle ar rikt pa kulturféreningar och studieférbund som tillsammans med institutionerna utgoér
kulturens infrastruktur och mojliggér invanarnas tillganglighet till och delaktighet i kulturlivet. Att ha
tillgang till kultur i dess olika former — som utdvare eller publik — ska vara en sjélvklarhet for alla som
bor och lever i Gavle kommun. Tillgdnglighetsaspekten ska beaktas ur flera perspektiv sasom
sprakligt, kunskapsmassigt, fysiskt och i de fall det &r mojligt dven ekonomiskt. Det ar ocksa viktigt att
tillgodose alla aldersgrupper.

Det ska finnas forutsattningar for kulturlivet i s val stad som landsbygd dven om det mesta vad
galler aktiviteter och utbud ar forlagt till staden. Ambulerande verksamheter kan vara ett vardefullt
komplement nar det inte ar mojligt att ha geografiskt fasta institutioner.

Digitaliseringen kan tillgdngliggora kultur till manga och méjligheten att dela information ar i dag
oandlig. Darfor ar digitaliseringsfragorna centrala inom kulturarbetet, bade for att tillgéngliggéra och
for att hoja bildningsnivan och den digitala kompetensen hos invanarna.

Lokala traditioner och globala influenser

Anda sedan 1500-talet har det i Sverige, precis som i andra jamférbara lander, funnits ett organiserat
samlande av dldre foremal och en dokumentation av det forflutna. Det utvecklades under det senare
1800-talet genom museer, vilket lade grunden for dagens kulturarvsinstitutioner. | begreppet
kulturarv ryms ocksad immateriella varden, i form av till exempel muntliga beréattelser, sprak, musik,
traditioner samt de nationella minoriteternas kulturarv. Kulturen ar ett socialt kitt dar nya traditioner
och kulturarv standigt formas som en del av samhallets utveckling. Det ar dven nédvandigt att visa
andra perspektiv pa kulturarvet dn de gangse, till exempel hur kvinnors, minoritetsfolk eller hbtg-
rorelsens erfarenheter och insatser paverkat historien.

Gavles befolkning 6kar och med det kommer bland annat fler globala influenser. Kulturen berikas av
nya influenser, vilket bidrar till en stoérre mangfald. Samtidigt som det aldre kulturarvet ska varnas ar
det viktigt att ocksa utveckla och férnya kulturarvet. Till exempel att nya svenskar hittar sin identitet,
i kontakt med bade sitt ursprungliga kulturarv, sina foraldrars hemland och det nya Sverige.

For att vidga perspektiven, 6ka acceptansen for nya kulturer och ge mojlighet for det livslanga
larandet ar det fortsatt vardefullt med internationella samarbeten. Medvetenhet om internationella
sammanhang bidrar till 6kad forstaelse.
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Kultur for barn och unga

Barn och unga ar en séarskilt prioriterad grupp inom kultursektorn. Fran och med den 1 januari 2020
ar barnkonventionen en del av svensk lagstiftning, vilket innebar ett tydligare stallningstagande for
att barn ar egna individer med egna rattigheter.

Ur FNs barnkonvention: "Barn har rdtt att till fullo delta i det kulturella och konstndrliga livet, och
samhdllet ska uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika mojligheter for kulturell och
konstndrlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”

| en nationell jamforelse ar utbildningsnivan lag i Gavle, vilket gor detta till ett viktigt omrade for
kommunen att arbeta med. Kulturen bidrar till bade bildning och forbattrade skolresultat fér barn
och unga och blir darfor en viktig del att arbeta med. Samtidigt ska det egna skapandet och kulturens
egenvarde beaktas i alla delar som rér barn och ungas kulturupplevelse. Gavle kommun vill tillgodose
behovet av bade kulturpedagogik, kreativitet och upplevelser. Utbudet av kultur for barn och unga
ska praglas av hog kvalitet med variation, bredd och spets.

Hallbarhet och kultur — ekonomiskt, socialt och miljomassigt
Gavle kommuns kulturpolitiska arbete ska vara ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt hallbart. Det
omfattar dven det kulturutbud som stéds och framjas av Gavle kommun.

Gavle kommuns mal for social hallbarhet fastslas i det sociala hallbarhetsprogrammet som ar
styrande for hela kommunens verksamhet. Det sociala hallbarhetsprogrammet for Gavle fastslar mal
inom trygghet, jamstéllda och jamlika villkor, delaktighet och inflytande samt icke-diskriminering.
Kulturlivet skapar och erbjuder arenor for det fria ordet och den fria tanken, vilket ar forutsattningar
for ett demokratiskt samhalle samt for att uppna flera mal i det sociala hallbarhetsprogrammet. Att
delta i kulturverksamheter eller att dela kulturupplevelser skapar till exempel gemenskap och
samhorighet och ett brett kulturliv ar vagen mot ett inkluderande, integrerat samhalle med en rik
mangfald. Ett ndra samarbete med bland annat hbtg- och funktionsrattsrérelserna sakerstéller allas
lika mojligheter till deltagande.

Kultur- och fritidsndmndens resurser ska anvandas for att efterstrava ett ekonomiskt hallbart
kulturliv, sett ur individens, foreningens och kommunens synvinkel. Framtiden kommer bland annat
att krdva en utokad samverkan mellan olika aktorer for att starka den ekonomiska barkraften. Vidare
behover professionella kulturskapare stottas for att kunna starta, driva och utveckla verksamheter.

Gavle kommuns mal ar att vara en ekologiskt hallbar och klimatneutral kommun. Ambitionerna
fastslas i det miljostrategiska programmet som &r styrande for hela kommunens verksamhet. For att
minska klimatpaverkan och bli mer resurseffektiva ar det viktigt att kulturens anldggningar och
lokaler blir mer klimatsmarta, planeras utifran befintlig kollektivtrafik samt att lokaler samnyttjas
mer.
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Uppfoljning

Gavle kommuns kulturavdelning ingar i sektorn Livsmiljé Gavle. Sektorn skriver arligen
verksamhetsplaner som utgar ifran kommunovergripande mal, kommunplan och budget. |
verksamhetsplanen kommer visionen och de fokusomraden som definierats i det kulturpolitiska
programmet att brytas ned till aktiviteter. Uppféljning av det kulturpolitiska programmet kommer
darfor att ske i samband med uppféljning av verksamhetsplanen.

Lankar
Nationella kulturpolitiska malen

Regional kulturplan Gavleborg

Miljostrategiska programmet

Naringslivsprogrammet

Sociala hallbarhetsprogrammet

Idrottspolitiskt program — Hallbar idrott

Biblioteksprogram for Gavle vaxer

Friluftsprogram (under framtagande)
Konstpolicy for Gavle kommun (under antagande)

Kulturskoleutredningens betdnkande — En inkluderande kulturskola pa egen grund
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https://www.kulturradet.se/om-oss/sa-arbetar-vi/kulturpolitiska-mal/
https://www.regiongavleborg.se/kultur/kulturplan-gavleborg/kulturplan-2019-2021/
https://www.gavle.se/service-och-information/om-gavle-kommun/samarbeten-projekt-och-sarskilda-satsningar/miljostrategiskt-program/
https://www.gavle.se/service-och-information/om-gavle-kommun/samarbeten-projekt-och-sarskilda-satsningar/gavle-kommuns-naringslivsprogram/
https://meetingsplus.gavle.se/welcome-sv/namnder-styrelser/kommunfullmaktige/mote-2018-12-10/agenda/socialt-hallbarhetsprogram-2018-2020-reviderat-material-2018-04-30-ersatter-17ks453-38pdf?downloadMode=open
http://old.gavle.se/PageFiles/268298/idrottspolitisktprog%20webb%202017.pdf
http://old.gavle.se/PageFiles/231782/F%C3%B6rfattningssamling/biblioteksprogram-gavle-kommun-2018-2021.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2016/10/sou-201669/

Informationsarende:
Anmalningsarenden

22

Sida 90 av 114



VAvavavay

Tt
T

Gavle

KOMMUN

Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2019-09-17

§ 185: Jamlika villkor Gavle kommun, fordelning av

medel 2019
Delges:

Administrativa avdelningen, Valfard

Dnr 18KS366

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag

att fordela det beviljade statsbidraget om 11.1 mnkr enligt forslag i
tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

Gavle kommun har hos Delegationen mot segregation ansékt om och beviljats
statsbidrag for arbetet med att minska och motverka socioekonomisk segregation
inom fem prioriterade omraden: boende, utbildning, arbetsmarknad, demokrati
och civilsamhaélle samt brottslighet.

Gavle kommun har beviljats 11.1 mnkr for ar 2019.

Utifran ovan foreslds kommunstyrelsen besluta om att fordela det beviljade
statsbidraget enligt nedan:

Boende

Bostad forst 0.3 mnkr:

Bostad forst dr en metod som syftar till att personer som star utanfor
bostadsmarknaden ska ges mojlighet till bostad utan drogfrihet for att bl.a.
motverka hemloshet.

Implementera analysverktyget S6dertornsmodellen 1.5 mnkr:
Sodertornsmodellen ar ett integrerat koncept som pa ett nytdnkande sitt hittar
I6sningar pé viktiga samhallsutmaningar genom samverkan mellan kommuner,
akademi och niringsliv.

Insatser for barn och unga

Utbildningssatsning Forsta hjilpen psykisk hilsa 400 tkr
Internutbildning till medarbetare. Utbildningen syftar till att ge kunskap om hur
man kénner igen och kan gripa in vid kriser som exempelvis sjdlvskadebeteende,
sjalvmordsnarhet, panikattacker, trauma och akuta psykostillstind. Utbildningen
lar ut hur man tar emot information, bekraftar och uppmuntrar till att s6ka lamplig
psykiatrisk hjalp och att uppmuntra anvindandet av olika sjalvhjalpsstrategier.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Utbildningen ar baserad pa vetenskaplig evidens och experters och sakkunnigas
gemensamma rekommendationer.

Framtagning av webbaserad HBTQ utbildning 1.0 mnkr
Framtagande av webbutbildning som mojliggér webbaserad HBTQ utbildning i
flertalet av kommunens verksamheter.

Utviardering av projektet Heder och Konsstympning i Sétra 700 tkr
Genomfora utviardering av projekten i samarbete med Hogskolan i Gavle.

Arbetsmarknad

Insatser for okad sysselsiatining, 1000 till i arbete, 4 mnkr:

Utveckla arbetet med 1000 till i arbete som riktar sig till personer som star langt
fran arbetsmarknaden, se bilaga

Civilsambhiillet

Rorelsesatsning i skolan 1 mnkr:

Satsningen ”Samling for daglig rorelse” ar Riksidrottsforbundets uppdrag fran
regeringen att genomfora en nationell kraftsamling med start 2018 for mer idrott,
rorelse och utveckling av rorelseforstaelse i anslutning till skoldagen. Organiserade
rastaktiviteter utformade att i forsta hand locka elever som inte ar aktiva,
utbildning for skolpersonal i rorelseforstéelse, rorelsecoacher som leder aktiviteter
i skolor och samordnare fran RF:s distriktsidrottsforbund skapar natverkstraffar
med rektorer och elevhilsa. Samverkan med Riadda barnen, Gastriklands
idrottsforbund och utbildning Gavle. Urval av skolor pagar utifran socioekonomisk
grund.

Trygghetsplaner 2.2 mnkr

Brottsforebyggande arbete inom ramen for Trygghetsplanearbetet inom
stadsdelarna Andersberg och Brynas. Exempelvis insatserna avser fysiska dtgiarder
gillande exempelvis forbattrad belysning och naturarbete. Genomfora intervjuer,
stodja olika typer av natverk, genomfora trygghetsvandringar, ta fram
kommunikationsverktyg till medborgarna.

Justerare Uppdragsbestyrkande

S av 4




VAvavavay

Tt
T

Gavle

KOMMUN

Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2019-09-17

Inlagg i drendet

Jorgen Edsvik (S), Asa Wiklund Lang (S), Gin Akgiil Hajo (V), Jan Myléus (KD),
William Elofsson (M), Mattias Eriksson Falk (SD)

Yrkande

1. Ordféranden samt Jorgen Edsvik (S) yrkar

att fordela det beviljade statsbidraget om 11.1 mnkr enligt forslag i
tjansteskrivelsen.

2. Jan Myléus (KD) yrkar foljande

Kristdemokraterna i Gavle yrkar pa foljande fordelning och anvindande av de
statliga medel pé 11,1 Mkr som skall fordelas och anvédndas under 2019.

Bostad forst 0,3 Mkr Utbildningssatsning. Forsta hjdlpen psykisk hélsa 0,4 Mkr.
Riktade utbildningsinsatser, barnkonventionen 1,0 MKkr.

Ovriga medel pa 9,4 Mkr skall &terlimnas till Delegationen mot segregation

3. William Elofsson (M) yrkar foljande

Att avsla forslaget till fordelning av resurser till S6dertérnsmodellen pé 1,5 miljoner

kronor

Att istillet omfordela de 1,5 miljoner kronor till att anlita patrullerande viktare i
centrala Gavle samt dér konstaterat behov finns efter samrad med polisen.

4. Mattias Eriksson Falk (SD) lamnar féljande yrkande

Sverigedemokraterna yrkar att fordelning sker av det beviljade statsbidraget om
11.1 mnkr enligt nedan forslag:

Boende

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Bostad forst 0,5 mnkr

Insatser for barn och unga

Utbildningssatsning Forsta hjidlpen psykisk hélsa 1.0 mnkr
Utvirderingen av projekt Heder och Konsstympning i Satra 700 tkr
Arbetsmarknad

Insatser for 6kad sysselsittning, 1000 till i arbete, 4 mnkr

Civilsamhillet
Rorelsesatsning i skolan 1 mnkr
Trygghetsplaner 2.4 mnkr

Patrullerande viktare 1,5 mnkr

I arbetet med trygghetsplanerna ska Sétra inkluderas.

Beslutsgang

Ordféranden stéller forst Jan Myléus (KD) yrkande mot Mattias Eriksson Falks
yrkande (SD) déarefter stiller ordféranden det vinnande forslaget mot William
Elofssons (M) yrkande. Det vinnande forslaget stills mot Asa Wiklund Langs (S)
yrkande.

Ordféranden stéller forst Jan Myléus (KD) yrkande mot Mattias Eriksson Falks
yrkande (SD). Ordféranden finner att Mattias Eriksson Falks (SD) yrkande gar
vidare. Darefter stéller Mattias Eriksson Falks (SD) yrkande mot William Elofssons
(M) yrkande. Ordf6érande finner att William Elofssons (M) yrkande gar vidare.
Slutligen stéller ordféranden William Elofssons (M) yrkande mot ordféranden
samt Jorgen Edsviks (S) forslag till beslut. Ordféranden finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag att fordela det beviljade
statsbidraget om 11.1 mnkr enligt forslag i tjansteskrivelsen.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Reservationer
Jan Myléus (KD) lamnar foljande reservation

Kristdemokraterna i Gavle reserverar sig mot beslutet i drende 77 - Jamlika villkor
Gévle kommun, fordelning av medel 2019 till férmén for sitt eget yrkande pa
fordelning och anvindande av medel.

William Elofsson (M) och Margaretha Larsson (M) reserverar sig till forman for
bifall pd William Elofsson (M) yrkande.

Mattias Eriksson Falk (SD) samt Wanja Delén (SD) lamnar foljande reservation

Sverigedemokraterna ar av den uppfattningen att stodet skulle fordelats pa ett
sddant sitt att insatser for att motverka psykisk ohélsa och oka tryggheten i
sambhillet skulle fa 6kad prioritet.

Overrdstad av en majoritet i kommunstyrelsen reserverar vi oss mot beslutet.

Beslutsunderlag
e 8§32 SHU Jamlika villkor Gavle kommun, fordelning av medel 2019, dnr
18KS366-8
e Delegationen mot segregation (Delmos) 2019-2020 - Insatser for 6kad
sysselsittning, dnr 18KS366-6
e Tjansteskrivelse 2019-08-27 - Arbetet mot segregation - Budget 2019, dnr
18KS366-7

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 32: Jamlika villkor Gavle kommun, fordelning av

medel 2019
Delges:

Administrativa avdelningen, Valfard

Dnr 18KS366

Beslut

Sociala hallbarhetsutskottet beslutar enligt ordforandens forslag foresla
kommunstyrelsen

att fordela det beviljade statsbidraget om 11.1 mnkr enligt forslag i
tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

Géavle kommun har hos Delegationen mot segregation ansokt om och beviljats
statsbidrag for arbetet med att minska och motverka socioekonomisk segregation
inom fem prioriterade omréden: boende, utbildning, arbetsmarknad, demokrati
och civilsamhille samt brottslighet.

Géavle kommun har beviljats 11.1 mnkr for ar 2019.

Utifran ovan foreslds kommunstyrelsen besluta om att férdela det beviljade
statsbidraget enligt nedan:

Boende

Bostad forst 0.3 mnkr:

Bostad forst dr en metod som syftar till att personer som star utanfor
bostadsmarknaden ska ges mojlighet till bostad utan drogfrihet for att bl.a.
motverka hemloshet.

Implementera analysverktyget Sodertornsmodellen 1.5 mnkr:
Sodertérnsmodellen ar ett integrerat koncept som pé ett nytdnkande sétt hittar
I6sningar pé viktiga samhéllsutmaningar genom samverkan mellan kommuner,
akademi och niringsliv.

Insatser for barn och unga

Utbildningssatsning Forsta hjidlpen psykisk hilsa 400 tkr
Internutbildning till medarbetare. Utbildningen syftar till att ge kunskap om hur
man kinner igen och kan gripa in vid kriser som exempelvis sjdlvskadebeteende,
sjalvmordsnarhet, panikattacker, trauma och akuta psykostillstind. Utbildningen
lar ut hur man tar emot information, bekraftar och uppmuntrar till att soka lamplig

Justerare Uppdragsbestyrkande
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psykiatrisk hjalp och att uppmuntra anvindandet av olika sjalvhjalpsstrategier.
Utbildningen ar baserad pé vetenskaplig evidens och experters och sakkunnigas
gemensamma rekommendationer.

Framtagning av webbaserad HBTQ utbildning 1.0 mnkr
Framtagande av webbutbildning som mgjliggor webbaserad HBTQ utbildning i
flertalet av kommunens verksamheter.

Utvirdering av projektet Heder och Konsstympning i Satra 700 tkr
Genomfora utviardering av projekten i samarbete med Hogskolan i Gavle.

Arbetsmarknad

Insatser for 6kad sysselsitining, 1000 till i arbete, 4 mnkr:

Utveckla arbetet med 1000 till i arbete som riktar sig till personer som star ldngt
fran arbetsmarknaden, se bilaga

Civilsamhillet

Rorelsesatsning i skolan 1 mnkr:

Satsningen ”"Samling for daglig rorelse” ar Riksidrottsforbundets uppdrag fran
regeringen att genomfora en nationell kraftsamling med start 2018 f6r mer idrott,
rorelse och utveckling av rorelseforstaelse i anslutning till skoldagen. Organiserade
rastaktiviteter utformade att i forsta hand locka elever som inte ar aktiva,
utbildning for skolpersonal i rorelseforstaelse, rorelsecoacher som leder aktiviteter
i skolor och samordnare fran RF:s distriktsidrottsférbund skapar niatverkstraffar
med rektorer och elevhilsa. Samverkan med Radda barnen, Gastriklands
idrottsforbund och utbildning Gavle. Urval av skolor péagér utifrén socioekonomisk
grund.

Trygghetsplaner 2.2 mnkr

Brottsforebyggande arbete inom ramen for Trygghetsplanearbetet inom
stadsdelarna Andersberg och Brynis. Exempelvis insatserna avser fysiska atgarder
gillande exempelvis forbattrad belysning och naturarbete. Genomfora intervjuer,
stodja olika typer av natverk, genomfora trygghetsvandringar, ta fram
kommunikationsverktyg till medborgarna.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Protokollsanteckning
Jan Myléus (KD) och Owe Hellberg (V) avstar att delta i beslutet.

Beslutsunderlag

o Tjéansteskrivelse 2019-08-27 - Arbetet mot segregation - Budget 2019, dnr
18KS366-7

o Delegationen mot segregation (Delmos) 2019-2020 - Insatser for 6kad
sysselsédttning, dnr 18KS366-6

¢ Beslut 2019-07-03 om forskottsutbetalning, dnr 18KS366-5

e Borttagen pa grund av personuppgifter., dnr 18KS366-1

¢ Tjansteskrivelse 2018-09-17 - Statsbidrag for kommuner med socioekonomiska
utsatta omréaden, dnr 18KS366-2

e §172 KS Statsbidrag for kommuner med socioekonomiskt utsatta omraden, dnr
18KS366-3

Justerare Uppdragsbestyrkande
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i‘ Diarienummer: 18KS366
Gavle Dnr 18KS366-7
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Jamlika villkor Gavle kommun,
fordelning av medel 2019

Forslag till beslut
Sociala héllbarhetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta:

- att fordela det beviljade statsbidraget om 11.1 mnkr enligt forslag i
tjansteskrivelsen.

Arendet i korthet

Gavle kommun har hos Delegationen mot segregation ansokt om och
beviljats statsbidrag for arbetet med att minska och motverka
socioekonomisk segregation inom fem prioriterade omraden: boende,
utbildning, arbetsmarknad, demokrati och civilsamhille samt
brottslighet.

Géavle kommun har beviljats 11.1 mnkr for ar 2019.

Utifran ovan foreslas kommunstyrelsen besluta om att fordela det
beviljade statsbidraget enligt nedan:

Boende

Bostad forst 0.3 mnkr:

Bostad forst dr en metod som syftar till att personer som star utanfor
bostadsmarknaden ska ges mdgjlighet till bostad utan drogfrihet for att
bl.a. motverka hemloshet.

Implementera analysverktyget Sodertornsmodellen 1.5 mnkr:
Sodertornsmodellen ir ett integrerat koncept som pa ett nytankande satt
hittar 16sningar pa viktiga samhéllsutmaningar genom samverkan
mellan kommuner, akademi och néiringsliv.

Insatser for barn och unga

Utbildningssatsning Forsta hjilpen psykisk hilsa 400 tkr
Internutbildning till medarbetare. Utbildningen syftar till att ge kunskap
om hur man kénner igen och kan gripa in vid kriser som exempelvis
sjalvskadebeteende, sjalvmordsnarhet, panikattacker, trauma och akuta
psykostillstind. Utbildningen lar ut hur man tar emot information,
bekraftar och uppmuntrar till att soka lamplig psykiatrisk hjalp och att
uppmuntra anvindandet av olika sjalvhjalpsstrategier. Utbildningen ar
baserad pa vetenskaplig evidens och experters och sakkunnigas
gemensamma rekommendationer.

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok: Stadshuset Drottninggatan 22 Véxel 02%%%%}8%)&?ﬁommun@gavle.se www.gavle.se
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Kommunstyrelsen

Framtagning av webbaserad HBTQ utbildning 1.0 mnkr
Framtagande av webbutbildning som mojliggor webbaserad HBTQ
utbildning i flertalet av kommunens verksamheter.

Utvirdering av projektet Heder och Konsstympning i Séatra
700 tkr
Genomfora utviardering av projekten i samarbete med Hogskolan i Gavle.

Arbetsmarknad

Insatser for okad sysselsittning, 1000 till i arbete, 4 mnkr:
Utveckla arbetet med 1000 till i arbete som riktar sig till personer som
star langt fran arbetsmarknaden, se bilaga

Civilsamhaillet

Rorelsesatsning i skolan 1 mnkr:

Satsningen "Samling for daglig rorelse” ar Riksidrottsforbundets
uppdrag fran regeringen att genomfora en nationell kraftsamling med
start 2018 for mer idrott, rorelse och utveckling av rorelseforstaelse i
anslutning till skoldagen. Organiserade rastaktiviteter utformade att i
forsta hand locka elever som inte ar aktiva, utbildning for skolpersonal i
rorelseforstaelse, rorelsecoacher som leder aktiviteter i skolor och
samordnare fran RF:s distriktsidrottsforbund skapar natverkstraffar
med rektorer och elevhilsa. Samverkan med Rddda barnen, Gastriklands
idrottsforbund och utbildning Gévle. Urval av skolor pagér utifran
socioekonomisk grund.

Trygghetsplaner 2.2 mnkr

Brottsforebyggande arbete inom ramen for Trygghetsplanearbetet inom
stadsdelarna Andersberg och Brynis. Exempelvis insatserna avser
fysiska atgarder gillande exempelvis forbattrad belysning och
naturarbete.

Genomfora intervjuer, stodja olika typer av natverk, genomfora
trygghetsvandringar, ta fram kommunikationsverktyg till medborgarna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Anna-Karin Wégberg Sperring dat 2019-08-27
Ansokan minskad segregation, 18 KS 366 - 1

Tjansteskrivelse kommunstyrelsen, 18KS366-2
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 18KS366-3

Beslut om forskottsutbetalning, 18 KS366-5

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok: Stadshuset Drottninggatan 22 Véaxel 028-17,80, av mmun@gavle.se www.gavle.se
% SR bR g @9 9



VAV VY

I
i« i’ 3(3)
N Datum 2019-08-27
i‘ Diarienummer: 18KS366
Gavle Dnr 18KS366-7
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till
Administrativa avdelningen

Valfard

Anna-Karin Wagberg Sperring
Avdelningschef
Administrativa avdelningen

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok: Stadshuset Drottninggatan 22 Véaxel 028-17,80, av mmun@gavle.se www.gavle.se
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Delmos: Insatser for dkad sysselsattning

Avser delmal; 4.2.2 Utbildning och 4.2.3 Arbetsmarknad

Genom programmet “1000 fler genom utbildning till arbete” samlas och styrs flera projekt som alla
innehaller atgérder och aktiviteter som leder mot gemensamt mal att fa fler manniskor i egen
forsorjning. Detta program leds av en styrgrupp i samverkan med DUA i Gavle.

1. Stod genom hela utbildningen

For att bryta utanférskapet och inkluderas i samhallet ar egen forsorjning avgérande.
Arbetsmodell och metod tillampas till viss del idag, via verksamheter i Arbetsmarknad och
Stod, i syfte att personer som ar arbetslos och eller dr beroende av férsérjningsstod
motiveras mot utbildning i syfte att ndrma sig arbetsmarknaden.

Fran Vuxenutbildningen sker avhopp i allt for stor grad. Identifierat tydligt behov av att
fortsatta det psykosociala och coachande stédet till de individer/elever som gar pa
Vuxenutbildningen.

Goda erfarenheter finns fran samlokaliseringen av ”Sfi med Praktik”. Med en uttkad
samlokalisering skall fler individer nas och samordnande insatser leda till effektivt
resursutnyttjande med fler individer som slutfér utbildning.

Viss forstarkning av resurser har redan skett genom tva personer (en kurator och en xxxx9)
Under hosten 2019 skall utokade samlokaliseringen utformas.

Ekonomisk berakning:

Ar Resurser Summa
2019 1 kurator, 1 samordnare, 2 handledare 2 700 000 SEK
2020 1 kurator, 1 samordnare, 2 handledare 2 700 000 SEK

2. Aktivt forsorjningsstdod/ Aktiv arbetslos

| arbetet for att bryta segregationen och inkludera personer i samhallet ar arbete en
avgorande faktor.

Malsattning ar att varje individ skall ha en aktiv insats utifran sina forutsattningar.

Detta kan ske genom olika insatser. En insats som testats via projektet “Breddad rekrytering”
ar att ge arbeten med lagre kvalifikationskrav som starker och avlastar ordinarie verksamhet.
Via projektet ar vi igang med férskolan och planerar nu att starka upp vard- och
omsorgsboenden.

Breddad rekrytering ar ett ESF projekt som pagar dar arbetsmetod &r framtagen for att ta
fram kompletterande tjinster utifrdn verksamhetens behov. Aven en metod fér att matcha
individer mot tjanster. | projektet ingar dven att ge stdd pa arbetsplatsen (pa olika nivaer).
Behov finns for att finansiera vikarier pa vard och omsorgsboenden néar ordinarie personal
planerar for assistenttjansten enligt modell "Breddad rekrytering”.

2.1 Insatser for forsorjningsstodsmottagare

Utredning pagar for att via Nystartsjobb, Extra tjanster, Introduktionsjobb (fran halvaret 2020
dven etableringsjobb) vélja aktiv atgard for personer med férsorjningsstod och erbjuda dem
arbete i kombination med utbildning genom olika anstallningar med stod.

Detta sker i samverkan med Arbetsférmedlingen

Sitta MR2aw 1 4



En direkt effekt ar att "forflytta” kostnad for forsorjningsstod och 6ka kostnad/investering for
anstallning med stod.
Behov av att gora socioekonomiska berakningar saval pa kort sikt som pa lang sikt.

(6kad andel personer i arbete, skattebetalare, a-kassegrundande, 6kad utbildningsniva,
paverkan sociala arvet m.m.)

Behov finns av konsultentresursera for att kunna placera in och motivera deltagarna till
arbetsmarknadsinsatserna samt vara kontakten utat till arbetsgivarna.

Ekonomisk berakning:

Ar Resurser Summa
2019 3 konsulenter + vikariekostnader 1 600 000 SEK
2020 3 konsulenter + vikariekostnader 1 600 000 SEK

3. Behov av systematisk kartldggning och uppfoljning av férsorjningsstédet

For att motverka langt beroende av forsorjningsstod behover vi battre kunna analysera
malgruppen och hitta vagar ur bidragsberoende.

Arbete pagar for att fa fram basdata i form av kon, aldersintervall, utbildning,
familjesituation, orsakssamband varfor uppbar férsérjningsstdd. En resurs pa xx % arbetar
med detta under hosten.

Utvardering av insatser sker idag inom vissa verksamheter men en brist &r att inte kunna félja
individens vag genom hela processen fran forsorjningsstdod genom utbildning till arbete.
Behov finns att ta fram IT baserat verktyg som I6pande kan ta fram rapporter for hela kedjan
av olika insatser fran forsorjningsstod till egen férsorjning.

Ekonomisk berakning:

Ar Resurser Summa
2019 11T resurs 20%, 2 utredare 4 20 % 400 000 SEK
2020 11T resurs 20 %, 2 utredare @ 20 % 400 000 SEK

4. Psykisk Ohalsa

Forstudie av hur vi arbetar med malgruppen psykisk ohalsa:

Kartldggning av personer med psykisk ohélsa 16-65ar, som har forsorjning via offentliga
medel. Hur manga ar det? Hur ser konsfordelningen samt aldersstruktur ut? Hur ser
aktiviteter ut i malgruppen? Finns det de som inte har nagon aktivitet, dvs sitter hemma?
De utredningar som har gjorts tidigare i Gavle Kommun och dess resultat kommer att inga
som en del av materialet.

Under 2019 avsatts 100 timmar for att delta i forstudien. Under 2020 uppskattas behov av en
tjanst for utvecklingsarbete.

Ar Resurser Summa
2019 100 timmar for tid 33 000 SEK
2020 1 tjanst 700 000 SEK
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5. Programrad/Branschrad
Behov av samlad dialog mellan de lokala féretagen och utbildningsanordnare for att vi alla
utbildningsaktorer ska kunna hjalpa Gavles féretagare med deras kompetensbehov och i
samma veva flytta folk fran arbetsléshet till sjalvférsorjning behdver vi samla oss till en

gemensam dialog.

Behov av att utmana de stéllda behdrighetskraven pa utbildning som en del féretag har och
tillsammans hitta nédvandiga krav. Att tillsammans enas om fler jobbspar som matchar

behovet av arbetskraft.

Behov av en ansvarig funktion. En person som tillsammans med foretagen, rektor for
gymnasieskolan, vuxenutbildningen samt naringslivsenheten jobbar fram en arena for dialog.
Samordnas med gymnasieskolans programrad.

Ekonomisk berdkning:

Ar Resurser Summa

2019 1 resurs 700 000 SEK

2020 1 resurs 700 000 SEK
Summering samtliga insatser:

Ar Summa OH10% Totalt

2019 5433 000 543 000 5976 000

2020 6 100 000 610 000 6710 000

Eva von Scheele Frid, DUA koordinator

Lars Lodin, kontorschef Forebyggande och kompetens, Valfard Gavle.

Gavle 2019-08-27
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Sammantradesdatum 2019-09-17

§ 204: Atgardsplan fér effektiviseringar och

kostnadsbesparingar
Delges:

Samtliga ndmnder och sektorchefer

Dnr 19KS359

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att hanskjuta de delar i dtgdrdsplanen som kraver beslut i kommunfullmaktige till
arbetet med kommunplan 2020

att godkanna de 6vriga delar i dtgardsplanen som utarbetats och omgaende kan
verkstillas i forvaltningen

att fortsatt inom ramen f6r uppsiktsrollen f6lja naimndernas resultatutveckling
Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade den 17 juni 2019 att i anledning av de kraftfulla
atgarder som kravs for att klara av budgetférutsattningarna framoéver uppmana
samtliga nimnder att respektera de ekonomiska ramar som tilldelats och da
sarskilt fokusera pa att bromsa kostnadsutvecklingen inom respektive verksamhet.

Vidare beslutades att uppdra 4t kommundirektoren att tillsammans med
sektorcheferna arbeta fram forslag till reella effektiviserings- och
kostnadsbesparande dtgéarder pa savil kort som och lang sikt avseende saval
resultat- som investeringsbudget.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 277 augusti redovisade
kommundirektoren ett forsta utkast till atgarder for effektiviseringar och
kostnadsbesparingar.

Kommunstyrelsen beslutade da att ge kommundirektéren mandat att genomfora
de kostnadsbesparande atgarder som ligger inom kommundirektorens delegation
samt att inriktningen pa de kostnadsbesparande dtgirderna bor motsvara 40 mnkr.
Kommundirektoren fick samtidigt i uppdrag att aterkomma med en skriftlig
atgardsplan.

En skriftlig atgardsplan med atgirder pé kort sikt — omfattande 40 mnkr fram till
arsskiftet — samt forslag till kompletterande dtgiarder pa négot langre sikt och

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2019-09-17

slutligen forslag som kréaver ytterligare politiska beslut har upprittats (bilaga).

Vidare foreslas en fordelning mellan sektorerna av vilka resultat som forvantas
uppnés av de omedelbara effektiviseringsatgarderna fram till arsskiftet. Eftersom
sektor valfard arbetar med de tre nimnder som i dagslaget visar rejidla underskott
ska de fortsatt fokusera pa att stétta dessa namnder i att minska underskotten.
Ovriga sektorer forvintas diremot klara ett effektiviseringskrav som motsvarar ett
resultat pd 20 mnkr inom sektorutbildning, 10 mnkr inom sektorstyrning och stéd
samt 10 mnkr inom sektor livsmiljo.

Atgirdsplanens forslag med en ambition pa kostnadsbesparingar p& 40 mnkr fram
till arsskiftet behover kompletteras med dtgéarder som preciseras i kommande
kommunplan eller andra politiska beslut.

Inldgg i drendet

Margareta Wedin (C), Asa Wiklund Lang (S), Gin Akgiil Hajo (V), Wanja Delén
(SD), Helene Akerlind (L), Jan Myléus (KD)

Yrkanden
Ordféranden yrkar att kommunstyrelsen beslutar

1. att hénskjuta de delar i atgiardsplanen som kraver beslut i kommunfullméktige
till arbetet med kommunplan 2020

2. att godkdnna de Gvriga delar i dtgdrdsplanen som utarbetats och omgaende kan
verkstillas i forvaltningen

3. att fortsatt inom ramen for uppsiktsrollen folja nimndernas
resultatutveckling foreslar kommunfullmaiktige att besvara motionen.

William Elofsson (M), Jan Myléus (KD) samt Wanja Delén (SD) yrkar att bifalla att
sats 1 samt avsla att sats 2 och 3.

Beslutsgang

Ordféranden stiller de tva olika yrkandena mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2019-09-17

Reservationer

William Elofsson (M), Jan Myléus (KD), Margareta Larsson (M), Wanja Delén (SD)
samt Lena Emanuelsson (SD) reserverar sig till f{érman for sina partiforetradares
yrkanden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Atgirder for effektiviseringar och kostnadsbesparingar -
skriftlig atgardsplan, dnr 19KS359-3

o Atgirdsplan for effektiviseringar och kostnadsbesparingar september 2019, dnr
19KS359-4

e 8165 KS Atgirder for effektiviseringar och kostnadsbesparingar, dnr 19KS359-
2

e Rapport - Atgirder for effektiviseringar och kostnadsbesparingar 2019, version
2, dnr 19KS359-6

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Kommundirektoren
September 2019
Dnr 19ks359

Atgardsplan for effektiviseringar och
kostnadsbesparingar

med atgarder pa kort sikt fram till arsskiftet 2020 och
forslag till vissa ytterligare atgarder pa langre sikt
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Bakgrund

Sveriges kommuner och regioner star infér stora ekonomiska utmaningar kommande ar for att klara sina
kdrnuppdrag i form av vard, skola, omsorg. Behovet av valfard vaxer nar antalet barn, unga och aldre okar.
En ekonomiskt stark period gar mot sitt slut och olika atgarder — kompletterande och nya — kommer att bli
nodvandiga for att motverka kostnadsutvecklingen. Under 2018 gick var tredje region och nastan var fjarde
kommun med underskott. Allt fler kommuner far svart att hantera det 6verskott som skulle behévas for att
na kommunallagens mal for god ekonomisk hushallning och det i sig ger svarigheter att kunna finansiera
behovet av investeringar.

Gavle kommun har haft goda ekonomiska resultat genom aren. Under senare ar har effektiviseringskrav
stallts pa samtliga ndmnder och en méngd effektiviserings- och kostnadsbesparande atgarder har vidtagits.
Prognoserna framat visar dock att det kravs ytterligare atgéarder for att Gavle kommuns ekonomi inte ska
hamna i obalans den kommande planeringsperioden. For att de kommande aren fa en budget i balans
behdvs knappt 200 mnkr i kostnadseffektiviseringar infor 2020 och ackumulerat drygt 400 mnkr till och
med 2023.

Beslut i kommunstyrelse och kommunfullmaktige under 2019

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantrade den 4 juni 2019 att uppdra at kommundirektoren att
tillsammans med sektorcheferna arbeta fram forslag till reella effektiviserings- och kostnadsbesparande
atgarder pa bade kort och lang sikt avseende saval resultat- som investeringsbudget.

Kommunstyrelsens beslut kom i anslutning till redovisningen av delarsrapport 1 2019 som visade en
arsprognos pa -86,5 mnkr for primarkommunens verksamheter. Den uppkomna obalansen finns till storsta
del inom tre ndamnder; socialndmnden, arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden och
omvardnadsnamnden. Kommunfullmaktige tog beslut vad galler delarsrapport 1 den 17 juni 2019. Da
riktades ocksa en uppmaning till samtliga ndmnder att i anledning av de kraftfulla atgarder som kravs for
att klara av budgetforutsattningarna framover respektera de ekonomiska ramar som tilldelats och da
sarskilt fokusera pa att bromsa kostnadsutvecklingen inom respektive verksamhet.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 27 augusti 2019 redovisade kommundirektdren hur arbetet
bedrivits sedan juni manad och redovisade darvid inriktningen pa och 6vergripande forslag pa
kostnadsbesparande atgarder och effektiviseringar. Kommunstyrelsen beslutade att ge mandat att
genomfora de atgarder som ligger inom kommundirektorens delegation, dvs forvaltningens verkstallighet.
Kommundirektéren uppdrogs att aterkomma med en skriftlig atgardsplan i september och att inriktningen
pa de kostnadsbesparande atgarderna skulle vara 40 mnkr.

Som stod till uppdragen att aterredovisa konkreta effektiviserings- och
kostnadsbesparande atgarder finns ocksa ett antal tidigare beslut i kommunstyrelsen.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 14 maj 2019 fattades beslut om att kommunstyrelsen ska utova
en forstarkt uppsiktsroll gentemot de tre underskottsnamnderna socialndmnden, arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden och omvardnadsndamnden. Det avsattes 1 mnkr fran centrala budgetmedel till
sektor styrning och stod for att i samrad med sektor valfard finansiera eventuella konsultinsatser

som kan ge ndmnderna stdd i deras atgardsarbete.

Redan pa kommunstyrelsens sammantrade den 19 mars 2019 togs beslut att till kommundirektoren
delegera ratten att fatta beslut om samtliga namnders enskilda inhyrningar av verksamhetslokaler pa kort
sikt samt att uppdra till kommundirektéren att genomféra en utredning av

kommunens samlade lokalresursbehov pa lang sikt med aterredovisning

till kommunstyrelsen for stallningstagande i sak.
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Atgardsplanens forutsattningar

For att langsiktigt kunna astadkomma en ekonomi i balans kravs saval kortsiktiga kostnadsbesparande
atgarder som effektiviseringar/verksamhetsutveckling och darutéver dven éversyn av verksamhet. Aven
investeringsbudgeten behdver genomlysas.

Nér det géller de olika typerna av atgarder kan féljande kortfattade beskrivning ange ansvarsfordelningen
mellan férvaltning och politik.

Sparatgarder. Vilka atgarder kan vidtas for att spara kostnader utan direkt effekt pa
genomférande/kvalitet? (forvaltningens ansvar)

Effektiviseringar/verksamhetsutveckling. Vilka genomféranden i verksamheten kan utvecklas och
effektiviseras? (férvaltningens ansvar, politiska beslut kan kravas vid omférdelning av ansvar/resurser
mellan namnder)

Prioritering av verksamhet. Behover verksamheter omprioriteras utifran kvalitet, volym eller lagkrav?
(ndmnds och fullméaktiges ansvar).

Oversyn av investeringsbudget. Genomgang och prioritering av investeringsbudgeten, bade savitt giller
omfattning, tidplan och ambitionsniva (forvaltningen bereder, beslut i samband med kommunplan)

Denna atgardsplan innehaller i forsta hand en plan over atgarder pa kort sikt som ger direkt effekt pa
ekonomin och kan verkstéallas omedelbart av forvaltningen genom sektorerna. Har ar inriktningen att
atgarderna ska medverka till ett positivt resultat pa 40 mnkr i forhallande till delar 1. Atgéarderna bidrar
darmed till att komma narmare ekonomisk balans innevarande ar och till viss del anpassa oss mot
tillgangliga resurser 2020. Som férdelning mellan sektorerna av vilka resultat som férvantas uppnas av de
omedelbara effektiviseringsatgarderna fram till drsskiftet ar forvantningen ett resultat pa 20 mnkr inom
sektor utbildning, 10 mnkr inom sektor styrning och stod samt 10 mnkr inom sektor livsmiljo. Eftersom
sektor valfard arbetar med de tre namnder som i dagslaget visar rejala underskott ska de fortsatt fokusera
pa att stotta dessa namnder i att minska underskotten.

Utover de kortsiktiga atgarderna redovisas ett antal atgarder som ger effekt pa nagot langre sikt. Dessa
kraver i vissa fall kompletterande politiska beslut. Slutligen redovisas ytterligare férutsattningar som kravs
infor upprattande av kommunplan 2020. Dessa kraver politiska beslut.

Atgardsplanen har utarbetats under ledning av kommundirektoren i dennes ledningsgrupp. Kontinuerlig
information om arbetet har presenterats internt och medarbetarna har haft méjlighet till delaktighet.

| bilaga till atgardsplanen redovisas atgarder med angivande av vem som ges uppdrag for respektive atgard,
genomférandetid, beslutsniva, konsekvens och eventuell anmarkning.

Atgarder pa kort sikt

De atgarder som foreslas pa kort sikt finns ndrmare angivna under omradesrubriker i bilagan. Dessa
atgarder betecknas som verkstéllighet och kraver inga ytterligare politiska beslut. Avsikten &r att dessa ska
ge snabb effekt under innevarande ar. Atgirderna kan aven fortsatta kommande ar.

Ett viktigt omrade som kan ge snabb effekt ar inkop. Det kan ske i form av striktare delegationsordning for
inkép/avrop, inkdpsstopp for vissa varugrupper tex mébler och kontorsutrustning, stopp for inhyrning av
externa konferenslokaler samt dversyn och begransning av telefoni och IT-utrustning

Ett annat omrade ar personalomradet. Aven dar kan en skirpt delegationsordning/verkstillighet ge snabba

effekter. Det kan gélla for nyanstallning/utokning av personal, ersattningsrekrytering, vikariat,
mertid/o6vertid, inhyrning av konsulter, utbildningar samt resor och konferenser.
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En gemensam bemanningsenhet ar under verkstallighet. Ett lyckat inforande av den kan ge bade
ekonomiska effekter och tid ute i verksamheten for att utfora ordinarie arbetsuppgifter i
karnverksamheten.

Gemensam bemanningsfunktion ar ett satt att verksamhetsutveckla/effektivisera. Manga andra initiativ
pagar. Digital fornyelse dar samlingsnamnet for ett antal sddana initiativ. Dar kan omprioriteringar goras for
att fokusera pa de uppdrag som ger mest effekt saval ekonomiskt som ur ett nyttoperspektiv.

Det sker en fortsatt utveckling inom styrprocesserna (HR, Ekonomi, Verksamhetsutveckling) enligt beslut i
samband med 6versyn av FOG (forvaltningsorganisationen). Det ar viktigt att styrprocesserna far ett tydligt
parallellt genomslag i forvaltningen och det gors i samarbete mellan sektorerna. For ndrvarande diskuteras
gemensamma processer for ekonomistyrning pa sektorsniva, gemensam effekthemtagningsmodell och
atgarder i anledning av basvardering.

En allméan sparsamhetskultur och kostnadsmedvetenhet med engagemang pa alla nivaer ar en
forutsattning for att lyckas med atgarder pa kort sikt.

Atgarder pa ndgot langre sikt

Atgarder behover ocksa vidtas for att astadkomma effekter pa nagot lingre sikt. Aven har pagar redan idag
manga atgarder men dessa kan beh6va kompletteras. Forslag framgar av bilaga och nedan namns nagra
atgarder. Vissa av atgarderna kraver kompletterande politiska beslut efter narmare analys/utredning.

Ett antal analyser kan ge bra forutsattningar for ytterligare nodvandiga atgarder. Det géller te x
tidmatning/pilotutredning inom vissa verksamhetsomraden for att mojliggéra 6kad tid hos kund, éversyn
av omstallningsatgarder, analys av basvardering och fordjupad analys av mertid och overtid.

Den gemensamma bemanningsenheten kan utvecklas till en gemensam kompetensforsérjningsenhet.
Ytterligare samordning av stddprocesser kan aktualiseras daven inom ytterligare omraden, te x n
namndadministration och juridik.

Det finns vissa kringkostnader som kan behdva utredas, eller dar utredning redan paborjats snabbas pa. Det
kan galla 6versyn av taxor och avgifter i samtliga verksamheter. Tydligare samordning av bidrag, sponsring
och evenemangsstod. Oversyn av driftavtal (form, kostnad och ambitionsniva). Oversyn

av kommunala arrangemang och ataganden.

Aven ambitionsniva och tidsplan for strategiska program kan behéva en éversyn.

Nar det géller verksamhetsutveckling sa behover digitaliseringen skyndas pa. Det géller bade 6versyn av
processer i olika nivaer men dven en komplettering av IT infrastrukturen.

Nuvarande investeringsplaner och kommande plan kommer att gas igenom pa tjanstemannaniva och
foreslas fullmaktige infor kommunplan 2020. Dér ar inriktningen forskjutningar i tidplanen, bade tidigare-
och senareldgga, med en sammantagen forskjutning i tid pa 1 ar av 30 procent av liggande plan.
Investeringsverksamheten kraver ocksa dversyn och tydligare styrning vad géller ambitionsniva for
utformning och kvalitet, arbete med typlokaler osv. En fastighetsstrategi ar under utarbetande och kommer
till beslut inom kort. Malsattning, kvalitet och utformning bér noggrant prévas dven savitt géller
investeringar i gata/park, VA, sophantering mm. Arbetet med en effektivare lokalforsérjning forceras.

Gavle kommun kommer att Iamna Inkdp Gavleborg (uppsagningstiden gar ut i september 2020). Inom

ramen for uppbyggnaden av egen verksamhet bevakas majligheter for ytterligare effektivitet i
inkdpsarbetet.
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Ytterligare atgarder som behdver vidtas

For att mojliggora en budget framéver som innebér att resultatkraven kan innehallas 6ver tid och langsiktig
ekonomi i balans uppratthallas krivs dtgirder inte bara pa ndmnds och férvaltningsniva. Aven bolagens
paverkan pa forutsattningarna for kdarnverksamhetens ekonomiska och andra forutsattningar behéver ses
Over. Forslag pa atgarder gallande de egna bolagen finns upptagna i bilagan. Det kan gélla allt fran
forutsattningarna for bostadsfortur, bostadsanpassning, hyresnivaer i vissa boendeformer till olika typer av
forsaljningar.

Samarbeten och samverkan pa olika nivaer kan alltid ses 6ver och utvecklas for att alla inblandade ska fa
battre forutsattningar att klara sitt uppdrag.

Infor kommunplan 2020 och fortsattningsvis kravs sammanfattningsvis atgarder pa manga nivaer och med
manga parter involverade. Denna atgardsplan ger en forsta forutsattning att anpassa Gavle kommun till
tillgangliga resurser for alla de angeldgenheter som kommunen har ansvar for inom framst vard, skola och
omsorg.

Goran Arnell
kommundirektor
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Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Tjansteskrivelse - Atgardsplan for
effektiviseringar och kostnadsbesparingar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att hanskjuta de delar i atgdrdsplanen som kraver beslut i
kommunfullmaktige till arbetet med kommunplan 2020

att godkinna de 6vriga delar i atgirdsplanen som utarbetats och
omgaende kan verkstillas i forvaltningen

att fortsatt inom ramen for uppsiktsrollen f6lja nimndernas
resultatutveckling

Arendet i korthet

Kommunfullméktige beslutade den 17 juni 2019 att i anledning av de
kraftfulla dtgarder som kravs for att klara av budgetforutsiattningarna
framover uppmana samtliga namnder att respektera de ekonomiska
ramar som tilldelats och da sarskilt fokusera pa att bromsa
kostnadsutvecklingen inom respektive verksamhet.

Vidare beslutades att uppdra 4t kommundirektoren att tillsammans med
sektorcheferna arbeta fram forslag till reella effektiviserings- och
kostnadsbesparande atgiarder pa saval kort som och lang sikt avseende
saval resultat- som investeringsbudget.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 27 augusti redovisade
kommundirektoren ett forsta utkast till atgarder for effektiviseringar och
kostnadsbesparingar.

Kommunstyrelsen beslutade dé att ge kommundirektéren mandat att
genomfora de kostnadsbesparande dtgarder som ligger inom
kommundirektorens delegation samt att inriktningen pa de
kostnadsbesparande atgirderna bor motsvara 40 mnkr.
Kommundirektoren fick samtidigt i uppdrag att dterkomma med en
skriftlig atgardsplan.

En skriftlig atgardsplan med atgarder pa kort sikt — omfattande 40 mnkr
fram till arsskiftet — samt forslag till kompletterande dtgérder pa nagot
langre sikt och slutligen forslag som kraver ytterligare politiska beslut
har upprattats (bilaga).

Vidare foreslas en fordelning mellan sektorerna av vilka resultat som
forvantas uppnés av de omedelbara effektiviseringsatgarderna fram till
arsskiftet. Eftersom sektor valfard arbetar med de tre namnder som i

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok: Stadshuset Drottninggatan 22 Véxel 02%%(;&%\8%V6T.%%mmun@gavle.se www.gavle.se
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Kommunstyrelsen

dagslaget visar rejila underskott ska de fortsatt fokusera pa att stotta
dessa namnder i att minska underskotten. Ovriga sektorer forvintas
daremot klara ett effektiviseringskrav som motsvarar ett resultat pa 20
mnkr inom sektorutbildning, 10 mnkr inom sektorstyrning och stod samt
10 mnkr inom sektor livsmiljo.

Atgirdsplanens forslag med en ambition pa kostnadsbesparingar pa 40
mnkr fram till rsskiftet behover kompletteras med atgiarder som
preciseras i kommande kommunplan eller andra politiska beslut.

Beslutsunderlag
Upprittat skriftlig atgardsplan med bilaga

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder och sektorchefer

Goran Arnell

kommundirektor

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok: Stadshuset Drottninggatan 22 Véaxel 028-17,80, av mmun@gavle.se www.gavle.se
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	Workshop för verksamhetsplan 2020 – 2023:  Förutsättningar avseende kommunövergripande  styrning och mål
	Inledning I samband med nämndernas oktobersammanträden finns tid avsatt för en workshop där nämnderna ska arbeta med inriktning på den verksamhetsplan som ska beslutas i december för perioden 2020–23. Nedan presenteras de förutsättningar som gäller för planeringsperioden.
	För nämnder och bolag Vi tror på̊ Gävle. Vi växer som kommun och vi har stor potential att bli en ännu mer attraktiv kommun för människor att leva och verka i. Vi ska fokusera på̊ det som är viktigast för Gävles och gävlebornas utveckling. Vi har alla möjligheter att bli en företagsvänlig kommun av rang samtidigt som vi stärker välfärden och fortsätter vara Sverigeledande i omställningen till att bli ett miljömässigt hållbart samhälle för oss som lever och verkar här nu och för kommande generationer.
	Förhållningssätt  Verksamhetsnära mål och aktiviteter ska genomsyras av följande förhållningssätt:
	Möjliggörande Vi möjliggör och öppnar dörrar för nya idéer. Vi har alltid ett medborgarfokus - gott bemötande och god service möjliggör nya vägar.
	Medskapande Medarbetare, brukare, invånare, civilsamhälle, näringsliv och andra relevanta aktörer är självklart med och bidrar till hela kommunens utveckling.
	Medvetenhet Vi gör medvetna och hållbara val ur ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv. God kvalitet i våra verksamheter inom ramen för en långsiktigt hållbar ekonomi är beroende av tydlig styrning där uppföljning, utvärdering och analys är förutsättningar för att kunna göra välavvägda prioriteringar och vägval.

	Kommunövergripande mål
	MÅL 1: Kraftigt förbättrade resultat i Gävles skolor Hela kommunkoncernen ska verka för att kompetensnivån hos Gävles invånare höjs och möter arbetsmarknadens krav och behov. Resultaten i grundskolan ska höjas, fler gymnasieelever ska gå vidare till högre studier, fler unga ska ha kunskap om den breda arbetsmarknad som finns i vår närregion och fler vuxna ska få möjligheter till omställning och livslångt lärande. Kommunkoncernen ska gemensamt bidra till insatser som leder till en god kompetensförsörjning.  Alla Gävles skolor ska vara framgångsrika och präglas av studiero, trygghet och fokus på kunskap. Vårt mål är att kraftigt öka andelen elever som tar gymnasieexamen. För att lyckas måste vi satsa på hela utbildningskedjan, från förskola till gymnasium. Likvärdig tillgång till förskoleverksamhet är viktig för alla barn. Målet för barngruppernas storlek i förskolan är de nationella riktmärkena och arbetet för att minska barngruppernas storlek kommer att ske genom både kraftigt utbyggd förskoleverksamhet och anställning av mer personal. Andra vuxenresurser kan med fördel anställas i förskolan för att underlätta pedagogernas arbete.  Lärarna är skolans viktigaste resurs och det ska synas i både lönekuvertet och i de möjligheter till utveckling som erbjuds. För att höja kunskapsresultaten behöver lärarna få fokusera på att planera, genomföra och följa upp undervisningen. Därför måste de avlastas med uppgifter som inte kräver en lärarlegitimation. Därför ska fler vuxna anställas i skolan och arbetsuppgifter ska identifieras som kan utföras av andra yrkesgrupper.  För att klara kunskapsmålen är det också̊ viktigt att eleverna mår bra. Elevhälsoarbetet ska därför förstärkas för att minska den psykiska ohälsan. Vi ska fortsätta arbetet med att bekämpa den negativa skolsegregationen och alltid beakta inkludering och eftersträva elevsammansättningar som ger positiva kamrateffekter. Barn och unga ska ha tillgång till skolgårdar som främjar lek och rörelse och vi ska investera i mer gröna skolgårdar.
	MÅL 2: Påtagligt förbättrat företagsklimat i Gävle
	För att uppfattas som en attraktiv kommun för företag och företagsamma människor så behöver Gävle vara en öppen och spännande kommun med hög kvalitet i alla verksamhetsdelar. Med ett gott företagsklimat i Gävle växer våra företag och företagare, fler arbetstillfällen skapas, skattekraften ökar och utanförskapet minskar.
	Vi tror på den enskilde entreprenörens förmåga och näringslivets kraft att främja en hållbar tillväxt i vår kommun. Öppenhet och mångfald innebär att Gävle verkar för ett dynamiskt företagsklimat som främjar innovation och entreprenörskap.
	Etableringar och investeringar är av stor betydelse för Gävles utveckling.
	Den som driver företag i Gävle ska känna att kommunen förstår deras förutsättningar och kommunens service ska utgå̊ från företagens behov. Företagare ska bemötas av effektivitet och bra service i hela kommunens organisation.  Synpunkterna från näringslivet ska vi aktivt arbeta med för att nå̊ förbättringar.
	De synpunkter som särskilt behöver prioriteras är; attityder till företagande, kompetensbrist, upphandling och bemötande. Vi ska utveckla begreppet Företagarservice till att även gälla mer komplexa ärenden där företagare i dagsläget på egen hand behöver samordna offentliga kontakter.
	Betydligt mer mark än idag måste planläggas och möjliggöras för företag. Dialogen och kommunikationen med näringslivet ska stärkas. Kommunen behöver se över arbetssätt, rutiner och regelverk och differentiera dem gentemot små̊ och stora företag, där så behövs och är möjligt.
	Trots att Gävle har hög arbetslöshet upplever många företag att det råder brist på kompetent personal. Samarbetet med gymnasieskolans utbildningar, vuxenutbildningen och högskolan ska utvecklas för att förstärka företagens kompetensförsörjning. Skolornas inriktning och yrkesprogram behöver bättre anpassas till efterfrågan på arbetskraft och fler behöver fullföljd gymnasieutbildning.
	MÅL 3: Trygghet, sammanhållning och en välfärd att lita på i hela kommunen
	Vår kommun ska vara en plats där alla ges möjligheter att bidra till vår gemensamma utveckling. Tillit till samhället, en trygg inkomst och meningsfullt arbete och fritid är grunden för en god hälsa. Det behövs fler insatser som underlättar vägen till arbete för fler. Vi ska bli bättre på att skapa sammanhållning och tillit mellan människor och inte minst tillit till kommunens verksamheter. Fler mötesplatser behövs i hela kommunen, som främjar ökad gemenskap.
	Våra välfärdstjänster ska hålla hög kvalitet och utgå̊ från individuella behov. Alla stads- och kommundelar ska vara trygga att bo och vistas i och erbjuda goda livsvillkor och attraktiva livsmiljöer genom hela livet. Därför måste möjligheterna att bo, arbeta, utvecklas och trivas i hela vår kommun bli bättre. Strategiskt förebyggande arbete är viktigt i alla våra verksamheter för att klara välfärden framåt. Tidiga insatser där individens möjligheter stärks är grunden för att ge barn och unga en reell chans till en riktigt bra framtid.
	En förutsättning för att få välfärdsverksamheter med hög kvalitet är att vi har rätt utbildade medarbetare som trivs, vill utveckla verksamheterna, som kan och vill arbeta kvar. Såväl ändrad demografi, tillväxt och pensionsavgångar ska mötas. För att lyckas med vår kompetensförsörjning och attrahera fler nya medarbetare, är det av högsta vikt att kommunen även fortsättningsvis uppfattas som en attraktiv arbetsgivare där varje medarbetares engagemang tas tillvara.
	MÅL 4: En modern samhällsplanering som möter nuvarande och kommande generationers behov
	Gävle är en snabbt växande kommun och vi är en stark nod för nationell infrastruktur. De senaste åren har inflyttningen ökat markant och satt fart på många omvandlingsprojekt i kommunen.
	Fortfarande är bostadsbristen ett problem i vår kommun. Den bidrar förutom till risk för avstannande inflyttning till trångboddhet och svårigheter för kapitalsvaga grupper att finna ett eget boende. Bland utmaningarna som en växande kommun för med sig finns också en risk för en växande segregation mellan olika stads- och kommundelar och olika socioekonomiska grupper. Vi ska ta ansvar för bostadsförsörjningen i hela vår kommun.
	Genom en innovativ, smart, grön och hållbar samhällsplanering ska vi både bidra till att fler vill bo i vår kommun, att människor känner samhörighet och sammanhållning och att Gävle erbjuder goda livsmiljöer även för kommande generationer.
	Vår vision är en tät stad med hållbara förutsättningar för näringslivet, ett klimatsmart transportsystem och upplevelserika centrum, stadsdelar och orter. Centrums gröna stråk och parker är en viktig, omistlig del av stadens utveckling.
	Goda livsmiljöer skapar vi när vi planerar för hela samhället även i de mindre byggnationerna. Mötesplatser som skapar sammanhållning, trygghet för alla individer, gröna stråk och parker som främjar hälsa, hållbar infrastruktur ur ett miljömässigt perspektiv och tillgång till kultur, idrott och friluftsliv i det vardagliga livet är hörnstenar som vi beaktar i både de små och de stora processerna.
	MÅL 5: En ekologiskt hållbar och klimatneutral kommun
	Gävle kommun ska vara en hållbar kommun ur såväl socialt, ekologiskt som ekonomiskt perspektiv. Vi måste minska våra verksamheters och Gävlebornas ekologiska fotavtryck för att inte tära på jordens ändliga resurser.
	Gävle är som geografisk plats klimatneutral senast år 2035 och klimatpositiv senast år 2040. Såväl investeringar som verksamhetsnära beslut ska understödja resan mot målet att vara en klimatneutral plats.
	Ett mer hållbart vardagsnära transportsystem främjar en god hälsa hos både medborgare och medarbetare. Giftfria miljöer skapar mer hälsosamma miljöer i våra egna verksamheter men också i allas vår närmiljö. Strategisk planering för ekologisk hållbarhet i all vår verksamhet främjar vår ekonomi genom mindre ohälsa och färre miljöskulder. I Gävles välfärdsverksamheter är ekologisk hållbarhet är en integrerad del.
	Människors hälsa och välmående förbättras i och nära naturen och vi är beroende av en stark biologisk mångfald. Vi stödjer processer för att skapa fler natur- och vattennära miljöer nära människor. Vi skyddar mer natur och vi skapar möjligheter för invånare och besökare att ta del av den, både i staden och på landsbygden.
	Vi ökar ambitionerna på miljö och klimatområdet och fortsätter vara en av Sveriges bästa miljökommuner och visar att den ekologiska omställningen är möjlig genom att ligga i framkant för nya lösningar och arbetssätt. Våra höga ambitioner skapar innovationsmöjligheter både inom välfärdssektorn och näringslivet. Vi blir mer intressanta för etableringar och företag växer här när vi tillsammans bäddar för nya lösningar på de miljö- och klimatutmaningar som hela världen står inför.
	Vi visar att en stark välfärd, goda livsmiljöer för alla Gävlebor och ansvar för vår gemensamma planet hänger ihop och är beroende av varandra.
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