VAvavavay

I3 Sid 1 (3)
<

Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 24KS258-2 Kommunfullmaktige
2024-06-13

Svar pa Interpellation fran Vansterpartiet (V) -
Arbetsintegrerade sociala foretag

Vid kommunfullmaktiges sammantriade den 277 maj 2024, viackte Maritha
Johansson - Vinsterpartiet (V) foljande interpellation.

”I Gavle kommun finns i dagslaget 3 stycken arbetsintegrerade sociala féretag
(ASF). De har som mal att genom arbete och delaktighet integrera manniskor i
sambhille och arbetsliv, genom att anstilla manniskor i behov av anpassning i
arbetet. Ursprungligen startades de i samarbete med och med st6d av
Arbetsformedlingen. En del av tanken var att de skulle erbjuda
utviarderingsbara arbetstraningsplatser for arbetssokande i behov av detta, och
dirmed fa en inkomst till féretaget som gjorde att de kunde anstilla
manniskor med 16nebidrag. I dessa foretag ska all vinst &terinvesteras i
foretaget, inget vinstuttag sker.

Forandringar i Arbetsférmedlingens uppdrag har slagit hart mot ASF.
Arbetsformedlingen har inte langre mojlighet att betala ersittning for
arbetstraning pa foretag. Arbetssokande i behov av arbetstraning anvisas
istdllet aktiviteter hos de coachningsforetag som Arbetsférmedlingen anlitar,
s kallade kompletterande aktorer. Dessa vill i sin tur garna anvianda ASF och
andra foretag for arbetstraning, men behéller da sjdlva den ersattning som
betalas av Arbetsférmedlingen. Detta har starkt bidragit till en férsdmrad
ekonomi hos ASF och de har inte lingre samma mdgjlighet att 1ata foretagen
expandera och erbjuda fler manniskor anstillning. Situationen forvirras av att
“taket” for ersattning for manniskor anstéllda med 16nebidrag inte hojts sedan
2017 och bara ersitter upp till en 16n pa 20 000:- for heltid.

Givetvis kan inte Gavle kommun gora négot at vare sig Arbetsférmedlingens
forandrade uppdrag eller bestimmelser om lonebidrag. Men det ligger
definitivt i vart intresse att den verksamhet som pagar pa ASF kan fortsitta
och helst utokas. Om vi ska kunna fa fler manniskor i arbete maste olika vagar
héllas 6ppna for att mota sd manga behov som mojligt.

Géavle kommun Kommunalradskansliet 801 84 Gavle Besok Stadshuset, Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



LAAA AL

v vavay

I3 Sid 2 (3)
Ry

)

I
Gavle

KOMMUN

Med anledning av ovanstaende fragar jag:
— Finns det idag ndgot samarbete mellan Gavle Kommun och de ASF som
verkar inom kommunen (Migeo, Fixarna och Adventure)?

— Finns det utrymme for ett framtida samarbete dir kommunen anvéinder
ASF i upphandlade tjanster for arbetstraning och utveckling av
maéanniskors arbetsformaga?”

Helena Englund (L), Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens
ordforande fick i uppdrag att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Finns det idag nagot samarbete mellan Gavle Kommun och de ASF
som verkar inom kommunen (Migeo, Fixarna och Adventure)?
Det har funnits ett samarbete mellan Arbos och ASF i ndgra ar fram till mars
2024 da det avslutades efter AFN:s besparingsbeslut den 21 februari 2024.
Arbetsmarknads och funktionsrattsnimnden hade 2021 ett mél om att Arbos
skulle kopa arbetstraningsplatser hos ASF (i praktiken nu senast Migea,
Fixarna och Adventure). Detta har Arbos gjort sedan dess, och det har utgjort
ett begransat komplement till Arbos mycket mer omfattande arbetstraning i
egen regi pa Jagargatan och Kanalvigen. Den 21 februari 2024 beslutade AFN
att en del av ndimndens besparingar var att avsluta kop av arbetstraning frén
ASF.

Detta for att generera en kostnadsbesparing om 600 tkr/ar. En f6ljd av
namndens besparingsbeslut ar att tillflodet av nimndens resurser till ASF for
arbetstraning avslutats. I stillet genomf6rs dessa arbetstraningar i Arbos egen
regi av egen personal utan extra kostnader.

Finns det utrymme for ett framtida samarbete dar kommunen
anvdander ASF i upphandlade tjanster for arbetstrdianing och
utveckling av manniskors arbetsformaga?

Kommunens egen interna arbetstraningsverksamhet uppfyller idag vil de
kommunala behoven, och detta med hogre kvalitet 4n vad som givits av ASF
nir dessa utfort arbetstraning for kommunal rakning.

For Giavle kommun dr begreppet arbetstraning tydligt definierat och utgor
utifran det en viktig och definierad anpassad pusselbit i Arbos arbete med
forsorjningsstodstagare. Arbos arbetstraning ar ett tydligt koncept med ett
tydligt syfte for den enskilda bestillningen och kunden. Konceptet ar att med
utgdngspunkt fran behoven som redogors for i bestallningen, under 8 veckor i
en arbetsliknande situation ha utbildade handledare som bedémer personens
arbetsforméaga ur ett antal definierade parametrar. Exempelvis fysisk
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uthallighet, psykisk uthallighet, koncentrationsformaga, forméagor till social
interaktion, formaga att ta emot instruktioner och i vilken form, osv. Nar detta
ar genomfort efter 8 veckor 6verlamnar handledaren en skriftlig redovisning
samt genomfor ett 6verlamningssamtal, dir man ger rekommendationer om
fortsatt ratt riktning for kunden, givet de resultat som tagits fram under
arbetstraningen. Utifrin det planerar kunden och fordndringsledaren kundens
vidare plan for att gd mot egenférsorjning. Gavle kommun har ett hundratal
arbetstraningsplatser hos Arbos utifrdn den egna hogkvalitativa modellen.

Géavle kommun arbetar inte med arbetstraning generellt for arbetslosa
personer utan riktar denna kommunala insats specifikt till
forsorjningsstodstagare. Utover att Arbetsformedlingen inte kan kopa
arbetstraningsplatser av ASF-foretag kan de heller inte kopa
arbetstraningsplatser av kommuner. Detta ar ett problem for ménga andra
kommuner som har byggt upp sin arbetstraningsverksamhet p& denna
malgrupp och statliga intakt, likt vissa ASF-foretag gjort. I Givle kommun har
vi dock beslutat om en annan inriktning dér vi ger arbetstraning till egen
malgrupp och egna behov, och finansiera det genom kommunbidrag. Daremot
samarbetar vi vial med Arbetsformedlingen kring de arbetstraningar vi
genomfor, och vi far ocksa intékt i form av dagsbidrag for vissa
forsorjningsstodstagare som arbetstranar dar personens forutsattningar
genererar den majligheten.

Darutover vill jag tillagga att Gdvle kommun kan anvinda andra och mycket
mera kraftfulla verktyg for att stodja, starka och utveckla fler sociala foretag,
arbetsintegrerade sociala foretag. Ett verktyg som kan utvecklas ar ett nirmare
samarbete med Coompanion Givleborg som idag ges ett arligt stod fran Gavle
kommun. En mer utvecklad vision och samarbete kan leda till ett starkt stod
till de arbetsintegrerade sociala féretag som idag finns i Gavle kommun och
mojlighet att utveckla fler.

Gavle kommun kan via reserverad upphandling aktivt arbeta for att stédja
integration av personer med funktionsnedsattning eller personer som har svart
att komma in pé arbetsmarknaden och pa s vis bidra till 6kad sysselsittning
och hallbar arbetsmarknad.

Hiarmed anser jag interpellationen besvarad.

Helena Englund (L)
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